DIPUTACION
DE HUELVA
[m———

ANUNCIO

La Comision Seleccionadora encargada del proceso selectivo para la contratacion
laboral y temporal de un/a Gestor/a de Proyectos Europeos para la ejecucion del proyecto
ODYSSEA_BLUE_HERITAGE, en el marco de los distintos proyectos seleccionados por
el Comité de Gestion del Programa INTERREGT V-A- Espafa-Portugal (Programa
Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal - POCTEP 2011-2020)
financiado por el FEDER, dependiendo del Area de Desarrollo Local e Innovacién Empresarial
de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, hace publica la Lista Provisional de los/as
aspirantes admitidos/as, excluidos/as y la causa de la misma; la fecha de realizaciéon del
primer ejercicio, una prueba de conocimientos, tedrica tipo test; el plazo para la
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién, asi como las personas que
componen la Comisién de Seleccién.

Los declarados admitidos relacionados a continuacion, asi como las personas excluidas
qgue subsanen dentro del plazo otorgado al efecto, deberan personarse para la realizaciéon del
primer ejercicio, provistos del D.N.l. o de cualquier otro documento que acredite su
personalidad, el préximo dia 26 de abril de 2018 a las 09:30 horas, en Sala Niebla de la
Excma. Diputacion Provincial, Avd. Martin Alonso Pinzén de Huelva

Admitidos

1 .- Doblado Almeida, Samuel
2 .- Gonzalez Rodriguez, José Manuel

La prueba de conocimientos, tedrica tipo test, de caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 20
preguntas que versara sobre las materias establecidas en el anuncio de la convocatoria del 3
de abril del afio en curso, durante el tiempo que estime la Comisién, con las siguientes
consideraciones:

- Las preguntas correctas seran valoradas con 0,50 puntos.
- Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, y s6lo una correcta.
- No se valorara negativamente las respuestas erroneas, o las no contestadas.

Los/as excluidos/as relacionados/as a continuacion dispondran de un plazo de 3 dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Tablén de
Anuncios Oficial de la Diputacion Provincial, en el Registro General de la Excma.
Diputacion de Huelva, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, advirtiéndole
que, en caso de no hacerlo en el plazo que se le otorga, quedara excluido del proceso
selectivo. El mismo plazo regira para la presentacion de las alegaciones que se estimen
oportunas. Aquellas personas que presenten alegacién en el plazo establecido, podran remitir
al nimero de Fax. 959 49 49 32, copia de la documentacion presentada en el Registro General
de la Diputacion, incluyendo en el Asunto: “El nombre del Proceso de Seleccién”.

Excluidos/as Motivo de la Exclusién
1 .-Cepeda Garzon, Jesus Miguel No acredita poseer la experiencia
profesional requerida (al menos 2 meses en
la ocupacién)
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2 .-Garrido Gémez, Maria Del Carmen No acredita poseer la experiencia
profesional requerida (al menos 2 meses en
la ocupacion)

3 .-Rodriguez Gonzalez De La Riva, Felipe No acredita poseer la experiencia
profesional requerida (al menos 2 meses en
la ocupacion)

Asimismo, se hace publica las personas que integran la Comision Seleccionadora en
este proceso, significando que contra la Resolucion de fecha 28 de marzo de 2018, no cabe
recurso alguno, por lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusacion, en los
términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

Presidente/a
D. Pedro Garcia Garcia
D2 Silvia Pérez Barragan (Suplente)

Vocales
D. Félix Sancha Soria
D2 Cinta Flores Pérez (Suplente)

D. Vicente Rios Perez
D2 Elena Olivares Valles (Suplente)

D. Pedro Javier Rodriguez Burgos
D. Jesus Villahoz Gonzéalez(Suplente)

Vocal-Secretario
D. Rafael Jesus Vera Torrecillas
D. José Luis Sanchez Moya (Suplente)

Del mismo modo, se hace saber a los/as aspirantes, que una vez finalizado el proceso
selectivo, aquellos/as que no lo hayan superado, podran recoger en el Departamento de
Selecciones y Acogida del Servicio de Recursos Humanos la documentacion adjuntada a la
solicitud presentada en su dia, dentro de un plazo méaximo de 1 mes, advirtiéndoles, que de no
hacerlo en dicho periodo, sera destruida.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huelva, a fecha de la firma electrénica
EL PRESIDENTE DE LA COMISION,
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