BASES PARA LA AN[PL!AC!()N DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TEQN!CO/A
MEDIO/A EN INFORMATICA, CON DESTINO AL SERVICIO DE INNOVACION, DEL
AREA DE DESARROLLO LOCAL, INNOVACION, MEDIO AMBIENTE Y
AGRICULTURA, AL OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE PERSONAL
TEMPORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases, la ampliacion de la bolsa de trabajo de
Técnico/a Medio/a en Informatica, con destino al Servicio de Innovacion, del Area de
Desarrollo Local, Innovacién, Medio Ambiente y Agricultura, para cubrir las
necesidades de personal temporal de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva.

2.- REQUISITOS.

Sera necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, asi
como, ser conyuge de los/as espafoles/as o de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge, sean
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes. Las persona
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados Internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener conocimientos suficientes en lengua castellana.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Grado en Informatica, Diplomatura en Informatica, o titulacion
equivalente de acuerdo a la normativa vigente.

g) Poseer carnet de conducir.
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3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar
en impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto en el Departamento de Atencién
a la Ciudadania de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, asi como en la pagina
Web de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva www.diphuelva.es/empleopublico.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante simple
instancia, con el contenido establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado/a.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud,
esto es, peticidon de participar en el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusién
especifica a la denominaciéon de la plaza a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del/de la solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (llmo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Huelva).

En dicha solicitud, el/la peticionario/a, debera, ademas, formular declaracion jurada
o bajo promesa de que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones
establecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefo de las tareas o funciones correspondientes, pero que no les permita
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los/as aspirantes, podran
solicitar las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Con el fin de
que la Comision de Seleccion pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el/la
interesado/a debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico
de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

3.2.- Documentos y plazo de presentacion

Las solicitudes, deberan ir acompanadas del D.N.I. y de toda aquella
documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos exigidos, asi como
aquellos méritos que se deseen alegar, de acuerdo a lo establecido en la Base 9 de las
presentes bases. Deberan presentarse desde el 26 al 30 de enero de 2015, ambos
inclusive.
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Las presentes Bases se publicardn en el Tablén de Anuncios Oficial de la
Diputacién Provincia de Huelva, y a nivel informativo en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Huelva.

3.3.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial
de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén n° 9, de Huelva), o en la forma establecida en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- FUNCIONES.

Las funciones, con caracter general, seran las propias relacionadas con el puesto
de trabajo y la categoria profesional.

5.- JORNADA LABORAL

Los servicios se prestaran conforme a lo regulado en el vigente Reglamento de
Condiciones de Trabajo, respetandose, en cualquier caso las previsiones relativas a la
jornada maxima y el régimen de descansos establecidos en la normativa de aplicacion
vigente.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccion se
reunira, a la mayor brevedad posible, al objeto de aprobar la lista completa de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el tablon de Anuncios de esta
Excma. Diputaciéon Provincial, y a nivel informativo, en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Huelva: www.diphuelva.es/empleopublico, sefialandose un plazo de tres
dias habiles para la subsanacién del defecto que haya motivado la exclusién u omision.
En la misma publicacion se hara publica la relacion nominal de las personas que
componen la Comisién Seleccionadora.

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publicaran unicamente en
el tablon de anuncios de esta Diputacion, y a nivel informativo, en la pagina web de la
Diputacién de Huelva.

7.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion, estara constituida por un minimo de 5 vocales,
designados/as por la Presidencia de la Corporacion, haciéndose publica su composicion
conjuntamente con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Uno de ellos/as sera personal adscrito al Servicio de Recursos Humanos,
ostentando la Presidencia, uno/a a propuesta de la Junta de Personal, uno/a a propuesta
del Comité de Empresa y uno/a a propuesta del servicio correspondiente. La Secretaria
sera asumida por el Secretario General de la Corporaciéon o persona en quién delegue.
Se designara el mismo numero de suplentes.
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Los integrantes de la Comisioén de Seleccién deberan tener categoria profesional
igual o superior a la requerida para concurrir a la convocatoria, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La Comisiéon de Selecciéon sera un érgano colegiado quedando facultado para
interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten
durante todo el proceso de seleccién en todo lo no previsto en las presentes Bases.

Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria la Comisién de Seleccion
podra incorporar a los/as especialistas asesores/as que se consideren oportunos con voz
y sin voto.

8.- PRUEBAS DE SELECCION.

El proceso de seleccién se desarrollara con sujecion a los principios de igualdad,
capacidad, mérito y publicidad.

El proceso selectivo se desarrollard mediante la realizacion de una prueba tedrico-
practica a elegir por los/as aspirantes, entre las propuestas por la Comisién
Seleccionadora, adecuada al desempefio de las tareas y funciones del puesto convocado,
asi como valoracién del Curriculum Vitae acreditado por el/la aspirante.

1. Prueba tedrico-practica, constara de 2 fases a realizar en un mismo dia (fase
tedrica y fase practica), cada una de ellas calificadas de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
las mismas.

El resultado final de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
fase, dividida por el numero de fases que contenga, en este caso dos.

La prueba tedrico-practica sera eliminatoria, siendo necesario que los/as aspirantes
hayan obtenido un minimo de 5 puntos para acceder a la valoracion inicial de méritos, la
cual tendra caracter provisional, hasta el cotejo de los mismos. En ningun caso la
puntuacion obtenida en la valoracién de méritos podra aplicarse para superar la prueba
tedrico-practica.

a) Fase tedrica (de caracter eliminatorio). Consistird en el desarrollo tedrico por
escrito sobre las &areas de conocimientos relacionadas con el puesto y
especificadas a continuacion.

b) Fase practica (de caracter eliminatorio). Consistira en el desarrollo de un supuesto
practico por escrito que igualmente versard sobre las areas de conocimientos
relacionadas con el puesto.

Las areas de conocimientos sobre las que versara la citada prueba son:

e Soporte y mantenimiento de equipos informaticos.
Administracion electronica y procedimientos.
Programacién y desarrollo de aplicaciones.
Administracién de sistemas informaticos y de la comunicacion.
Formacion y E-Leaming.
Proyectos de Innovacion relacionados con el marketing digital y
relacionados con la gestién empresarial.
e Conocimientos en Proyectos Europeos de innovacion.
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La valoracion inicial de los méritos, que tendra caracter provisional, se realizara a
aquellos/as que hubieren superado la prueba de caracter tedrico-practica, atendiendo a
los méritos alegados y acreditados, de acuerdo a la forma establecida en la Base 9 y 10
de las presentes bases.

La ponderacidon de la prueba tedrico-practica en el proceso sera del 70% sobre el
total y la de la valoracién de los méritos sera del 30%.

9.- BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS.

La valoracion de los méritos se adecuara a las caracteristicas del puesto, de
acuerdo al siguiente baremo:

9.1.- Formacion.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters, Becas, Congresos,
Jornadas, Simposios, etc. siempre que tenga relacion directa con las tareas y funciones
a desarrollar en el puesto convocado, asi como aquellos que tengan relacién con las
areas de conocimiento establecidas:

Impartido Curso de asistencia Curso recibido con
aprovechamiento
Duracién Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2)

Hasta 20h. 0 4 dias | 0,50 0,30 0,125 0,0475 0,25 0,125
82 g‘a%“d(:,a'; 0,75 0,45 0,25 0,095 0,50 0,25
De g;azgod?,; 1,00 0,60 0,375 0,1425 0,75 0,375
82 ;?1aa4(2)0d0|':s: 1,25 0,75 0,50 0,19 1,00 0,50
De 201290 d‘?a'; 1,50 0,90 0,75 0,285 1,25 0,75
m:z g: g?od?és 1,75 1,05 1,00 0,50 1,50 1,00
mzz 32 b zl,as 2,00 1,15 1,25 0,60 1,75 1,25

(1) Cursos, Seminarios, Congresos...impartidos por Administraciones Publicas, entendiendo por tales,
las incluidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun: Administracion General del Estado, de las Comunidades
Autonomas, Entidades que integran la Administracion Local, asi como las Entidades de Derecho
Publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las anteriores.
Asimismo, se incluyen en este apartado los Cursos, Seminarios...impartidos por las entidades que,
mediante convenios de colaboracién con las Administraciones Publicas, estdn facultadas para
realizar Programas de Formacién Continua.

(2) Cursos, Seminarios...impartidos por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

Cuando no determinen el nimero de horas o dias de la que consto, se valoraran
como los de hasta 20 horas o 4 dias.

No seran valorados aquellos Cursos, Seminarios, Masters, Becas, Congresos,
Jornadas, Simposios, etc., que aun teniendo relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 7 horas, ya sean
por impartirlos o por asistencia (con o sin aprovechamiento).



Cuando la documentacion acreditativa de la formacion venga expresada en
créditos y sea expedida por una Universidad, cada crédito tendra una equivalencia de
10 horas. Sélo seran valorados aquellos créditos que no hayan sido necesarios para
completar una titulacidn universitaria, debiendo aportar, para acreditarlo, la
correspondiente convalidacion de dicha titulacién expedida por la Universidad.

9.2.-Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados, siempre que
exista o haya existido relacion funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva: 0.080 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la Administracién Local,
Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con més del
50% del capital Provincial: 0,070 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en otras Administraciones
Publicas: 0,035 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en la empresa privada:
0,0291 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

10.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

La acreditaciéon de los requisitos establecidos en la Base 2, y cuales méritos se
deseen alegar segun la Base 9 de las presentes bases, debera hacerse mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion: Fotocopia del titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo (la copia ha de ser completa).

Formacion: Fotocopia simple de certificacién, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, seminario, master, congreso, jornada,
simposio, etc., con indicacién del nimero de horas o dias de duracion (la copia ha de
ser completa).

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion, donde se haya prestado servicios, en la que conste naturaleza del
vinculo, denominacién del puesto, junto con informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social; o bien, en caso de empresa privada, mediante contrato junto con
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (la copia ha de ser completa).
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Camet de Conducir: Fotocopia simple del camet de conducir clase B (la copia ha
de ser completa).

11.- CALIFICACION FINAL Y SELECCION DE CANDIDATOS/AS.

La nota final estara formada por la suma de las puntuaciones de la prueba tedrico-
practica y la valoracion del Curriculum Vitae.

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion efectuara propuesta de
resolucion incluyendo la relacién de las personas que integraran la Bolsa de Reservas,
gue sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva y a nivel informativo en la pagina web de [a misma.

12.- NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Organo Judicial
competente (en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Local y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa).

Contra los restantes actos de tramite los/as interesados/as podran presentar
escrito de alegaciones en el plazo de tres dias desde el dia siguiente al de su publicacién,
salvo que de forma expresa se fije otro plazo distinto para el tramite correspondiente.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases fueron aprobadas
por el limo. Presidente de la Excma. Diputac|én ProvinciaI/Aee Huelva mediante Decreto
de la Presidencia n°® 121, de 23.de enero de/2015.

Huelva, a 23 dd enero de 201’5




