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RESOLUCIÓN
Resolución nº: 1692/2026
Fecha Resolución: 01/06/2026

 

Proceso  Selectivo:  Resolución  aprobación  Listas  Definitivas  de  personas  admitidas  y  excluidas  en  las  pruebas  
selectivas convocadas para cubrir varias plazas de personal Funcionario de Carrera y Laboral Fijo, Turno Promoción  
Interna Vertical y Promoción Interna Vertical-Cruzada, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Público 2023, 2024 y  
2025 de la Excma. Diputación Provincial de Huelva de la Excma. Diputación Provincial de Huelva: Procesos: del 15 al  
33

Habiendo finalizado, el pasado día 26 de mayo de 2026 el plazo de 10 días hábiles otorgados para la presentación 
de  alegaciones/subsanaciones  de  los  defectos  que  hubieran  motivado  las  exclusiones  u  omisiones  de  las 
personas en la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, aprobadas por Resolución de la Presidencia n.º 
1424/2026,  de 11 de mayo y publicada en el  B.O.P.  de Huelva n.º  89/26,  de 12 de mayo, de los procesos  
selectivos del n.º 15 al 33 convocados para cubrir varias plazas vacantes en la plantilla del Personal Funcionario 
de Carrera y Personal Laboral de la Excma. Diputación Provincial de Huelva, correspondientes a las Ofertas de 
Empleo Público de 2023, 2024 y 2025 del Turno Promoción Interna Vertical y Promoción Interna Vertical-Cruzada,  
cuyas Bases Generales fueron íntegramente publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva nº 57, de 
21 de marzo de 2024 (modificadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva n.º 191, de 1 de octubre de 2024, 
y n.º 215, de 5 de noviembre de 2024, así como en el n.º 81, de 29 de abril de 2026 ), y las Bases Específicas de  
los procesos en el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva nº 242, 19 de diciembre de 2025 (modificadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Huelva nº 20, 30 de enero de 2026), así como el extracto de las convocatorias  
para Personal Funcionario en el Boletín Oficial del Estado nº 74, de 25 de marzo de 2026, y para el Personal 
Laboral en el Boletín Oficial de la Provincia nº 58, de 25 de marzo de 2026, y vistas las propuestas elevadas por  
los Tribunales designados para cada proceso selectivo de referencia tras la verificación del cumplimiento de los 
requisitos de las personas aspirantes así como informe de no subsanaciones/alegaciones de la Sra. Coordinadora 
del Registro General y B.O.P. de fecha 27 de mayo de 2026, esta Presidencia, de conformidad con lo establecido  
en las Bases Generales arriba indicadas, y en uso de las atribuciones que le confiere el artículo 34 de la Ley  
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene en resolver:

PRIMERO.- Aprobar, con carácter definitivo, las listas de personas admitidas y excluidas en cada proceso, según  
el siguiente detalle:

Proceso Selectivo 15. Para la provisión de 1     plaza de TÉCNICO/A SUPERIOR     (  Unidad de Gestión de La   
Rábida)     (Personal Funcionario) – Concurso-Oposición   

Admitido

1.- Medina Medel, José Agustín

Proceso Selectivo  16.  Para  la  provisión  de    1    plaza     de  TÉCNICO/A SUPERIOR     (C  arreteras  y Caminos)   
(Personal Funcionario) – Concurso-Oposición 

Admitido

1.- Rodríguez Pardos, Jesús Felipe

Proceso Selectivo 17. Para la provisión de    2    plazas     de TÉCNICO/A SUPERIOR     (E  dificaciones y Obras)   
(Personal Funcionario) – Concurso-Oposición 

Admitidos

1.- Coronel Mantero, Ildefonso Manuel
2.- Verdejo Jara, Jesús

Excluido

1.- Zamorano Perera, Adrián, (por no cumplir lo dispuesto en la Base TERCERA, 1º de las Bases Generales 
(Ser Funcionario de Carrera de la Diputación Provincial de Huelva con una antigüedad mínima de 2 años)

Proceso Selectivo 18. Para la provisión de   3   plazas     de   TÉCNICO/A DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN   
(Personal Laboral) – Concurso-Oposición

Admitidos

1.- Domínguez Vinagre, Celso José
2.- Encina Arrayás, José Eugenio
3.- Rodger Esperón, Juan Alejandro

Proceso Selectivo 19. Para la provisión de    1    plaza de    TÉCNICO/A DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN   
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(Personal Funcionario) – Concurso-Oposición 

Admitido

1.- Romero Caro, José Expósito

Proceso Selectivo 20. Para la provisión de    1    plaza     de    C  APATAZ (Control Plagas)     (Personal Laboral) –   
Concurso-Oposición 

Admitidos/as:

1. Beltrán Macias, José M.ª
2. Cortes Rescalvo, Luis
3. Garrido Moro, Manuel
4. Gómez Martín, Sebastián
5. López Ortega, Ángel
6. Pérez Romero, Manuel *
7. Romero Caminero, María Luisa

*D. Manuel Pérez Romero es admitido definitivamente por cumplir lo dispuesto en las BASES ESPECÍFICAS del 
proceso, cuyo tenor literal  establece que,  “(…) En defecto de la titulación exigida,  podrán participar aquellas  

personas laborales fijas que carezcan de la titulación requerida en esta Convocatoria siempre que tenga una  
antigüedad de diez años en el Grupo C, Subgrupo C2 (...).”

Proceso Selectivo  21.  Para  la  provisión  de    1    plaza     de    A  UXILIAR  TÉCNICO/A  DE GESTIÓN     (Personal   
Laboral) – Concurso-Oposición 

Admitida

1.- Sosa Navarro, M.ª Carmen

Proceso Selectivo 22. Para la provisión de   2   plazas     de   O  FICIAL DE OFICIOS VARIOS     (Personal Laboral) –   
Concurso-Oposición 

Admitido:

1. Porta Acuña, Raúl

Proceso Selectivo 23. Para la provisión de   1   plaza     de   O  FICIAL DE OFICIOS VARIOS     (Personal Funcionario)   
– Concurso-Oposición

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones/subsanaciones a este proceso el pasado día 26 de mayo de 
2026, según consta en informe de la Sra. Coordinadora del Registro General y B.O.P. de fecha 27 de mayo de  
2026, no se han presentado solicitudes de participación al mismo.

Proceso  Selectivo  24.  Para  la  provisión  de    1    plaza     de    OFICIAL  DE  OFICIOS  VARIOS  (Discapacidad   
Intelectual)   (Personal Funcionario) – Concurso-Oposición  

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones/subsanaciones a este proceso el pasado día 26 de mayo de 
2026, según consta en informe de la Sra. Coordinadora del Registro General y B.O.P. de fecha 27 de mayo de  
2026, no se han presentado solicitudes de participación al mismo.

Proceso Selectivo 25. Para la provisión de   1   plaza     de OFICIAL DE OFICIOS VARIOS   (D  eportes)     (Personal   
Funcionario) – Concurso-Oposición 

Admitido:

1. Ojeda Ojeda, Dionisio

Proceso  Selectivo  26.  Para  la  provisión  de    3    plazas     de  OFICIAL  DE  OFICIOS  VARIOS     (E  specialidad   
Actividades de Mantenimiento)     (Personal Laboral) – Concurso-Oposición     

Admitido:

1.- Leandro Moreno, Francisco José

Proceso  Selectivo  27.  Para  la  provisión  de    2    plazas     de  OFICIAL  DE  OFICIOS  VARIOS     (E  specialidad   
Jardinería)     (Personal Laboral) – Concurso-Oposición   

Admitido/a

1. Adame Millán, Manuel
2. Delgado Rodríguez, M.ª Teresa

Proceso Selectivo  28.  Para  la  provisión  de    3    plazas     de    O  FICIAL  TAQUILLERO/A     (Personal  Laboral)  –   
Concurso-Oposición 

Admitido/a

1. Correa de los Santos, Rocío de la Cinta
2. Domínguez Santiago, María del Carmen
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Proceso Selectivo 29. Para la provisión de    1    plaza     de    O  FICIAL TAQUILLERO/A (Discapacidad General)   
(Personal Laboral) – Concurso-Oposición 

Admitido:

1.- Sánchez Lorenzo, Manuel

Proceso Selectivo  30.  Para la  provisión de 2 plazas de OFICIAL  DE OFICIOS VARIOS CONDUCTOR/A 
(Personal Laboral) – Concurso-Oposición 

Admitidos:

1.- Gómez Ponce, Manuel Jesús
2.- Pereles Manfredi, Antonio Jesús
3.- Porta Acuña, Raúl

Proceso Selectivo 31. Para la provisión de 1 plaza de OFICIAL CONDUCTOR/A (Personal Funcionario) – 
Concurso-Oposición 

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones/subsanaciones a este proceso el pasado día 26 de mayo de 
2026, según consta en informe de la Sra. Coordinadora del Registro General y B.O.P. de fecha 27 de mayo de  
2026, no se han presentado solicitudes de participación al mismo.

Proceso Selectivo  32.  Para  la  provisión  de    1    plazas     de    O  FICIAL  CONDUCTOR/A     (Personal  Laboral)  –   
Concurso-Oposición 

Admitidos:

1.- Pereles Manfredi, Antonio Jesús
2.- Porta Acuña, Raúl

Proceso Selectivo  33.  Para la  provisión de 1     plaza     de    TÉCNICO/A MEDIO/A (Comunicación)    (Personal   
Funcionario) – Concurso-Oposición 

Admitidas:

1.- Fontenla Carballo, Matilde
2.- Otero Rodríguez, Rocío

SEGUNDO.- Las  personas  excluidas  con  carácter  definitivo  se  las  tendrán  por  desistidas  en  el  proceso 
correspondiente,  por  no  haber  subsanado  en  tiempo  y  forma  el  motivo  de  exclusión  por  el  que  fueron 
provisionalmente excluida.

TERCERO.- Igualmente se fijan los lugares, fechas y horas para la realización de los únicos ejercicios de la 
Fase de Oposición, advirtiendo a las personas aspirantes que deberán presentarse a la hora que se especifica 
para  cada  proceso,  portando  el  D.N.I.  original  o  cualquier  documento  oficial  y  original  acreditativo  de  la  
personalidad, a efectos de identificación personal, sin que resulte admisibles copias de imágenes en dispositivos 
electrónicos. Asimismo deberá personarse, en caso necesario, con los útiles precisos para la realización de dichos 
ejercicios. 

Del mismo modo, los Tribunales que así lo precisen aceptan el orden de actuación de los/as aspirantes en el 
ejercicio que así lo requiera, el cual se iniciará, aplicando de manera supletoria lo establecido en la Resolución de  
28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a 
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado,  
por aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo a la ordenación alfabética 
resultante de la lista de aspirantes admitidos/as. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo 
primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuación se iniciará por aquellas personas cuyo primer 
apellido comience por la letra “V”, y así sucesivamente, o lo que establezca la vigente Resolución de la Secretaría  
de Estado de Función Pública en ese momento temporal. 

Proceso Selectivo 15. Para la provisión de 1     plaza de TÉCNICO/A SUPERIOR     (  Unidad de Gestión de La   
Rábida)     (Personal Funcionario) – Concurso-Oposición   

El día 10 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo  16.  Para  la  provisión  de    1    plaza     de  TÉCNICO/A SUPERIOR     (C  arreteras  y Caminos)   
(Personal Funcionario) – Concurso-Oposición 

El día 10 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.
Asimismo se informa que queda prohibido el uso de calculadoras programables.

Proceso Selectivo 17. Para la provisión de    2    plazas     de TÉCNICO/A SUPERIOR     (E  dificaciones y Obras)   
(Personal Funcionario) – Concurso-Oposición 
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El día 10 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo 18. Para la provisión de   3   plazas     de   TÉCNICO/A DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN   
(Personal Laboral) – Concurso-Oposición

El día 9 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo 19. Para la provisión de    1    plaza de    TÉCNICO/A DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN   
(Personal Funcionario) – Concurso-Oposición 

El día 9 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo 20. Para la provisión de    1    plaza     de    C  APATAZ (Control Plagas)     (Personal Laboral) –   
Concurso-Oposición 

El día 24 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la antigua Capilla del Área de Desarrollo Local y Proyectos 
Europeos (antiguo Hospital Psiquiátrico), sita en el Complejo Vistalegre, Ctra. A-500, km 1,3 de Huelva, se 
realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará compuesto por dos partes, que se desarrollarán el  
mismo día.

Proceso Selectivo  21.  Para  la  provisión  de    1    plaza     de    A  UXILIAR  TÉCNICO/A  DE GESTIÓN     (Personal   
Laboral) – Concurso-Oposición 

El día 9 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo 22. Para la provisión de   2   plazas     de   O  FICIAL DE OFICIOS VARIOS     (Personal Laboral) –   
Concurso-Oposición

El día 17 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Reuniones del Servicio de Recursos Humanos y 
Formación, sita en la 2ª Planta de la C/ Fernando El Católico, 18 de Huelva, se realizará el único ejercicio de 
carácter teórico-práctico, y estará compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo 23. Para la provisión de   1   plaza     de   O  FICIAL DE OFICIOS VARIOS     (Personal Funcionario)   
– Concurso-Oposición

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones/subsanaciones a este proceso el pasado día 26 de mayo de 
2026, según consta en informe de la Sra. Coordinadora del Registro General y B.O.P. de fecha 27 de mayo de  
2026, no se han presentado solicitudes de participación al mismo, por lo que no se ha establecido fecha alguna de 
realización del único ejercicio de carácter teórico-práctico.

Proceso  Selectivo  24.  Para  la  provisión  de    1    plaza     de    OFICIAL  DE  OFICIOS  VARIOS  (Discapacidad   
Intelectual)   (Personal Funcionario) – Concurso-Oposición  

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones/subsanaciones a este proceso el pasado día 26 de mayo de 
2026, según consta en informe de la Sra. Coordinadora del Registro General y B.O.P. de fecha 27 de mayo de  
2026, no se han presentado solicitudes de participación al mismo, por lo que no se ha establecido fecha alguna de 
realización del único ejercicio de carácter teórico-práctico.

Proceso Selectivo 25. Para la provisión de   1   plaza     de OFICIAL DE OFICIOS VARIOS   (D  eportes)     (Personal   
Funcionario) – Concurso-Oposición 

El día 15 de septiembre de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª 
Planta de la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, 
y estará compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso  Selectivo  26.  Para  la  provisión  de  3     plazas     de  OFICIAL  DE  OFICIOS  VARIOS     (E  specialidad   
Actividades de Mantenimiento)     (Personal Laboral) – Concurso-Oposición  

El día 24 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la antigua Capilla del Área de Desarrollo Local y Proyectos 
Europeos (antiguo Hospital Psiquiátrico), sita en el Complejo Vistalegre, Ctra. A-500, km 1,3 de Huelva, se 
realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará compuesto por dos partes, que se desarrollarán el  
mismo día.

Proceso  Selectivo  27.  Para  la  provisión  de    2    plazas     de  OFICIAL  DE  OFICIOS  VARIOS     (E  specialidad   
Jardinería)     (Personal Funcionario) – Concurso-Oposición   

El día 24 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la antigua Capilla del Área de Desarrollo Local y Proyectos 
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Europeos (antiguo Hospital Psiquiátrico), sita en el Complejo Vistalegre, Ctra. A-500, km 1,3 de Huelva, se 
realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará compuesto por dos partes, que se desarrollarán el  
mismo día.

Proceso Selectivo 28. Para la provisión de   3   plazas     de   O  FICIAL TAQUILLERO/A     (Personal Laboral) –   
Concurso-Oposición 

El día 18 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

NOTA: A una de las personas admitidas se les va a proporcionar la adaptación del ejercicio con tiempo adicional  
y/o medios, conforme se estable en el apartado 1º.7) de la Base QUINTA de las Bases Generales que rigen el  
proceso de selección y conforme al informe emitido por el Centro de Valoración y Orientación correspondiente. No 
se hace público mediante este anuncio la identidad de la persona referida en cumplimiento de la normativa de  
protección de datos. 

Proceso Selectivo 29. Para la provisión de    1    plaza     de    O  FICIAL TAQUILLERO/A (Discapacidad General)   
(Personal Laboral) – Concurso-Oposición 

El día  4 de noviembre de 2026 a las  10:00 horas en la  Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª 
Planta de la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, 
y estará compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo 30. Para la provisión de 2     plazas     de   O  FICIAL DE OFICIOS VARIOS CONDUCTOR/A     
(Personal Laboral) – Concurso-Oposición 

El día 16 de junio de 2026 a las 11:30 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo 31.     Para la provisión de    1    plaza     de    O  FICIAL CONDUCTOR/A     (Personal Funcionario) –   
Concurso-Oposición     

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones/subsanaciones a este proceso el pasado día 26 de mayo de 
2026, según consta en informe de la Sra. Coordinadora del Registro General y B.O.P. de fecha 27 de mayo de  
2026, no se han presentado solicitudes de participación al mismo, por lo que no se ha establecido fecha alguna de 
realización del único ejercicio de carácter teórico-práctico.

Proceso Selectivo  32.  Para  la  provisión  de    1    plazas     de    O  FICIAL  CONDUCTOR/A     (Personal  Laboral)  –   
Concurso-Oposición 

El día 18 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

Proceso Selectivo  33.  Para la  provisión de 1     plaza     de    TÉCNICO/A MEDIO/A (Comunicación)    (Personal   
Funcionario) – Concurso-Oposición 

El día 10 de junio de 2026 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Palacio Provincial, sita en la 2ª Planta de 
la Avd. Martín Alonso Pinzón, n.º 9 de Huelva, se realizará el único ejercicio de carácter teórico-práctico, y estará 
compuesto por dos partes, que se desarrollarán el mismo día.

CUARTO.- Contra la presente Resolución se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que la ha dictado, de 
acuerdo  con  lo  previsto  en  los  artículo  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recursos contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el artículo 114 c) 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción  
Contencioso-Administrativa.
 

 

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolución

 

 EL VICEPRESIDENTE 2º

(Por Delegación Decreto 2364/2023 de 02-08-

2023)

Certifico,

EL SECRETARIO GENERAL,
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