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RESOLUCION
Resoluciéon n°: 627/2025
Fecha Resolucién: 05/03/2025

Proceso Selectivo - BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA PROVEER
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, LOS PUESTOS DE TRABAJOS VACANTES EN LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

Visto Acuerdo de Inicio del Vicepresidente 2° de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva de fecha 11 de febrero
de 2025 en el que se dispone incoar el correspondiente procedimiento administrativo relativo a la aprobacion de
las Bases Generales para proveer, mediante el procedimiento de Libre Designacién, los puestos de trabajo
vacantes en esta Corporacion que asi se determinen en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Visto informe emitido por la Técnica de Administracién General y la Jefa de Servicio de Recursos Humanos y
Formacion de fecha 25 de febrero de 2025, por el que se propone la aprobacion de las Bases Generales que han
de regir las convocatorias especificas para proveer, con caracter definitivo mediante el procedimiento de Libre
Designacion, los puestos de trabajos vacantes en la Excma. Diputacién Provincial de Huelva incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente.

Habiéndose cumplido el tramite establecido en el articulo 36.4 del Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del
Personal al Servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P Huelva n° 209 de 25 de octubre de
2024).

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales que han de regir las convocatorias para proveer con caracter definitivo
mediante el procedimiento de Libre Designacién, los puestos de trabajos vacantes en la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

"BASES GENERALES PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, LOS PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- OBJETO.
Es objeto de las presentes Bases Generales regular las Convocatorias Especificas para proveer mediante el

procedimiento de Libre Designacion los puestos de trabajo vacantes de conformidad con lo que se determine en la
Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio correspondiente.

2.- NORMATIVA.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento de provisién de puestos, las correspondientes Bases
Especificas de cada puesto convocado, que figuraran en cada Convocatoria Especifica, cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales y, en su defecto, lo dispuesto en los preceptos
establecidos en la normativa vigente aplicable.

Asimismo, sera de aplicacion el Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del personal al servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva (en adelante, Diputacion Provincial de Huelva) y cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

3.- PARTICIPACION.

1. Los requisitos de participacion exigidos para cada uno de los puestos descritos en las correspondientes Bases o
Convocatorias Especificas, deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
siendo ésta la fecha de referencia para el cumplimiento de los mismos, debiendo mantenerse durante todo el
proceso de provision.

2. Podran tomar parte en este procedimiento, el personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de la Diputacion
Provincial de Huelva, asi como el personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo en Otras Administraciones
Publicas cuando asi venga previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo, que cumpla los requisitos de
participacion exigidos, segun se establezca para cada uno de los puestos descritos en cada Convocatoria
Especifica vinculada a las presentes Bases Generales.

3. El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse hasta la toma de posesion o contratacion laboral en el
puesto obtenido.
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4.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Quienes deseen tomar parte en cada procedimiento habra de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto en la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de Huelva, sita en el Portal Web de la
misma.

2. La presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera telematica, de acuerdo con el articulo
14.2.e) de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participacion no podra exceder de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la Convocatoria Especifica correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva. Sin perjuicio, de que en cada convocatoria Especifica figurase otro plazo distinto
de presentacion.

4. Asimismo, se informa a las personas aspirantes al correspondiente proceso y en cumplimiento de la regulacion
contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales
aportados para tomar parte en la Convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso, se encuentran bajo la
responsabilidad de la Diputacién Provincial de Huelva, sita en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestiéon de la solicitud de participacion en el presente proceso
de provision y para la publicacién necesaria en el marco del desarrollo del proceso conforme a las Bases
Generales y Especificas aprobadas al efecto.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacién legal en el
ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que constan en las Bases que rigen cada
Convocatoria, el Acuerdo Mixto de la Diputacién Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos establecidos
en la normativa aplicable.

Sus datos personales sélo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del
proceso de provision.

Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de provisién.

De acuerdo con Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus datos
personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General de
la Diputacion Provincial de Huelva, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccion de datos en nuestra
pagina Web.
5. Las personas aspirantes acompafaran a la solicitud de participacion:

- Curriculum Vitae en el que se detalle y acredite documentalmente cada uno de los requisitos exigidos para
participar en la Convocatoria correspondiente, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion y sus caracteristicas, cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como aquellos méritos que
estimen oportunos poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado en la
Convocatoria concreta.

No debera acreditarse documentalmente los requisitos y los méritos que se deseen alegar que obren en el
expediente de la persona concurrente o que sean relativos a los servicios prestados en la Diputacién Provincial de
Huelva y que se hayan detallado en el Curriculum Vitae, en cuyo caso seran aportados de oficio por el Servicio
competente en materia de Recursos Humanos a la Comision de Valoracion.

Se podran considerar acreditados los requisitos y/o méritos de las personas aspirantes, sin perjuicio de que dicha
documentacion cumpla los criterios de acreditacion establecidos en las presente Bases Generales o
Convocatorias Especificas, si estd detallada expresamente en el Curriculum Vitae presentado al proceso de
seleccion o de provision de puestos donde aporté la persona dicha documentacion, con excepcion de aquellos que
se determinen en la Convocatoria correspondiente.

En el caso de que sea preciso acreditar los requisitos y/o méritos, las personas aspirantes lo haran de la siguiente
forma:

» Formacion: Copia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacién del nimero de horas o dias de duracién (la copia debera estar completa, anverso
y reverso).

» Para acreditar los méritos profesionales relativos a los servicios prestados en otras Administraciones,
debera presentarse original o copia simple compulsada de certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado los servicios.

6. Sin perjuicio de lo establecido en la Base 4, apartado 5, no seran tenidos en cuenta aquellos requisitos y/o
méritos que, aun alegados o detallados, fueran aportados o justificados por la persona concurrente con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes. La documentacion acreditativa debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se relaciona.

7. La persona con alguna discapacidad debidamente acreditada o limitacion psiquica o fisica compatible con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto que se convoca, podra solicitar la adaptacién de
éste, debiendo autorizar a la Diputacién Provincial de Huelva para que de oficio ésta pueda valorar la
compatibilidad de la persona con el desempefio de las funciones del puesto solicitado. En este sentido, la
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Administracién podra requerir a la persona aspirante cuanta documentacion precise.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

8. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirda ninguna solicitud o modificacién de las
solicitudes presentadas, que seran vinculantes para las personas aspirantes, aceptandose renuncias a las mismas
hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

9. Se requerira una solicitud por cada puesto de trabajo al que se desee optar, asi como la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos para cada uno de ellos, 0 en su caso, indicacion detallada del
proceso en donde se acreditd.

5.- ADMISION DE PERSONAS.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracién se reunira, a la mayor brevedad
posible, al objeto de aprobar la lista completa de las personas aspirantes admitidas y excluidas, tras la verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria Especifica correspondiente, la cual sera
publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de esta Diputacion Provincial de Huelva, y a nivel
informativo en la pagina Web de la Diputacién Provincial de Huelva, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién u omisién. En la misma publicacion se hara
publica la relaciéon nominal de las personas que componen la Comisién de Valoracién.

2. Las alegaciones/subsanaciones se dirigirdn a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva, y se
presentaran en la forma y lugares previstos en las presentes Bases Generales.

3. Los sucesivos anuncios referidos a cada convocatoria se publicaran unicamente en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de esta Diputacién Provincial de Huelva, y a nivel informativo en la pagina Web de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- COMISION DE VALORACION.

1. La Comision de Valoracion sera un 6rgano colegiado que verificara el cumplimiento de los requisitos aportados
y acreditados conforme a lo establecido en las presentes Bases Generales y en cada Convocatoria Especifica
concreta por las personas candidatas, quedando facultado para interpretar las presentes Bases y cada
Convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso.

2. La Comision de Valoracién estara constituida por un minimo de cinco titulares y sus respectivas suplencias,
designados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva. Uno/a de ellos/as serd a propuesta del
Servicio que desempefie las competencias en materia de Recursos Humanos, que ostentara la Presidencia, dos
seran a propuesta de la Presidencia y uno/a a propuesta del Servicio al que esté adscrito el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. La Secretaria sera asumida por el/la Secretario/a General de la Corporacién o persona
en quien delegue.

3. De conformidad con la normativa vigente, la Comision de Valoracién ajustara su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan ser titulares
de plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigida para el acceso a la Convocatoria.

4. Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria, la Comisiéon podra incorporar personas especialistas
asesoras que se consideren oportunas, con voz y sin voto.

7.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente
de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacién con los requisitos exigidos para el
desempeiio del puesto.

2. La Comisién de Valoracion, una vez aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, elevara
propuesta a la Presidencia, relacionando las personas definitivamente admitidas en el proceso.

8.- RESOLUCION.

1. La Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva formulara Resolucion motivada a favor de la persona
aspirante que reuna los requisitos y especificaciones exigidos en cada Convocatoria concreta, y atendiendo a la
competencia para ocupar el puesto de trabajo convocado.

2. Dicha Resolucion debera dictarse en el plazo maximo de un mes, desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de solicitudes de participacién. Dicho plazo podré prorrogarse motivadamente hasta un mes mas.
3. A criterio de la Presidencia, la Convocatoria podra declararse desierta, si ninguna de las personas aspirantes
alcanzara la idoneidad adecuada para la cobertura del puesto, aun reuniendo los requisitos minimos exigidos.

4. La Resolucion de cada procedimiento de cobertura se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
en la que figurara la persona seleccionada y el puesto adjudicado. Igualmente sera publicada a nivel informativo
en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Huelva.

9.- TOMA DE POSESION Y CESE.

1. El plazo para tomar posesién en el nuevo puesto obtenido empezara a contar a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de la Resolucion del procedimiento concreto en el Boletin Oficial de la Provincia, y conforme lo
establecido en el art. 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provisiéon de puestos de
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trabajo y promocion profesional de las funcionarios civiles de al Administracion General del Estado.

2. La Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva podra resolver con caracter discrecional el cese de la
persona nombrada en los puestos de trabajo de Libre Designacién.

10.- RECURSOS PROCEDENTES.

1. Las personas interesadas podran presentar contra las resoluciones de la Comisiéon de Valoracion, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision, teniendo para ello
un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién, salvo que en el Anuncio figurase otro
plazo distinto.

2. Cada Convocatoria Especifica, las presentes Bases Generales y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos
desde el dia siguiente al de su publicacién.

3. Contra las Resoluciones y actos de la Comisién de Valoracion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion o notificacion."

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de las presentas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes,
significando que contra el Acuerdo Primero, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacion Decreto 2364/2023 de 02-08- EL SECRETARIO GENERAL,
2023)
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