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RESOLUCION
Resolucién n°: 2012/2026
Fecha Resolucién: 23/06/2026

Proceso Selectivo - BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE “GESTION, RECLUTAMIENTO Y SELECCIONES*, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO, VACANTE EN LA R.P.T. DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA,
EJERCICIO 2026

Vista Resolucién de la Presidencia n® 1489/2026, de 15 de mayo de 2026, por la que se aprueban las Bases
Generales que han de regir las Convocatorias para proveer, con caracter definitivo, mediante el procedimiento de
Concurso Especifico, los puestos de trabajo vacantes en la R.P.T. de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva
que asi vengan especificados, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim n.° 95/2026, de 20 de
mayo.

Visto asimismo informe de la Jefatura de Recursos Humanos y Formacion de fecha 6 de mayo de 2026 por el que
se acuerda proponer el inicio del procedimiento de provisién de puestos de trabajo mediante el sistema de
Concurso Especifico que asi estén referidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art. 126 Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, Titulo 1V, capitulo Il, seccion 22 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y en el art. 35 del Acuerdo Mixto
de condiciones del trabajo del personal al servicio de la Excma Diputacién de Huelva.

Visto acuerdo de inicio de fecha 8 de mayo de 2026 de la Vicepresidencia 22 por el que se acuerda incoar el
correspondiente procedimiento administrativo relativo a la aprobacion de las Bases Especificas y las
correspondientes Convocatorias para proveer mediante el sistema de Concurso Especifico, los puestos de trabajo
vacantes en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, de conformidad con lo dispuesto en la actual Relacién de
Puestos de Trabajo.

Por todo ello, esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, viene en disponer:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases Especificas y Convocatoria para proveer mediante el sistema de
Concurso Especifico el siguiente puesto de trabajo vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva correspondiente al Ejercicio 2026:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO ESPECIFICO, DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA (Ejercicio 2026).

PRIMERA.- Objeto

Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regir la convocatoria para la provision, por el procedimiento de
Concurso Especifico, abierto al personal Funcionario de Carrera de esta Excma. Diputacién Provincial de Huelva,
del puesto de trabajo vacante, dotado presupuestariamente e incluido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacién de Huelva del ejercicio 2026, detallado en la Base SEXTA de las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en el articulo
124 y 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica Andaluza (LFPA), asi como lo dispuesto en el
vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Excma. Diputacién Provincial de
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Huelva.
©
‘o De conformidad con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, la forma de provisién del puesto referido
£ es el concurso especifico, orientado a valorar la idoneidad funcional de las personas aspirantes en relacién con el
c>> contenido del puesto, mediante la apreciacion conjunta de su experiencia profesional, cualificacion técnica y
a capacidad de desarrollo de las competencias propias del puesto.
o SEGUNDA.- Requisitos
[}
° A) Generales
-g Todos aquellos requisitos y condiciones de participacion establecidos en la Base TERCERA de las Bases
:5 Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim. 95, de 20 de mayo de
2026.
c

B) Especificos

1. Ser personal Funcionario de Carrera titular de una plaza de Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la Escala General, Subescala Administrativa, del Grupo C, Subgrupo C1 en la Excma.
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Diputacion Provincial de Huelva.

2. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o titulacion equivalente a nivel académico de acuerdo
a la normativa vigente.

3. Acreditar una experiencia minima de 3 afios en puesto de igual o superior categoria en materia de
Recursos Humanos.

TERCERA.- Sistema de seleccién

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las presentes Bases asi como en las Bases Generales,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nium. 95, de 20 de mayo de 2026.

CUARTA.- Referencia temporal

Las condiciones exigidas en las presentes Bases estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

QUINTA.- Solicitudes de participacion y plazo de presentacion

De conformidad con las Bases Generales aprobadas al efecto, las personas que deseen tomar parte en el proceso
de provision, habran de hacerlo en el modelo de uso obligatorio facilitado al efecto en la Sede Electrénica de la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Finalizado el plazo de presentacion no se admitird ninguna solicitud o modificacién de las ya presentadas, que
seran vinculantes para las personas concursantes, aceptandose renuncias a las mismas Unicamente hasta el dia
anterior al de la publicacion de la propuesta de resolucién de adjudicacion del puesto correspondiente.

Las personas que deseen tomar parte en este proceso de provision deberan indicar en su solicitud de participacion
la Convocatoria y el puesto o, en su caso, los puestos a los que concursa, ordenados segun preferencia, en el
caso de que sean mas de uno, al objeto de que le sea adjudicado aquel que por orden le corresponda.

SEXTA.- Convocatoria y puesto de trabajo ofertado:
Convocatoria 1: GESTION, RECLUTAMIENTO Y SELECCIONES
A) PUESTO OFERTADO:

IDpuesto JN Descripcién Servicio SG  Nivel PE H.Flex. P.Jor. QMda TP FP Dot.Eco.

Gestion, Reclutamientoy ~ Recursos Humanos y c1

201100800 JN3 .
Selecciones Formacién

22 257 - - - N CE 12

La sede del centro de trabajo quedara establecida en las dependencias del Servicio de Recursos Humanos y
Formacion en la Excma. Diputacion de Huelva.

B) FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Las funciones especificas del puesto estan determinadas por la especificidad del ambito objetivo, cometidos y
competencias atribuidas al mismo, segun el siguiente detalle:

* Funcién 1.- Gestionar administrativamente, de forma integral, las Bolsas de Empleo vinculadas a las
convocatorias de procesos de seleccion, asi como la coordinaciéon y mantenimiento de los listados de
contratacion y nombramientos temporales resultantes de los distintos procesos de seleccion.
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* Funcién 2.- Elaboracion de informes técnicos para la contratacion/nombramiento de personal al objeto de
cubrir las necesidades existentes.

* Funcién 3.- Gestion y manejo de las aplicaciones informaticas del Servicio de Recursos Humanos, asi
como la gestion, mantenimiento y actualizacion del portal de “Empleo Publico” de la Web de la Excma.
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g gd * Funcién 4.- Realizacién de actividades de apoyo a la tramitacion y actualizaciéon de la informaciéon de
o Q N documentos y expedientes del Servicio, con aplicacion de la normativa de Funcién Publica y procedimiento
o & administrativo.
© &0 . L ) - )
Z) 3 ﬂcﬂ * Funcién 5.- Tramitacién de alegaciones y recursos administrativos.

o
°53 » Funcién 6.- Coordinacion logistica de pruebas selectivas y gestion de incidencias durante el desarrollo de
.g ”; 'S los distintos procesos.

O = L .
5 é E C) COMPETENCIAS Y MERITOS ESPECIFICOS:
K= g 3 1. Por cada 6 meses de experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1: 5 puntos
@3T Qo (max. 15,00 puntos).
= 0 >
8 § 2 2. Por cada 6 meses de experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2: 5 puntos
<o 2 (max. 15,00 puntos).

S o
% 0 o 3. Por cada 6 meses de experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3: 5 puntos
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(max. 15,00 puntos).

4. Por cada 6 meses de experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4: 5 puntos
(max. 15,00 puntos).

5. Por cada 6 meses de experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5: 5 puntos
(max. 15,00 puntos).

6. Por cada 6 meses de experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 6: 5 puntos
(max. 15,00 puntos).

7. Por titulacion universitaria oficial relacionada con las funciones del puesto: 15 puntos.

8. Por titulacion oficial superior a la exigida como requisito de acceso, de la rama de Administracion y Gestiéon
y de la rama Administrativa y Comercial: 10,00 puntos.

D) MEMORIA TECNICA

La memoria constituye un elemento esencial del Concurso Especifico, orientado a valorar la capacidad del
aspirante para trasladar su experiencia y conocimientos a la mejora real de los procesos de seleccion.

Objeto de la Memoria Técnica:

El objeto de la Memora es el andlisis practico de la gestion de procesos selectivos en la Administracién Publica,
con identificacion de incidencias habituales y propuestas de mejora orientadas a garantizar la seguridad juridica, la
eficiencia administrativa y la correcta tramitacién electrénica de los procedimientos.

Criterios de valoracion:
a. La adecuacion al puesto y coherencia con la experiencia acreditada: hasta 10 puntos.
b. La identificacion de incidencias reales: hasta 10 puntos.
c. Las propuestas de mejora: hasta 10 puntos.
d. Elrigor técnico y claridad expositiva: hasta 5 puntos.
Caracteristicas necesarias:
1. Extensién maxima de la Memoria: 10 folios.
2. Letra requerida: Calibri 10 puntos.
3. Interlineado: 1’5 puntos

4. La Memoria se debera adjuntar a la solicitud de participacién al Proceso.

E) Comisién de Valoracién

Las personas que integran la Comisién de Valoracion de la presente Convocatoria son las que de detallan a
continuacion:

Presidencia:

Titular: D. Félix Belzunce Gémez
Suplente: D2 Fatima Isabel Pérez Fernandez
Vocales:

Titular: D? Anabel Vaca Blanco

Suplente: D. Juan Manuel Garcia Otero
Titular: D® Nazaret Acedo Amigo
Suplente: D. José Antonio Iglesias Ortega
Titular: D? Alicia del Barrio Agulla
Suplente: D. José Luis Sanchez Moya
Secretaria:

Titular: D? Teresa Ferrer Cordero
Suplente: D. Carlos Batanero Entenza

SEPTIMA.- Norma final:
En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, asi como a lo dispuesto en la normativa de desarrollo de la misma.”

SEGUNDO.- Designar a las personas integrantes de las Comisiones de Valoracién segun lo dispuesto en el
apartado e) de la Convocatoria, recogidas en la Base Sexta de las Bases Especificas contempladas en el apartado
PRIMERO de la presente Resolucion, significando que contra este acuerdo de designacion no cabe recurso
alguno, solo se podra ejercer el derecho de abstencién o recusacion, en los términos previstos en el articulo 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién a cada una de las secciones sindicales legalmente
constituidas y representativas de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

SUA{\:TO’- Ordenar Ja icacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, significando
Iputacion Jeeﬁue veﬁlﬂr ah y Asistenca a Ooaay I']Entlolpades %epencﬁentes\f &rﬁh y Il—jormadgr?
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que contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la
ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacion Decreto 949/2026 de 26-03-2026) EL SECRETARIO GENERAL,
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