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Proceso Selectivo - BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA PROVEER CON
CARACTER DEFINITIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL, LOS PUESTOS DE
TRABAJOS VACANTES EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

Visto Acuerdo de Inicio del Vicepresidente 2° de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva de fecha 20 de febrero
de 2025 en el que se dispone incoar el correspondiente procedimiento administrativo relativo a la aprobacion de
las Bases Generales para proveer, mediante el sistema de Concurso General, los puestos de trabajo vacantes en
esta Corporacién que asi se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Visto informe emitido por la Técnica de Administracién General y la Jefa de Servicio de Recursos Humanos y
Formacién de fecha 25 de febrero de 2025, por el que se propone la aprobacién de las Bases Generales que han
de regir las convocatorias especificas para proveer, con caracter definitivo mediante el procedimiento de Concurso
General, los puestos de trabajos vacantes en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo correspondiente.

Habiéndose cumplido el tramite establecido en el articulo 35.3 del Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del
Personal al Servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P Huelva n° 209, de 25 de octubre de
2024).

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone:

PRIMERO .- Aprobar las Bases Generales que han de regir las convocatorias para proveer con caracter definitivo
mediante el procedimiento de Concurso General, los puestos de trabajos vacantes en la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

"BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA PROVEER CON CARACTER
DEFINITIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL, LOS PUESTOS DE TRABAJOS
VACANTES EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases Generales regular las Convocatorias Especificas para proveer con caracter
definitivo mediante el procedimiento de Concurso General, tanto para el personal de la Excma. Diputacion de
Huelva (en adelante, Diputacién Provincial de Huelva), como para el personal de cualquier Administracion Publica,
en su caso, los puestos de trabajos vacantes en la Diputacion Provincial de Huelva incluidos en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo con dicho sistema de provision.

De conformidad con lo previsto en el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del personal al servicio de
la Diputacion Provincial de Huelva (adelante, Acuerdo Mixto), la regulacion contenida en las presentes Bases
Generales sera de aplicacion tanto al personal funcionario de carrera como al personal laboral fijo, siempre
teniendo en cuenta que a cada uno de dichos colectivos les sera de aplicacion unicamente aquellas disposiciones
o extremos de las mismas que resulten adecuados en funcion de su respectiva naturaleza.

SEGUNDA. Normativa.

Sera de aplicacion preferente a los procedimientos de provision a través del Concurso General, las
correspondientes Bases Especificas de cada puesto convocado, que figurardn en cada Convocatoria Especifica,
cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Asimismo, sera de aplicacién el vigente Acuerdo Mixto, asi como lo dispuesto en los preceptos establecidos en la
normativa vigente y jurisprudencia que resulte de aplicacion.

TERCERA. Requisitos/Condiciones y Obligacion de participacion.

1°. Para ser admitida en cada Convocatoria de Concurso General de provision de puesto, la persona debera reunir
los siguientes requisitos, asi como aquellos que se establezcan en las Bases Especificas de cada Convocatoria
correspondiente:

Oficial de la Provincia

a) El personal funcionario de carrera o laboral fijo (dependiendo en cada Convocatoria) con destino definitivo sélo
podra participar en cada Convocatoria de Concurso General si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, acreditan que han transcurrido dos afios desde su ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo
que hubieran cesado en el mismo por supresién o remocion del puesto de trabajo que venia desempefando, asi
como lo estipulado en la normativa vigente de aplicacion.
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b) En caso de haber accedido al nuevo puesto por promocion interna, el computo se realizard desde el momento
en el que se acceda al nuevo cuerpo, incluso si la persona que promociona se mantuviera en el mismo puesto por
ser este de doble adscripcion.

c) Cuando a la persona se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio, se incluira, a los
solos efectos de lo establecido en la letra a), dicho periodo de tiempo diferido en el cémputo de los afios de
permanencia en el ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

d) Las personas funcionarias de carrera que se encuentren en excedencia voluntaria por interés particular,
excedencia por agrupacion familiar o en situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, sélo podran
participar en cada convocatoria de concurso correspondiente si, al término del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditan llevar mas de dos afios en dichas situaciones administrativas.

e) Las personas laborales fijas que se encuentren en excedencia voluntaria sélo podran participar en cada
convocatoria de concurso correspondiente, si al término del plazo de presentacion de solicitudes acreditan llevar
méas de cuatro meses en dicha situacion.

f) Las personas funcionarias de carrera o laborales fijas que se encuentren en las siguientes situaciones
administrativas:

— Personal funcionario: en excedencia por cuidado de familiares (hijos o familiares a cargo) o en situaciéon de
servicios especiales.

— Personal laboral fijo: en excedencia por el cuidado de hijos o familiares o en situacién de servicios especiales.

Solo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, acreditan que han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion o incorporacion al tltimo destino obtenido con caracter definitivo.

g) No podran participar en las convocatorias de concurso las personas que se encuentren en situacion de
suspension firme de funciones, mientras dure el tiempo de la suspensién.

h) Para participar en las convocatorias de concurso se debera poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones del puesto correspondiente en cada Convocatoria.

2°. Las personas funcionarias de carrera o laborales fijas de la Diputacién Provincial de Huelva tendran la
obligacién de participar en cada convocatoria de Concurso General, cuando cumplan los requisitos exigidos en las
presentes Bases y aquellos otros que se establezcan en cada Convocatoria, siempre que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Los que hubieran reingresado al servicio activo y obtenido destino mediante una adscripcion provisional, en
cuyo caso deberan solicitar, al menos, el puesto que ocupan en adscripcién provisional, en el caso de que éste se
convoque.

b) Los declarados en suspension de funciones, que no tengan derecho a reserva del puesto de trabajo, una vez
cumplido el tiempo de suspensién y siempre que no hubieran obtenido todavia destino mediante otro sistema de
provision.

c) Los que se encuentren en situacién de expectativa de destino o excedencia forzosa.

d) Los que hayan sido removidos de un puesto cuya forma de provision sea el concurso o cuando se produzca el
cese en un puesto de trabajo obtenido por libre designacién, y hayan sido adscritos con caracter provisional a otro
puesto de trabajo.

En todos los casos anteriores, las Bases Especificas de cada Convocatoria podran establecer la obligacion de
solicitar todos aquellos puestos de trabajo para los que se reunan los requisitos exigidos, ordenados segun
preferencia de la persona que concurra al concurso, con el fin de obtener destino definitivo.

3°. El personal funcionario de carrera o laboral fijo comprendido en los apartados 1° y 2° de estas Bases
Generales, deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion los
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< % S mantenerse durante todo el procedimiento de provisién, esto es, hasta la toma de posesion o incorporacion al
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a5 & 4°. Se considera que no se mantiene el cumplimiento de los requisitos de participacion en cada Convocatoria de
S & 8 Concurso General, procediendo consecuentemente a la exclusion de la persona concursante en el
(0] § 5 correspondiente procedimiento provisorio, en aquellos casos en los que, con posterioridad a la fecha de
o535 finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la toma de posesién o incorporacion al puesto se
© ”;S declare la pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la persona
-ji’ 3 “g concursante, se anule el correspondiente nombramiento de personal funcionario de carrera o la contratacion, o la
Os=> persona interesada pase a otra situacion administrativa distinta de aquélla desde la que participa y esta nueva
£ g 3 situacion no conlleve la reserva de puesto de trabajo.
o o . . . . -
% 55 5°. Acceso a personas con discapacidad. Las personas funcionarias de carrera o laborales fijas con alguna
m § 2 discapacidad debidamente acreditada o limitacién psiquica o fisica compatible con el desempefio de las tareas o
G e ‘g funciones correspondientes al puesto que se convoca, podran solicitar la adaptacion de éste, debiendo autorizar a
> o la Diputacion Provincial de Huelva para que de oficio ésta pueda valorar la compatibilidad de la persona con el
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desempefio de las funciones del puesto solicitado. En este sentido, la Administracién podra requerir a la persona
concursante cuanta documentacioén precise para tal valoracion.

CUARTA. Solicitudes y Plazo de Presentacion.
1°. Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en los correspondientes procedimientos de provision habran de hacerlo en el
modelo de uso obligatorio facilitado al efecto en la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de Huelva,
atendiendo a lo establecido en el art. 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

Asimismo, se informa a las personas concursantes al correspondiente procedimiento y en cumplimiento de la
regulaciéon contenida en la normativa general en materia de Proteccién de Datos, el tratamiento de los datos
personales aportados para tomar parte en la Convocatoria y para el resto de la tramitacion del procedimiento, se
encuentran bajo la responsabilidad de la Diputacién Provincial de Huelva, sita en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 9
de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente
procedimiento de provisién y para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo del procedimiento conforme
a las Bases Generales y Especificas aprobadas al efecto.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacién legal en el
ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que constan en las Bases que rigen cada
Convocatoria, el Acuerdo Mixto de la Diputacién Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos establecidos
en la normativa aplicable.

Sus datos personales sélo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del
procedimiento de provision no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial y subsistiran de
forma indefinida, incluso una vez concluido el procedimiento de provision.

De acuerdo con Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, las personas concursantes podran ejercer el derecho de acceso a sus datos
personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General de
la Diputacion Provincial de Huelva, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccién de datos en nuestra
pagina Web.

2°. Documentos que deben presentarse.

a) Las solicitudes de participacion, cuando a la Convocatoria de provision de puestos de trabajo por Concurso
concurra una persona que no sea Funcionaria de Carrera o Laboral Fijo en la Diputacion Provincial de
Huelva, deberan presentarse debidamente cumplimentadas y firmadas acompafadas obligatoriamente de:

- copia simple del Documento Nacional de Identidad (la copia debera estar completa, anverso y reverso), y en el
caso de concursantes extranjeros la documentacion equivalente;

- asi como de toda aquella documentacion acreditativa de cada uno de los requisitos/condiciones y obligacion de
participacion establecidos en la Base TERCERA de las presentes Bases Generales; los requisitos establecidos en
cada Convocatoria Especifica correspondiente, asi como de la documentacion acreditativa de todos aquellos
méritos que la persona desee alegar conforme lo dispuesto en la Base SEPTIMA de las presentes Bases
Generales y los establecidos en cada Convocatoria Especifica sin que sean tenidos en cuenta, aquellos que, aun
alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
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cumplimiento de cada uno de los requisitos/condiciones y obligacién de participacion de la Base TERCERA de las
presentes Bases Generales, asi como de las Bases Especificas, referidos a la relacion juridica, escala,
grupo/subgrupo de titulacion o categoria profesional del puesto vacante al que aspira, asi como la situacion
administrativa de la persona. Asimismo, no sera necesario resefar en la solicitud de participacion los méritos
relacionados con grado personal consolidado, valoracion del trabajo desarrollado (de puestos desempefiados en
esta Diputacion Provincial de Huelva) y antigliedad reconocida de las personas funcionarias de carrera o laborales
fijas en la Diputacién Provincial de Huelva o cuando el puesto de origen corresponda a esta Entidad, que seran
aportados y acreditados de oficio por la misma.

c) Las personas concursantes con alguna discapacidad debidamente acreditada o limitacién psiquica o fisica
compatible con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes al puesto convocado, deberan proceder
conforme se establece en la Base TERCERA, apartado 5° de las presentes Bases Generales.

d) No obstante lo dispuesto anteriormente, se podrd acompafiar a la solicitud de participacién, resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la acreditacion de los requisitos exigidos
y méritos sefialados.

Dicha documentacién debera presentarse en el plazo de subsanacion indicado en el Anuncio provisional de la lista
de personas admitidas y excluidas, sin perjuicio de lo establecido en la Base SEPTIMA, apartado 2°, de estas
Bases Generales, en lo que respecta a la presentacion en tiempo y forma de los documentos originales o
fehacientes de los requisitos alegados y presentados inicialmente con copias simples, al objeto de su cotejo y
compulsa.

3°. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion no podra exceder de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva. Sin perjuicio, de que en cada Convocatoria Especifica figurase otro plazo distinto de presentacion.

Finalizado el plazo de presentacion no se admitira ninguna solicitud o modificacién de las solicitudes presentadas,
que seran vinculantes para las personas concursantes, aceptandose renuncias a las mismas Unicamente hasta el
dia anterior a la publicacion de la propuesta de resolucién de adjudicacion de puestos.

4°. Lugar de presentacion.

Las solicitudes de participacion se presentaran, exclusivamente, a través de medios informaticos y telematicos,
en el Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Huelva al que se accedera a través de la Sede
Electrénica del portal Web de la misma.

QUINTA. Admision de personas candidatas.
1°. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Comision de Valoracion de la Convocatoria
correspondiente tras la verificacion del cumplimiento y acreditacién de los requisitos de las personas concursantes,
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones; circunstancia en la que no sera preciso la publicacién de un nuevo Anuncio de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) El Anuncio de la lista anterior, contendrd al menos las personas concursantes admitidas y excluidas; la
exclusion y la causa de la misma, asi como, el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omision.

2°, Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en el Tabléon de Anuncios Oficial de la Diputacion Provincial de Huelva, para subsanar el defecto que
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© § haya motivado su exclusion u omision, con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos,
2 archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68 LPAC.
—_m
c>> ,% b) Las subsanaciones/alegaciones se dirigirdan a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva, y se
a % presentaran en la forma y lugares previstos en la Base CUARTA.
© § c) Los sucesivos Anuncios referidos a cada Convocatoria se publicaran unicamente en el Tablon de Anuncios
% S Oficial de la Diputacion Provincial de Huelva, y a nivel informativo en la pagina Web de la Diputacion Provincial de
— o Huelva.
v
© § SEXTA. Comisién de Valoracion.
=
O % 1°. La Comision de Valoracion sera un 6rgano colegiado, nombrado por Resolucién de la Presidencia.
c
% 3 2°. De conformidad con la normativa vigente, ajustard su composiciéon a los principios de imparcialidad y
S 3] profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan ser titulares de plazas de
m § igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigida para el acceso a la Convocatoria.
fg -\%i 3°. La pertenencia a la Comision de Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
T2 representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables del estricto
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cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

4°. La Comision de Valoracion, estara constituida por un minimo de cinco titulares y sus respectivas suplencias
designados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva, de acuerdo a la composicion establecida en
el vigente Acuerdo Mixto, en lo relativo a los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo. La composicion
de la Comision de Valoracién se hara publica.

5° La Comisiéon de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6°. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asumiran sus
funciones quienes hayan sido nombrados suplentes de éstos y en su defecto, la Presidencia recaera en la persona
componente de mayor, antigiedad y edad, por este orden y la Secretaria serd asumida por la persona
componente de la Comisién de Valoracion de menor edad.

7°. Las personas integrantes de la Comisiéon deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRJSP), debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Huelva, quien
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 LRJSP.

8°. Para el mejor desarrollo y celeridad de la Convocatoria, la Comisién de Valoracién podran incorporar al
personal asesor especialista que considere oportuno, con voz y sin voto. Dichas personas se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comision de Valoracion.
Estas seran nombradas por la Presidencia de la Diputacién Provincial de Huelva, y se publicaran junto con el
Anuncio correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellas causa de abstencién o recusacion.

9° La Comisiéon de Valoracion se constituird con suficiente antelacion, acordando en dicha sesion todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del procedimiento de provision.

10°. Corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo y la calificacién del procedimiento, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

11°. La Comisién de Valoracién queda facultada para interpretar las Bases y la Convocatoria, en su caso, y
resolver las dudas que se presenten durante todo el procedimiento en todo lo no previsto en las presentes Bases
Generales y en las especificas de cada Convocatoria.

12°. En cualquier momento de cada procedimiento de provisién, la Comisién de Valoracion podra requerir a las
personas que concurren al mismo, que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. Asimismo, si la Comisiéon de Valoracion tuviese conocimiento o se constatara en el
transcurso del procedimiento, que alguna persona concursante careciera de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, éstos deberan levantar acta del incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer al
érgano competente, la resolucion de exclusion del procedimiento de forma motivada.

SEPTIMA. Desarrollo del Procedimiento.

1°. Los procedimientos de provision se desarrollaran con sujecion a los principios de no discriminacion e igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

2°. La valoracién de los méritos en cada Concurso correspondiente, alegados y acreditados junto con la solicitud,
tendra como referencia la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de ésta. En cualquier caso, no seran
tenidos en cuenta los méritos no alegados por la persona concursante, o aun alegados no se hayan acreditado
documentalmente de conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales y Especificas.

La valoracion de los méritos tendra caracter provisional, hasta la realizacion del cotejo y comprobacion de la
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profesional, siempre que en ambos casos el puesto sea de contenido técnico y especializado relacionado con
el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 35 puntos.

b.1) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos como personal funcionario

El trabajo desarrollado se valorara por el tiempo de permanencia en puestos pertenecientes al mismo grupo y
subgrupo, de contenido técnico y especializado relacionado con el puesto de trabajo convocado y en funcién del
nivel de complemento de destino, hasta un maximo de 35 puntos:

|. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
II. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdaneamente con otros igualmente alegados.

11l. No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de
caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas, es decir, contratos de
servicios, suministros, trabajos autbnomos, etc.

IV. A la hora de valorar el trabajo desarrollado, la Comisién de Valoracién unificard los periodos acreditados
conforme a la Administracion que corresponda y segun el intervalo de niveles establecido en cada una de las
columnas de los cuadros aplicables, realizando los célculos conforme al baremo establecido en los mismos.

Si la informacion facilitada se mostrara en dias, el calculo se realizaria con periodos de 365 dias (por cada afio
completo), de forma que si, como resultado de esta operacion, se obtiene un numero entero, se estara a lo
dispuesto en la fila correspondiente a dicho niumero de afios y si se obtiene una cifra con numero decimal (siendo
el periodo, por tanto, superior en cualquier medida a un determinado nimero entero de afios) debera computarse
en el siguiente escalon.

La valoracién de este apartado se realizara conforme a las equivalencias de tiempo y puntuaciones que se
muestran en los cuadros que se detallan a continuacién, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— A los efectos de esta valoraciéon sera tenido en cuenta el tiempo de desempefio de puestos en virtud de
comision de servicio y adscripcion temporal, valorandose con un maximo de dos afios por cada comision de
servicio o adscripcion temporal desempefada.

— También sera tenido en cuenta el tiempo de desempefo de puestos en virtud de adscripcidon provisional, con
los limites establecidos en la normativa de aplicacion.

— Se considerard, a efectos de valoracion, el desempefio de todos los puestos dentro de la categoria profesional
actual (Subgrupo), siempre que exista relacion con el contenido técnico y especializado del puesto de trabajo
convocado.

— En los bloques de afios de desempefio se entendera que si el periodo de tiempo alegado es superior, en
cualquier medida, al establecido en la fila correspondiente, pasard a computarse en el siguiente escalén. Esto es,
un periodo consistente en tres afios y un dia se computara en la fila de «hasta 4».

— EI computo de nivel de Complemento de destino de los puestos se iniciara desde el momento en que los
puestos se clasifiquen de acuerdo con el criterio establecidos por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, sin tener en cuenta posibles periodos anteriores en los que se careciera de tal
criterio de clasificacion.

Si durante el tiempo en que el personal funcionario desempefie un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

En la Diputacion Provincial de Huelva:
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Hasta 9 25,550 19,075 17,325 15,050
Hasta 10 27,125 20,300 18,550 16,100
Hasta 11 28,700 21,525 19,775 17,150
Hasta 12 30,275 22,750 21,000 18,200
Hasta 13 31,850 23,975 22,225 19,250
Hasta 14 33,425 25,200 23,450 20,300
Hasta 15 35,000 26,425 24,675 21,350
Hasta 16 35,000 27,650 25,900 22,400
Hasta 17 35,000 28,875 27,125 23,450
Hasta 18 35,000 30,100 28,350 24,500
Hasta 19 35,000 31,325 29,575 25,550
Hasta 20 35,000 32,550 30,800 26,600
§ Hasta 21 35,000 33,775 32,025 27,650
=
3]
.g_ Hasta 22 35,000 35,000 33,250 28,700
=
<
g Hasta 23 35,000 35,000 34,475 29,750
g8
@ ﬁ Hasta 24 35,000 35,000 35,000 30,800
8 S Hasta 25 35,000 35,000 35,000 31,850
=4
gl ES) Hasta 26 35,000 35,000 35,000 32,900
S <
o w
=] E Hasta 27 35,000 35,000 35,000 33,950
5
< Lg E Hasta 28 35,000 35,000 35,000 35,000
=N T
(8] 8 Q
g g 2 Hasta 29 35,000 35,000 35,000 35,000
o5 9
~ <
% E % Hasta 30 35,000 35,000 35,000 35,000
—_ O m
[} 8 c
osE Hasta 31 35,000 35,000 35,000 35,000
TO ©
Sy
=y Mas de 31 35,000 35,000 35,000 35,000
Os>
£33
S E ) En otras Administraciones Publicas:
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Desde 1 hasta 2 13,0725 9,4500 7,8750 6,9300
Hasta 3 14,4900 10,5525 8,9775 7,8750
Hasta 4 15,9075 11,6550 10,0800 8,8200
Hasta 5 17,3250 12,7575 11,1825 9,7650
Hasta 6 18,7425 13,8600 12,2850 10,7100
Hasta 7 20,1600 14,9625 13,3875 11,6550
Hasta 8 21,5775 16,0650 14,4900 12,6000
Hasta 9 22,9950 17,1675 15,5925 13,5450
Hasta 10 24,4125 18,2700 16,6950 14,4900
Hasta 11 25.8300 19,3725 17,7975 15,4350
Hasta 12 27,2475 20,4750 18,9000 16,3800
Hasta 13 28,6650 21,5775 20,0025 17,3250
Hasta 14 30,0825 22,6800 21,1050 18,2700
§ Hasta 15 31,5000 23,7825 22,2075 19,2150
=
<
.g_ Hasta 16 32,9175 24,8850 23,3100 20,1600
=
<
g Hasta 17 34,3350 25,9875 24,4125 21,1050
g8
@ b Hasta 18 35,0000 27,0900 25,5150 22,0500
8 s Hasta 19 35,0000 28,1925 26,6175 22,9950
=4
gl ES) Hasta 20 35,0000 29,2950 27,7200 23,9400
S <
o w
=] E Hasta 21 35,0000 30,3975 28,8225 24,8850
i
< L: E Hasta 22 35,0000 31,5000 29,9250 25,8300
AN T
(8] 8 Q
g 3 2 Hasta 23 35,0000 32,6025 31,0275 26,7750
o
—o 2
% ° % Hasta 24 35,0000 33,7050 32,1300 27,7200
— O m
3] 8 =
E g :g Hasta 25 35,0000 34,8075 33,2325 28,6650
re)
528
'uo: : E Hasta 26 35,0000 35,0000 34,3350 29,6100
£°3
S E ° Hasta 27 35,0000 35,0000 35,0000 30,5550
FER-
Mmoo
.o Hasta 28 35,0000 35,0000 35,0000 31,5000
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S
Hasta 29 35,0000 35,0000 35,0000 32,4450
Hasta 30 35,0000 35,0000 35,0000 33,3900
Hasta 31 35,0000 35,0000 35,0000 34,3350
Mas de 31 35,0000 35,0000 35,0000 35,0000

b.2) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos como personal laboral:

El trabajo desarrollado se valorara de forma analoga al de los puestos desempefiados como personal funcionario,
esto es, por el tiempo de permanencia en puestos pertenecientes a la misma categoria profesional, de contenido
técnico y especializado relacionado con el puesto de trabajo convocado. La puntuacién maxima a obtener sera,
igualmente, de 35 puntos. La valoracién hara del modo siguiente:

— Seran aplicables las reglas y limites de valoracion y computo de periodos establecidas para los puestos
desempeifiados como personal funcionario, excepto aquellas que por la distinta naturaleza del vinculo no sean
aplicables o entren en conflicto con lo establecido en el presente subapartado.

— Se valorara el tiempo de permanencia en los puestos indicados en funcion del nivel de complemento de
destino, unicamente para el caso de puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de Huelva.

— Para el tiempo de permanencia en los puestos indicados, cuando hayan sido desempefiados en otras
Administraciones Publicas, se estara a lo dispuesto en el presente subapartado.

En la Diputacion Provincial de Huelva:

El tiempo de permanencia en los puestos indicados se valorara segun las puntuaciones dispuestas en la tabla
correspondiente a los puestos desempefiados como personal funcionario en la Diputacion Provincial de Huelva en
funcion del nivel de complemento de destino.

En otras Administraciones Publicas:

Cuando los puestos indicados se hayan desempefiado en otras Administraciones Publicas, el tiempo de
permanencia en los mismos se valorara por cada afio completo de trabajo desarrollado, a razén de 8,6625 puntos
por el primer afio completo y 1,1025 puntos por cada afio completo a partir del segundo.

c) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo en este apartado: 18,5 puntos.

Por cada imparticién o asistencia efectiva con o sin aprovechamiento de acciones formativas realizadas (Cursos;
Seminarios; Ensefianzas Universitarias Propias de Formacién Permanente (Master Propio; Especialista
Universitario; Experto Universitario; curso de Extension Universitaria); Becas; Congresos, Jornadas; Simposios;
etc...) que tengan relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo convocado, con caracter
general/transversal o con caracter especifico, en los que se haya otorgado diploma y/o certificacion de asistencia o
imparticién, atendiendo al nimero de horas lectivas.

1. Las acciones formativas de caracter general/transversal, seran Unicamente aquellas relacionadas con
igualdad, violencia de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y
procedimiento administrativo comun (Maximo en este apartado: 4,5 puntos).

2. Las acciones formativas de caracter especifico se consideraran aquellas necesarias para el desarrollo de
las funciones propias del puesto convocado en cada convocatoria especifica correspondiente (Maximo en
este apartado: 14,00 puntos).

© Duracion efectiva Impartido Asistencia Asistencia con

2 de cada formacion P Aprovechamiento

3

a Oficial (1) | No Oficial (2) | Oficial (1) | No Oficial (2) | Oficial (1) | No Oficial (2)
©

2 Mas de 7 horas

= hasta 20 horas 6 4 3,500 2,100 0,875 0,333 1,750 0,875

© dias

o

n

De 21 a 40 horas 6
de 5 a 8 dias

5,250 3,150 1,750 0,665 3,500 1,750
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Duracion efectiva . . . Asistencia con

L. Impartido Asistencia .

de cada formacion Aprovechamiento
De 41 2 100 horas 6 7,000 4,200 2,625 0,998 5,250 2,625
de 9 a 20 dias
De 101 a 200 horas
6 de 21 a 40 dias 8,750 5,250 3,500 1,330 7,000 3,500
De 201 a 300 horas
6 de 41 a 60 dias 10,500 6,300 5,250 1,995 8,750 5,250
De 301 a 600 horas
o de 61 a 120 dias 12,250 7,350 7,000 3,500 10,500 7,000
Més de 601 horas o 14,000 8,050 8,750 4,200 12,250 8,750
mas de 121 dias

(1) Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las incluidas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Administraciéon General del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la
Administracién Local, asi como los Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o
dependientes de cualquiera de las anteriores.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las Universidades Publicas (art.
2.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y las entidades que, mediante convenios de colaboracion con las
Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de Formacién Continua.

(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

I. La duracion efectiva de la formacion, es el nimero de horas o dias concretos en los que se realizé o impartié la
misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacién/diploma acreditativo de la misma, NO siendo objeto
de valoracién cualquier otro calculo de ésta, salvo certificacion explicita.

II. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de la que constd, NO seran objeto de
valoracion. Soélo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacién Permanente cuando no
determine el numero total de horas o créditos, se valorara como las de menor duracion, segun el reglamento de la
Universidad que lo regule.

IIl. No tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracién en este apartado las actividades
de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion.

Tampoco tendran consideracién de acciones formativas ni seran objeto de valoracion en este apartado, las
Ensefianzas Oficiales, que seran valoradas conforme al baremo establecido en la letra e) del presente apartado.

IV. NO seran valoradas aquellas acciones formativas, Becas, Congresos, Jornadas, Simposios, etc., que, aun
teniendo relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto al que se accede o sean de caracter
general/transversal, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 7 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin
aprovechamiento).

V. Cuando la documentacion acreditativa de la formacion venga expresada en créditos y sea expedida por una
Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segun normativa. Sélo seran valorados aquellos
créditos y/o formacion que NO hayan sido necesarias para completar una titulacion universitaria, debiendo aportar
para acreditarlo, la correspondiente convalidacion de dicha titulacion expedida por la Universidad.

VI. Cuando la imparticién de acciones formativas constituyan la prestacién de servicios a resulta de una relacion
funcionarial o contractual, sélo se podra valorar en el marco del “Trabajo desarrollado”, no como “Formacion
impartida” .

VII. Cada accién formativa sélo podra ser valorada una vez, independientemente del nimero de ediciones que se
haya realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En el supuesto de que
éste no conste, se entendera que tienen el mismo contenido. En este sentido se valorara la ediciéon mas reciente.

d) ANTIGUEDAD: Méaximo en este apartado: 20 puntos.

|. Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion Publica: 1 punto; en el caso de que la
fraccion resultante sea una fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en la Administracién Publica
también se le adjudicara 1 punto.

A la hora de valorar la antigiiedad, la Comisién de Valoracion realizara el célculo conforme al baremo establecido
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en las presentes Bases, no obstante si la informacién facilitada se mostrara en dias, el calculo se realizaria con
periodos de 30 dias (por cada mes completo) asumiendo tras el resultado del mismo, sdélo la parte entera de la
operacion.

A efectos de los méritos de antigiedad y trabajo desarrollado se computaran los servicios reconocidos
expresamente que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en
la Administracion Publica. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

e) TITULACION: Maximo en este apartado: 1,5 puntos.

I. Estar en posesion de otros titulos académicos oficiales superiores al nivel de la titulacion que se estipula como
requisito de la plaza que se ocupa: se puntuara con 0,30 puntos por cada titulo.

1. Estar en posesion de otros titulos académicos oficiales de igual nivel al de la titulacion que se estipula como
requisito de la plaza que se ocupa: se puntuara con 0,15 puntos por cada titulo.

IIl. No seran valorados en este apartado los certificados de correspondencia a los niveles MECES.

IV. Tampoco seran valoradas en este apartado las titulaciones propias de Universidades Publicas o Privadas y
otras titulaciones analogas que carezcan del caracter de Titulo Universitario Oficial, que si podran ser valoradas
conforme al baremo dispuesto en la letra c) del presente apartado, siempre que se cumplan los requisitos
dispuestos al efecto.

f) MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL: Maximo en
este apartado: 10 puntos.

La persona concursante que alegue causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para la
adjudicacion de un puesto en distinta localidad, debera solicitarlo y acreditarlo en la forma establecida, siempre
que cumpla los requisitos establecidos en la correspondiente Convocatoria.

I. DESTINO PREVIO DEL/DE LA CONYUGE o PAREJA DE HECHO EMPLEADO/A PUBLICO/A FIJO/A: Por
destino previo del/de la conyuge o pareja de hecho de la persona concursante, obtenido mediante Convocatoria
Publica y con caracter definitivo, en la localidad donde radique el puesto de trabajo solicitado y se acceda desde
municipio distinto, se puntuara con 5 puntos.

II. CUIDADO DE HIJOS/AS O FAMILIAR: Maximo en este apartado: 5 puntos, siendo incompatibles entre si los
siguientes supuestos:

* Cuidado de hijos/as: Se valorara, tanto cuando se trate de hijos/as por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos de edad, siempre que se acredite
fehacientemente que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del/de la menor.

* Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida y se acceda desde un municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas al destino del/de la conyuge o pareja de hecho y de cuidados
de hijos/as o familiar, necesariamente, las personas concursantes que las aleguen, deberan acreditarlo mediante
la presentacion de la documentacion que se especifica en la Base OCTAVA de estas Bases Generales o en la
forma en la que se determine en cada convocatoria especifica, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

g) OTROS MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO: Maximo en este apartado: 5
puntos.

I. En las Bases Especificas de cada convocatoria podran establecerse otros méritos valorables que resulten
adecuados a las caracteristicas del puesto. La puntuacion maxima a otorgar por este apartado sera de 5 puntos.

Il. En este apartado se tendrd en cuenta los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria,
titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto de
trabajo.

1ll. Los méritos que hayan sido objeto de valoracion en este apartado no podran tomarse en consideraciéon para
ser valorados en ninguno de los apartados anteriores.

4°. La calificacion del Concurso se obtendra de la suma de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los méritos
establecidos en cada Convocatoria correspondiente.

5°. La puntuacién minima que se debera obtener en cada procedimiento de provisién para adjudicarse destino
sera de 15 puntos, salvo que se determine una puntuacién distinta en la Convocatoria correspondiente.

Para la obtencion de la puntuacion minima en cada Concurso, sélo se valoraran los méritos enunciados en los
apartados a), b), c¢), y d), salvo en el caso de Concursos para la cobertura de puestos de personal laboral y
abiertos a otras Administraciones Publicas, en lo cuales se tendran en cuenta Unicamente los enunciados en los
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apartados b), c), y d).
OCTAVA. Acreditacion de los requisitos y méritos.

1°. Los requisitos y méritos que sean alegados en cada convocatoria de Concurso debera acreditarse mediante la
presentacion de la siguiente documentacion,

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto correspondiente: se acreditara
mediante DECLARACION RESPONSABLE en la solicitud de participacién al procedimiento debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Titulacion: se acreditaran mediante copia simple del titulo expedido u homologado por el Ministerio competente
o copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo
(la copia debera estar completa, anverso y reverso).

Si en una misma solicitud concurren uno o varios titulos académicos del mismo nivel o superior al presentado
como requisito de acceso a la convocatoria, la persona concursante debera resefiar cada uno de los titulos (el de
acceso a la Convocatoria y el/los otro/os que se presenten como mérito/s) y acreditarlos en la forma antedicha.

c) Situacion Administrativa y grado personal consolidado: La acreditacion del cumplimiento de éstos por las
personas Funcionarias de Carrera o Laborales Fijas de otras Administraciones Publicas, sera a través de original o
copia compulsada de certificacion del érgano competente de la Administracion de que se trate, debiéndose
establecer relacién juridica, Escala, grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional de la plaza que ocupa, asi
como el correspondiente grado consolidado de la persona concursante.

d) Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas: Original o copia compulsada de certificacion del
6rgano competente de la Administracion donde se haya prestado servicios, en la que conste funciones
desempefiadas en el puesto de trabajo correspondiente, naturaleza del vinculo, escala, denominacién del puesto,
grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional y nivel de complemento de destino, en su caso.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Certificacion acreditativa de la formacién, o copia simple del titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié la accion formativa, con indicacion del numero de horas o
dias de duracién (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

f) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
* Destino del/de la conyuge o pareja de hecho:

Copia simple del libro de familia, certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial o documento
que acredite la inscripcion de la pareja en el Registro de Parejas de Hecho.

Original o copia compulsada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion
correspondiente, acreditativa del destino del/ de la conyuge o pareja de hecho y de su forma de provision.

* Cuidado de hijos/as:

Parentesco: Copia simple del Libro de Familia o Resoluciéon administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento
permanente o preadoptivo.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, se debera aportar certificados de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia de la persona solicitante y del menor.

Mejor atencién del/de la menor: Declaracion Responsable de la persona solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del/de la
menor. Unicamente tendra validez las razones que avalan el cambio de puesto, cuando venga motivado por
razones de ubicacién u horario oficial del puesto que se convoca.

Esta declaracién podra no ser tenida en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.
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< § documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.
L o ~ - - o . .
he] g No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de los regimenes de la
T o Seguridad Social y Declaracion Responsable de que la persona dependiente no desempefia actividad retribuida
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2°. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos/condiciones y obligacién de participacion de la Base
TERCERA de las presentes Bases Generales, asi como de las Bases Especificas, referidos a la relacién juridica,
escala, grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional del puesto vacante al que se aspira, asi como la
situacion administrativa de la persona, y de los méritos relacionados con grado personal consolidado, valoracion
del trabajo desarrollado y antigiedad de las personas funcionarias de carrera o laborales fijas que ocupan
actualmente puestos en la DPH con caracter definitivo o cuando el puesto de origen corresponda a esta Entidad,
se efectuara de oficio por la misma.

3°. De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar requisitos o méritos, se
debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a traductor/a jurado/a, debidamente habilitado/a
para ello. En caso contrario, dicha documentacion no podra ser considerada.

NOVENA. Adjudicacion del Puesto.

1°. La propuesta de adjudicacién del puesto correspondiente se efectuara por la Comisién de Valoracién
atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida por las personas concursantes, sumados los resultados finales
de todos los méritos, siempre que se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

2°. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RGIP), o norma que lo modifique.

3°. La adjudicacion del puesto de trabajo convocado implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 48 RGIP.

4°. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesioén o
incorporacion se hubiere obtenido otro destino mediante Convocatoria Publica, en cuyo caso, se aceptara la
renuncia al puesto adjudicado con caracter definitivo en el procedimiento correspondiente mediante Resolucién
notificada a la persona interesada.

En este supuesto de renuncia, se modificara la persona propuesta para la cobertura reglamentaria del puesto
convocado, excluyendo a la persona concursante que por los hechos antes referidos le correspondiera, de forma
que resulte propuesta la persona que hubiese ocupado la posicién inmediatamente anterior por orden de
puntuacion final, atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida por las personas concursantes en el
procedimiento, siempre que la misma haya superado la puntuacién minima exigida.

5°. El traslado que haya de producirse por la Resolucion del Concurso correspondiente tendra la consideracion de
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

DECIMA. Resolucion.

1°. El plazo para la resolucién de cada Concurso sera de seis meses, a contar desde la publicacién de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

2°. Cada Concurso se resolvera por Resolucion de Presidencia, siendo objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva.

3°. La adjudicacion del puesto de trabajo convocado al personal funcionario en situacion distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

4° En el caso del personal laboral fijo, la adjudicacién del puesto de trabajo convocado a una persona que se
encuentre en situacion de excedencia que no conlleve reserva de puesto de trabajo, supondra su reingreso al
servicio activo. En el caso de que se haya participado desde una situacion que conlleve reserva de puesto, el
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© 19 trabajador debera optar entre incorporarse al puesto adjudicado o permanecer en excedencia, lo que debera
o8 comunicar al érgano competente en materia de personal dentro del plazo posesorio, entendiéndose, en el caso de
§ g que opte por permanecer en situacion de excedencia, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.
°5 5°. La persona que obtenga el puesto de trabajo correspondiente no podra participar en otros Concursos hasta
% E que hayan transcurrido dos afios desde que tomo posesién o se incorporé en el mismo, salvo que se diera alguno
° 3 de los supuestos que se contemplan en el apartado 1°.a) de la Base TERCERA de las Bases Generales.

o P
of UNDECIMA. Toma de Posesion o incorporacion.
© L ) . . . ) L
i El plazo para tomar posesion o incorporarse al nuevo destino obtenido empezara a contar a partir del dia siguiente
= : a la publicacion de la Resolucion del Concurso correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y
2 < atendera a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.
303) g DUODECIMA. Recursos Procedentes.
S 9 . . . s L
8 3 1°. Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones de la Comisién de Valoracion

. g correspondiente, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision,

‘;5 k<) teniendo para ello un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién, salvo que en el
op nuncio figurase otrg pl istinto. . . . .,
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2°. Las presentes Bases Generales, las Convocatorias Especificas, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 y 124 LPAC, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) LPAC vy el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contado en ambos
supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3°. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensiéon, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Huelva, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 LPAC, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

DECIMOTERCERA. Norma final.

1°. El tramite de notificacion en los procedimientos de provision de puestos por Concurso se entendera efectuado
con la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases Generales, asi
como en las Especificas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 45 LPAC.

2°. La Convocatoria correspondiente determinard si la Diputacion Provincial de Huelva opta por recabar o
consultar todos o algunos de los documentos que acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas
de intermediacion de datos, eximiendo a las personas concursantes de su aportacion. En este supuesto se podra
solo solicitar autorizacion a las personas concursantes para consultar o recabar documentos cuando una norma
asi lo exija. Las personas concursantes podran oponerse de forma motivada a que la Diputacién Provincial de
Huelva recabe de esta forma la documentacion, debiendo en este supuesto aportarlos ellas. En cualquier caso, si

la Diputacion Provincial de Huelva no pudiera recabar los citados documentos, solicitara a las personas
concursantes su aportacion.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las presentas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes,
significando que contra el Acuerdo Primero, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacion Decreto 2364/2023 de 02-08- EL SECRETARIO GENERAL,
2023)

Diputaci

Tel
[l
o)
<
ol
@]
0
=]
z
@
N
S
e
=)
S
%]
L
©
N
s
>Q
o~
= o
03
og
Lo
o d
— o
v
Ty
—
Os
ca
T3
° 3
o g
c o
>3
o2 . . . . . .
== Diputacion de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhhy Formacion
T % Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es
58
R
< 2
R
c
= g Codigo Seguro de Verificacion IV7SWUCA4IEJZXPM5YZ4AE4DS4M | Fecha | 06/03/2025 08:46:06
e K NEiiEivE Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
o e determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
g = Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
o
c Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
[}
IS Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7SWUC4IEJZXPM5YZ4AE4DS4M | Pégina | 14/14
3
o
o

%]
o
[
=
[}
=
=
=3
°
©
£
=
=
=
g
=
2]
=
=]
~
c
[
I
>
el
N
(=2}
<
w
~
~
=
=
>
=
>
w
I
[Te}
<
o
Yol
N
0
X
o
@]
[as]
=
h]
Q
@©
o
=
=
(]
>
[}
o
o
=
3
[o2]
Q
]
o
h=y
=
el
O
]
-
c
°
kel
(3]
£
<
e}
@©
o
=
=
[
>
e}
©
h=}
o
=
c
[
=
=}
<
i



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25045HEYMvnt77EAg2dY=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25045HEYMvnt77EAg2dY=

