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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
RESOLUCION
Resolucion n°: 2622/2021
Fecha Resolucion: 27/12/2021

MOVILIDAD DEFINITIVA. ADSCRIPCION MEDIANTE CONCURSO A PUESTO DE TECNICO/A
MEDIO/A (Martin Gil, Daniel)

Vista Resolucion de la Presidencia N° 2074/2021, de fecha 27 de octubre de 2021, por la que
se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante el procedimiento
de Concurso abierto al personal Funcionario de Carrera de cualquier Administracién Publica, un
puesto de trabajo de Técnico/a Medio/a de Gestion, con destino a la Unidad de Intervencion de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, asi como visto anuncio de fecha 19 de diciembre de
2021 por el que la Comisién de valoracion encargada del proceso selectivo convocado al efecto,
hace publica la propuesta de adjudicacion del referido puesto de trabajo.

Visto asimismo informe de la Jefa de Seccion del Departamento de Gestion y Contratacion
de Personal y del Jefe de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 22 de diciembre de 2021,
esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a disponer:

Primero.- Aceptar la propuesta de la comisidon de valoracién de méritos y resolver el concurso,
adjudicando el puesto de trabajo de la referida convocatoria, esto es, de Técnico/a Medio/a de
Gestion, a D. Daniel Martin Gil, funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en el cargo
en el plazo reglamentario establecido en el articulo 48 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiébn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segundo.- Que el interesado perciba las correspondientes del puesto al que se adscribe, esto es,
Grupo A, Subgrupo A2, Nivel de Complemento de Destino 25 y 277 puntos de Complemento
Especifico.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva la correspondiente resolucién y
dar traslado a la Mancomunidad de Municipios Andévalo-Campifia.

Cuarto.- Que por el Servicio de Recursos Humanos se adopten cuantas medidas sean necesarias
para hacer efectiva la presente resolucion.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

LA PRESIDENTA. FDO.: Belén Castillo Pachoén. Certifico. EL SECRETARIO GENERAL. FDO.:
Rafael Jesus Vera Torrecillas.

RESOLUCION
Resolucion n°: 2637/2021
Fecha Resolucion: 30/12/2021

Proceso Selectivo- Decreto Aprobacion Bases Especi  ficas que han de regir las
Convocatorias para la cobertura de varias plazas vacantes de la plantilla de personal
Funcionario de Carrera y Laboral Fijo, correspondientes a las O.E.P. 2018, 2019, 2020 y
2021, del TURNO LIBRE con cargo a la tasa de Reposiciéon de Efectivos.

Visto informe del Jefe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 29 de diciembre de 2021,
por el que se propone la aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada
una de las Convocatorias reguladas por las Bases Generales de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas vacantes de la plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial de personal
Funcionario de Carrera y Laboral Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2018, 2019, 2020 y 2021 con cargo a la Tasa de Reposicion de Efectivos del Turno Libre,
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aprobadas por Resolucién de la Presidencia n.° 2274/2021, de 16 de noviembre de 2021 (Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva n° 222, de fecha 22 de noviembre de 2021, y correccion de
error material en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 224, de fecha 24 de noviembre
de 2021), esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a disponer:

PRIMERO. La aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las
Convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de varias plazas vacantes de la
plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera y Laboral
Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publicos de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021
del Turno Libre con cargo a la tasa de Reposicion de Efectivos, que a continuaciéon se detallan:

1- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ADMINISTRATIVO/A
Plaza: ADMINISTRATIVO/A (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1.
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Administracion General.
e Subescala: Administrativa
e Grupo C- Subgrupo C1
Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o titulacion equivalente a
nivel académico de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos de examen: 30,00 €
Fase de Oposicion
Primer _ejercicio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 40 preguntas concretas
de entre las materias establecidas en las Bases Especificas sobre Temas Especificos, igual para
todos/as los/as aspirantes con las siguientes consideraciones:

« Las respuestas correctas seran valoradas con 0’250 puntos.
» No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

e Las respuestas errGneas se valoraran negativamente, y restaran 0’125 puntos cada una de
ellas.

« Si ellla aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo en
el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente
clara e indubitada la respuesta elegida.

Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal, (no siendo éste
superior a 3 horas) consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las perso-
nas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que plantee por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. REGIMEN LOCAL ESPANOL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES. ORGANIZACION
MUNICIPAL. COMPETENCIAS MUNICIPALES. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS
PROVINCIALES.

TEMA 3. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 4. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LALEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.
ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EFICACIA. VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS. MOTIVACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 6.PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
CLASES. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

TEMA 7. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDE-
RACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIU-
DADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 8. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS EMPLEADOS/A
PUBLICOS/AS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS SOBRE LA ADMINISTRACION LOCAL, CON ES-
PECIAL REFERENCIA AL AMBITO COMPETENCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. EL MU-
NICIPIO: EL TERMINO Y LA POBLACION MUNICIPAL. EL EMPADRONAMIENTO. DERECHOS
Y DEBERES DE LOS VECINOS. LOS SERVICIOS MINIMOS MUNICIPALES

TEMA 2. LA REGULACION DE LA PROVINCIA EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDA-
LUCIA. LAASISTENCIA Y COOPERACION DESARROLLADAS POR LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE HUELVA. LAS ENTIDADES LOCALES DISTINTAS DEL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA:
CLASES Y CARACTERISTICAS. ESPECIAL REFERENCIA A LOS CONSORCIOS LOCALES.

TEMA 3. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCA-
LES. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. VOTACIONES. ACTAS Y CERTIFICACIONES DE
ACUERDOS.

TEMA 4. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES. PROCEDI-
MIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. LIMITES DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

TEMA 5. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.
ELECCION DE CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE DIPUTADOS PROVINCIALES Y
PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 6. ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
RELACION DE SERVICIO. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS: ANALISIS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT). REFERENCIA A
LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

TEMA 7. LA CARRERA ADMINISTRATIVA: PROMOCION PROFESIONAL. LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL
Y PATRIMONIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
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TEMA 8. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL: SELECCION.
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATO DE TRABAJO: CONTENIDO,
DURACION Y SUSPENSION.

TEMA 9. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. SU CLASIFICACION: BIENES DE DO-
MINIO PUBLICO, BIENES PATRIMONIALES Y BIENES COMUNALES.

TEMA 10. PRINCIPIOS DE GESTION PATRIMONIAL. REGIMEN DE FACULTADES Y PRERRO-
GATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES. ESPECIAL RE-
FERENCIA AL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN REGISTRAL. EL INVENTARIO DE
BIENES.

TEMA 11. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION LOCAL.
EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA. SERVICIOS
CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 12. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. SU REGIMEN JURIDICO.
LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LOS IMPUESTOS LOCALES: CLASES,
HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO. LAS TASAS: ESPECIAL REFERENCIA A LA TASA
PROVINCIAL POR TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS.

TEMA 13. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. EL REGISTRO DE ENTRADAY SALIDA
DE DOCUMENTOS. REQUISITOS DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS. COMUNICA-
CIONES Y NOTIFICACIONES. LA APORTACION DE DOCUMENTOS AL PROCEDIMIENTO. LA
TRAMITACION SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 14. FORMAS DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. EL SILENCIO ADMINISTRATI-
VO: EFECTOS. LA RESOLUCION EXPRESA: CONTENIDO Y LIMITES. OTRAS FORMAS DE
TERMINACION. LA TERMINACION CONVENCIONAL.

TEMA 15. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: FUNDAMENTO Y NATURA-
LEZA. LA EJECUCION FORZOSA POR LA ADMINISTRACION DE LOS ACTOS ADMINISTRA-
TIVOS. EXAMEN DE LA VIA DE HECHO: SUS CONSECUENCIAS PROCESALES.

TEMA 16. REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: REVISION DE ACTOS NULOS Y
ANULABLES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS ANULABLES. SUSPENSION,
REVOCACION Y RECTIFICACION DE ERRORES. LIMITES A LA POTESTAD DE REVISION.

TEMA 17. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES, ACTOS SUSCEP-
TIBLES DE RECURSO Y REGLAS GENERALES DE TRAMITACION. RECURSO DE ALZADA,
RECURSO DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. LAS RECLA-
MACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

TEMA 18. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. CONCEPTO Y SIGNIFI-
CADO. PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.

TEMA 19. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y SUS GARANTIAS. ESPECIAL REFERENCIA
A LA POTESTAD SANCIONADORA LOCAL.

TEMA 20. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: RE-
GULACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORI-
DADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 21. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN LA ESFERA LOCAL. DISPOSICIONES GE-
NERALES: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 22. EL ORGANO DE CONTRATACION EN LA ESFERA LOCAL. LA MESA DE CONTRA-
TACION: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO. OBJETO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. LAS PROPOSICIONES DE LOS
LICITADORES. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

TEMA 23. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DISPOSI-
CIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION.
REINTEGRO.
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TEMA 24. LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. PUBLICIDAD ACTIVA. EL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA 25. LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. REGIMEN JURIDICO. PRINCIPIOS.
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

TEMA 26. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. LA POTESTAD
EXPROPIATORIA: CONCEPTO. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. LA REVERSION DEL BIEN
EXPROPIADO.

TEMA 27. LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLI-
CO: DISPOSICIONES GENERALES. LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS. ABSTENCION Y RECUSACION.

TEMA 28. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SEC-
TOR PUBLICO. LOS CONVENIOS. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

TEMA 29. PRINCIPIOS DE ACTUACIC)N DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: EFICACIA, JERAR-
QUIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION. OTROS PRINCI-
PIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 30. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TEMA 31. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. LEY ORGANICA
3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OB-
JETO Y AMBITO DE LA LEY. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION DE LOS PODERES
PUBLICOS.

TEMA 32. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA: SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- P4ginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

2- BASES 'ESPECI'FICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE INGENIERO/A TECNICO/A DE
OBRAS PUBLICAS

Plaza: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (Personal Funcionario)
Destino Funcional: Construccién, Conservacion y Explotacion de Vias
Numero de plazas: 1.
O.E.P.: 2018 — Turno Libre.
Perteneciente a:
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico/a Medio/a
Grupo: A- Subgrupo A2
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

Titulacion exigida: Titulo de Ingenieria Técnica de Obras Publicas, o su Grado universitario
equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
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Otros requisitos:

- Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacion de los ser-
vicios: Este requisito se acreditard mediante copia simple del permiso de conduccién B (la
copia debera estar completa, anverso y reverso).

Previo al nombramiento de la persona, este requisito deberd ademas acreditarse con un
certificado de saldo de puntos expedido por la Direccion General de Tréfico.

Derechos de examen: 35,00 €
Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 222, de 22 de noviembre de 2021.

Fase de Oposicién
Primer Ejercicio.

De carécter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos pobre 10.

Seqgundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas) consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las perso-
nas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que plantee por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACIC)N PUBLICA. CONSIDE-
RACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIU-
DADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

[FESEE Diputacion Provincial de Huelva
2= Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 31/12/2021 a las 00:00:17
i Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsmUZ0OvQgyHSPbTBAHHCOdkw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 249 31 de Diciembre de 2021 6773

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELAB’ORACI(’)N, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. CLASES DE CARRETERAS Y DENOMINACION. CLASIFICACIQN. RED DE CARRETE-
RAS DE ANDALUCIA. CATALOGO DE CARRETERAS DE ANDALUCIA.

TEMA 2. ELEMENTOS DEL DOMINIO PUBLICO VIARIO Y ELEMENTOS DE SERVICIOS EN
ANDALUCIA. ACTUACIONES EN LAS CARRETERAS ANDALUZAS.

TEMA 3. EXPLOTACION DE CARRETERAS EN ANDALUCIA. CONCEPTOS. GESTION. PROTEC-
CION Y USO DEL DOMINIO PUBLICO VIARIO ANDALUZ.

TEMA 4. DEFENSA DEL DOMINIO PUBLICO EN LAS CARRETERAS ANDALUZAS. INFRACCIO-
NES Y SANCIONES.

TEMA 5. LAS CARRETERAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA. TITULARIDAD. PRINCIPALES
ITINERARIOS.

TEMA 6. CARRETERAS PROVINCIALES DE LA DIPUTACION DE HUELVA I: CARRETERAS CON
UBICACION EN LA COMARCA DE LA SIERRA DE HUELVA. DESCRIPCION. CARACTERIS-
TICAS GENERALES.

TEMA 7. CARRETERAS PROVINCIALES DE LA DIPUTACION DE HUELVA II: CARRETERAS CON
UBICACION EN LAS COMARCAS DEL ANDEVALO Y LA CUENCA MINERA. DESCRIPCION.
CARACTERISTICAS GENERALES.

TEMA 8. CARRETERAS PROVINCIALES DE LA DIPUTACION DE HUELVA lIl: CARRETERAS CON
UBICACION EN LAS COMARCAS DEL CONDADO, ZONA METROPOLITANA DE HUELVA Y
COSTA OCCIDENTAL. DESCRIPCION. CARACTERISTICAS GENERALES.

TEMA 9. CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS: CONSERVACION DE LAS CA-
RRETERAS PROVINCIALES.

TEMA 10. ESTUDIO DEL TRAFICO EN LA RED DE CARRETERAS. VARIABLES DE TRAFICO.
CAPACIDAD Y NIVELES DE SERVICIO. AFOROS DE CARRETERAS EN HUELVA.

TEMA 11. DISENO DE VIAS I: TRAZADO DE CARRETERAS. DATOS BASICOS. TRAZADOS EN
PLANTA. TRAZADOS EN ALZADO. COORDINACION. NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 12. DISENO DE VIAS II: SECCION TRANSVERSAL DE LA CARRETERA. ELEMENTOS Y
DIMENSIONES. SECCIONES TRANSVERSALES SINGULARES. NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 13. DISENO DE VIAS Il GLORIETAS.,DEFINLCIC')N, TIPOS E IMPLANTACIONES. CARAC-
TERISTICAS DE TRAZADO. ILUMINACION. SENALIZACION.
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TEMA 14. DISENO DE VIAS IV: NUDOS. PRINCIPIOS BASICOS. ELEMENTOS DE TRAZADO.
FORMAS. RAMALES. ENLACES. INTERSECCIONES.

TEMA 15. DISENO DE VIAS V: ACCESOS. VIAS DE SERVICIO E INSTALACIONES DE SERVICIO
EN LAS CARRETERAS PROVINCIALES.

TEMA 16. GEOTECNIA DE LAS CARRETERAS I: SUELOS. CLASIFICACION SEGUN SU COM-
POSICION. PROPIEDADES DE LOS SUELOS.

TEMA 17. GEOTECNIA DE LAS CARRETERAS II: ESTUDIOS GEOLOGICOS Y GEOTECNICOS.
GEOTECNIA VIAL.

TEMA 18. GEOTECNIA DE LAS CARRETERAS lIl: EXPLANACIONES. DISENO Y EJECUCION
DE LAS OBRAS DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS. DESMONTES Y TERRAPLENES. PEDRA-
PLENES.

TEMA 19. GEOTECNIA DE LAS CARRETERAS IV: INESTABILIDAD DE LADERAS. CLASIFICA-
CION. CORRECCION DE DESLIZAMIENTOS. MUROS, ANCLAJES Y PROTECCIONES.

TEMA 20. DRENAJE DE LAS CARRETERAS I: PLATAFORMA Y MARGENES.
TEMA 21. DRENAJE DE LAS CARRETERAS II: DRENAJE TRANSVERSAL.
TEMA 22. DRENAJE DE LAS CARRETERAS Ill: DRENAJE SUBTERRANEO.

TEMA 23. FABRICACION Y PUESTA EN OBRA DEL HORMIGON. HORMIGON EN MASA Y HOR-
MIGON ARMADO. REAL DECRETO 470/2021, DE 29 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO ESTRUCTURAL.

TEMA 24. OBRAS DE PASO DE CARRETERAS DE LAS REDES PROVINCIALES. PUENTES Y
VIADUCTOS Y NORMAS APLICABLES A SU PROYECTO Y CONSTRUCCION. OBRAS DE
FABRICA. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

TEMA 25. TIPOLOGIA DE MUROS DE CARRETERAS. CARACTERISTICAS.

TEMA 26. REFUERZO Y REHABILITACION DE FIRMES. TIPOS DE REFUERZOS. METODOS DE
AUSCULTACION. NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 27. CAPAS GRANULARES Y ZAHORRAS EN CARRETERAS. NORMATIVA. CONTROL DE
CALIDAD. NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 28. EMULSIONES BITUMINOSAS. TIPOS DE RIEGOS. CARACTERISTICAS GENERALES.
APLICACION. NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 29. MEZCLAS BITUMINOSAS TIPO HORMIGON BITUMINOSO. CONTROL DE CALIDAD.
NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 30.MICROAGLOMERADOS EN FRIO: CONTROL DE CALIDAD. NORMATIVA VIGENTE.

TEMA31. TRATAMIENTOS SUPERFICIALES MEDIANTE RIEGOS CON GRAVILLA. GRAVA- EMUL-
SIONES. MEZCLAS ABIERTAS EN FRIO. UTILIZACION EN LAS CARRETERAS PROVINCIALES.

TEMA 32. PATOLOGIAS DE FIRMES FLEXIBLES Y SEMIRRIGIDOS EN CARRETERAS.

TEMA 33. MAQUINARIA PARA EL MOVIMIENTO DE TIERRAS EN CARRETERAS. DESCRIPCION,
CARACTERISTICAS Y RENDIMIENTOS.

TEMA 34. MAQUINARIA EN LA CONSTRUCCION DE FIRMES EN CARRETERAS. DESCRIPCION,
CARACTERISTICAS Y RENDIMIENTOS.

TEMA 35. LA SENALIZACION HORIZONTAL EN LAS CARRETERAS PROVINCIALES.
TEMA 36. LA SENALIZACION VERTICAL EN LAS CARRETERAS PROVINCIALES.

TEMA 37. BALIZAMIENTO Y SISTEMAS DE CONTENCION DE VEHICULOS EN CARRETERAS
PROVINCIALES.

TEMA 38. SENALIZACION DE OBRAS EN CARRETERAS PROVINCIALES.

TEMA 39. PLIEGO DE CONDICIONES Y NORMAS TECNICAS. EL CONTROL DE CALIDAD.
LABORATORIOS DE CONTROL DE OBRAS. LA CALIDAD EN LA RECEPCION. ENSAYOS
DE MATERIALES.
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TEMA 40. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS OFICIALES
DE CARRETERAS. LA DIRECCION FACULTATIVA: FUNCIONES, COMPETENCIAS Y RES-
PONSABILIDADES.

TEMA 41. MEDICIONES, PRECIOS Y PRESUPUESTOS EN LAS OBRAS OFICIALES DE CA-
RRETERAS. CRITERIOS DE MEDICION. TIPOS DE PRECIOS. TIPOS DE PRESUPUESTOS.

TEMA 42. ABONOS DE LAS OBRAS OFICIALES DE CARRETERAS EN EJECUCIC)N. RELACIO-
NES VALORADAS, CERTIFICACIONES Y ABONO EN CUENTA. TRASMISION Y EMBARGO
DE CERTIFICACIONES. INTERESES DE DEMORA.

TEMA 43. PLAZOS DE EJECUCION EN LAS OBRAS OFICIALES DE CARRETERAS. PLAZOS Y
SUS CLASES. PROGRAMAS DE TRABAJO. PRORROGAS EN LOS PLAZOS. MODIFICACIO-
NES E INCUMPLIMIENTOS DE LOS PLAZOS.

TEMA 44. EL IMPACTO AMBIENTAL EN ANDALUCIA. LEY DE GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD AMBIENTAL. PREVENCION AMBIENTAL EN MATERIA DE CARRETERAS. GESTION
DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION.

TEMA 45. ESPACIOS DE LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA
(RENPA) EN LA PROVINCIA DE HUELVA. CARRETERAS PROVINCIALES DE LA DIPUTACION
DE HUELVA COMPRENDIDAS EN SU AMBITO. OPERACIONES DE VIALIDAD SOMETIDAS
A AUTORIZACION.

TEMA 46. ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS OFICIALES DEL SERVICIO DE
CARRETERAS DE LA DIPUTACION DE HUELVA. OBJETO, NORMATIVA DE APLICACION,
AMBITO Y CONTENIDO.

TEMA 47. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

TEMA 48. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

3- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
Plaza: ARQUITECTO/A TECNICO/A (Personal Funcionario)
Destino Funcional: Edificaciones y Obras
Numero de plazas: 1.

O.E.P.: 2018 — Turno Libre.

Perteneciente a:

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnico/a Medio/a
Grupo: A- Subgrupo A2

Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacién exigida: Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o su Grado universitario equivalente conforme
a la normativa vigente de aplicacion verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.
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Otros requisitos:

- Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacion de los ser-
vicios: Este requisito se acreditard mediante copia simple del permiso de conduccién B (la
copia debera estar completa, anverso y reverso).

Previo al nombramiento de la persona, este requisito deberd ademas acreditarse con un
certificado de saldo de puntos expedido por la Direccion General de Tréfico.

Derechos de examen: 35,00 €
Fase de Oposicién
Primer Ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacién del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos pobre 10.

Sequndo _ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas) consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las perso-
nas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que plantee por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo méaximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDE-
RACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIU-
DADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION, TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CO[\ISTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.
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TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELAB,ORACI(’)N, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1.- INSPECCION TECNICA EN LA EDIFICACION (ITE): LA ITE COMO PARTE DEL IN-
FORME DE EVALUACION DE EDIFICIOS. LA INSPECCION DE EDIFICIOS EN LA LEY DE
ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA. EL INFORME DE EVALUACION DE EDIFICIOS.

TEMA 2.- LEY 38/1999, DE 5 DE NOVIEMBRE, DE ORDENACION DE LA E'DIFICACIC')N: OBJETO
Y AMBITO DE APLICACION. REQUISITOS BASICOS DE LA EDIFICACION. AGENTES DE LA
EDIFICACION: CONCEPTO Y OBLIGACIONES. RESPONSABILIDADES.

TEMA 3.- EL CONTRATISTA EN LA OBRA PUBLICA: DERECHO, OBLIGACIONES Y RESPON-
SABILIDADES. LA DIRECCION FACULTATIVA EN LA OBRA PUBLICA: FUNCIONES.

TEMA 4. LA ORDENACION URBANISTICA EN ANDALUCIA: INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA GENERAL, DETALLADA E INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS

TEMA 5. REGIMEN DEL SUELO: CLASIFICACION DEL SUELO. REGIMEN URBAN@STICO
DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: CONDICIONES GENERALES, CONTENIDO URBANISTICO
DE LA PROPIEDAD DEL SUELO (DERECHOS Y DEBERES GENERALES)

TEMA 6. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA DE ANDALUCIA: POTESTADES
ADMINISTRATIVAS. LA POTESTAD INSPECTORA. PROCEDIMIENTO PARA RESTABLECER
LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y URBANISTICA.

TEMA 7. MEDIOS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA SOBRE LAACTIVIDAD DE EDIFICACION:
ACTOS SUJETOS A LICENCIA URBANISTICA MUNICIPAL. ACTOS SUJETOS A DECLARACION
RESPONSABLE O COMUNICACION PREVIA. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS DE
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS. EFICACIA TEMPORAL Y CADUCIDAD
DE LOS MEDIOS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA

TEMA 8. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: LOS
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 9. EL CONTRATO DE OBRAS. ACTUACIONES PREPARATORIAS Y EJECUCION DEL
CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 10. MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRAS EN EL SECTOR PUBLICO.

TEMA 11. ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE LAS OBRAS PUBLICAS: CLASIFICA-
CION DE LAS OBRAS. ALCANCE Y CONTENIDO DOCUMENTAL. EL PRECEPTO DE OBRA
COMPLETA.

TEMA 12. PRECIO EN LAS OBRAS PUBLICAS: PRECIOS ELEMENTALES Y AUXILIARES.
PRECIOS UNITARIOS. PRECIOS DESCOMPUESTOS. PRECIOS CONTRADICTORIOS.
ACTUALIZACION DE PRECIOS.

TEMA 13. MEDICIONES Y PRESUPUESTOS EN LAS OBRAS PUBLICAS: MEDICIONES DE
PROYECTO Y DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA. PRESUPUESTOS: CLASES Y DE-
NOMINACIONES.
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TEMA 14. PLAZOS DE EJECUCION EN LAS OBRAS PUBLICAS: PROGRAMAS DE TRABAJO.
PLAZOS Y SUS CLASES. PRORROGAS EN LOS PLAZOS. MODIFICACIONES E IN-
CUMPLIMIENTOS DE LOS PLAZOS.

TEMA 15. ABONOS DE LAS OBRAS PUBLICAS: RELACIONES VALORADAS, CERTIFICACIONES
Y ABONO A CUENTA. PAGO DE CERTIFICACIONES. TRANSMISION Y EMBARGO DE
CERTIFICACIONES. DEMORA EN LOS PAGOS.

TEMA 16. PLIEGOS DE CONDICIONES Y PRESCRIPCIONES TECNICAS EN LA CONTRATACION
PUBLICA DE OBRAS.

TEMA 17. DEMOLICION DE EDIFICIOS: TIPOLQGiA. RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION.
REGULACION DE LA PRODUCCION Y GESTION DE LOS RESIDUOS.

TEMA 18. ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO: CARACTER[STICAS Y ACTUACIONES
EN EL TERRENO. CIMENTACION EN LOS EDIFICIOS. TIPOLOGIA.

TEMA 19. REAL DECRETO 470/2021, DE 29 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO
ESTRUCTURAL. PRINCIPIOS GENERALES

TEMA 20. REAL DECRETO 470/2021, DE 29 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL cODIGO
ESTRUCTURAL. BASES GENERALES PARA LA EJECUCION Y LA GESTION DE LA CALIDAD
DE LAS ESTRUCTURAS

TEMA 21. REAL DECRETO 470/2021, DE 29 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL CcODIGO
ESTRUCTURAL. EJECUCION DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON

TEMA 22. PATOLOGIA DEL HORMIGON ARMADO: GENERALIDADES. SINTOMATOLOGIAS:
FISURACIONES, DESAGREGACIONES Y DISGREGACIONES.

TEMA 23. REAL DECRETO 470/2021, DE 29 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO
ESTRUCTURAL. ESTRUCTURAS DE ACERO. DIMENSIONAMIENTO Y COMPROBACION.
FABRICACION Y MONTAJE.

TEMA 24. REAL DECRETO 470/2021, DE 29 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO ESTRUCTURAL. GESTION DE LA CALIDAD DE LA FABRICACION Y EJECUCION
DE ESTRUCTURAS DE ACERO.

TEMA 25. ALBANILERIA EN LOS EDIFICIOS: MUROS DE CARGA. CERRAMIENTOS Y
PARTICIONES.

TEMA 26. CUBIERTAS EN LOS EDIFICIOS: TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS.

TEMA 27. EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: DISPOSICIONES GENERALES.
CONDICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS. EXIGENCIAS BASICAS.

TEMA 28. ,CODIGO TEC[\IICO DE LA EDIFICACION DOCUMENTO BASI,CO DE AHORRO DE
ENERGIA I LIMITACION DEL CONSUMO ENERGETICO Y LIMITACION DE LA DEMANDA
ENERGETICA.

TEMA 29. ,C(’)DIGO TECNICO DE LA EDIFICACION DOCUMENTO BASICO DE AHORRO DE
ENERGIA II: RENDIMIENTO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS Y EFICIENCIA ENERGETICA
DE LA INSTALACIONES DE ILUMINACION.

TEMA 30. CQDIGO TECNICO DE LA EDIFICAQION DOCUMENTO BASICO DE AHORRO
DE ENERGIA llI: CONTRIBUCION SOLAR MINIMA DE AGUA CALIENTE SANITARIA Y
CONTRIBUCION FOTOVOLTAICA MINIMA DE ENERGIA ELECTRICA.

TEMA 31.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION DOCUMENTO BASICO DE SALUBRIDAD:
INTRODUCCION NORMATIVA. ESTRUCTURA. CONTENIDO.

TEMA 32. INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS: REGLAMENTO ELECTROTECNICO
DE BAJA TENSION. ELEMENTOS DE LA INSTALACION.

TEMA 33. PR'OTECCIC')N CONTRA INCENDIOS EN EDIFICIOS: NORMATIVA REGULADORA.
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION DOCUMENTO BASICO SEGURIDAD EN CASO DE
INCENDIO.

TEMA 34. CARPINTERIAS, ACRISTALAMIENTOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
EN LOS EDIFICIOS: TIPOS Y DESCRIPCION.
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TEMA 35. CERTIFICACION ENERGETICA EN LOS EDIFICIOS: EL PROCEDIMIENTO BASICO EN
EL REAL DECRETO 235/2013, DE 5 DE ABRIL. NORMATIVA AUTONOMICA. CERTIFICADO
ENERGETICO ANDALUZ.

TEMA 36. CODIGO TECNICO DE LA’EDIFICACION DOCUMENTO BASICO DE PROTECCION
FRENTE AL RUIDO: INTRODUCCION NORMATIVA. ESTRUCTURA. CONTENIDO.

TEMA 37. CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE
UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD: INTRODUCCION NORMATIVA. ESTRUCTURA. CONTENIDO.

TEMA 38. ALUMBRADO PUBLICO: NORMATIVA DE APLICACION. ELEMENTOS.

TEMA 39. PAVIMENTOS URBANOS PARA,TRAFICO RODADO Y ZONAS PEATONALES:
CONCEPTO. CLASIFICACION. CARACTERISTICAS.

TEMA 40. REAL DECRETO 393/2007, DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA
BASICA DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS
DEDICADOS AACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN ASITUACIONES DE EMERGENCIA:
AMBITO DE APLICACION. PLAN DE AUTOPROTECCION. CONTENIDO MINIMO DEL PLAN
DE AUTOPROTECCION.

TEMA 41. LA PREVENQION DE RIESGOS LABORALES: PRINCIPIOS 'Y ORGANIZACION DE
LA PREVENCION. METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES. SERVICIOS DE
PREVENCION SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

TEMA 42. ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD Y PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD: AMBITO
DE APLICACION. CONTENIDO DEL ESTUDIO Y EL PLAN. EL/LA COORDINADOR/A DE
SEGURIDAD Y SALUD: DEFINICION Y FUNCIONES.

TEMA 43. REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN
DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y DE SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION:
DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y DE SALUD QUE DEBERAN APLICARSE EN
LAS OBRAS.

TEMA 44. DECRETO 293/2009, DE 7 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
QUE REGULA LAS NORMAS PARA LA ACCESIBILIDAD EN LAS INFRAESTRUCTURAS, EL
URBANISMO, LA EDIFICACION Y EL TRANSPORTE EN ANDALUCIA. LA ACCESIBILIDAD EN
LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL URBANISMO.

TEMA 45. DECRETO 293/2009, DE 7 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
QUE REGULA LAS NORMAS PARA LA ACCESIBILIDAD EN LAS INFRAESTRUCTURAS, EL
URBANISMO, LA EDIFICACION Y EL TRANSPORTE EN ANDALUCIA. ACCESIBILIDAD EN
LOS EDIFICIOS, ESTABLECIMIENTOS E INSTALACIONES.

TEMA 46. LA METODOLOGIA BIM LA EJECUCION DE PROYECTOS Y OBRAS, Y SU CONTRA-
TACION, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 47. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

TEMA 48. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

4- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL.

Plaza: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)
NUmero de plazas: 12
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O.E.P.: 2018- 3 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2019- 5 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2020- 3 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2021- 1 plazas— Turno Libre
Perteneciente a la:

e Escala: General

e Subescala: Técnica

Grupo: A- Subgrupo Al

Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado/a en Derecho o su Grado universitario equivalente confor-
me a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Ciencias Politicas o su Grado universitario
equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Econémicas o su Grado
universitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Empresaria-
les o su Grado universitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Intendente
Mercantil o Actuario.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Oposicion
Primer _ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Sequndo _ejercicio.

De caréacter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.
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TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN[ZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA QONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REQIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUB].ICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELAB'ORACIC')N, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DEL ADMINISTRADO Y
SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO. DERE-
CHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 3. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION. PUBLICACION. RE-
TROACTIVIDAD. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. PRINCIPIOS
GENERALES. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA. LA OBLIGACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE RESOLVER. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EFECTOS.
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TEMA 4. INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. LA CON-
VERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA REVISION
DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LA REVOCACION DE
ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMAS. LALEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION. EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, EVOLUCION Y NATURALEZA. LOS INTERESADOS.

TEMA 6. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I): INICIACION.
CLASES DE INICIACION. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD. PRESENTACION DE
SOLICITUDES. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS. TERMINOS Y PLAZOS. ORDENACION.

TEMA 7. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (Il): INSTRUC-
CION. ALEGACIONES. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. INFORMES.
PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION. TERMINACION CONVENCIONAL.
RESOLUCION. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. CADUCIDAD.

TEMA 8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. PRINCIPIOS GENERALES. INTERPOSI-
CION DEL RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION. AUDIENCIA DE LOS INTERESADOS.
RESOLUCION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 9. LA JURISDIQCIC)N CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA. NORMATIVA.
AMBITO Y EXTENSION. ORGANOS. LAS PARTES. OBJETO DEL RECURSO.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO EN PRI-
MERA O UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. EJECUCION DE SENTENCIAS.
MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 11. LAS FORMAS DE LA ACCION ADMINISTRATIVA. LA ACTIVIDAD DE POLICIA. REFE-
RENCIA A LA NORMATIVA SOBRE EL LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
Y SU EJERCICIO. EL FOMENTO.

TEMA 12. EL SERVICIO PUBLIQO. EVOLUCION DEL CONCEPTO. LAS FORMAS DE PRESTA-
CION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 13. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. CONCEPTO. SU-
JETOS. OBJETO. CAUSA.

TEMA 14. LA EXPROPIACION FORZOSA: PROCEDIMIENTO GENERAL. LOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES. LA REVERSION DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVENIOS EXPROPIATO-
RIOS. LAS PRESTACIONES OBLIGATORIAS DE LOS ADMINISTRADOS. LAS PRESTACIONES
PERSONALES.

TEMA 15. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. EL DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO, NATURALEZA
Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. EL REGIMEN JURIDICO DEL
DOMINIO PUBLICO: UTILIZACION, RESERVA Y CONCESION.

TEMA 16. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:'REGIMEN JU-
RIDICO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. ACTOS DE DISPOSICION DE BIENES
LOCALES: ENAJENACION, PERMUTA Y ADSCRIPCION DE BIENES.

TEMA 17. CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES. PRERROGATIVAS DE
LOS ENTES LOCALES RESPECTO A SUS BIENES. EL INVENTARIO DE BIENES LOCALES.

TEMA 18. LA POTESTAD SANCIONADORA. PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA
Y DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 19. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: EVOLUCION HISTO-
RICA. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA ACCION Y
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 20. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA 'Y COMPE-
TENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.
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TEMA21. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL ]'ERMINO MUNICIPAL. ALTERACIONES
DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA' Y LEGISLACION AUTONOMICA.

TEMA?22. EL SISTEMAELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.
ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE DIPUTADOS PROVINCIALES
Y PRESIDENTES.

TEMA 23. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL.
EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS
DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 24. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LAS FORMAS DE GESTION.
ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS, ORGANISMOS AUTONOMOS, LA
EMPRESA PUBLICA LOCAL Y LAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES. LA INICIATIVA
PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 25. OTRAS ENTIDADES LOCALES COMPLEMENTARIAS Y FORMULAS ASOCIADAS PARA
LA GESTION DE LOS SERVICIOS: ESPECIAL REFERENCIA A LA LEGISLACION ANDALUZA.
ANALISIS DE LAS ENTIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION TERRITORIAL
EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA.

TEMA 26. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGLAMENTOS Y
ORDENANZAS. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
EVALUACION NORMATIVA. LA PLANIFICACION NORMATIVA Y LA PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS. EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 27. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL CONDICIONAMIENTO
DE LAS LICENCIAS.

TEMA 28. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: ADQUISICION
Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEA-
DOS PUBLICOS. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
REGIMEN DISCIPLINARIO. INCOMPATIBILIDADES

TEMA 29. EL REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL: REGULACION JURIDICA. EL
CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTIN-
CION DE LA RELACION LABORAL.

TEMA 30. LOS CONVENIOS COLECTIVOS: CONCEPTO, CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS. EL DERECHO DE HUELGA. LA REPRE-
SENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: NOCIONES GENERALES. LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 31. EL MEDIO AMBIENTE EN LA ADMINISTRACION LOCAL. COMPETENCIAS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES PROVINCIALES. LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
CLASIFICACION. COMPETENCIAS LOCALES.

TEMA 32. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE CONSUMO. DEFENSA E INFORMACION
A LOS CONSUMIDORES. INSPECCION DEL CONSUMO. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
MATERIA DE CONSUMO.

TEMA 33. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE TURISMO, CULTURA Y SERVICIOS
SOCIALES. PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA.

TEMA 34. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES ANDALUZAS EN MATERIA DE CARRETE-
RAS. USO Y DEFENSA DE LAS CARRETERAS.

TEMA 35. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION LOCAL.
EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA. SERVICIOS
CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE HUELVA.
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TEMA 36. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (l): LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE,
DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. CLASES
DE CONTRATOS. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS. LOS ACTOS
SEPARABLES. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA CONTRATA-
CION. LA CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 37. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (lI):
RACIONALIDAD, LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO, PERFECCION Y FORMA.
EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION.

TEMA38. LA CONTRA’[ACIC)N EN EL SECTOR PUBLICO (lll): SUJETOS. OBJETO. PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE PRECIOS. GARANTIAS

TEMA 39. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IV): PREPARACION DE LOS CON-
TRATOS: EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATI-
VAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS. LA ADJUDICACION DEL CONTRATO: NORMAS
GENERALES Y CRITERIOS DE ADJUDICACION. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE
LOS CONTRATOS.

TEMA 40. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (V): EFECTOS, EJECUCION Y MO-
DIFICACION DE LOS CONTRATOS. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION. EJE-
CUCION DE LOS CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LOS
CONTRATOS. LA CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION

TEMA 41. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VI): EL CONTRATO DE OBRAS: AC-
TUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION. MODIFICACION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION

TEMA 42. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VII): EL CONTRATO DE CONCESION
DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION: CONSTRUCCION DE LAS OBRAS
OBJETO DE LA CONCESION. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO Y PRE-
RROGATIVAS DE LAADMINISTRACION CONCEDENTE. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
DE LA CONCESION. FINANCIACION PRIVADA. EXTINCION DE LAS CONCESIONES

TEMA 43. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VIII): EL CONTRATO DE QONCESION
DE SERVICIOS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION. MODIFICACION. CUMPLI-
MIENTO Y EFECTOS. RESOLUCION. SUBCONTRATACION Y REGULACION SUPLETORIA.

TEMA 44. LA C;ONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IX): EL CONTRATO DE SUMINISTRO:
REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DE SUMINISTRO. EJECUCION. CUMPLI-
MIENTO. RESOLUCION

TEMA 45. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (X): EL CONTRATO DE SERVICIOS:
DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION. RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRO-
RES, INDEMNIZACIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION
DE PROYECTOS DE OBRAS.

TEMA 46. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL: LA LEY GENERAL
TRIBUTARIA. ELEMENTOS DE LOS TRIBUTOS: EL HECHO IMPONIBLE, EL SUJETO PASIVO,
LA BASE IMPONIBLE, EL TIPO DE GRAVAMEN Y LA CUOTA TRIBUTARIA

TEMA 47. LAACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO, NATURALEZA
Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. NORMATIVA APLICABLE EN LAS ENTIDADES LO-
CALES. CONTENIDO DE LAS NORMAS REGULADORAS. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Y GESTION DE SUBVENCIONES. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BE-
NEFICIARIAS DE SUBVENCIONES. JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL FINANCIERO.
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

TEMA 48. IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: CONTENIDO, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION E IMPUGNACION.

TEMA 49. INGRESOS LOCALES (I): INGRESOS PATRIMONIALES Y DEMAS DE DERECHO PRI-
VADO. RECARGOS EXIGIBLES SOBRE IMPUESTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS O
DE OTRAS ENTIDADES LOCALES. PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO. SUB-
VENCIONES. OPERACIONES DE CREDITO. EL PRODUCTO DE LAS MULTAS Y SANCIONES.
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TEMA 50. INGRESOS LOCALES (ll): CONTRIBUCIONES ESPECIALES. TASAS Y PRECIOS
PUBLICOS.

TEMA 51. INGRESOS LOCALES (lll): LOS IMPUESTOS MUNICIPALES: IMPUESTO SOBRE BIE-
NES INMUEBLES. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

TEMA 52. INGRESOS LOCALES (IV): LOS IMPUESTOS MUNICIPALES: IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALA-
CIONES Y OBRAS. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

TEMA 53. GESTION, LIQUIDACION, RECAUDACION, INSPECCION DE LOS TRIBUTOS LOCA-
LES. LAS RECLAMACIONES Y REVISION DE LOS ACTOS TRIBUTARIOS LOCALES EN ViA
ADMINISTRATIVA. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

TEMA 54. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS GE-
NERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE LA
REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y CONSE-
CUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO-FINANCIEROS:
CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE SANEAMIENTO
FINANCIERO. SUMINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 55. EL DERECHO URBANISTICO. ANTECEDENTES NORMATIVOS. LEGISLACION VIGEN-
TE. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. TRAMITACION,
APROBACION Y VIGENCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA

TEMA 56. LA ORDENACION URBANISTICA. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA
GENERAL. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA DETALLADA. INSTRUMENTOS
COMPLEMENTARIOS.

TEMA 57. EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. CLASIFICACION Y
CALIFICACION DEL SUELO. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROPIETARIOS. LA DISTRI-
BUCION EQUITATIVA DE LOS DEBERES Y CARGAS DEL PLANEAMIENTO. LA VALORACION
DEL SUELO.

TEMA 58. LA EJECUCION URBANISTICA. LOS SISTEMAS DE ACTUACIONES SISTEMATICAS.
SU EJECUCION LOS SISTEMAS ASISTEMATICOS. SU EJECUCION.

TEMA 59. OBTENCI()N Y EJECUCION DE SISTEMAS GENERALES Y LOCALES. EXPROPIACION
POR RAZON DE URBANISMO. INSTRUMENTOS DE INTERVENCION DEL SUELO

TEMA 60. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBAN[STICA EN ANDALUCI'A. POTESTADES. RES-
TABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. EL REGIMEN SANCIONADOR.

TEMA 61. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA. EL
PARLAMENTO: COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO. EL DEFENSOR DEL
PUEBLO ANDALUZ. LA CAMARA DE CUENTAS.

TEMA 62. LAS INSTITUCIONES AUTONOMICAS ANDALUZAS: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA. ELECCION, ESTATUTO PERSONAL Y ATRIBUCIONES. EL CONSEJO DE
GOBIERNO: COMPOSICION Y FUNCIONES. RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE GOBIER-
NO. EL CONSEJO CONSULTIVO. EL CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA. EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL. EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

TEMA 63. LA ADMINISTRACION AUTONOMICA: PRINCIPIOS INFORMADORES Y ORGANIZA-
CION. LOS CONSEJEROS, VICECONSEJEROS, DIRECTORES GENERALES Y SECRETARIOS
GENERALES TECNICOS. ORGANIZACION CENTRAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA. LAADMINISTRACION INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
LA LEGISLACION SOBRE ORGANIZACION TERRITORIAL, EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

TEMA 64. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE PRO-
TECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES. PRINCI-
PIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. LOS FICHEROS DE TITULARIDAD PUBLICA.
LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA NORMATIVA SOBRE
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.
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TEMA 65. LA CENTRALIDAD DEL CIUDADANO. PARTICIPACION CIUDADANA. LA LEY 19/2013,
DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO. EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA. LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES. REGULACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA: EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA. GOBIERNO ABIERTO.

TEMA 66. LA AGENDA 2030: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

TEMA 67. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. LAS INSTITUCIONES DE LA UNION
EUROPEA. EL COMITE DE LAS REGIONES.

TEMA 68. EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO. DERECHO ORIGINARIO. DERECHO
DERIVADO. RELACIONES ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL DERECHO INTERNO
DE LOS ESTADOS MIEMBROS.

TEMA 69. LA CIUDADANIA DE LA UNION EUROPEA. LAS POLITICAS COMUNITARIAS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.

- Santiago Mufioz Machado: “TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO PUBLICO
GENERAL” (descargable en pdf gratuitamente en https//www.boe.es/biblioteca_juridica/).

- Alvaro Canales Gil y Justo Alberto Huerto Barajas: “COMENTARIOS A LA LEY 9/2017, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO” (descargable en pdf gratuitamente en https//www.boe.
es/biblioteca_juridica/).

- Francisco Javier Lépez Fernadez: “REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES” (descargable en pdf gratutiamente en https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/
patrimonio_eell_andalucia.pdf)

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

5- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE LICENCIADO/A EN DERECHO
Plaza: LICENCIADO/A EN DERECHO (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 5
O.E.P.: 2018- 2 plazas— Turno Libre
O.E.P.: 2019- 2 plazas— Turno Libre
O.E.P.: 2021- 1 plazas— Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Técnica
» Clase: Técnico/a Superior
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Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado/a en Derecho, o su Grado universitario equivalente con-
forme a la normativa vigente.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 222, de 22 de noviembre de 2021.

Fase de Oposicion
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Seqgundo ejercicio.

De caréacter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.
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TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LALEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUB]_ICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELAB,ORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION. LA REGULACION DE LA
ADMINISTRACION EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO: DISPOSICIONES GENERALES. LAADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES
DE JUSTICIA: CONFLICTOS DE JURISDICCION. LOS INTERDICTOS Y LA ADMINISTRACION.

TEMA 2. LOS SUJETOS EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASIFICACION.
LAS POTESTADES ADMINISTRATIVAS. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y SUS MANIFESTA-
CIONES. LAACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DISCRECIONAL: LIMITES Y CONTROL. ESPECIAL
MENCION AL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 3. LOS ACTOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION: PUBLICOS Y PRIVADOS. EL ACTO
ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. LA MOTIVACION, LA NOTIFICACION Y LA
PUBLICACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO: SU REGIMEN JURIDICO. CLASIFICACION
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 4. LAEFICACIAY LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: FUNDAMEN-
TO Y NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA POR LA ADMINISTRACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. EXAMEN DE LA VIA DE HECHO: SUS CONSECUENCIAS PROCESALES.

TEMA 5. LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: NULIDAD DE PLENO DERECHO
Y ANULABILIDAD. LA CONVALIDACION, CONSERVACION Y CONVERSION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA RE-
VOCACION. LOS ERRORES MATERIALES O DE HECHO: CONCEPTO Y TRATAMIENTO.
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TEMA 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: CONCEPTO, NATURALEZA, REGULA-
CION LEGAL Y PRINCIPIOS GENERALES. FASES. LOS MEDIOS ELECTRONICOS APLICADOS
AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. REGISTROS ADMINISTRATIVOS. DOCUMENTOS
PUBLICOS ADMINISTRATIVOS Y COPIAS. EL CONCEPTO DE INTERESADO. LAAPORTACION
DE DOCUMENTOS AL PROCEDIMIENTO.

TEMA 7. LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO: FORMAS. TERMINACION CONVENCIONAL.
LA RESOLUCION: CONTENIDO Y ESPECIALIDADES. OTROS MODOS DE TERMINACION.
LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO, CLASES Y PRINCIPIOS GENERALES DE
SU REGULACION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSI-
CION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y LA RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

TEMA 8. LA POTESTAD SANCIONADORA: EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

TEMA 9. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGU-
LACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LARESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES
Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AAPP. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION
POR ACTOS DE SUS CONCESIONARIOS Y CONTRATISTAS.

TEMA 10. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. LA POTESTAD EX-
PROPIATORIA: CONCEPTO. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. EL PROCEDIMIENTO EXPRO-
PIATORIO GENERAL: REQUISITOS Y TRAMITES.

TEMA 11. LOS PROCEDIMIENTOS EXPROPIATORIOS ESPECIALES. EN PARTICULAR: LA
EXPROPIACION URBANISTICA. LA REVERSION DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVE-
NIOS EXPROPIATORIOS. GARANTIAS JURISDICCIONALES: ESTUDIO ESPECIAL DE LA
IMPUGNACION POR LA ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS DE LAS COMISIONES DE
VALORACION. LA AUTORIZACION JUDICIAL DE ENTRADA PARA LA OCUPACION.

TEMA 12. LAACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO, NATURALEZA
Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. NORMATIVA APLICABLE EN LAS ENTIDADES LO-
CALES. CONTENIDO DE LAS NORMAS REGULADORAS. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Y GESTION DE SUBVENCIONES. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL FINANCIERO. REGIMEN SANCIONADOR. LA
ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 13. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: AMBITO SUBJETIVO DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. DELIMITACION DE LOS TIPOS CONTRACTUALES.
CONTRATOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRATOS PRIVADOS. LOS ACTOS SEPARABLES.

TEMA 14. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO.
ESPECIAL REFERENCIAA LOS ENCARGOS. REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS.
EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION: SU REGULACION. EL TRIBUNAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 15. LAS PARTES EN EL CONTRATO: ORGANOS DE CONTRATACION; ORGANOS DE
ASISTENCIA: ESPECIAL REFERENCIA A LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
MESAS DE CONTRATACION Y ORGANOS CONSULTIVOS. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA
ADMINISTRACION LOCAL. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL EMPRESARIO. PROHIBICIONES
DE CONTRATAR. GARANTIAS EXIGIBLES EN LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 16. LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE PRES-
CRIPCIONES TECNICAS. OBJETO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION,
VALOR ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISION. LAS PROPOSICIONES DE
LOS INTERESADOS. CRITERIOS DE ADJUDICACION. PERFECCION Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

TEMA 17. LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION: CLASES, SUPUESTOS DE APLICA-
CION Y TRAMITACION. REFERENCIA AL DIALOGO COMPETITIVO Y AL PROCEDIMIENTO
DE ASOCIACION PARA LA INNOVACION. NORMAS ESPECIALES PARA CONCURSOS DE
PROYECTOS. LOS CONTRATOS MENORES.

[FESEE Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 31/12/2021 a las 00:00:17
i Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsmUZ0OvQgyHSPbTBAHHCOdkw== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==

6790 31 de Diciembre de 2021 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 249

TEMA 18. EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATI-
VOS. EJECUCION, MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION. CESION DE CONTRATOS
Y SUBCONTRATACION. RACIONALIZACION TECNICA DE LA CONTRATACION: ACUERDOS
MARCO, SISTEMAS DINAMICOS DE CONTRATACION Y CENTRALES DE CONTRATACION.

TEMA 19. DERECHO URBANISTICO. ANTECEDENTES NORMATIVOS. LEGISLACION VIGENTE.
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL
SUELO. CLASIFICACION Y CALIFICACION DEL SUELO. LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE
LOS DEBERES Y CARGAS DEL PLANEAMIENTO.

TEMA 20. LA ORDENACION URBANISTICA. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA
GENERAL. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA DETALLADA. INSTRUMENTOS
COMPLEMENTARIOS.

TEMA 21. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBAN[STICA EN ANDALUC[A. POTESTADES. RES-
TABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. EL REGIMEN SANCIONADOR. EXPRO-
PIACION POR RAZON DE URBANISMO.

TEMA 22. EL PROCESO: NATURALEZA'Y FUNDAMENTO. CLASES. LOS PRINCIPIOS PROCE-
SALES CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION. LOS DISTINTOS ORDENES JURISDICCIO-
NALES. EXTENSION Y LIMITES DE LA JURISDICCION EN CADA ORDEN JURISDICCIONAL.
CONFLICTOS Y CUESTIONES DE COMPETENCIA.

TEMA 23. EL PROCESO CIVIL. LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMIENTO CIVIL:
ANTECEDENTES Y PRINCIPIOS INFORMADORES. CLASES DE PROCESOS. LAS PARTES
EN EL PROCESO CIVIL. REPRESENTACION Y DEFENSA TECNICA DE LAS PARTES; MEN-
CION ESPECIAL A LA REPRESENTACION Y DEFENSA TECNICA DE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS.

TEMA 24. TEORIA DE LA ACCION PROCESAL: PRETENSION Y DEMANDA. LA INICIACIQN
DEL PROCESO. LA CONTESTACION A LA DEMANDA Y LA DECLARACION DE REBELDIA.
RECONVENCION.

TEMA 25. ACTOS DE DESARROLLO DEL PROCESO. LA PRUEBA: DISPOSICIONES GENERA-
LES EN MATERIA DE PRUEBA. LA PRUEBA DOCUMENTAL. CONCEPTO DE DOCUMENTO
Y CLASES. LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS; ESPECIAL REFERENCIA A LA VIA
TELEMATICA O ELECTRONICA. LA PRACTICA DE LA PRUEBA DOCUMENTAL. EL INTE-
RROGATORIO DE LAS PARTES. EL INTERROGATORIO DE TESTIGOS; ESPECIALIDADES
APLICABLES A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL DICTAMEN DE PERITOS. OTROS
MEDIOS DE PRUEBA.

TEMA 26. LA SENTENCIA: CONCEPTO, REQUISITOS Y EFECTOS. COSA JUZGADA FORMAL Y
COSA JUZGADA MATERIAL. OTRAS FORMAS DE TERMINACION DEL PROCESO: RENUN-
CIA, DESISTIMIENTO, ALLANAMIENTO, TRANSACCION, SATISFACCION EXTRAPROCESAL
Y CARENCIA SOBREVENIDA DE OBJETO.

TEMA 27. LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONTROVERSIAS. LA CONCILIACION. LA
MEDIACION. EL ARBITRAJE: ESPECIAL REFERENCIA AL PROCEDIMIENTO ARBITRAL. EL
LAUDO: ANULACION, REVISION Y EJECUCION.

TEMA 28. EL JUICIO ORDINARIO: CARACTERES Y PROCEDIMIENTO. EL JUICIO VERBAL:
CARACTERES Y PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO ESPECIAL: EL JUICIO MONITORIO.

TEMA 29. LA EJECUCION FORZOSA. DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE EJECU-
CION. LA EJECUCION DINERARIA: CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTO. LA EJECU-
CION NO DINERARIA. EJECUCION DE LAS SENTENCIAS EN QUE SE CONDENA A LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. MEDIDAS CAUTELARES. IMPUGNACION DEL PROCESO:
CLASES DE RECURSOS. EN ESPECIAL, EL RECURSO DE APELACION Y EL RECURSO DE
CASACION. LA REVISION DE SENTENCIAS FIRMES EN LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

TEMA 30. LOS DERECHOS REALES EN EL CODIGO CIVIL. CONSTITUCION Y ADQUISICION
DE DERECHOS REALES. EL DERECHO REAL DE PROPIEDAD. LA POSESION.
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TEMA 31. TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS. REC;ULACION. CON-
CEPTO Y CLASES. ELEMENTOS Y CLASES. CUMPLIMIENTO Y GARANTIAS. LOS VICIOS
DE LOS CONTRATOS.

TEMA 32. EL PROCESO CONCURSAL: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. SECCIONES EN
LAS QUE SE ARTICULA. EL AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO. EL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO. EL INCIDENTE CONCURSAL. REGIMEN DE RECURSOS. BREVE REFERENCIA
AL REGLAMENTO EUROPEO DE PROCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA.

TEMA 33. EL PROCESO PENAL. LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL: PRINCIPIOS CONFI-
GURADORES. LAS PARTES EN EL PROCESO PENAL. EL PROCESO PENAL ORDINARIO:
SUS FASES. EL SUMARIO: OBJETO Y EXPOSICION DE LAS PRINCIPALES DILIGENCIAS
SUMARIALES.

TEMA 34. EL PROCEDIMIENTO PENAL ABREVIADO: AMBITO Y OBJETO. FASES Y TRAMITES.
ESPECIALIDADES DEL JUICIO ORAL. PROCEDIMIENTO PARA EL ENJUICIAMIENTO DE
DELITOS LEVES.

TEMA 35. LOS DELITOS RELATIVOS A LA ORDENACION DEL TERRITORIO Y EL URBANISMO,
A LA PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y EL MEDIO AMBIENTE. DELITOS CON-
TRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

TEMA 36. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA. DELITOS DE LOS FUNCIONA-
RIOS PUBLICOS CONTRA LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES. ATENTADOS CONTRA LA
AUTORIDAD, SUS AGENTES Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 37. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA: NATURALEZA, EXTENSION Y
LIMITES. CUESTIONES PREJUDICIALES. LOS ORGANOS DEL ORDEN JURISDICCIONAL
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y SUS COMPETENCIAS.

TEMA 38. LAS PARTES: CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION. LA REPRESENTACION Y
DEFENSA DE LAS PARTES. EL OBJETO DEL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
PRETENSIONES DE LAS PARTES. ACUMULACION. CUANTIA DEL RECURSO. LAS MEDIDAS
CAUTELARES: DOCTRINA JURISPRUDENCIAL.

TEMA 39. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO EN PRIMERA O UNICA
INSTANCIA. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PLAZOS. LA INTERPOSICION DEL RE-
CURSO Y RECLAMACION DEL EXPEDIENTE. DEMANDA Y CONTESTACION. TRAMITES
DE INADMISION Y DE ALEGACIONES PREVIAS. ESPECIALIDADES DE LA PRUEBA EN EL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. LOS TRAMITES DE VISTAY CONCLUSIONES.
LA SENTENCIA. OTROS MODOS DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO.

TEMA 40. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ABREVIADO: CARACTE-
RISTICAS Y TRAMITES. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: PROCEDIMIENTO EN LOS
CASOS DE SUSPENSION ADMINISTRATIVA PREVIA DE ACUERDOS. PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO-ELECTORAL. PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA PERSONA. PROCEDIMIENTO PARA LA GARANTIA DE LA UNIDAD
DE MERCADO. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION JUDICIAL DE EXTINCION DE
PARTIDOS POLITICOS.

TEMA 41. RECURSOS EN EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. RECURSOS CON-
TRA PROVIDENCIAS Y AUTOS. RECURSO DE APELACION. RECURSOS FRENTE A LAS
RESOLUCIONES DE LOS LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. RECURSO
DE REVISION. RECURSO DE CASACION: RESOLUCIONES CONTRA LAS QUE PROCEDE
Y MOTIVOS DEL RECURSO.

TEMA 42. EJECUCION DE SENTENCIAS EN EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO:
DISPOSICIONES GENERALES Y MODALIDADES ESPECIFICAS DE EJECUCION. LA EXTEN-
SION DE EFECTOS DE LAS SENTENCIAS. INCIDENTES E INVALIDEZ DE ACTOS PROCESA-
LES EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO. LA CONDENA EN COSTAS: CONCEPTO Y CASOS
EN QUE PROCEDE. LA TASACION DE LAS COSTAS.

TEMA 43. LA JURISDICCION SOCIAL. LOS ORGANOS JURISDICCIONALES: AMBITO Y COMPE-
TENCIA. COMPARECENCIA EN JUICIO, REPRESENTACION Y DEFENSA. CONCILIACION Y
MEDIACION PREVIAS. AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA PREVIA A LA JUDICIAL.
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TEMA 44. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO: CARACTERISTICAS Y TRAMITACION. LOS PRO-
CEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE DESPIDO, SANCIONES Y MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. ESTUDIO DE LAS SENTENCIAS EN
MATERIA DE DESPIDO. INTERVENCION DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

TEMA 45. LOS RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO SOCIAL. RECURSO DE SUPLICACION.
RECURSO DE CASACION. REVISION Y ERROR JUDICIAL. LA EJECUCION DE SENTENCIAS:
PRECEPTOS GENERALES Y SUPUESTOS ESPECIALES. LA EJECUCION PROVISIONAL.

TEMA 46. EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CONTENIDO. DERECHOS Y DEBERES
LABORALES. LA JORNADA DE TRABAJO. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS. EL SALARIO:
CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE
LA RELACION LABORAL. LA LIBERTAD SINDICAL. EL DERECHO DE HUELGA.

TEMA 47. REGIMEN LOCAL ESPANOL: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS, CON ESPECIAL REFERENCIA AL AMBITO COMPETENCIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA. CLASES DE ENTIDADES LOCALES: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.
EL MUNICIPIO: EL TERMINO MUNICIPAL Y LA POBLACION MUNICIPAL. LA ORGANIZACION
DEL MUNICIPIO. COMPETENCIAS Y SERVICIOS MINIMOS.

TEMA 48. LA PROVINCIA: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA REGULACION EN LA LEY
DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA. LA ASISTENCIA Y COOPERACION DESARROLLA-
DAS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. LAS ENTIDADES LOCALES DISTINTAS
DEL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA: CLASES Y CARACTERISTICAS. ESPECIAL REFERENCIA
A LOS CONSORCIOS LOCALES.

TEMA 49. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCA-
LES: LAS VOTACIONES. CLASES DE MAYORIAS. LOS LIBROS DE ACTAS. FUNCIONES DEL
SECRETARIO. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. SUS LIMITES.

TEMAS0. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.
ELECCION DE CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE DIPUTADOS PROVINCIALES Y
PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUES-
TION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL. EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL.
EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 51. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: NORMATIVA DE APLICACION.
CONCEPTO. CLASES DE BIENES Y SUS CARACTERISTICAS. MODOS DE ADQUISICION
Y DE ENAJENACION DE BIENES. EL APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES. LOS BIENES
COMUNALES Y LOS MONTES VECINALES EN MANO COMUN.

TEMA 52. PRINCIPIOS DE GESTION PATRIMONIAL. REGIMEN DE FACULTADES Y PRERRO-
GATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES. ESPECIAL RE-
FERENCIA AL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN REGISTRAL. EL INVENTARIO DE
BIENES.

TEMA 53. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA: LICENCIAS Y AUTORIZACIONES. RE-
FERENCIA A LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA. LA ACTIVIDAD DE FOMENTO EN
LA ESFERA LOCAL. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.
EL SERVICIO PUBLICO: CONCEPTO Y MODOS DE GESTION; EN ESPECIAL, LA EMPRESA
PUBLICA LOCAL.

TEMA 54. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION LOCAL.
EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA. SERVICIOS
CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 55. ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE
LA RELACION DE SERVICIO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS: ANALISIS DE LA
RPT. REFERENCIA A LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL.
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TEMA 56. LA CARRERA ADMINISTRATIVA: PROMOCION PROFESIONAL. LA EVALU,ACIC’)N DEL
DESEMPENO. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES. LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y PATRIMONIAL.

TEMA57. COMPETENCIAS DE LAADMINISTRACION LOCAL EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE.
LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. EL ABASTECIMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE CONSUMO Y CARRETERAS.

TEMA 58. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. SU REGIMEN JURIDICO.
LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. COORDINACION DE LAS HACIENDAS
ESTATAL, AUTONOMICA Y LOCAL. LA COOPERACION DEL ESTADO A LAS INVERSIONES
DE LAS ENTIDADES LOCALES Y LOS FONDOS DE LA UNION EUROPEA PARA ENTIDADES
LOCALES.

TEMAS59. LAS ORDENANZAS FISCALES: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LOS IMPUESTOS
LOCALES: NATURALEZA JURIDICA. HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO. EL DEVENGO
Y LA GESTION TRIBUTARIA DE LOS IMPUESTOS. LAS TASAS: ESPECIAL REFERENCIA
A LA TASA PROVINCIAL POR TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS. OTROS RE-
CURSOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 60 ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS GE-
NERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE LA
REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y CONSE-
CUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO- FINANCIEROS:
CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE SANEAMIENTO
FINANCIERO. SUMINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 61. LA CUENTA GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL. CONTROL INTERNO Y EXTERNO DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO LOCAL. LA FUNCION IN-
TERVENTORA: AMBITO SUBJETIVO, OBJETIVO Y MODALIDADES; LOS REPAROS. ESPECIAL
REFERENCIA AL RD 424/2017, DE CONTROL INTERNO EN EL SECTOR PUBLICO LOCAL.
LA LABOR DEL TRIBUNAL DE CUENTAS Y DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA.

TEMA 62. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA. EL AMBITO COMPETENCIAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA: ESPECIAL REFERENCIA A LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION TERRITORIAL. LA LEY 5/2010, DE 11 DE JUNIO, DE
AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA. PRINCIPIOS GENERALES. RELACIONES DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA CON LOS ENTES LOCALES Y LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES DE SU TERRITORIO.

TEMA 63. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA. EL
PARLAMENTO: COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO. EL PRESIDENTE DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL CONSEJO DE GOBIERNO: COMPOSICION Y FUNCIONES.
RESPONSABILIDAD.

TEMA 64. EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ. LA CAMARA DE CUENTAS. EL CONSEJO
CONSULTIVO DE ANDALUCIA. EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.
COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EN MATERIA DE JUSTICIA. LA ADMINIS-
TRACION AUTONOMICA: PRINCIPIOS INFORMADORES Y ORGANIZACION. LA ADMINIS-
TRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 65. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. LAS INSTITUCIONES DE LA UNION
EUROPEA. EL PARLAMENTO EUROPEO, EL CONSEJO EUROPEQO, LA COMISION. EL CO-
MITE DE LAS REGIONES.

TEMA 66. EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO. DERECHO ORIGINARIO. DERECHO
DERIVADO. RELACIONES ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL DERECHO INTERNO
DE LOS ESTADOS MIEMBROS. EL SISTEMA JURISDICCIONAL DE LA UNION EUROPEA.

TEMA 67. LA CIUDADANIA DE LA UNION EUROPEA. LA CARTA DE DERECHOS FUNDAMEN-
TALES. EL ESPACIO SCHENGEN: LIBERTAD DE CIRCULACION. LAS POLITICAS COMUNI-
TARIAS.

TEMA 68. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE PRO-
TECCION DE DATOS PERSONALES. DISPOSICIONES GENERALES. PRINCIPIOS. LOS DE-
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RECHOS DE LAS PERSONAS. LOS FICHEROS DE TITULARIDAD PUBLICA. LA PROTECCION
DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA NORMATIVA SOBRE TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA.

TEMA 69. LA CENTRALIDAD DEL CIUDADANO. PARTICIPACION CIUDADANA. LA LEY 19/2013,
DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO. EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA. LA AGENDA 2030: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.

- Santiago Mufioz Machado: “TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO PUBLICO
GENERAL” (descargable en pdf gratuitamente en https//www.boe.es/biblioteca_juridica/).

- Alvaro Canales Gil y Justo Alberto Huerto Barajas: “COMENTARIOS A LA LEY 9/2017, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO” (descargable en pdf gratuitamente en https//www.boe.
es/biblioteca_juridica/).

BOE. textos legales. Coleccion de textos legales editados por el BOE en formato electrénico y
de acceso libre.

- BOE. Biblioteca Juridica Digital

- BOE. Cddigos electrénicos. Coleccion de codigos juridicos editados por el BOE en formato elec-
tronico y de acceso libre.

- BOE. Cddigos electronicos Acesso
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

6- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
Plaza: TECNICO/A SUPERIOR (Personal Funcionario)
Destino Funcional: Conservacion del Medio Ambiente y Gestion de Residuos y Energias.
Numero de plazas: 1
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Servicios Especiales
e Clase: Cometidos Especiales
e Categoria: Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién
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Titulacién exigida: Titulo de Licenciado/a en Biologia o su Grado universitario equivalente con-
forme a la normativa vigente; o titulo de Licenciado/a en Ciencias Ambientales o su Grado
universitario equivalente conforme a la normativa vigente.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 222, de 22 de noviembre de 2021.

Fase de Oposicién
Primer _ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacién del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Sequndo _ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucion de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN[ZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA QONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.
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TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LALEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUB]_ICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELAB,ORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS. REGIMEN Y FIGURAS DE PROTECCION.
NORMATIVA SOBRE LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS. REDES DE ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS.

TEMA 2. GESTION Y CONSERVACION DE LA FLORA. TIPOS Y CATEGORIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES: CATALOGACION DE ESPECIES AMENAZADAS. PLANES DE CONSER-
VACION Y RECUPERACION.

TEMA 3. GESTION Y CONSERVACION DE LA FAUNA. TIPOS Y CATEGORIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES: CATALOGACION DE ESPECIES AMENAZADAS. PLANES DE CONSER-
VACION Y RECUPERACION.

TEMA 4. ECONOMiA,CIRCULAR. CONCEPTOS. PLAN DE ACCION DE LA UNION EUROPEA
PARA LA ECONOMIA CIRCULAR. AREAS PRIORITARIAS. PLANIFICACION DE LA ECONOMIA
CIRCULAR EN LA ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 5. MEDIDAS DE AHORRO ENERGETICO EN ALUMBRADO EXTERIOR. TIPOS DE MAN-
TENIMIENTO.

TEMA 6. RUIDOS Y VIBRACIONES. CONTAMINACION SONORA: NATURALEZA Y CARACTERIS-
TICAS. FUENTES DE EMISION. EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD. PRE-
VENCION Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION EN LA LUCHA CONTRA EL RUIDO. NORMATIVA.

TEMA 7. LEY 7/2007, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD AMBIENTAL. JUSTIFICACION Y
ANTECEDENTES. CONCEPTOS. PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS. CONTENIDO Y
ESTRUCTURA. NORMATIVA DE DESARROLLO.
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TEMA 8. PREVENCION AMBIENTAL EN ANDALUCIA. ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS AD-
MINISTRATIVOS. INSTRUMENTOS DE PREVENCION AMBIENTAL: CONCEPTO. OBJETIVOS.
NORMATIVA. COMPETENCIAS. ACTIVIDADES SOMETIDAS.

TEMA 9. AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA. OBJETIVOS. DISTRIBUCION DE COMPE-
TENCIAS. PROCEDIMIENTO. NORMATIVA REGULADORA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 10. AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA. OBJETIVOS. DISTRIBUCION DE COMPE-
TENCIAS. PROCEDIMIENTO. NORMATIVA REGULADORA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 11. CALIFICACION AMBIENTAL. ANTECEDENTES, OBJETIVO Y DEFINICION. DISTRIBU-
CION DE COMPETENCIAS. EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. NORMATIVA.
AMBITO DE APLICACION.

TEMA 12. EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA. OBJETIVO. DISTRIBUCIC)N DE COMPE-
TENCIAS. PROCEDIMIENTO. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 13. CALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE ATMOSFERICO. CONTAMINACION ATMOSFERI-
CA. TIPOS Y CARACTERIZACION DE CONTAMINANTES. FUENTES DE CONTAMINACION.
EMISION E INMISION. EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD. ACTIVIDADES
POTENCIALMENTE CONTAMINADORAS DE LA ATMOSFERA. NORMATIVA.

TEMA 14. CALIDAD DEL MEDIO HIDRICO Y VERTIDOS. CONTAMINACION DEL AGUA. PRIN-
CIPALES CONTAMINANTES. FUENTES DE CONTAMINACION. EFECTOS SOBRE LA SALUD
Y EL MEDIO AMBIENTE. NORMATIVA.

TEMA 15. LAS AGUAS RESIDUALES URBANAS E INDUSTRIALES. TIPOS Y CARACTERISTICAS
DE LOS EFLUENTES. SISTEMAS DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES. CRITERIOS
DE REUTILIZACION DE AGUAS RESIDUALES. NORMATIVA.

TEMA 16. LODOS DE DEPURADORA. CONCEPTO. GESTION. NORMATIVA.

TEMA 17. LOS RESIDUOS EN LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD. PROBLEMATICA ASOCIADA
A LA GESTION DE RESIDUOS. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS. CONCEPTO DE RESI-
DUO. GESTION DE RESIDUOS. NORMATIVA BASICA DE RESIDUOS.

TEMA 18. LOS RESIDUOS. LA PROBLEMATICA DE ORIGEN LOCAL. TIPOLOGIA DE RESIDUOS.
CONCEPTOS DERIVADOS.

TEMA 19. NORMATIVA NACIONAL DE RESIDUOS. LEY 22/2011 Y PLAN ESTATAL MARCO DE
GESTION DE RESIDUOS (2016-2022). JUSTIFICACION. DISTRIBUCION DE COMPETEN-
CIAS. CONTENIDO Y ESTRUCTURA. AMBITO DE APLICACION. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
GENERALES.

TEMA 20. NORMATIVA AUTO’NOMICA DE RESIDUOS. DECRETO 73/2012 Y PLAN INTEGRAL DE
RESIDUOS DE ANDALUCIA. JUSTIFICACION. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. CONTE-
NIDO Y ESTRUCTURA. AMBITO DE APLICACION. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

TEMA 21. RESIDUOS MUNICIPALES. CONCEPTO. PRODUCCION. COMPOSICION. PROPIEDA-
DES. CARACTERIZACION.

TEMA 22. CONTENERIZACION DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. DISENO Y PARAMETROS
A CONSIDERAR.

TEMA 23. RESIDUOS MUNICIPALES. FASES DE GESTION. TIPOS DE TRATAMIENTO.

TEMA 24. RESIDUOS PELIGROSOS. CONCEPTO. CATALOGACION. OBLIGACIONES DE LOS
PRODUCTORES Y GESTORES. NORMATIVA BASICA.

TEMA 25. LA RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. SISTEMAS DE
RECOGIDA. VEHICULOS DE RECOGIDA.

TEMA 26. ESTACIONES DE TRANSFERENCIA DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. PUNTOS
LIMPIOS. DESCRIPCION. OBJETIVOS. FUNCIONAMIENTO.

TEMA 27. PLANTAS DE TRATAMIENTO MECANICO BIOLOC}-ICO DE RESIDUOS MUNICIPALES.
CONCEPTO. OBJETIVOS. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS.
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TEMA 28. COMPOSTAJE DE LA FRACCION ORGANICA DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES.
CONCEPTO DE COMPOSTAJE. PROCESO DE COMPOSTAJE. TECNICAS DE COMPOSTAJE.
PLANTAS DE COMPOSTAJE.

TEMA 29. EL COMPOST Y EL MATERIAL BIOESTABILIZADO. CONCEPTO. PROPIEDADES Y USO.

TEMA 30. OPERACIONES DE ELIMINACION DE LOS RESIDUOS. LA ELIMINAQION EN EL CON-
TEXTO DEL TRATAMIENTO DE RESIDUOS. CONCEPTO DE ELIMINACION. PRINCIPALES
OPERACIONES DE ELIMINACION.

TEMA 31. VERTEDERO CONTROLADO. DISENO Y CONSTRUCCION.

TEMA 32. VERTEDEROS CONTROLADOS. OPERACIONES DE EXPLOTACION. GESTION DE
LIXIVIADOS Y SU PROBLEMATICA. SELLADO, CLAUSURA'Y MANTENIMIENTO POSTCLAU-
SURA.

TEMA 33. LOS SISTEMAS COLECTIVOS DE RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR
EN EL AMBITO DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. ENFOQUE LOCAL.

TEMA 34. GESTION DE LOS RESIDUOS DEL PAPEL-CARTON: ANTECEDENTES, NORMATIVA,
RECOGIDA, TRANSPORTE, TRATAMIENTO. SISTEMAS COLECTIVOS DE RESPONSABILIDAD
AMPLIADA DEL PRODUCTOR.

TEMA 35. GESTION DE LOS RESIDUOS DE LOS ENVASES LIGEROS: ANTECEDENTES, NOR-
MATIVA, RECOGIDA, TRANSPORTE, TRATAMIENTO. SISTEMAS COLECTIVOS DE RESPON-
SABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR.

TEMA 36. GESTION DE LOS RESIDUOS DE VIDRIO: ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECO-
GIDA, Y TRATAMIENTO. SISTEMAS COLECTIVOS DE RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL
PRODUCTOR.

TEMA 37. GESTION DE LOS RESIDUOS DE LAS PILAS Y ACUMULADORES: ANTECEDENTES,
NORMATIVA, RECOGIDAY TRATAMIENTO. SISTEMAS COLECTIVOS DE RESPONSABILIDAD
AMPLIADA DEL PRODUCTOR.

TEMA 38. GESTION DE LOS ACEITES USADOS. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRA-
TAMIENTO.

TEMA 39. GESTION DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS:
ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECOGIDA Y TRATAMIENTO. SISTEMAS COLECTIVOS DE
RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR.

TEMA 40. GESTION DE LOS VEHICULOS FUERA DE USO. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA.
TRATAMIENTO. GESTION DE LOS NEUMATICOS FUERA DE USO. NORMATIVA. RECOGIDA
SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 41. GESTION DE LOS BIORRESIDUOS. CONCEPTO. ESTRATEGIA PARA REDUCIR LOS
RESIDUOS BIODEGRADABLES DESTINADOS A VERTEDERO. NORMATIVA. RECOGIDA SE-
LECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 42. GES'[IC)N DE LOS RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION. CONCEPTO.
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. ORDENANZAS MUNICIPALES. NORMATIVAAPLICABLE.
RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 43. GESTION DE LOS RESIDUOS AGRICOLAS (PLASTICOS Y FITOSANITARIOS). NOR-
MATIVA APLICABLE. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO. SISTEMAS COLECTIVOS DE
RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR.

TEMA 44. GESTION DE LOS SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. NORMATIVA APLICABLE.
RECOGIDA SELECTIVA. TIPOS DE SUBPRODUCTOS ANIMALES. TRATAMIENTO.

TEMA 45. GESTION DE LOS RESIDUOS SANITARIOS. NORMATIVA APLICABLE. CLASIFICA-
CION DE LOS RESIDUOS SANITARIOS. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO. SISTEMAS
COLECTIVOS DE RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR.

TEMA 46. ASPECTOS TECNICOS AMBIENTALES A VALORAR EN EL QALIFICACIC)N AMBIENTAL
DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES. NORMATIVA. DOCUMENTACION.
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TEMA 47. ACTIVIDADES DE RESTAURACION SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALI-
FICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 48.ESTABLECIMIENTOS DE ANIMALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALI-
FICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL.

EMA 49. ALMACENAMIENTOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIEN-
TAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 50. ESTACIONAMIENTOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIEN-
TAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 51. ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE ENERGIA SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO
DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 52. CAMINOS RURALES SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIEN-
TAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 53. TALLERES DE VEHICULOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 54. ESTACIONES DE SERVICIO SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 55. INSTALACIONES DE GESTION DE RESIDUOS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 56. INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICA-
CION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVI-
DAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 57. SUPERFICIES COMERCIALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 58. EXPLOTACIONES GANADERAS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 59. ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICA-
CION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVI-
DAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 60. ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.
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TEMAG61. INDUSTRIADEL MINERAL SOMETIDAAL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIEN-
TAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 62. INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE CA-
LIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 63. INDUSTRIA TEXTIL, PAPELERA Y DEL CUERO SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 64. INSTALACIONES PARA SACRIFICIO DE ANIMALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO
DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 65. PROYECTOS DE INGENIERIA HIDRAULICA Y DE GESTION DEL AGUA SOMETIDOS
AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LANORMATIVAAPLICABLE AL SECTOR.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS
DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 66. ACTIVIDADES DE PRODUCCION ELECTRICA SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 67. INSTALACIONES CON EMISIONES DE COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES SO-
METIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE
AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.
MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 68. TALLERES SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PRE-
VENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL. TEMA
69. ACTIVIDADES DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION DE METALES SOMETIDAS AL
PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS
DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.

- Residuos y reciclaje. Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera. José Manuel Canté Romera.
2001.

- Residuos solidos urbanos. MOPT. Luis Ramén Otero del Peral. 1992.
- Los residuos urbanos y asimilables. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2003.

- Técnicas de Prevencion de la Generacion de Suelos Contaminados: La Gestién de los Residuos
Peligrosos (Tomo | y Il). Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2000.
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- Utilizacién agricola de compost de residuos sdlidos urbanos en cultivos lefiosos de la provincia
de Coérdoba, Consejeria de Agricultura y Pesca. 1998

- Gestién de Residuos Solidos Urbanos. Fundacién Esculapio. 1996.
- Guia IPPC para Ayuntamientos. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2006.

- Guias metodoldgicas para la elaboracion de estudios de impacto ambiental: Carreteras y ferro-
carriles. Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente. 1995

- Manual de Aguas Residuales Urbanas. Secretariado Alianza por el Agua / Ecologia y Desarrollo.
Fundacion CENTA. 2018

- Guia para la evaluacion de impacto ambiental de planeamiento urbanistico de Andalucia. Con-
sejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 1999.

Bases para un Sistema de Indicadores de Medio Ambiente Urbano en Andalucia. Consejeria de
Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2001.

- Derecho del Medio Ambiente y Administracion Local. Fundacion Democracia y Gobierno Local.
2006.

- Politicas de la UNION EUROPEA. E. Linde Paniagua. Colex. 2006.

- Por un futuro mas verde. La UE y el Medio Ambiente. ISBN 92-894-3115-6. Comisién Europea.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

7- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
Plaza: TECNICO/A SUPERIOR (Personal Funcionario)
Destino Funcional: Desarrollo Local, Empleo y Gestion de Proyectos.
Numero de plazas: 1
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Servicios Especiales
¢ Clase: Cometidos Especiales
e Categoria: Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacion exigida: Estar en posesion de algun titulo Universitario perteneciente a la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Oposicion
Primer _ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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Sequndo egjercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucion de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUB].ICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.
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TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABQRACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS
TEMA 1. LAS INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA.
TEMA 2. EL MERCADO INTERIOR EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 3. MARCO FINANCIERO PLURIANUAL 2021 — 2027 EN LA UNION EUROPEA. REFEREN-
CIA AL CASO DE ESPANA.

TEMA 4. EL PLAN NEXT GENERATION DE LA UNION EUROPEA. EL PLAN ESPANOL DE RE-
CUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

TEMA 5. LA AGENDA ESTRATEGICA DE LA UNION EUROPEA 2019 — 2024.

TEMA 6. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA UNION EUROPEA (l): BASE NORMATIVAY VI-
SION GENERAL. TIPOLOGIAS. LAASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION TERRITORIAL.

TEMA 7. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA LNJNION EUROPEA (ll): VISION GENERAL DE
LOS PROGRAMAS CON PARTICIPACION ESPANOLA.

TEMA 8. LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA DEL ESPACIO FRONTERIZO ENTRE ESPANA Y
PORTUGAL. ESPECIAL REFERENCIA AL DIAGNOSTICO TERRITORIAL DEL SUBPROGRAMA
ANDALUCIA — ALGARVE — ALENTEJO.

TEMA 9. PROGRAMAS DE LA UNION EUROPEA PARA LA EDUCACION, LA FORMACION Y LA
JUVENTUD.

TEMA 10. LA POLITICA DE COHESION EN LA UNION EUROPEA. EL CASO DE ESPANA.

TEMA 11. LA COMUNICACION SOBRE LA UNION EUROPEA: COMUNICAR EUROPA. LA RED
EUROPE DIRECT.

TEMA 12. LA COMUNICACION EN LOS FONDOS DE LA POLITICA DE COHESION DE LA
UNION EUROPEA. MEDIDAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD. INDICADORES. BUENAS
PRACTICAS.

TEMA 13. LA POLITICA DE ORDENACION DEL TERRITORIO EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 14. EL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE EN EL CONTEXTO MUNDIAL: LA NUEVA
AGENDA URBANA DE LAS NACIONES UNIDAS, LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA AGENDA URBANA PARA LA UNION EUROPEA.

TEMA 15. LA AGENDA URBANA ESPANOLA. AGENDA URBANA DE ANDALUCIA 2030.

TEMA 16. LA ESTRATEGIA ESTATAL DE LA BICICLETA. EL PLAN ANDALUZ DE LA BICICLETA.
REFERENCIA AL PLAN PROVINCIAL DE LA BICICLETA DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 17. LA RED EUROVELO. HISTORIA. OBJETIVOS. GOBERNANZA. ESTANDARD DE CER-
TIFICACION.

TEMA 18. LA ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO. PRIORIDADES, OBJETIVOS Y FI-
NANCIACION.

TEMA 19. LA POLITICA DE APOYO A LA PYME EN LA UNIC)N EUROPEA. DE LA CARTA EU-
ROPEA DE LA PYME AL SMALL BUSINESS ACT. SITUACION ACTUAL.
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TEMA 20. EL PROGRAMA EUROPA CREATIVA.

TEMA 21. RED EURES. OBJETIVOS. NORMATIVA. CATALOGO DE SERVICIOS. EURES EN
INTERNET. SUBVENCIONES PARA FACILITAR LA MOVILIDAD LABORAL EN EL ESPACIO
ECONOMICO EUROPEO / UNION EUROPEA.

TEMA 22. MECANISMO DE AJUSTE ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES EN
LA UNION EUROPEA: EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.

TEMA 23. INSTRUMENTOS DE LA UNION EUROPEA PARA EL APOYO A LA CREACION DE
EMPLEO: FONDO SOCIAL EUROPEO.

TEMA 24. EL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE EN LA UNION EUROPEA EN EL PERIODO
2021 - 2027.

TEMA 25. LA PQLiTICA DE EMPLEO EN ESPANA. REFERENCIA A LA POLITICA DE EMPLEO
EN ANDALUCIA.

TEMA 26. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. DEFINICION. OBJETIVOS. TIPOS. REFERENCIA
AL MARCO ANDALUZ. RED ANDALUCIA ORIENTA.

TEMA 27. LA ORIENTACION PARA EL EMPLEO. PRINCIPIOS BASICOS, OBJETIVOS Y DESTI-
NATARIOS. CONCEPTO Y FACTORES QUE DETERMINAN LA EMPLEABILIDAD.

TEMA 28. EL PERSONAL TECNICO DE ORIE,NTACION LABORAL: PERFIL PROFESIONAL,
COMPETENCIAS Y AREAS DE INTERVENCION.

TEMA 29. ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. CONCEPTO. FASES. DISENO.

TEMA 30. LA ENTREVISTA DE DIAGNOSTICQ EN LA ORIENTACION LABORAL: OBJETIVOS Y
AREAS DE EXPLORACION. IDENTIFICACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES.

TEMA 31. AUTOCONOCIMIENTO. JUSTIFICACION. AUTOCONOCIMIENTO PERSONAL Y PRO-
FESIONAL. HERRAMIENTAS. EL OBJETIVO PROFESIONAL.

TEMA 32. LA MOTIVACION LABORAL. FUNDAMENTACION TEC)RICA. CONCEPTO Y COM-
PONENTES. FACTORES QUE INCIDEN EN LA MOTIVACION LABORAL. TECNICAS PARA
TRABAJAR LA MOTIVACION.

TEMA 33. HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA,DE EMPLEO: EL CURRICULUM VITAE, LA
CARTA DE PRESENTACION, LA AGENDA DE BUSQUEDA DE EMPLEO. RECURSOS BASA-
DOS EN LA WEB 2.0.

TEMA 34. DINAMICA DE GRUPO COMO HERRAMIENTA EN LOS PROCESOS DE ORIENTACION
LABORAL. TIPOS Y CARACTERISTICAS.

TEMA 35. EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL. FASES. PRUEBAS DE SELECCION.

TEMA 36. LA ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL. ESTRUCTURA. TIPOS. PREPARA-
CION. HABILIDADES BASICAS.

TEMA 37. HABILIDADES SOCIALES. CONCEPTO. COMPONENTES. ENTRENAMIENTO.

TEMA 38. COMUNICACION: ELEMENTOS Y RUIDOS. LA ESCUCHA ACTIVA. COMUNICACION
VERBAL Y NO VERBAL.

TEMA 39. LA ORIENTACION’LABORAL A PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION LABORAL. JOVENES. MUJERES. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION.
MAYORES DE 45 ANOS. MINORIAS ETNICAS. INMIGRANTES. OTROS COLECTIVOS.

TEMA 40. EL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL: FINA-
LIDAD, PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS. EL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES: FINALIDAD, ESTRUCTURA Y CONCEPTOS BASICOS.

TEMA 41. EL SUBSISTEMA DE FORMACIO[\I PROFESIONAL REGLADA: ORDENACION Y
ORGANIZACION. ESTRUCTURA DE LOS TITULOS. ACCESO A LOS CICLOS. FORMAS DE
OBTENCION DE LOS TITULOS.

TEMA 42. EL SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. CATALOGO
DE ESPECIALIDADES DEL SEPE. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: REQUISITOS DE
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ACCESO, ESTRUCTURA Y CONTENIDO, REGIMEN JURIDICO. RECONOCIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL: PROCEDIMIENTO, FINES Y
FASES. EFECTOS DE LAS ACREDITACIONES OBTENIDAS.

TEMA 43. EL CONCEPTO DE EMPRENDEDOR/A. TIPOS. CARACTERISTICAS DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA. LA ORIENTACION AL COLECTIVO DE EMPRENDEDORES/AS. FASES Y
CONTENIDOS.

TEMA 44. Programas de apoyo a los/AS emprendedores/AS: promocion del empleo auténomo vy
de microempresas en Andalucia. Bonificaciones a las Seguridad Social. Capitalizacién de la
prestacion por desempleo. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

TEMA 45. EL CIRCE (CENTRO DE INFORMACION Y RED DE CREACION DE EMPRESAS). DE-
FINICION. EL PAE (PUNTO DE ATENCION AL EMPRENDEDOR): SERVICIOS. QUIEN PUEDE
SER PAE. COMO CONSTITUIRSE EN PAE. FORMAS JURIDICAS A TRAMITAR A TRAVES DEL
PAE. EL DUE (DOCUMENTO UNICO ELECTRONICO). LA HERRAMIENTA GESTOR.

TEMA 46. EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO. FASES Y
ELEMENTOS FUNDAMENTALES.

TEMA 47. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO. FASES.

TEMA 48. LOS METOPOS DIDACTICOS EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO. FACTORES
PARA LA SELECCION DE MEDIOS. RECURSOS DIDACTICOS. EL AULA.

TEMA 49. METODOLQGTA EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. TIPOS DE FOR-
MACION. SELECCION ADECUADA DE METODOS. TIPOS DE METODOS. DINAMICAS Y TIPOS.

TEMA 50. LA ENSENANZA EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO. EL DOCENTE. PERFIL Y
FUNCIONES. HABILIDADES Y COMPETENCIAS. TUTORIZACION. TUTORIA. OTRAS FORMAS
DE TUTORIZACION.

TEMA 51. LA EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. EVALUA-
CION DE PROCESOS FORMATIVOS. EVALUACION DEL APRENDIZAJE. NIVELES DEL CO-
NOCIMIENTO: TAXONOMIA DE BLOOM. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE.

TEMA 52. ME:I'ODOLOGIA DEL MARCO LOGICO PARA LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS.

TEMA 53. EL ANALISIS FODA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS).
CONCEPTO. MATRIZ. TOMA DE DECISIONES. UTILIDADES Y LIMITACIONES. EL ANALISIS
CAME (CORREGIR, ADAPTAR, MANTENER Y EXPLOTAR). EL ENFOQUE SMART (SPECIFIC,
MEASURABLE, ATTAINABLE, REALISTIC AND TIMELY)

TEMA 54. LA INTELIGENCIA TERRITORIAL. CONCEPTO. PRINCIPIOS. COMPONENTES. ME-
TODOS. AREAS DE DESARROLLO.

TEMA 55. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. FASES. METODOLOGIA.
TEMA 56. LAS TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL APLICADAS AL DESARROLLO LOCAL.
TEMA 57. EL PLAN ESTRATEGICO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 58. LA POLITICA EUROPEA DE DESARROLLO RURAL. EL MARCO ESPANOL. DESARRO-
LLO RURAL EN ANDALUCIA. LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL EN LA PROVINCIA
DE HUELVA.

TEMA 59. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. ORIGENES Y ANTECEDENTES. LA EVOLU-
CION HASTA NUESTROS DIAS.

TEMA 60. LA FIGURA DEL/DE LA AGENTE DE DESARROLLO LOCAL. PERFIL PROFESIONAL.
FUNCIONES. EVOLUCION HISTORICA.

TEMA 61. LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 62. LOS DIFERENTES TIPOS DE AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL. CARACTERIS-
TICAS.
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TEMA 63. EL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL COMO RECURSO PARA EL DESARRO-
LLO LOCAL.

TEMA 64. EL PROGRAMA DE ITINERARIOS CULTURALES DEL CONSEJO DE EUROPA. SELLO
EUROPEO DEL PATRIMONIO CULTURAL. LAUNESCO Y EL PATRIMONIO DE LAHUMANIDAD.

TEMA 65. EL TURISMO COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 66. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (l): IMPORTANCIA Y
NECESIDAD. TIPOS, ENFOQUE INTEGRAL.

TEMA 67. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (ll): EVALUACION DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA ESTRATEGIA.

TEMA 68. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (li): DISENO Y EVA-
LUACION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGUIMIENTO.

TEMA 69. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (IV): EVALUACION DE
RESULTADOS E IMPACTOS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

8- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
ECONOMISTA

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Servicios Especiales
¢ Clase: Cometidos Especiales
e Categoria: Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Econdmicas o su grado uni-
versitario equivalente conforme a la normativa vigente.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Oposicién
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Primer _ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en
estas Bases Especificas sobre temas especificos. Para la superacion del ejercicio, sera preciso
obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Sequndo _ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucion de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.
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TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PL'JB,LICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LEY 9/2017. LOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION: OBJETO Y FINALIDAD.
AMBITO DE APLICACION. TIPOS DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. CONTRATOS
SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA.

TEMA 2.- LEY 9/2017. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO (I). NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO Y EFICIENCIA EN LA CONTRA-
TACION. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA PRESTACION.
LIBERTAD DE PACTOS.

TEMA 3.- LEY 9/2017. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO (ll). CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO. PERFECCION DE LOS CONTRATOS.
CARACTER FORMAL DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO. SUPUESTOS DE
INVALIDEZ. CAUSAS DE NULIDAD Y DE ANULABILIDAD DE DERECHO ADMINISTRATIVO.
REVISION DE OFICIO. EFECTOS DE LA DECLARACION DE NULIDAD Y EFECTOS EN SU-
PUESTOS DE ANULABILIDAD. REGIMEN DE INVALIDEZ.

TEMA 4. LEY 9/2017. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO (lll). EL RECURSO ESPECIAL.

TEMA 5. LEY 9/2017. PARTES EN EL CONTRATO EN MATERIA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO (IV): ORGANO DE CONTRATACION. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL
EMPRESARIO. SUCESION EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA.

TEMA 6. LEY 9/2017. OBJETO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO,
PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISION. GARANTIAS EXIGIBLES EN LOS CONTRATOS
CELEBRADOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 7. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS (I). PREPARACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

TEMA 8. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS (Il). LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS: NORMAS GENERALES.

TEMAO. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS (lll). LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: PROCEDIMIENTO ABIERTO, PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO, PROCEDIMIEN-
TOS CON NEGOCIACION, DIALOGO COMPETITIVO, PROCEDIMIENTO DE ASOCIACION PARA
LA INNOVACION, NORMAS ESPECIALES APLICABLES ALOS CONCURSOS DE PROYECTOS.
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TEMA 10. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS (IV). EFECTOS DE LOS CONTRATOS. PRERROGATIVAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS CONTRATOS. EJECUCION DE LOS CONTRATOS.
MODIFICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 11. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS (V). SUSPENSION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS. CESION DE LOS
CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.

TEMA 12. LEY 9/2017. ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE CONTRATACION: ORGANOS
DE CONTRATACION, ORGANOS DE ASISTENCIA' Y ORGANOS CONSULTIVOS.

TEMA 13. EL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LAS PROPIEDADES PU-
BLICAS: TIPOLOGIA. EL DOMINIO PUBLICO, CONCEPTO, NATURALEZA Y ELEMENTOS.
AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. REGIMEN JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO.
REGIMEN DE LAS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES DEMANIALES.

TEMA 14. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.'REGIMEN
JURIDICO. POTESTADES DE LA ADMINISTRACION Y REGIMEN DE ADQUISICION, USO Y
ENAJENACION. LA CESION DE BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES.

TEMA 15. ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES. NORMATIVA.
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES.

TEMA 16. REINTEGRO DE SUBVENCIONES. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO. CONTROL
FINANCIERO.

TEMA 17. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES.
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES.

TEMA 18. REAL DECRETO 424/2017 DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO. AMBITO DE APLICACION Y LOS PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DEL CONTROL
INTERNO. LOS DEBERES Y FACULTADES DEL ORGANO DE CONTROL. EL EJERCICIO DE
LA FUNCION INTERVENTORA. EL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE LOS DERECHOS E INGRESOS.

TEMA 19. REAL DECRETO 424/2017 DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SEC-
TOR PUBLICO: EL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA
SOBRE GASTOS Y PAGOS (l). DISPOSICIONES COMUNES. LA FISCALIZACION PREVIA DE
LA APROBACION O AUTORIZACION DE GASTOS Y DE LA DISPOSICION O COMPROMISO
DE GASTO DE LA ENTIDAD LOCAL. LA INTERVENCION PREVIA DEL RECONOCIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y DE LA INVERSION.

TEMA 20. REAL DECRETO 424/2017 DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SEC-
TOR PUBLICO: EL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA
SOBRE GASTOS Y PAGOS (Il). LA INTERVENCION FORMAL Y MATERIAL DEL PAGO. LA
FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA
FIJA. LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA. LA FUNCION DE CONTROL FINAN-
CIERO (I). EL EJERCICIO DEL CONTROL FINANCIERO.

TEMA 21. REAL DECRETO 424/2017 LA FUNCIC)N DEL CONTROL FINANCIERO (Il). EL CON-
TROL PERMANENTE. LAAUDITORIA PUBLICA. EL RESULTADO DEL CONTROL FINANCIERO.
INFORME RESUMEN Y PLAN DE ACCION.

TEMA 22. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CONTE-
NIDO. ESPECIAL REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO. ELABO-
RACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL. PRORROGA PRESUPUESTARIA.

TEMA 23. LOS PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS EN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES (TRLRHL) Y EN LA LEY DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

TEMA 24. LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES (I). CONSIDE-
RACIONES GENERALES. CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTO. CLASIFICACION
ECONOMICA DE LOS GASTOS.
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TEMA 25. LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES (Il). CLASIFI-
CACION ORGANICA. LA APLICACION PRESUPUESTARIA. FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS. CLASIFICACION DE LAS PREVISIONES DE INGRESOS.

TEMA 26. LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: DELIMITACIQN, SITUACION
Y NIVELES DE VINCULACION JURIDICA. LAS MODIFICACIONES DE CREDITO: CLASES,
CONCEPTO, FINANCIACION Y TRAMITACION.

TEMA 27. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS: SUS FASES.
LOS PAGOS A JUSTIFICAR. LOS ANTICIPOS DE CAJA FlJA.

TEMA 28. LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL. LA TRAMITACION ANTICIPADA DE LOS
GASTOS. LOS PROYECTOS DE GASTOS. LOS GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA:
ESPECIAL REFERENCIA A LAS DESVIACIONES DE FINANCIACION.

TEMA 29. LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. TRAMITACION, LOS REMANENTES DE CREDI-
TO. EL RESULTADO PRESUPUESTARIO: CONCEPTO, CALCULO Y AJUSTES. EL REMANEN-
TE DE TESORERIA: CONCEPTO Y CALCULO. ANALISIS DEL REMANENTE DE TESORERIA
PARA GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA Y DEL REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

TEMA 30. LA CUENTA GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONTENIDO, FORMACION,
APROBACION Y RENDICION. OTRA INFORMACION A SUMINISTRAR AL PLENO, A LOS
ORGANOS DE GESTION, A LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y A OTRAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS.

TEMA 31. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. DESARROLLO
NORMATIVO DE LOS OBJETIVOS DE

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE LA REGLA DE GASTO PARA LAS
CORPORACIONES LOCALES: ANALISIS Y CONSECUENCIAS DE SU INCUMPLIMIENTO.

TEMA 32. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. LOS PLANES ECONOMICO-FINANCIEROS: CON-
TENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE SANEAMIENTO Y DE AJUSTE. SU-
MINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 33. LA TESORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES.’REGIMEN JURIDICO. EL PRINCIPIO
DE UNIDAD DE CAJA. FUNCIONES DE LA TESORERIA. ORGANIZACION. SITUACION DE
LOS FONDOS: LA CAJAY LAS CUENTAS BANCARIAS. LA REALIZACION DE PAGOS: PRE-
LACION, PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE PAGO. EL ESTADO DE CONCILIACION.

TEMA 34. EL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO EN LOS PAGOS: EL PERIODO MEDIO DE PAGO.
LA MOROSIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL. REGISTRO CENTRAL DE FAC-
TURAS. LA FACTURACION ELECTRONICA.

TEMA 35. LA PLANIFICACION FINANCIERA. EL PLAN DE TESORERIA Y EL PLAN DE DIS-
POSICION DE FONDOS. LA RENTABILIZACION DE EXCEDENTES DE TESORERIA. LAS
OPERACIONES DE TESORERIA. EL RIESGO DE TIPO DE INTERES Y DE CAMBIO EN LAS
OPERACIONES FINANCIERAS.

TEMA 36. LA CONTABILIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES Y SUS ORGANISMOS AUTO-
NOMOS: LOS MODELOS NORMAL, SIMPLIFICADO Y BASICO. LAS INSTRUCCIONES DEL
MODELO NORMAL Y SIMPLIFICADO DE CONTABILIDAD LOCAL. ESTRUCTURA DEL PLAN
GENERAL DE CONTABILIDAD ADAPTADO A LA ADMINISTRACION LOCAL MODELO NORMAL:
ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PARTICULARIDADES DEL MODELO BASICO.

TEMA 37. LA CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. APERTURA DE LA CONTABI-
LIDAD Y APERTURA DEL PRESUPUESTO. LA CONTABILIDAD DE LAS MODIFICACIONES
DE CREDITO. LA CONTABILIDAD EN LOS CAMBIOS DE SITUACION DE LOS CREDITOS.

TEMA 38. LA CONTABILIDAD DE LAS FASES DEL GASTO. LA CONTABILIDAD DE LOS PRO-
CEDIMIENTOS ESPECIALES DEL GASTO: GASTOS PLURIANUALES, ORDENES DE PAGO
A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA. CIERRE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

TEMA 39. LA CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. APERTURA DEL PRESU-
PUESTO DE INGRESOS. MODIFICACION DE LAS PREVISIONES INICIALES. RECONOCI-
MIENTO DEL DERECHO. CANCELACION DE DERECHOS. RECAUDACION DE DERECHOS.
DEVOLUCIONES DE INGRESOS.
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TEMA 40. REGULARIZACION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. LA CONTABILIDAD
DE LAS OPERACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS.

TEMA 41. LA CONTABILIDAD DEL INMOVILIZADO MATERIAL. LA CONTABILIDAD DEL INMO-
VILIZADO INTANGIBLE. CONTABILIZACION DEL ARRENDAMIENTO FINANCIERO. CORREC-
CIONES VALORATIVAS DEL INMOVILIZADO.

TEMA 42. LA CONTABILIDAD DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS. LA CONTABILIDAD DE LAS
OPERACIONES DE CREDITO.

TEMA 43. LA CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA. LA CONTABILIDAD DE
LAS COBERTURAS CONTABLES.

TEMA 44. LA CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. OPERACIONES
PREVIAS A LA REGULARIZACION Y CIERRE. OPERACIONES DE REGULARIZACION Y
OPERACIONES DE CIERRE.

TEMA45. LARESPONSABILIDAD CONTABLE: CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO. EL CARACTER
OBJETIVO DE LA RESPONSABILIDAD CONTABLE. SUPUESTOS BASICOS DE RESPONSA-
BILIDAD CONTABLE: ALCANCES CONTABLES, MALVERSACIONES Y OTROS SUPUESTQOS.
COMPATIBILIDAD CON OTRAS CLASES DE RESPONSABILIDADES. LOS SUJETOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD CONTABLE.

TEMA 46. EL PAPEL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA ENLA GESTION RECAUDATO-
RIA DE LOS TRIBUTOS Y OTROS DERECHOS DE INGRESO PUBLICO DE LOS MUNICIPIOS.

TEMA 47. LA PARTICIPACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN LOS TRIBUTOS DEL ESTA-
DO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y REGLAS DE
EVOLUCION. REGIMENES ESPECIALES. LA COOPERACION ECONOMICA DEL ESTADO Y
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS A LAS INVERSIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES.
LOS FONDOS DE LA UNION EUROPEA PARA ENTIDADES LOCALES.

TEMA 48. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LOS TRIBUTOS LOCALES: PRIN-
CIPIOS. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES EN MATERIA
TRIBUTARIA: CONTENIDO DE LAS ORDENANZAS FISCALES, TRAMITACION Y REGIMEN
DE IMPUGNACION DE LOS ACTOS DE IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS. EL
ESTABLECIMIENTO DE RECURSOS NO TRIBUTARIOS.

TEMA 49. LA GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION DE LOS RECURSOS DE LAS HA-
CIENDAS LOCALES. LA REVISION EN ViA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE GESTION
TRIBUTARIA DICTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 50. TASAS Y PRECIOS PUBLICOS. PRINCIPALES DIFERENCIAS. LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES: ANTICIPO Y APLAZAMIENTO DE CUOTAS Y COLABORACION CIUDADANA.

TEMA 51. LOS FONDOS DE LA UNION EUROPEA PARA ENTIDADES LOCALES. APLICACION
Y JUSTIFICACION. ANALISIS DE LOS CONTROLES DE AUDITORIA DE LOS PROGRAMAS
EUROPEQOS.

TEMA 52. EL CREDITO LOCAL. LAS OPERACIONES DE CREDITO A LARGO PLAZO: FINALI-
DAD Y DURACION, COMPETENCIA Y LIMITES Y REQUISITOS PARA LA CONCERTACION
DE OPERACIONES. LA CONCESION DE AVALES POR LAS ENTIDADES LOCALES. LAS
OPERACIONES DE CREDITO A CORTO PLAZO: REQUISITOS Y CONDICIONES.

TEMA 53. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO FINANCIERO. PRINCIPIOS
RELATIVOS A LOS INGRESOS PUBLICOS: LEGALIDAD Y RESERVA DE LEY, GENERALIDAD,
CAPACIDAD ECONOMICA, IGUALDAD, PROGRESIVIDAD Y NO CONFISCATORIEDAD. PRIN-
CIPIOS RELATIVOS AL GASTO PUBLICO: LEGALIDAD Y EQUIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA
Y ECONOMIA EN LA PROGRAMACION Y EJECUCION DEL GASTO PUBLICO.

TEMA 54. LA RELACION JURIDICA TRIBUTARIA: CONCEPTO Y ELEMENTOS. HECHO IMPO-
NIBLE. DEVENGO. EXENCIONES. SUJETO ACTIVO. SUJETOS PASIVOS. RESPONSABLES.
LA SOLIDARIDAD: EXTENSION Y EFECTOS. EL DOMICILIO FISCAL. LA REPRESENTACION.
LA TRANSMISION DE LA DEUDA.
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TEMA 55. LA BASE IMPONIBLE. METODOS DE DETERMINACION. LA BASE LIQUIDABLE. EL
TIPO DE GRAVAMEN: CONCEPTO Y CLASES. LA CUOTA TRIBUTARIA. LA DEUDA TRIBU-
TARIA: CONTENIDO.

TEMA 56. LA GESTION TRIBUTARIA: DELIMITACION Y AMBITO. EL PROCEDIMIENTO DE GES-
TION TRIBUTARIA. LA LIQUIDACION DE LOS TRIBUTOS. LA DECLARACION TRIBUTARIA.
LOS ACTOS DE LIQUIDACION: CLASES Y REGIMEN JURIDICO. LA CONSULTA TRIBUTARIA.

TEMA 57. LA EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA. EL PAGO: REQUISITOS, MEDIOS
DE PAGO Y EFECTOS DEL PAGO. LA IMPUTACION DE PAGOS. CONSECUENCIAS DE LA
FALTA DE PAGO Y CONSIGNACION. OTRAS FORMAS DE EXTINCION: PRESCRIPCION,
COMPENSACION, CONDONACION E INSOLVENCIA.

TEMA 58. LA RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS. ORGANOS DE RECAUDACION. EL PROCEDI-
MIENTO DE RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO. EL PROCEDIMIENTO DE RECAU-
DACION EN VIA DE APREMIO: INICIACION, TiTULOS PARA LA EJECUCION Y PROVIDENCIA
DE APREMIO. APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DEL PAGO.

TEMAS59. LAINSPECCION DE LOS TRIBUTOS. ACTUACIONES INSPECTORAS PARA LA GESTION
DE LOS TRIBUTOS: COMPROBACION E INVESTIGACION, OBTENCION DE INFORMACION,
LA COMPROBACION DE VALORES E INFORME Y ASESORAMIENTO. EL PROCEDIMIENTO
DE INSPECCION TRIBUTARIA.

TEMA 60. LAS INFRACCIONES TRIBUTARIAS: CONCEPTO Y CLASES. LAS SANCIONES TRI-
BUTARIAS: CLASES Y CRITERIOS DE GRADUACION. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES.

TEMA 61. LA REVISION EN ViA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE GESTION TRIBUTARIA
EN EL AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE REVISION.
EL RECURSO DE REPOSICION. LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

TEMA 62. LAS GARANTIAS TRIBUTARIAS: CONCEPTO Y CLASES. LAS GARANTIAS REALES.
DERECHO DE PRELACION. HIPOTECA LEGAL TACITA. HIPOTECA ESPECIAL. AFECCION
DE BIENES. DERECHO DE RETENCION. LAS MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 63. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA’UNION EUROPEA (I): BASE NORMATIVA
Y VISION GENERAL. TIPOLOGIAS. LA ASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION TERRI-
TORIAL.

TEMA 64. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA yNION EUROPEA (Il): VISION GENERAL
DE OS PROGRAMAS CON PARTICIPACION ESPANOLA.

TEMA 65. EL PLAN “NEXT GENERATION" DE LA UNION EUROPEA. EL PLAN ESPANOL DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA.

TEMA 66. LAS POLITICAS DE COHESION EN LA UNION EUROPEA. EL CASO DE ESPANA.

TEMA 67. MECANISMO DE AJUSTE ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES EN LA
UNION EUROPEA: EL FONDO SOCIAL EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.

TEMA 68. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (I). IMPORTANCIA Y
NECESIDAD. TIPOS. ENFOQUE INTEGRAL. EVALUACION DEL DIAGNOSTICO Y DE LA ES-
TRATEGIA.

TEMA 69. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (II). DISENO Y EVALUA-
CION DEL SISTEMA DE GESTION Y DE LA ESTRATEGIA. EVALUACION DE RESULTADOS
E IMPACTO.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA, SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

9- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 2
O.E.P.: 2020- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Técnica
e Clase: Técnico/a Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Informatica; Ingeniero/a en
Informatica o Grado en Ingenieria Informatica.

Otros requisitos:

- Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacién de los ser-
vicios: Este requisito se acreditara mediante copia simple del permiso de conduccion B (la
copia debera estar completa, anverso y reverso).

Previo al nombramiento como personal Funcionario de Carrera, este requisito debera ademas
acreditarse con un certificado de saldo de puntos expedido por la Direccién General de Tréfico.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 222, de 22 de noviembre de 2021.

Fase de Oposicion
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De caréacter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre temas comunes. Para la superacién del gjercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PL'JB’LICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

[FESEE Diputacion Provincial de Huelva
2= Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 31/12/2021 a las 00:00:17
i Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsmUZ0OvQgyHSPbTBAHHCOdkw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 249 31 de Diciembre de 2021 6815

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABQRACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. SOFTWARE DE CODIGQ ABIERTO. SOFTWARE LIBRE. CONCEPTOS BASE. APLICA-
CIONES EN ENTORNO OFIMATICO Y SERVIDORES WEB.

TEMA 2. INGENIERIA DEL SOFTWARE. PROCESO SOFTWARE, MODELOS DE PROCESO
SOFTWARE. CICLOS DE VIDA. MODELOS DE CICLO DE VIDA. FASES DEL CICLO DE VIDA.
MODELOS DE DESARROLLO.

TEMA 3. ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS. LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML).
PATRONES Y DISENO. ANTIPATRONES.

TEMA 4. METODOLOGIAS AGILES PARA LA GESTION DE PROYECTOS. ANALISIS FUNCIONAL
DE SISTEMAS, CASOS DE USO E HISTORIAS DE USUARIO. METODOLOGIAS DE DESA-
RROLLO DE SISTEMAS.

TEMAS5. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB: ARQUITECTURAS. LENGUAJES, HERRAMIEN-
TAS Y PROTOCOLOS. EL LENGUAJE HTML. EL PROTOCOLO HTTP. EL LENGUAJE XML.
APLICACIONES WEB EN EL SERVIDOR Y EN EL CLIENTE. JAVASCRIPT. AJAX.

TEMA 6. LA ESPECIFICACION HTML5 DEL WORLD WIDE CONSORTIUM. NOVEDADES REFE-
RENTES A LA ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO, LOS FORMULARIOS, LOS ELEMENTQOS,
ATRIBUTOS Y DOM. MULTIMEDIA. GEOLOCALIZACION. ALMACENAMIENTO LOCAL. VEN-
TAJAS PARA EL DESARROLLADOR. ESTADO ACTUAL DE LA ESPECIFICACION.

TEMA 7. LA ESPECIFICACION CSS3 DEL WORLD WIDE CONSORTIUM. NUEVOS ELEMENTOS,
SELECTORES, PSEUDO-CLASES Y PROPIEDADES. TRANSFORMACIONES Y TRANSICIO-
NES. MODELOS DE CAJAS. MEDIA QUERIES. VENTAJAS PARA EL DESARROLLADOR.
ESTADO ACTUAL DE LA ESPECIFICACION.

TEMA 8. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE PHP: SERVIDORES. ES-
TRUCTURA DE PROGRAMACION. PASO DE PARAMETROS. FORMULARIOS. SESIONES.
BASES DE DATOS. SERVICIOS WEB.

TEMA 9. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE PHP: MODELO DE ORIENTA-
CION A OBJETOS. PARTICULARIDADES Y EVOLUCION DEL LENGUAJE EN CUANTO A POO.

TEMA 10. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE PRESEN-
TACION CON LOS FRAMEWORKS JSF, SPRING, STRUTS Y RICHFACES.

TEMA 11. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE NEGOCIO
CON LOS FRAMEWORKS STRUTS, EJB E HIBERNATE.

TEMA 12. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE ACCESO
A DATOS CON LOS FRAMEWORKS JDBC, SPRING E HIBERNATE.

TEMA 13. EL LENGUAJE JAVASCRIPT EN EL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB: DOM,
HTML DINAMICO, AJAX. FRAMEWORKS MAS UTILIZADOS Y SUS CARACTERISTICAS.

TEMA 14. DESARROLLO DE APLICACIONES HIBRIDAS PARA DISPOSITIVOS MOVILES. PHO-
NEGAP. CORDOVA. ANGULARJS. IONIC FRAMEWORK. CARACTERISTICAS PRINCIPALES.
ESTRUCTURA. OTROS FRAMEWORKS UTILIZADOS.

TEMA 15. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS POSTGRESQL. CARACTERiSTICAS PRIN-
CIPALES. ADMINISTRACION BASICA. AUTENTICACION Y ENCRIPTACION. CLUSTERIZACION
EN ALTA DISPONIBILIDAD.
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TEMA 16. SQL. PARTES DEL LENGUAJE SQL. LENGUAJE DE MANIPULACION DE DATOS (DML):
INSERCIONES, BORRADOS, MODIFICACIONES Y CONSULTAS. LENGUAJE DE CONTROL
DE DATOS (DCL): SEGURIDAD Y TRANSACCIONES.

TEMA 17. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS MARIADB. C’ARACTERI’STICAS PRINCIPA-
LES. ADMINISTRACION BASICA. REPLICACION. OPTIMIZACION.

TEMA 18. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS ORACLE. ESTRUCTURA FISICA Y LOGICA
DE LA BASE DE DATOS. ARQUITECTURA DE MEMORIA 'Y PROCESOS.

TEMA 19. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS ORACLE. TAREAS PRINCIPALES DE
ADMINISTRACION. ACCESO A LA BASE DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
COPIAS DE SEGURIDAD CON RMAN Y DATAPUMP.

TEMA 20. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS MICROSOFT SQL SERVER 2016.

TEMA 21. SERVIDOR WEB APACHE. ESTRUCTURA DE DIRECTORIOS. ADMINISTRACIQN
BASICA. DIRECTIVAS PRINCIPALES. CONFIGURACION DE VIRTUALHOSTS. UTILIZACION
CON PHP.

TEMA22. SERVIDOR WEB NGINX. ESTRUCTURA DE DIRECTORIOS. ADMINISTRAQION BASICA.
DIRECTIVAS PRINCIPALES. CONFIGURACION DE VIRTUALHOSTS. UTILIZACION CON PHP.

TEMA 23. CREANDO PROXIES CON SERVIDORES WEB APACHE Y NGINX. PROXIES DIREC-
TOS E INVERSOS. PROXY HTML. PROXIES CONTRA APACHE Y CONTRA TOMCAT. PRO-
TOCOLOS. PROXIES CON BALANCEO DE CARGA.

TEMA 24. SERVIDOR DE APLICACIONES WEB APACHE TOMCAT. ESTRUCTURA DE DIREC-
TORIOS. FICHEROS DE CONFIGURACION PRINCIPALES. ADMINISTRACION BASICA. DES-
PLIEGUE Y MANEJO DE APLICACIONES JAVA. PROTOCOLOS Y SEGURIDAD.

TEMA 25. SERVIDORES DE APLICACIONES WEB JBOSS Y WILDFLY. ESTRUCTURA DE DI-
RECTORIOS. FICHEROS DE CONFIGURACION PRINCIPALES. ADMINISTRACION BASICA.
DESPLIEGUE Y MANEJO DE APLICACIONES JAVA. PROTOCOLOS Y SEGURIDAD.

TEMA 26. SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS OPENCMS. ARQUITECTURA. GESTION,
PUBLICACION Y PERSONALIZACION DE CONTENIDOS. CREACION DE PORTALES COR-
PORATIVOS.

TEMA 27. IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA. CERTIFICADOS ELECTRONICOS. REGLA-
MENTO EUROPEO Y NORMATIVA ESTATAL. PROVEEDORES DE SERVICIOS. PLATAFORMA
CLAVE. OTRAS TECNOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION.

TEMA 28. INFRAESTRUCTURA DE CLAVE PUBLICA (PKI). ALMACENAMIENTO DE CLAVES
PRIVADAS: SMART CARDS. DNI ELECTRONICO. CERTIFICADOS ELECTRONICOS.

TEMA 29. PROYECTOS Y SISTEMAS DE ADMINISTRAQION ELECTRONICA PUBLICOS. NOR-
MATIVA ESPECIFICA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. NOVEDADES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LAS LEYES 39 Y 40 DE 2015.

TEMA 30. LA SEDE ELECTRONICA SEGUN LAS LEYES 39 Y 40 DE 2015: IDENTIFICACION Y
FIRMA. OBLIGATORIEDAD DE USO. COMPONENTES DE LA SEDE.

TEMA 31. SERVICIOS HORIZONTALES DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. IDENTIFICACION
Y AUTENTICACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO, DE LA CIUDADANIA Y DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS. ACREDITACION Y REPRESENTACION DE LA CIUDADANIA. FIRMA
ELECTRONICA, INTERCAMBIO DE CERTIFICADOS, SELLADO DE TIEMPO (TIME-STAMPING).
PAGO ELECTRONICO Y NOTIFICACIONES TELEMATICAS.

TEMA 32. EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD EN EL AMBITO DE LA ADM]NISTRACION
ELECTRONICA (ENS). AMBITO, ALCANCE, E IMPLANTACION. CATEGORIZACION DE SISTE-
MAS DE INFORMACION. ROLES Y RESPONSABILIDADES. PLAN DE ADECUACION.

TEMA 33. EL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI). PRINCIPIOS BASICOS.
NORMAS TECNICAS DE INTEROPERABILIDAD. CATALOGO DE ESTANDARES. DOCUMENTO
ELECTRONICO.
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TEMA 34. LEG’ISLACIC')N DE PROTECCIC)[\I DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEYES DE
PROTECCION DE DATOS. REGULACION SUPRANACIONAL DE TRATAMIENTO AUTOMATI-
ZADO DE LOS DATOS PERSONALES. SU TRATAMIENTO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL.

TEMA 35. PLATAFORMA DE VALIDACION DE FIRMA ELECTRONICA @FIRMA: CONCEPTOS.
FUNCIONALIDADES. TIPOS DE FIRMAS SOPORTADOS. COMPONENTES DE LA INFRAES-
TRUCTURA. POSIBILIDADES DE DESPLIEGUE.

TEMA 36. PUNTO GENERAL DE ENTRADA DE FACTURAS DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO (FACE): LA FACTURA ELECTRONICA. DIRECTORIO FACE. INTEGRADORES.

TEMA 37. SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (SIA): PROCEDIMIENTOS ADMINIS-
TRATIVOS Y SERVICIOS.

TEMA 38. SISTEMA DE INTERCONEXION DE REGISTROS (SIR): NORMA SICRES 3.0. COM-
PONENTE DE INTERCAMBIO REGISTRAL (CIR).

TEMA 39. SERVICIO COMPARTIDO DE GESTION DE NOTIFICACIONES (NOTIFIC@).

TEMA 40. IDENTIFICACION, AUTENTICACION Y FIRMAS ELEQTRONICAS MEDIANTE EL USO
DE CLAVES CONCERTADAS. SISTEMAS DE IDENTIFICACION PERMITIDOS Y ELEMENTOS
DEL SISTEMA. CL@VE IDENTIFICACION Y CL@VE FIRMA.

TEMA 41. LA CARPETA CIUDADANA DEL ESTADO: OBJETIVO, DESTINATARIOS, ACCESO,
COMPONENTES E INTEGRACIONES.

TEMA 42. PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS DEL ESTADO: ADMINISTRACIONES
PARTICIPANTES Y SERVICIOS OFRECIDOS. COMPONENTES TECNOLOGICOS. ROLES.
POSIBILIDADES DE INTEGRACION.

TEMA 43. INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS DE DOCUMENTACION ELECTRONICA (INSIDE):
FUNCIONALIDADES. MODOS DE DESPLIEGUE. INTEGRACIONES.

TEMA 44. LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (PLACSP). PERFIL
DEL CONTRATANTE. ACCESO PRIVADO. CONFIGURACION DE ORGANISMOS Y MESAS.
PUBLICACION DE PLIEGOS. LICITACION ELECTRONICA.

TEMA 45. EL PROYECTO W@NDA. MODELADO DE PROCEDIMIENTOS. LA HERRAMIENTA
MODEL@. EL MOTOR DE WORKFLOW TREW@. IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS.

TEMA 46. PUNTO UNICO DE ADMINISTRACION (PUA) DE LA PLATAFORMA MOAD-H. CATALO-
GO COMUN DE PROCEDIMIENTOS. ORGANIGRAMA Y GESTION DE ORGANISMOS. GES-
TION DE USUARIOS. GESTION DE COMPONENTES, VARIABLES, BACKOFFICES, SEDES
Y DOCUMENTOS.

TEMA 47. GENERACION Y UTILIZACION DE FORMULARIOS EN LA PLATAFORMA MOAD-H POR
MEDIO DE LA HERRAMIENTA G-FORMS. MANTENIMIENTO DE FORMULARIOS. CATALOGO
DE EXPRESIONES. REUTILIZACION. INTEGRACIONES CON TERCEROS.

TEMA 48. UTILIZACIC')N DE LA HERRAMIENTA PORTAFIRMAS EN LA PLATAFORMA MOAD-H.
CONFIGURACION. REDACCION DE PROPUESTAS. TIPOS DE FIRMAS. HERRAMIENTAS DE
FIRMA. INTEGRACIONES CON MOAD-H Y OTRAS PLATAFORMAS.

TEMA 49. GESTION DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS CON MOAD-TRAMITA. CONFIGURA-
CION. BANDEJA DE ENTRADA. BUSQUEDA DE EXPEDIENTES. ESTRUCTURA DEL EXPE-
DIENTE. TAREAS. METADATOS. OPERACIONES SOBRE DOCUMENTOS. INTEGRACIONES
CON OTRAS HERRAMIENTAS.

TEMA 50. SISTEMAS GNU/LINUX. ORDENES Y CONFIGURACIONES BAS!CAS. EL SHELL,
CONCEPTOS Y PROGRAMACION. ADMINISTRACION, HERRAMIENTAS BASICAS, MONITO-
RIZACION DEL SISTEMA, USUARIOS, GRUPOS Y PERMISOS, EL SISTEMA DE FICHEROS.

TEMA 51. TECNOLOGIA RAID. FUNCIONAMIENTO, VENTAJAS Y TIPOS. NIVELES RAID.

TEMA 52. ARQUITECTURAS DE ALMACENAMIENTO. SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO MA-
SIVO. SISTEMAS NAS Y SAN.
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TEMA 53. SISTEMAS DE CABLEADO. PLANIFICAQION, DISENO E INSTALACION. EL CABLEA-
DO ESTRUCTURADO. LAS INSTALACIONES FISICAS DE LOS CENTROS DE PROCESO DE
DATOS.

TEMA 54. REDES DE AREA LOCAL (LAN). COMPONENTES. MEDIOS Y MODOS DE TRANS-
MISION. TOPOLOGIAS. MODOS DE ACCESO AL MEDIO. PROTOCOLOS. ESTANDARES.
GESTION DE REDES DE AREA LOCAL. EVOLUCION Y TENDENCIAS. REDES DE AREA
LOCAL INALAMBRICAS (WLAN). BLUETOOTH.

TEMA 55. CONCEPTOS BASICOS DE INTERCONEXION DE REDES LOCALES. CARACTERISTI-
CAS PRINCIPALES DE LOS EQUIPOS DE INTERCONEXION DE REDES. ENCAMINAMIENTO:
CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y PROTOCOLOS DE ENCAMINAMIENTO.

TEMA 56. REDUNDANCIA DE LAN. FUNCIONAMIENTO DEL PROTOCOLO STP, TIPOS PRINCI-
PALES. AGREGACION DE ENLACES.

TEMA 57. TRANSICION Y CONVIVENCIA IPV4 - IPV6. FUNCIONALIDADES ESPECIFICAS DE
IPV6.

TEMA 58. LAS REDES PUBLICAS DE TRANSMISION DE DATOS. REDES SARA Y NEREA.

TEMA 59. ARQUITECTURA DE LAS REDES INTRANET Y EXTRANET. CONCEPTO, ESTRUCTURA
Y CARACTERISTICAS. SU IMPLANTACION EN LAS ORGANIZACIONES. MODELO DE CAPAS:
SERVIDORES DE APLICACIONES, SERVIDORES DE DATOS, GRANJAS DE SERVIDORES.

TEMA 60. HIPERVISOR CITRIX XENSERVER. VIRTUALIZACIC’)N,DE SERVIDORES. ARQUITEC-
TURA. GESTION DEL ALMACENAMIENTO. OPERACIONES BASICAS, SNAPHSOTS, COPIAS.

TEMA 61. VIRTUALIZACION DE APLICACIONES CON CITRIX XENAPP. ESTRUCTURA, ROLES
Y PERMISOS.

TEMA 62. LA SEGURIDAD EN REDES. TIPOS DE ATAQUES Y HERRAMIENTAS PARA SU PRE-
VENCION: CORTAFUEGOS, CONTROL DE ACCESOS E INTRUSIONES, TECNICAS CRIPTO-
GRAFICAS, ETC. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LAS COMUNICACIONES MOVILES.

TEMA 63. LA SEGURIDAD EN EL NIVEL DE APLICACION. TIPOS DE ATAQUES Y PROTECCION
DE SERVICIOS WEB, BASES DE DATOS E INTERFACES DE USUARIO.

TEMA 64. SEGURIDAD EN ENTORNOS DE RED PRIVADOS SERVICIOS DE DIRECTORIO.
GESTION DE IDENTIDADES. SINGLE-SIGN-ON. ACCESO REMOTO. VPN. PROTECCION DE
LA SEGURIDAD EN LOS DIFERENTES ELEMENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA TIC (SER-
VIDORES, PUESTO CLIENTE, EQUIPOS DE COMUNICACIONES, ETC.).

TEMA 65. PLATAFORMAS DE PROTECCION: CORTAFUEGOS DE NUEVA GENERACION, COR-
TAFUEGOS DE APLICACIONES WEB, PROTECCION ANTE ATAQUES DDOS, IDSS/IPSS.
SISTEMAS DE GESTION DE EVENTOS E INFORMACION DE SEGURIDAD (SIEM). ARQUI-
TECTURA DE SEGURIDAD EN REDES.

TEMA 66. HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS DE PENTAHO: Bl SERVER, RE-
PORT DESIGNER, DATA INTEGRATION, METADATA EDITOR.

TEMA 67. SIDERAL (SISTEMA DE REGISTRO PARA LA ADMINISTRACION LOCAL). CONFIGU-
RACION DE ORGANISMOS Y USUARIOS. REGISTRO DE ENTRADA. REGISTRO DE SALIDA.
COMUNICACIONES INTERNAS. INTERCAMBIO SIR.

TEMA 68. SISTEMA DE GESTION DEL PADRON DE HABITANTES EPADRON. GESTION DE HA-
BITANTES. CALLEJERO. CERTIFICADOS Y FIRMAS. INTERCAMBIO INE. CONFIGURACION.

TEMA 69. SISTEMA DE GESTION TELEMATICA DE RESOLUCIONES DECRET@. FLUJO DE
TRABAJO. PARAMETRIZACION DE ENTIDADES. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE DE-
CRETOS. GESTION DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. FUNCIONALIDADES DEL
WEBSERVICE.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.
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TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

10- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR EN
INFORMATICA

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR EN INFORMATICA (Personal Laboral)
Numero de plazas: 3

O.E.P.: 2018- 1 plaza- Turno Libre

O.E.P.: 2019- 2 plazas-Turno Libre

Categoria Profesional equivalente a un Grupo A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

Titulacidon exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Informatica; Ingeniero/a en
Informatica o Grado en Ingenieria Informatica.

Otros requisitos:

- Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacién de los ser-
vicios: Este requisito se acreditara mediante copia simple del permiso de conduccion B (la
copia deberd estar completa, anverso y reverso).

Previo a la contratacion como personal Laboral Fijo, este requisito deberd ademas acreditarse
con un certificado de saldo de puntos expedido por la Direccion General de Tréfico.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 222, de 22 de noviembre de 2021.

Fase de Oposicion
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De caréacter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
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tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PL'JB'LICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.
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TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABQRACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. SOFTWARE DE CODIGQ ABIERTO. SOFTWARE LIBRE. CONCEPTOS BASE. APLICA-
CIONES EN ENTORNO OFIMATICO Y SERVIDORES WEB.

TEMA 2. INGENIERIA DEL SOFTWARE. PROCESO SOFTWARE, MODELOS DE PROCESO
SOFTWARE. CICLOS DE VIDA. MODELOS DE CICLO DE VIDA. FASES DEL CICLO DE VIDA.
MODELOS DE DESARROLLO.

TEMA 3. ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS. LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML).
PATRONES Y DISENO. ANTIPATRONES.

TEMA 4. METODOLOGIAS AGILES PARA LA GESTION DE PROYECTOS. ANALIS[S FUNCIONAL
DE SISTEMAS, CASOS DE USO E HISTORIAS DE USUARIO. METODOLOGIAS DE DESA-
RROLLO DE SISTEMAS.

TEMAS5. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB: ARQUITECTURAS. LENGUAJES, HERRAMIEN-
TAS Y PROTOCOLOS. EL LENGUAJE HTML. EL PROTOCOLO HTTP. EL LENGUAJE XML.
APLICACIONES WEB EN EL SERVIDOR Y EN EL CLIENTE. JAVASCRIPT. AJAX.

TEMA 6. LA ESPECIFICACION HTML5 DEL WORLD WIDE CONSORTIUM. NOVEDADES REFE-
RENTES A LA ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO, LOS FORMULARIOS, LOS ELEMENTOS,
ATRIBUTOS Y DOM. MULTIMEDIA. GEOLOCALIZACION. ALMACENAMIENTO LOCAL. VEN-
TAJAS PARA EL DESARROLLADOR. ESTADO ACTUAL DE LA ESPECIFICACION.

TEMA 7. LA ESPECIFICACION CSS3 DEL WORLD WIDE CONSORTIUM. NUEVOS ELEMENTOS,
SELECTORES, PSEUDO-CLASES Y PROPIEDADES. TRANSFORMACIONES Y TRANSICIO-
NES. MODELOS DE CAJAS. MEDIA QUERIES. VENTAJAS PARA EL DESARROLLADOR.
ESTADO ACTUAL DE LA ESPECIFICACION.

TEMA 8. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE PHP: SERVIDORES. ES-
TRUCTURA DE PROGRAMACION. PASO DE PARAMETROS. FORMULARIOS. SESIONES.
BASES DE DATOS. SERVICIOS WEB.

TEMA 9. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE PHP: MODELO DE ORIENTA-
CION A OBJETOS. PARTICULARIDADES Y EVOLUCION DEL LENGUAJE EN CUANTO A POO.

TEMA 10. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE PRESEN-
TACION CON LOS FRAMEWORKS JSF, SPRING, STRUTS Y RICHFACES.

TEMA 11. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE NEGOCIO
CON LOS FRAMEWORKS STRUTS, EJB E HIBERNATE.

TEMA 12. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE ACCESO
A DATOS CON LOS FRAMEWORKS JDBC, SPRING E HIBERNATE.

TEMA 13. EL LENGUAJE JAVASCRIPT EN EL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB: DOM,
HTML DINAMICO, AJAX. FRAMEWORKS MAS UTILIZADOS Y SUS CARACTERISTICAS.

TEMA 14. DESARROLLO DE APLICACIONES HIBRIDAS PARA DISPOSITIVOS MOVILES. PHO-
NEGAP. CORDOVA. ANGULARJS. IONIC FRAMEWORK. CARACTERISTICAS PRINCIPALES.
ESTRUCTURA. OTROS FRAMEWORKS UTILIZADOS.

TEMA 15. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS POSTGRESQL. CARACTERiSTICAS PRIN-
CIPALES. ADMINISTRACION BASICA. AUTENTICACION Y ENCRIPTACION. CLUSTERIZACION
EN ALTA DISPONIBILIDAD.

TEMA 16. SQL. PARTES DEL LENGUAJE SQL. LENGUAJE DE MANIPULACION DE DATOS (DML):
INSERCIONES, BORRADOS, MODIFICACIONES Y CONSULTAS. LENGUAJE DE CONTROL
DE DATOS (DCL): SEGURIDAD Y TRANSACCIONES.
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TEMA 17. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS MARIADB. C,ARACTERI’STICAS PRINCIPA-
LES. ADMINISTRACION BASICA. REPLICACION. OPTIMIZACION.

TEMA 18. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS ORACLE. ESTRUCTURA FISICA Y LOGICA
DE LA BASE DE DATOS. ARQUITECTURA DE MEMORIA'Y PROCESOS.

TEMA 19. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS ORACLE. TAREAS PRINCIPALES DE
ADMINISTRACION. ACCESO A LA BASE DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
COPIAS DE SEGURIDAD CON RMAN Y DATAPUMP.

TEMA 20. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS MICROSOFT SQL SERVER 2016.

TEMA 21. SERVIDOR WEB APACHE. ESTRUCTURA DE DIRECTORIOS. ADMINISTRACIQN
BASICA. DIRECTIVAS PRINCIPALES. CONFIGURACION DE VIRTUALHOSTS. UTILIZACION
CON PHP.

TEMA22. SERVIDOR WEB NGINX. ESTRUCTURADE DIRECTORIOS. ADMINISTRAQION BASICA.
DIRECTIVAS PRINCIPALES. CONFIGURACION DE VIRTUALHOSTS. UTILIZACION CON PHP.

TEMA 23. CREANDO PROXIES CON SERVIDORES WEB APACHE Y NGINX. PROXIES DIREC-
TOS E INVERSOS. PROXY HTML. PROXIES CONTRA APACHE Y CONTRA TOMCAT. PRO-
TOCOLOS. PROXIES CON BALANCEO DE CARGA.

TEMA 24. SERVIDOR DE APLICACIONES WEB APACHE TOMCAT. ESTRUCTURA DE DIREC-
TORIOS. FICHEROS DE CONFIGURACION PRINCIPALES. ADMINISTRACION BASICA. DES-
PLIEGUE Y MANEJO DE APLICACIONES JAVA. PROTOCOLOS Y SEGURIDAD.

TEMA 25. SERVIDORES DE APLICACIONES WEB JBOSS Y WILDFLY. ESTRUCTURA DE DI-
RECTORIOS. FICHEROS DE CONFIGURACION PRINCIPALES. ADMINISTRACION BASICA.
DESPLIEGUE Y MANEJO DE APLICACIONES JAVA. PROTOCOLOS Y SEGURIDAD.

TEMA 26. SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS OPENCMS. ARQUITECTURA. GESTION,
PUBLICACION Y PERSONALIZACION DE CONTENIDOS. CREACION DE PORTALES COR-
PORATIVOS.

TEMA 27. IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA. CERTIFICADOS ELECTRONICOS. REGLA-
MENTO EUROPEO Y NORMATIVA ESTATAL. PROVEEDORES DE SERVICIOS. PLATAFORMA
CLAVE. OTRAS TECNOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION.

TEMA 28. INFRAESTRUCTURA DE CLAVE I?UBLICA (PKI). ALMACENAMIENTO DE CLAVES
PRIVADAS: SMART CARDS. DNI ELECTRONICO. CERTIFICADOS ELECTRONICOS.

TEMA 29. PROYECTOS Y SISTEMAS DE ADMINISTRAQION ELECTRONICA PUBLICOS. NOR-
MATIVA ESPECIFICA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. NOVEDADES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LAS LEYES 39 Y 40 DE 2015.

TEMA 30. LA SEDE ELECTRONICA SEGUN LAS LEYES 39 Y 40 DE 2015: IDENTIFICACION Y
FIRMA. OBLIGATORIEDAD DE USO. COMPONENTES DE LA SEDE.

TEMA 31. SERVICIOS HORIZONTALES DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. IDENTIFICACION
Y AUTENTICACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO, DE LA CIUDADANIA Y DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS. ACREDITACION Y REPRESENTACION DE LA CIUDADANIA. FIRMA
ELECTRONICA, INTERCAMBIO DE CERTIFICADOS, SELLADO DE TIEMPO (TIME-STAMPING).
PAGO ELECTRONICO Y NOTIFICACIONES TELEMATICAS.

TEMA 32. EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD EN EL AMBITO DE LA ADM]NISTRACION
ELECTRONICA (ENS). AMBITO, ALCANCE, E IMPLANTACION. CATEGORIZACION DE SISTE-
MAS DE INFORMACION. ROLES Y RESPONSABILIDADES. PLAN DE ADECUACION.

TEMA 33. EL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI). PRINCIPIOS BASICOS.
NORMAS TECNICAS DE INTEROPERABILIDAD. CATALOGO DE ESTANDARES. DOCUMENTO
ELECTRONICO.

TEMA 34. LEG,ISLACION DE PROTECCIO[\I DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEYES DE
PROTECCION DE DATOS. REGULACION SUPRANACIONAL DE TRATAMIENTO AUTOMATI-
ZADO DE LOS DATOS PERSONALES. SU TRATAMIENTO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL.
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TEMA 35. PLATAFORMA DE VALIDACION DE FIRMA ELECTRONICA @FIRMA: CONCEPTOS.
FUNCIONALIDADES. TIPOS DE FIRMAS SOPORTADOS. COMPONENTES DE LA INFRAES-
TRUCTURA. POSIBILIDADES DE DESPLIEGUE.

TEMA 36. PUNTO GENERAL DE ENTRADA DE FACTURAS DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO (FACE): LA FACTURA ELECTRONICA. DIRECTORIO FACE. INTEGRADORES.

TEMA 37. SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (SIA): PROCEDIMIENTOS ADMINIS-
TRATIVOS Y SERVICIOS.

TEMA 38. SISTEMA DE INTERCONEXION DE REGISTROS (SIR): NORMA SICRES 3.0. COM-
PONENTE DE INTERCAMBIO REGISTRAL (CIR).

TEMA 39. SERVICIO COMPARTIDO DE GESTION DE NOTIFICACIONES (NOTIFIC@).

TEMA 40. IDENTIFICACION, AUTENTICACION Y FIRMAS ELE(;TRONICAS MEDIANTE EL USO
DE CLAVES CONCERTADAS. SISTEMAS DE IDENTIFICACION PERMITIDOS Y ELEMENTOS
DEL SISTEMA. CL@VE IDENTIFICACION Y CL@VE FIRMA.

TEMA 41. LA CARPETA CIUDADANA DEL ESTADO: OBJETIVO, DESTINATARIOS, ACCESO,
COMPONENTES E INTEGRACIONES.

TEMA 42. PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS DEL ESTADO: ADMINISTRACIONES
PARTICIPANTES Y SERVICIOS OFRECIDOS. COMPONENTES TECNOLOGICOS. ROLES.
POSIBILIDADES DE INTEGRACION.

TEMA 43. INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS DE DOCUMENTACION ELECTRONICA (INSIDE):
FUNCIONALIDADES. MODOS DE DESPLIEGUE. INTEGRACIONES.

TEMA 44. LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (PLACSP). PERFIL
DEL CONTRATANTE. ACCESO PRIVADO. CONFIGURACION DE ORGANISMOS Y MESAS.
PUBLICACION DE PLIEGOS. LICITACION ELECTRONICA.

TEMA 45. EL PROYECTO W@NDA. MODELADO DE PROCEDIMIENTOS. LA HERRAMIENTA
MODEL@. EL MOTOR DE WORKFLOW TREW@. IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS.

TEMA 46. PUNTO UNICO DE ADMINISTRACION (PUA) DE LA PLATAFORMA MOAD-H. CATALO-
GO COMUN DE PROCEDIMIENTOS. ORGANIGRAMA Y GESTION DE ORGANISMOS. GES-
TION DE USUARIOS. GESTION DE COMPONENTES, VARIABLES, BACKOFFICES, SEDES
Y DOCUMENTOS.

TEMA 47. GENERACION Y UTILIZACION DE FORMULARIOS EN LA PLATAFORMA MOAD-H POR
MEDIO DE LA HERRAMIENTA G-FORMS. MANTENIMIENTO DE FORMULARIOS. CATALOGO
DE EXPRESIONES. REUTILIZACION. INTEGRACIONES CON TERCEROS.

TEMA 48. UTILIZA,CIC')N DE LA HERRAMIENTA PORTAFIRMAS EN LA PLATAFORMA MOAD-H.
CONFIGURACION. REDACCION DE PROPUESTAS. TIPOS DE FIRMAS. HERRAMIENTAS DE
FIRMA. INTEGRACIONES CON MOAD-H Y OTRAS PLATAFORMAS.

TEMA 49. GESTION DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS CON MOAD-TRAMITA. CONFIGURA-
CION. BANDEJA DE ENTRADA. BUSQUEDA DE EXPEDIENTES. ESTRUCTURA DEL EXPE-
DIENTE. TAREAS. METADATOS. OPERACIONES SOBRE DOCUMENTOS. INTEGRACIONES
CON OTRAS HERRAMIENTAS.

TEMA 50. SISTEMAS GNU/LINUX. ORDENES Y CONFIGURACIONES BAS!CAS. EL SHELL,
CONCEPTOS Y PROGRAMACION. ADMINISTRACION, HERRAMIENTAS BASICAS, MONITO-
RIZACION DEL SISTEMA, USUARIOS, GRUPOS Y PERMISOS, EL SISTEMA DE FICHEROS.

TEMA 51. TECNOLOGIA RAID. FUNCIONAMIENTO, VENTAJAS Y TIPOS. NIVELES RAID.

TEMA 52. ARQUITECTURAS DE ALMACENAMIENTO. SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO MA-
SIVO. SISTEMAS NAS Y SAN.

TEMA 53. SISTEMAS DE CABLEADO. PLANIFICAQION, DISENO E INSTALACION. EL CABLEA-
DO ESTRUCTURADO. LAS INSTALACIONES FISICAS DE LOS CENTROS DE PROCESO DE
DATOS.
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TEMA 54. REDES DE AREA LOCAL (LAN). COMPONENTES. MEDIOS Y MODOS DE TRANS-
MISION. TOPOLOGIAS. MODOS DE ACCESO AL MEDIO. PROTOCOLOS. ESTANDARES.
GESTION DE REDES DE AREA LOCAL. EVOLUCION Y TENDENCIAS. REDES DE AREA
LOCAL INALAMBRICAS (WLAN). BLUETOOTH.

TEMA 55. CONCEPTOS BASICOS DE INTERCONEXION DE REDES LOCALES. CARACTERISTI-
CAS PRINCIPALES DE LOS EQUIPOS DE INTERCONEXION DE REDES. ENCAMINAMIENTO:
CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y PROTOCOLOS DE ENCAMINAMIENTO.

TEMA 56. REDUNDANCIA DE LAN. FUNCIONAMIENTO DEL PROTOCOLO STP, TIPOS PRINCI-
PALES. AGREGACION DE ENLACES.

TEMA 57. TRANSICION Y CONVIVENCIA IPV4 - IPV6. FUNCIONALIDADES ESPECIFICAS DE
IPV6.

TEMA 58. LAS REDES PUBLICAS DE TRANSMISION DE DATOS. REDES SARA Y NEREA.

TEMA59. ARQUITECTURA DE LAS REDES INTRANET Y EXTRANET. CONCEPTO, ESTRUCTURA
Y CARACTERISTICAS. SU IMPLANTACION EN LAS ORGANIZACIONES. MODELO DE CAPAS:
SERVIDORES DE APLICACIONES, SERVIDORES DE DATOS, GRANJAS DE SERVIDORES.

TEMA 60. HIPERVISOR CITRIX XENSERVER. VIRTUALIZACIC')N’DE SERVIDORES. ARQUITEC-
TURA. GESTION DEL ALMACENAMIENTO. OPERACIONES BASICAS, SNAPHSOTS, COPIAS.

TEMA 61. VIRTUALIZACION DE APLICACIONES CON CITRIX XENAPP. ESTRUCTURA, ROLES
Y PERMISOS.

TEMA 62. LA SEGURIDAD EN REDES. TIPOS DE ATAQUES Y HERRAMIENTAS PARA SU PRE-
VENCION: CORTAFUEGOS, CONTROL DE ACCESOS E INTRUSIONES, TECNICAS CRIPTO-
GRAFICAS, ETC. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LAS COMUNICACIONES MOVILES.

TEMA 63. LA SEGURIDAD EN EL NIVEL DE APLICACION. TIPOS DE ATAQUES Y PROTECCION
DE SERVICIOS WEB, BASES DE DATOS E INTERFACES DE USUARIO.

TEMA 64. SEGURIDAD EN ENTORNOS DE RED PRIVADOS SERVICIOS DE DIRECTORIO.
GESTION DE IDENTIDADES. SINGLE-SIGN-ON. ACCESO REMOTO. VPN. PROTECCION DE
LA SEGURIDAD EN LOS DIFERENTES ELEMENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA TIC (SER-
VIDORES, PUESTO CLIENTE, EQUIPOS DE COMUNICACIONES, ETC.).

TEMA 65. PLATAFORMAS DE PROTECCION: CORTAFUEGOS DE NUEVA GENERACION, COR-
TAFUEGOS DE APLICACIONES WEB, PROTECCION ANTE ATAQUES DDOS, IDSS/IPSS.
SISTEMAS DE GESTION DE EVENTOS E INFORMACION DE SEGURIDAD (SIEM). ARQUI-
TECTURA DE SEGURIDAD EN REDES.

TEMA 66. HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS DE PENTAHO: Bl SERVER, RE-
PORT DESIGNER, DATA INTEGRATION, METADATA EDITOR.

TEMA 67. SIDERAL (SISTEMA DE REGISTRO PARA LA ADMINISTRACION LOCAL). CONFIGU-
RACION DE ORGANISMOS Y USUARIOS. REGISTRO DE ENTRADA. REGISTRO DE SALIDA.
COMUNICACIONES INTERNAS. INTERCAMBIO SIR.

TEMA 68. SISTEMA DE GESTION DEL PADRON DE HABITANTES EPADRON. GESTION DE HA-
BITANTES. CALLEJERO. CERTIFICADOS Y FIRMAS. INTERCAMBIO INE. CONFIGURACION.

TEMA 69. SISTEMA DE GESTION TELEMATICA DE RESOLUCIONES DECRET@. FLUJO DE
TRABAJO. PARAMETRIZACION DE ENTIDADES. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE DE-
CRETOS. GESTION DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. FUNCIONALIDADES DEL
WEBSERVICE.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.

[FESEE Diputacion Provincial de Huelva
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OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido
del temario.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta Resoluciéon en los Boletines Oficiales correspondientes,
significando que contra el Acuerdo Primero de la misma, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme
a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

LA DIPUTADA (Por Delegacién Decreto 760 de 20-04-2021). Fdo.: Belén Castillo Pachon.
Certifico,. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rafael Jesus Vera Torrecillas.

RESOLUCION
Resolucion n°: 2638/2021
Fecha Resolucion: 30/12/2021

Proceso Selectivo- Decreto Aprobacion Bases Especi  ficas que han de regir las Convocatorias
para la cobertura de varias plazas incluidas en las O.E.P. 2018, 2019, 2020 y 2021, del
TURNO PROMOCION INTERNA

Visto informe del Jefe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 29 de diciembre de 2021,
por el que se propone la aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada
una de las Convocatorias reguladas por las Bases Generales de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas vacantes en la plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal
Funcionario de Carrera y Laboral Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2018, 2019 y 2020 (Turno Promocion Interna), aprobadas por Resolucion de la Presidencia
n.° 846/2021, de 28 de abril de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 80, de fecha 29
de abril de 2021), asi como modificacion de éstas por Resolucion de la Presidencia 2385/2021,
de 26 de noviembre del mismo afio, tras convalidacion de la Resolucion de la Presidencia n.°
846/2021, de 28 de abril de 2021, adecuandola a la interpretaciéon dada por la Secciéon Cuarta
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en el recurso de casacion n.°
883/2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°® 230, de fecha 2 de diciembre de 2021),
asi como las Bases Generales de las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes
en la plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera y Laboral
Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2021 (Turno Promocién Interna),
aprobadas por Resolucion de la Presidencia n.° 2345/2021, de 25 de noviembre de 2021 (Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva n° 230, de fecha 2 de diciembre de 2021), esta Presidencia, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a disponer:

PRIMERO. La aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las
Convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de varias plazas vacantes en la
plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera y Laboral
Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021
(Turno Promocién Interna), que a continuacion se detallan:
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