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RESOLUCION
Resolucion n°: 3072/2025
Fecha Resoluciéon: 07/10/2025

Proceso Selectivo - Correccion error material en BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
INTERNO AL OBJETO DE PROCEDER A LA COBERTURA DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE CONSERJERIA
ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE GENERALES Y REGIMEN INTERNO DE ESTA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA Y EQUIPO DE SELECCION

Apreciado error material en la Resolucion de la Presidencia n® 2926/2025, de 29 de septiembre, por la que se
aprueban las Bases que han de regir la Convocatoria del Proceso Interno convocado al objeto de proceder a la
cobertura del puesto de Coordinador/a de Consejeria, adscrito a los Servicios Generales y Régimen Interior de
esta Excma. Diputacion Provincial de Huelva, en lo referente al requisito exigido en la Base TERCERA, 1°, 1.1, y,
visto asimismo informe de la Jefa del Servicio de Recursos Hujmanos y Formacion, de fecha 03 de octubre de
2025, proponiendo la motidificacion del mencionado requisito segun el detalle indicado a continuacion, esta
presidencia, en el uso de las atribuciones que confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, viene en resolver:

PRIMERO: Corregir el error material detectado en la Base TERCERA 1°, 1.1, segun el siguiente detalle, quedando
las Bases de la Convocatoria tal como se indican a continuacion:

DONDE DICE:

"1.1. Ser personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, titular de
una plaza de Ordenanza-Subalterno, perteneciente al grupo de Agrupaciones Profesional sin titulacion (AP)."

DEBE DECIR:

"1.1. Ser personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva que a la
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasare a desempenfiarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas antes de dicha fecha, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Sequnda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, titular de
una plaza de Ordenanza-Subalterno, perteneciente al grupo de Agrupaciones Profesional sin titulacion (AP).”

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO INTERNO AL OBJETO DE PROCEDER
A LA COBERTURA DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE CONSEJERiA, ADSCRITO A LOS SERVICIOS
GENERALES Y REGIMEN INTERIOR DE ESTA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura temporal de un puesto de Coordinador/a de Consejeria,
adscrito a los Servicios Generales y Régimen Interior de esta Excma. Diputacién Provincial de Huelva conforme se
establece en el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al servicio de la Diputacion
Provincial de Huelva (articulo 37.2.1, movilidad voluntaria provisional).

Asi, cuando por los procedimientos ordinarios y extraordinarios para la provision de puestos de trabajo no sea
posible dar respuesta a las necesidades urgentes e inaplazables que se pongan de manifiesto en la Diputacion
Provincial de Huelva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del TREBEP, se posibilitara que el personal
funcionario de carrera y el personal laboral fijo pueda desempefar provisionalmente, hasta su provision definitiva
por los procedimientos ordinarios, puestos de trabajo correspondientes a escalas o clases de especialidad del
mismo subgrupo profesional o del inmediato superior, siempre que reuna los requisitos establecidos en la
convocatoria.

El proceso selectivo interno conforme los motivos antes expresados, y con base en el articulo 37.2 del vigente
Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo se desarrollara atendiendo a los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, e ira destinado a todo el personal funcionario de carrera y laboral fijo, titular de una plaza
de Ordenanza-Subalterno/a perteneciente al grupo de Agrupaciones Profesionales sin titulacion (AP) o categoria
profesional equivalente, al objeto de de dar cobertura temporal al puesto indicado anteriormente, siendo las
funciones/tareas concretas del puesto, entre otras:

* Coordinar los turnos, horarios y sustituciones del personal a su cargo (ordenanzas-subalternos/as).

* Asignar las tareas diarias del personal a su cargo.
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* Velar por el cumplimiento de normas de conducta, vestimenta y rendimiento.

* Gestionar las necesidades operativas (llaves, materiales, comunicaciones).

* Actuar como la persona interlocutora entre el personal ordenanza-subalterno/a y otras personas responsables.
* Transmitir instrucciones de la jefatura de servicio o superior jerarquico.

* Controlar el uso adecuado del material asignado al personal ordenanza-subalterno/a.

* Supervisar la logistica de actos oficiales o institucionales (salas, accesos, transporte de documentacion, etc.).

* Asegurar que se cumplen las normas basicas de prevencion, asi como comunicar aquellas incidencias o riesgos
de prevencion detectados.

* Colaborar en la evacuacion de los edificios provinciales en caso de emergencia.

* Cualquier otra adecuada a su categoria profesional.

El tipo de proceso selectivo propuesto responde a la naturaleza de las plazas y puestos a los que se pretende dar
cobertura de forma excepcional y temporal justificandose la limitacion de los requisitos de participacién a las
propias exigencias legales establecidas para dichos procesos que acotan el acceso a la misma categoria
profesional al del puesto convocado.

La movilidad provisional podra extinguirse en cualquier momento. En todo caso, se extinguira en el momento de la
toma de posesion o de la incorporacion de la persona titular del puesto de trabajo, por renuncia expresa de la
persona interesada que sea aceptada, y si se acredita, oida la persona interesada, cumplimiento inadecuado,
rendimiento insuficiente o falta de adecuacion al puesto de trabajo que impidan llevar a cabo con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, o si desaparecen las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento. La
extincion de la movilidad provisional a consecuencia de un cumplimiento inadecuado, rendimiento insuficiente o
falta de adecuacion al puesto de trabajo que impidan llevar a cabo con eficacia las funciones atribuidas al puesto
deberd ir precedida de una resolucién motivada del 6rgano competente.

Las retribuciones seran las correspondientes a la clasificacion de los puestos en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo, y con caracter general, las personas prestaran sus servicios a jornada completa, de lunes a
viernes, respetandose, en cualquier caso las previsiones relativas a la jornada maxima y el régimen de descansos
establecidos en la normativa de aplicacién, quedando establecido como centro de trabajo las dependencias del
servicio de Protocolo de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en Huelva.

SEGUNDA. Normativa.

Seran de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo las presentes Bases, y en su defecto, lo
dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

Asimismo, sera de aplicacion el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la
Excma. Diputacién de Huelva (B.O.P. de Huelva n° 165, de 29 de agosto de 2025), y cualesquiera otras
disposiciones aplicables, incluido lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en lo relativo a la reserva del 10% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

TERCERA. Requisitos
1°. Para ser admitida en la presente Convocatoria, la persona debera reunir los siguientes requisitos:

"1.1. Ser personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva que a la
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasare a desempeniarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, titular de
una plaza de Ordenanza-Subalterno, perteneciente al grupo de Agrupaciones Profesional sin titulacion (AP).”

Asimismo, se debera estar en situacion de servicio activo. En ningun caso podria participar el personal que esté en
situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la suspension. Para el caso de que la persona aspirante
se encuentre, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en otra situacion administrativa, se
estara, en cada caso particular, a lo dispuesto en la normativa especifica en materia de provisién de puestos de
trabajo.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de discapacidad debera
acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto que se pretende ocupar
temporalmente.

2°. Dicho personal debera reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
los requisitos sefalados anteriormente, debiéndose mantener durante todo el proceso, hasta la toma de
posesion/contratacion en el puesto.

3°. Acceso a personas con discapacidad.
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Las personas con alguna discapacidad debidamente acreditada o limitaciéon psiquica o fisica compatible con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes a los puestos a cubrir, podran solicitar la adaptacién de
éste, debiendo autorizar a la Diputacién de Huelva para que de oficio ésta pueda valorar la compatibilidad de la
persona con el desempefio de las funciones de dichos puestos. En este sentido, la Administracién podra requerir a
la persona aspirante cuanta documentacion precise para tal valoracion.

Asimismo, para el caso de que se realice la prueba de conocimientos prevista en el apartado 4° de la base
SEPTIMA, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no le permita realizar la mencionada prueba
en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, en cuyo
caso podra autorizar a la Diputacion a solicitar informe de adaptacion de medios/tiempos al Centro de Valoracion y
Orientacién correspondiente. De no manifestar dicha autorizacién, ni presentar dicho informe en vigor, entiéndase
éste emitido como maximo tres meses antes de la fecha de publicacion de la Convocatoria, no podra producirse la
adaptacion.

CUARTA. Solicitudes y Plazo de Presentacion.
1°. Forma.

1.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo especifico habran de hacerlo en el modelo de uso
obligatorio facilitado al efecto en la Sede Electrénica de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, atendiendo a lo
establecido en el art. 66.6. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

1.2. Asimismo, se informa a las personas aspirantes que, en cumplimiento de la regulacion contenida en la
normativa general en materia de Proteccion de Datos, el tratamiento de los datos personales aportados para tomar
parte en la Convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso, se encuentran bajo la responsabilidad de la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva, NIF P2100000E, sita en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso,
incluidas las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso conforme a las Bases aprobadas al
efecto.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de una obligacion legal en el
ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que constan en las presentes Bases, el vigente
Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva,
asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa aplicable.

Sus datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados de seleccién nombrados y constituidos en el seno
de cada proceso, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Los datos personales, de acuerdo con la normativa de aplicacion, no se borraran y permaneceran en las bases de
datos de la Diputacion de Huelva a los efectos exclusivos de dar cumplimiento a una obligacion legal; con fines
archivo de interés general y para formulacion, ejercicio o defensa de posibles reclamaciones, sin perjuicio de la
aplicacion de las correspondientes medidas técnicas y organizativas que impone el Reglamento General de
Proteccion de Datos.

De acuerdo con la legislacién de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer los derechos en ella
contemplados, entre otros, el acceso, la rectificacion u oposicién del uso de sus datos personales con las
limitaciones que la ley establece, mediante escrito en el Registro General de la Diputaciéon Provincial de Huelva
dirigido a la persona Delegada de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultar estos derechos en la informacion adicional publicada en la direccion web
http://www.diphuelva.es/contenidos/Proteccion-de-Datos/

Puede ponerse en contacto con la persona Delegada de Proteccion de Datos a través del correo
dpd.dph@diphuelva.org.

2°. Documentos que deben presentarse.

a) Las solicitudes de participacion, deberan presentarse debidamente cumplimentadas y firmadas acompafadas
obligatoriamente de:

a) Aquella documentacion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos en la Base
TERCERA de las presentes Bases, asi como de la documentacion acreditativa de todos aquellos méritos que la
persona desee alegar conforme lo resefiado en la Base SEPTIMA de las presentes Bases, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, o al contrario, que fueran acreditados y no resefiados en la
solicitud de participacion.

La documentacioén se acreditara conforme a la Base OCTAVA de las presentes Bases.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se efectuara de oficio por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva la
acreditacion del cumplimiento de cada uno de los requisitos de participacion de la Base TERCERA de las
presentes Bases, referidos a la relacién juridica, escala, grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional, asi
como la situacién administrativa de la persona. Del mismo modo, no sera necesario resefar en la solicitud de
participacion los méritos relacionados con la valoracion del trabajo desarrollado (de puestos desempefiados en la
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Diputacion Provincial de Huelva) y la antigliedad reconocida de las personas funcionarias de carrera o Laborales
Fijas de esta Corporacién, o cuando el puesto de origen corresponda a esta Entidad, que se aportaran y
acreditaran de oficio por la misma.

b) Las personas aspirantes con alguna discapacidad debidamente acreditada o limitacion psiquica o fisica
compatible con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes al puesto convocado, deberan proceder
conforme se establece en la Base TERCERA, 3°, a) de las presentes Bases.

c) No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafar a la solicitud de participacion, resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la acreditacion de los requisitos exigidos
y méritos sefialados.

Dicha documentacion debera presentarse en el plazo de subsanacion indicado en el anuncio provisional de la lista
de personas admitidas y excluidas, sin perjuicio de lo establecido en la de Base SEPTIMA de estas Bases, en lo
que respecta a la presentacion en tiempo y forma de los documentos originales o fehacientes de los requisitos
alegados y presentados inicialmente con copias simples, al objeto de su cotejo y compulsa.

3°. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el Tablén de Anuncios Oficial de la Corporacion.

Finalizado el plazo de presentacion no se admitira ninguna solicitud o modificacion de las solicitudes presentadas.
4°. Lugar de presentacion.

Las solicitudes de participacion se presentaran a través de medios informaticos y telematicos, en el Registro
Electrénico de la Diputacion Provincial de Huelva al que se accedera a través de la Sede Electronica del portal
Web de la misma.

QUINTA. Admisién de personas candidatas.
1°. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Equipo de Seleccién, tras la verificacion del
cumplimiento y acreditacion de los requisitos de las personas aspirantes, declarara aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, y de manera definitiva si no se presentan subsanaciones.

El Anuncio de la lista anterior, contendra al menos las personas aspirantes admitidas y excluidas; la exclusion y la
causa de la misma; asi como el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisioén.

2°. Alegaciones y plazo de subsanacién de defectos.

Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en el Tablén de Anuncios Oficial de la Corporacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omisioén, con la advertencia de tenerlos por desistidos si no corrigen, en tiempo y forma, los defectos advertidos,
archivandose la solicitud sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las subsanaciones/alegaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, y se
presentaran en los lugares previstos en la Base CUARTA.

Los sucesivos anuncios referidos a cada Convocatoria se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios Oficial
de la Diputacion de Huelva, y a nivel informativo en la pagina Web de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva.

SEXTA. Equipo de Selecciéon
El Equipo de Seleccién sera un 6rgano colegiado, nombrado por Resolucion de la Presidencia.

De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan ser titulares de plazas de
igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigido para el acceso a la Convocatoria.

La pertenencia al Equipo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

El Equipo de Seleccion, estara constituida por un minimo de 5 titulares nombrados/as por la Presidencia de la
Corporacion, conforme a la normativa vigente de aplicaciéon. La composicién del Equipo de Seleccion se hara
publica.

El Equipo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asumiran sus funciones
quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto, la Presidencia recaera en la persona
componente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, y la Secretaria sera asumida por la persona
componente del Equipo de menor edad.
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Las personas integrantes del Equipo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Para el mejor desarrollo y celeridad de la Convocatoria, el Equipo de Selecciéon podra incorporar a los/as
asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos/as asesores/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

Estas personas seran nombradas por la Presidencia de la Corporacién, y se publicaran junto con el anuncio
correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellas causa de abstencién o recusacion.

El Equipo de Seleccién se constituira con suficiente antelacion, acordando en dicha sesion todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de provision.

Corresponde al Equipo de Selecciéon el desarrollo y la calificacion del proceso, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Equipo de Seleccién queda facultado para interpretar las presentes Bases y resolver las dudas que se
presenten durante todo el proceso en todo lo no previsto en las mismas.

En cualquier momento del procedimiento, el Equipo de Seleccion podra requerir a las personas que concurren al
mismo, que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. Asimismo, si el Equipo tuviese conocimiento o se constatara en el transcurso del procedimiento, que
alguna persona aspirante careciera de los requisitos exigidos en la Convocatoria, éstos deberan levantar acta del
incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer al érgano competente, la resolucion de exclusién
del proceso de forma motivada.

SEPTIMA. Desarrollo del Procedimiento.

El proceso de seleccién se desarrollara con sujecion a los principios de no discriminacion, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El proceso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados junto con la solicitud de
participacion de las personas aspirantes (ésta NO tendra caracter eliminatorio) y, en el caso de que asi se
determine por el Equipo de Seleccion, se realizara una prueba de conocimientos.

La valoracién de los méritos tendra como referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes. En cualquier caso, NO seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por la persona aspirante,
aunque se hubieran acreditado en tiempo y forma, o alin alegados no se hubieran acreditado documentalmente de
conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases.

Asimismo, la valoracién de los méritos tendra caracter provisional, hasta en tanto no se haya realizado el cotejo y
comprobado la autenticidad de los documentos presentados en copia simple y acreditados conforme a estas
Bases, que en todo caso se hara con anterioridad a la cobertura del puesto a cubrir. La NO presentacién, en
tiempo y forma, de los documentos originales o fehacientes de dichos méritos al objeto de su cotejo y compulsa,
supondra la pérdida de la puntuacién otorgada provisionalmente.

1. Valoracion de Méritos (maximo 75 puntos):

En el proceso se valoraran los méritos que se relacionan seguidamente, de acuerdo con el baremo que a
continuacion se detalla, hasta un maximo de 75 puntos, en aplicacion de lo dispuesto en los apartados 1° y 3° de
la Base NOVENA:

a) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Maximo en este apartado: 35 puntos.

a.1) El trabajo desarrollado se valorara por el tiempo de permanencia en puestos de trabajo como personal
funcionario o laboral, perteneciente al mismo grupo de titulacién, o categoria equivalente, al del puesto convocado
(Grupo AP), siempre que dichos puestos sean de contenido técnico y especializado relacionado con el puesto de
trabajo convocado.

a.2) La valoracion de este apartado se realizara conforme a las equivalencias de tiempo y puntuaciones que se
muestran en la tabla que se detallan a continuacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

A los efectos de esta valoracion sera tenido en cuenta el tiempo de desempefio de puestos en virtud de comision
de servicio y adscripcion temporal, valorandose con un maximo de dos afios por cada comision de servicio o
adscripcion temporal desempefiada.

— A la hora de valorar el trabajo desarrollado, el Equipo de Seleccion unificara los periodos alegados y
acreditados conforme a la Administracién que corresponda, distinguiéndolos, a su vez, en dos periodos unificados
distintos:
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» El relativo al tiempo de permanencia en puesto perteneciente al mismo grupo y subgrupo (o categoria
equivalente) al del puesto de trabajo convocado.

* Los puestos deberan ser de contenido técnico y especializado relacionado con el puesto de trabajo
convocado.

— Se realizaran los célculos por cada periodo unificado conforme al baremo establecido en la columna aplicable,
segun la Administracion Publica de desempefio de los puestos.

— Dentro de una misma columna aplicable, si al menos uno de los dos periodos unificados fuese inferior a 365
dias, se sumaran los dias de ambos periodos unificados de forma que resulte un unico periodo valorable conforme
al baremo establecido en dicha columna.

— En los bloques de afos de desempefio se entendera que si el periodo unificado de tiempo es superior, en
cualquier medida, al establecido en la fila correspondiente, pasara a computarse en el siguiente escalén. Esto es,
un periodo consistente en tres afios y un dia se computara en la fila de «hasta 4».

Ahos Diputacion Provincial de Huelva Otras Administraciones Publicas
Desde 1 hasta 2 1,666 1,083
Hasta 3 3,333 2,166
Hasta 4 5,000 3,249
Hasta 5 6,666 4,332
Hasta 6 8,333 5,415
Hasta 7 10,000 6,498
Hasta 8 11,666 7,581
Hasta 9 13,333 8,664
Hasta 10 15,000 9,747
Hasta 11 16,666 10,830
Hasta 12 18,333 11,913
Hasta 13 20,000 12,996
Hasta 14 21,666 14,079
Hasta 15 23,333 15,162
Hasta 16 25,000 16,245
Hasta 17 26,666 17,328
Hasta 18 28,333 18,411
Hasta 19 30,000 19,494
Hasta 20 31,666 20,577
Hasta 21 33,333 21,660
Hasta 22 35,000 22,743
Hasta 23 35,000 23,826
Hasta 24 35,000 24,909
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Hasta 25 35,000 25,992
Hasta26 35,000 27,075
Hasta 27 35,000 28,158
Hasta 28 35,000 29,241
Hasta 29 35,000 30,324
Hasta 30 35,000 31,407
Hasta 31 35,000 32,490
Hasta 32 35,000 33,573
Hasta 33 35,000 34,656
Mas de 33 35,000 35,000

(I) Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
(I1) No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

(1) No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion
de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas, es decir, contratos de
servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.

(IV) Si la informacion facilitada se mostrara en dias, el célculo se realizaria con periodos de 365 dias (por cada afio
completo), de forma que si, como resultado de esta operacién, se obtiene un numero entero, se estara a lo
dispuesto en la fila correspondiente a dicho numero de afios y si se obtiene una cifra con numero decimal (siendo
el periodo, por tanto, superior en cualquier medida a un determinado nimero entero de afios) debera computarse
en el siguiente escalon.

b) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo en este apartado: 20 puntos.

Por cada imparticion o asistencia efectiva con o sin aprovechamiento a acciones formativas realizadas, tales como
Cursos; Seminarios; Ensefianzas Universitarias Propias de Formacién Permanente (Master Propio; Especialista
Universitario; Experto Universitario; curso de Extensién Universitaria); Becas; Congresos, Jornadas; Simposios;
entre otros, que tengan relacién directa con las funciones a desarrollar en los puestos susceptibles de ser
cubiertos por la presente convocatoria, con caracter general/transversal o con caracter especifico, en los que se
haya otorgado diploma y/o certificacion de asistencia o imparticion, atendiendo al nimero de horas lectivas.

b.1. Las acciones formativas de caracter general/transversal, seran aquellas relacionadas con igualdad, violencia
de género, transparencia, nuevas tecnologias/informatica y Procedimiento Administrativo Comun (Maximo en este
apartado: 4,5 puntos).

b.2. Las acciones formativas de caracter especifico se consideraran aquellas necesarias para el desarrollo de las
funciones propias de los puestos susceptibles de ser cubiertos por la presente convocatoria (Maximo en este
apartado: 14,00 puntos).

. . . Asistencia con
Impartido Asistencia Aprovechamiento
Duracion efectiva de cada P
formacion Oficial No Oficial |Oficial |No Oficial |Oficial No Oficial
(1) ) (1) 2) (1) 2)
Ms de 7 horas y hasta 20, 4 2,100 0,875 (0333 1,750 0,875
horas 6 4 dias
De2lad0horas6de5ad |y, 3,150 1,750 0,665 3,500 1,750
dias
12)06 ;Lsa 100 horas 6de9a 1, 4.200 2625 0,998 5250  [2.625
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De 1012200 horas 6 de 21 ¢ 5 5,250 3,500 (1,330 7,000 |3,500
a 40 dias
De 201 a 300 horas 6dedl |, 50y g 399 5250 1,995 8,750  [5,250
a 60 dias
De30la600horasode bl a |, )55 |7 559 7,000 [3,500 10,500 7,000
120 dias
llv;sd‘iiaefm horasoméasde 1, 105 |g.050 8750 4,200 12250 |8,750

(1) Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las incluidas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Administracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la
Administracion Local, asi como los Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o
dependientes de cualquiera de las anteriores.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las Universidades Publicas (art.
2.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y las entidades que, mediante convenios de colaboracién con las
Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de Formacién Continua.

(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.
La duracion efectiva de la formacion, es el nimero de horas o dias concretos en los que se realizdé o impartié la
misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacion/diploma acreditativo de la misma, NO siendo objeto
de valoracion cualquier otro calculo de ésta, salvo certificacion explicita.

Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de la que constd, NO seran objeto de
valoracion. Sélo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacién Permanente cuando no
determine el numero total de horas o créditos, se valorara como las de menor duracion, segun el reglamento de la
Universidad que lo regule.

No tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracion en este apartado las actividades de
indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion.

Tampoco tendran consideracién de acciones formativas ni seran objeto de valoracion en este apartado, las
Ensefianzas Oficiales, que seran valoradas siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en la letra d) del
presente apartado y segun el baremo establecido al efecto.

NO seran valorados aquellas acciones formativas, Becas, Congresos, Jornadas, Simposios, etc., que, aun
teniendo relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto al que se accede o sean de caracter
general/transversal, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 7 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin
aprovechamiento).

Cuando la documentacion acreditativa de la formacion venga expresada en créditos y sea expedida por una
Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segun normativa.

No siendo en ningun caso valorable créditos y/o formacion/asignaturas tendentes a la obtencion de un titulo
universitario, con independencia de si éste se ha obtenido finalmente o no. En el caso de que se haya obtenido
dicho titulo, solo se valorara el mismo si procede.

Cuando la imparticion de acciones formativas constituyan la prestacion de servicios a resulta de una relacién
funcionarial o contractual, sélo se podra valorar en el marco del “Trabajo desarrollado”, no como “Formacién
impartida”.

Cada accion formativa solo podra ser valorada una vez, independientemente del numero de ediciones que se haya
realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En el supuesto de que éste no
conste, se entendera que tienen el mismo contenido. En este sentido se valorara la edicién mas reciente.

¢) ANTIGUEDAD: Maximo en este apartado: 20 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en la administracion publica: 1 punto; en el caso de que la fraccion
resultante sea una fraccién superior a 6 meses de servicios prestados en la administracién publica también se le
adjudicara 1 punto.

A la hora de valorar la antigliedad, el Equipo de Seleccion realizara el calculo conforme al baremo establecido en
las presentes Bases, no obstante si la informacion facilitada se mostrara en dias, el célculo se realizaria con
periodos de 30 dias (por cada mes completo) y asumiendo tras el resultado del mismo, sélo la parte entera de la
operacion.

A efectos de los méritos de antigiedad y trabajo desarrollado se computaran los servicios reconocidos
expresamente que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario/a de carrera o personal
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laboral fijo al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la
Administracion Publica. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

4. Prueba de conocimientos (maximo 25 puntos):

En el caso de que, tras la respectiva valoracion de los méritos de todas las personas aspirantes, el Equipo de
Selecciéon considere que la diferencia existente entre las puntuaciones obtenidas por las mismas no es
suficientemente significativa o bien por el elevado numero de personas aspirantes admitidas, resulta oportuno
realizar una prueba de conocimientos, se realizara dicha prueba en funcion de las siguientes consideraciones:

— La prueba de conocimientos, que NO tendra caracter eliminatorio, sera igual para todas las personas
aspirantes y se obtendra por insaculacion de entre las planteadas por el Equipo de Seleccién justo antes del
comienzo del mismo.

— Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,5 puntos para sumar el
resultado de la misma a la puntuaciéon obtenida en la valoracién de los méritos de la persona aspirante, de
conformidad con lo dispuesto en la Base NOVENA.

— Consistira en la resolucién por escrito de una prueba de conocimientos, relacionada directamente con las
funciones del puesto y sobre el temario establecido en el Anexo |. Dicha prueba estara compuesta por dos partes
(una teodrica y otra practica).

Parte tedrica: podra consistir en la realizacion por escrito de un cuestionario tipo test o en la contestacion por
escrito de preguntas con respuestas breves.

Parte practica: podra consistir en la realizacién por escrito de un supuesto practico cuya contestacion se podra
hacer mediante el desarrollo por escrito de la soluciéon aportada al mismo, la realizacion de un cuestionario tipo
test o bien la contestacion por escrito de preguntas con respuestas breves.

— El tiempo para su realizacion sera determinado por el Equipo de Seleccion antes del comienzo de la misma, no
pudiendo exceder éste de 2 horas de duracion.

OCTAVA. Acreditacion de los requisitos y méritos.

1°. Los requisitos y méritos que sean alegados en el presente procedimiento selectivo deberan acreditarse
mediante la presentacién de la siguiente documentacion,

+ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto correspondiente: se
acreditara mediante DECLARACION RESPONSABLE en la solicitud de participacién al proceso
debidamente cumplimentada y firmada.

» Titulaciones: se acreditaran mediante copia simple del titulo expedido u homologado por la Administracion
competente o copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso y reverso). Si en una misma solicitud
concurren uno o varios titulos académicos del mismo nivel o superior al presentado como requisito de
acceso a la convocatoria, la persona solicitante debera resefar cada uno de los titulos (el de acceso a la
Convocatoria y el/los otro/os que se presenten como mérito/s) y acreditarlos en la forma antes indicada.

» Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas: Original o copia compulsada/autenticada de
certificacion expedido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hayan prestado los
servicios, en la que conste funciones desempefiadas en el puesto de trabajo correspondiente, periodo
temporal del trabajo desarrollado, naturaleza del vinculo, denominacién del puesto/cargo/categoria y
grupo/subgrupo de titulacion o categoria profesional (la copia compulsada/autenticada debera estar
completa, anverso y reverso).

» Cursos de formacién y perfeccionamiento: Certificacion acreditativa de la formacion, copia simple del titulo
o diploma expedido por el centro u organismo que impartié la accién formativa, con indicacion del numero
de horas o dias de duracién (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

2°. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion de la Base TERCERA de las presentes
Bases, referidos a la relacion juridica, grupo/subgrupo, escala/subescala y denominacion o categoria profesional
de la plaza, asi como la situacién administrativa de la persona, y de los méritos relacionados con la valoracién del
trabajo desarrollado y antigliedad de las personas que ocupan actualmente puestos en la Diputacién de Huelva
con caracter definitivo o cuando el puesto de origen corresponda a esta Entidad, se efectuara de oficio por la
misma.

3°. De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar requisitos o méritos, se
debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a traductor/a jurado/a, debidamente habilitado/a
para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra ser considerada.

NOVENA. Calificacion final.

1°. La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida por cada persona aspirante con
caracter definitivo en la Valoracién de los Méritos, asi como la calificacion obtenida en la prueba de conocimientos,

en el casq de que ésta se realice. ) . .,
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2°. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida, conforme
a los criterios y prelacion siguiente:

* Mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos, en el caso de que esta se realice y con
independencia de la puntuacion obtenida en la misma.

* Mayor puntuacién obtenida en la valoracién de méritos por el siguiente orden: valoraciéon del trabajo
correspondiente al mismo grupo/subgrupo o categoria equivalente a la del puesto de trabajo convocado;
los cursos de formacién y perfeccionamiento y la antigliedad.

« Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran en dicha
situacion.

3°. Concluido el proceso selectivo y comprobada la autenticidad de los requisitos, el Equipo de Seleccion efectuara
propuesta de la persona aspirante que ocupara el puesto que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva ubicado en su Sede Electrénica y a nivel informativo en la pagina Web.

4°. Del mismo modo, se hace saber a las personas aspirantes, que una vez finalizado el proceso de selecciéon no
se generara Bolsa de Empleo o Reservas.

DECIMA. Recursos Procedentes.

1°. Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones del Equipo de Seleccién correspondiente,
las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Equipo de Seleccion,
teniendo para ello un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, salvo que en el
anuncio figurase otro plazo distinto.

2° Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a
lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia
siguiente al de su publicacion.

3°. Contra las resoluciones y actos del Equipo de Valoraciéon y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

UNDECIMA. Norma final.

1°. El tramite de notificacion en el presente procedimiento selectivo se entendera efectuado con la publicacion
correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.

2°. La Excma. Diputacion de Huelva podra recabar o consultar todos o algunos de los documentos que acrediten
los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermediacion de datos, eximiendo a las personas
solicitantes de su aportacion. En este supuesto se podra solo solicitar autorizacién a las personas aspirantes para
consultar o recabar documentos cuando una norma asi lo exija. Las personas aspirantes podran oponerse de
forma motivada a que la Excma. Diputacién de Huelva recabe de esta forma la documentacion, debiendo en este
supuesto aportarlos ellas. En cualquier caso, si la Excma. Diputacion de Huelva no pudiera recabar los citados
documentos, solicitara a las personas interesadas su aportacion.

ANEXO |: TEMARIO

TEMA 1. COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO. FUNCIONES Y TAREAS DE ORDENANZAS Y
CONSERJES.

TEMA 2. NOCIONES BASICAS DE SEGURIDAD LABORAL. MEDIDAS PREVENTIVAS Y PAUTAS DE
ACTUACION ANTE INCENDIOS Y EMERGENCIAS.

TEMA 3. APERTURA'Y CIERRE DE EDIFICIOS.
TEMA 4. CONTROL DE ACCESOS.”

SEGUNDO: Designar a los/as componentes que integran el Equipo de Seleccion segun el siguiente detalle,
significando que contra este acuerdo de designacion no cabe recurso alguno, sélo se podra ejercer el derecho de
abstencion o recusacion, en los términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidencia:
Titular: D2. Alicia del Barrio Agulla
Suplente: D. Félix Belzunce Gémez

ocales:. , . : . .
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DIPUTACION
PROVIMNCIAL
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Titular: D2. Verdnica Portes Fernandez

Suplente: D. Manuel M. Vasallo Dominguez

Titular: D. Javier Maestre Garcia

Suplente: D?. Pilar Martinez Carretero

Titular: D2. Natalia Romero Lépez

Suplente: D?. Natalia Huenulaf Morales

Secretaria:

Titular: D2. Teresa Ferrer Cordero
Suplente: D?. Eva M. Benitez Ortiz

TERCERO: Ordenar la publicaciéon de esta resolucién, significando que contra el Acuerdo Primero de la misma,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con
lo previsto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacion Decreto 2364/2023 de 02-08- EL SECRETARIO GENERAL,
2023)
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