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RESOLUCION
Resolucion n°: 1685/2024
Fecha Resoluciéon: 08/06/2024

Proceso selectivo. BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO INTERNO DE
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, AL OBJETO DE CUBRIR, CON CARACTER TEMPORAL, LOS PUESTOS
DE TRABAJO DE CAPATAZ DE VIAS Y OBRAS EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

Visto informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y Formacion de fecha 7 de mayo de 2024, por
el que se propone poner en marcha un proceso de provision del puesto de Capataz de Vias y Obras
mediante un proceso interno de creacion de una Bolsa de Trabajo conforme a la normativa general de
aplicacion y el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva, y demas documentacion obrante en el expediente, esta Presidencia, en
el uso de las atribuciones que confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, viene en resolver:

PRIMERO: Aprobar las Bases de la Convocatoria que han de regir el citado proceso, y que se
transcriben a continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO INTERNO DE
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, AL OBJETO DE CUBRIR, CON CARACTER
TEMPORAL, LOS PUESTOS DE TRABAJO DE CAPATAZ DE VIAS Y OBRAS EN LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de una Bolsa de Trabajo a fin de dar cobertura, con
caricter temporal, a las necesidades de desempefio de funciones y tareas inherentes a los puestos de
trabajo de Capataz de Vias y Obras de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva e impulsar el derecho a
la promocion profesional de los empleados publicos, conforme al espiritu de nuestro vigente Acuerdo
Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al servicio de la Diputacion Provincial de Huelva (art.
17.3°).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 38, de 24 de febrero de 2022, se publico la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, Promocion Interna vertical, en la que se incluye una
plaza de Capataz de Vias y Obras, Escala: Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Personal de
Oficios.

La finalidad perseguida es la cobertura temporal de los puestos de trabajo vinculados a las plazas vacantes
ofertadas por el turno de promocion interna mediante un proceso interno de creaciéon de una Bolsa de
Trabajo. Se trataria de un proceso de caracter excepcional y restringido destinado al personal funcionario
de carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, con la finalidad de otorgar una oportunidad de
progreso en la carrera profesional a sus empleados conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad mediante la posibilidad de ocupar temporalmente un puesto de trabajo de un grupo de
clasificacion profesional superior, en tanto se ejecutan las correspondientes Ofertas de Empleo Publico
por el turno de promocién interna.

La puesta en marcha del proceso responde a la necesidad de dar cobertura urgente a las necesidades de
desempefio de funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo de Capataz de Vias y Obras adscrito al
Servicio de Carreteras y Caminos incluido en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva y dotado presupuestariamente, perteneciente al Grupo C,
subgrupo C1, en tanto se procede a la cobertura reglamentaria de los mismos.
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Por lo tanto, la Diputacion Provincial de Huelva, por los motivos antes expresados, y con base en el
articulo 37 del vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la
Diputacion Provincial de Huelva, convoca a todo el funcionario de carrera que preste servicios en la
misma, que cumpla los requisitos que a continuacién se establecen y estén interesado/a, a presentar la
solicitud de participacion correspondiente.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo, entre las que se encuentran, con
carécter general, las siguientes:

* Control y seguimiento de las actuaciones y trabajos de conservacion de las carreteras y caminos
provinciales, ya sean ejecutados con contratos externos o con personal propio, siguiendo las
instrucciones del personal técnico responsable.

* Vigilar las obras adjudicadas.

» Inspeccionar, vigilar y supervisar las incidencias o posibles infracciones de la Ley de Carreteras de
Andalucia, asi como comunicar las mismas al personal técnico responsable y confeccionar las
actas de inspeccion.

* Inspeccionar y comunicar al personal técnico responsable las incidencias susceptibles de
intervencion para la conservacion de las carreteras.

* Supervisar y dirigir, en su caso, bajo la tutela del personal técnico responsable, el trabajo del
personal de oficios de conservacion y explotacion, asi como ejercer la funcion de recurso
preventivo.

* Realizar mediciones sencillas, comprobaciones ordinarias, toma de datos de inventarios simples,
fotografias, videos, tecnologia SIG, etc.

» Atender emergencias u operaciones de viabilidad.
* Cualquier otra funcion relacionada con las tareas inherentes al puesto de trabajo.

Las retribuciones seran las correspondientes a un Grupo C, Subgrupo C1, complemento de destino 21 y
202 puntos de complemento especifico.

Con caracter general, las personas seleccionadas para la cobertura urgente de los puestos indicados
prestaran sus servicios a jornada completa, de lunes a viernes, respetindose, en cualquier caso las
previsiones relativas a la jornada maxima y el régimen de descansos establecidos en la normativa de
aplicacion, quedando establecida para estos puestos la sede del centro de trabajo en las dependencias
centrales de la sede de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva en Huelva.

SEGUNDA. Normativa.

Seran de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo especifico las presentes Bases, y en su
defecto, lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

Asimismo, sera de aplicacion el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al
Servicio de la Excma. Diputacion de Huelva (B.O.P. n° 44, de 5 de marzo de 2018), entre otras
cuestiones, para la creacion, gestion y vigencia de la Bolsa de Trabajo que se constituya, y cualesquiera
otras disposiciones aplicables, incluido lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en lo relativo a
la reserva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

TERCERA. Requisitos
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1°. Para ser admitida en la presente Convocatoria, la persona debera reunir los siguientes requisitos:

a.

Ser personal Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, titular de una
plaza perteneciente a la Escala: Especial, Grupo C, Subgrupo C2.

Asimismo, se debera estar en situacion de servicio activo. En ninglin caso podria participar el
personal que esté en situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la suspension. Para
el caso de que la persona aspirante se encuentre, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en otra situacion administrativa, se estard, en cada caso particular, a lo dispuesto en
la normativa especifica en materia de provision de puestos de trabajo.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de discapacidad

debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto que se
pretende ocupar temporalmente.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion por el Ministerio competente en materia de
educacion, o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

. Estar en posesion del carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la

prestacion de los servicios con medios propios.

Estar en posesion del carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel cualificado,
en vigor.

Curso de prevencion de riesgos laborales en la Construccion con una duracion minima de 60
horas.

2°. Dicho personal debera reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los requisitos sefialados anteriormente, debiéndose mantener durante todo el proceso, hasta
la toma de posesion en los puestos a cubrir.

3% Acc

a.

eso a personas con discapacidad.

Las personas con alguna discapacidad debidamente acreditada o limitacion psiquica o fisica
compatible con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a los puestos a cubrir por
la presente Bolsa de Trabajo, podran solicitar la adaptacion de éste, debiendo autorizar a la

Diputacion de Huelva para que de oficio ésta pueda valorar la compatibilidad de la persona con el

desempeiio de las funciones de dichos puestos. En este sentido, la Administraciéon podra requerir a
la persona aspirante cuanta documentacidn precise para tal valoracion.

. Asimismo, para el caso de que se realice la prueba de conocimientos prevista en el apartado 4° de

la base SEPTIMA, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles
con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no le
permita realizar la mencionada prueba en igualdad de condiciones, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso podrd autorizar a la Diputacion
a solicitar informe de adaptacion de medios/tiempos al Centro de Valoracion y Orientacion
correspondiente. De no manifestar dicha autorizacion, ni presentar dicho informe en vigor,
entiéndase éste emitido como maximo tres meses antes de la fecha de publicacion de la
Convocatoria, no podra producirse la adaptacion.

CUARTA. Solicitudes y Plazo de Presentacion.
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1°. Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo especifico habran de hacerlo en el modelo de uso
obligatorio facilitado al efecto en la Sede Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva,
atendiendo a lo establecido en el art. 66.6. de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Asimismo, se informa a las personas aspirantes que, en cumplimiento de la regulacion contenida en la
normativa general en materia de Proteccion de Datos, el tratamiento de los datos personales aportados
para tomar parte en la Convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso, se encuentran bajo la
responsabilidad de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, NIF P2100000E, sita en la Avda. Martin
Alonso Pinzén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente
proceso, incluidas las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso conforme a las
Bases aprobadas al efecto.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de una obligacion legal en
el ejercicio de la funcion publica, segun los términos y condiciones que constan en las presentes Bases, el
vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa aplicable.

Sus datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados de selecciéon nombrados y constituidos en el
seno de cada proceso, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Puede consultar estos derechos en la informacion adicional publicada en la direccion web
http://www.diphuelva.es/contenidos/Proteccion-de-Datos/

Puede ponerse en contacto con la persona Delegada de Proteccion de Datos a través del correo

dpd.dph@diphuelva.org.

2°. Documentos que deben presentarse.

a) Las solicitudes de participacion, deberan presentarse debidamente cumplimentadas y firmadas
acompanadas obligatoriamente de:

* Aquella documentacion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos
en la Base TERCERA de las presentes Bases, asi como de la documentacion acreditativa de todos
aquellos méritos que la persona desee alegar conforme lo resefiado en la Base SEPTIMA de las
presentes Bases, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, ain alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, o al contrario, que fueran acreditados y no resefiados en la solicitud de participacion.

La documentacion se acreditara conforme a la Base OCTAVA de las presentes Bases.

* Sin perjuicio de todo lo anterior, se efectuara de oficio por la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva la acreditacion del cumplimiento de cada uno de los requisitos de participacion de la Base

TERCERA de las presentes Bases, referidos a la relacién juridica, escala, grupo/subgrupo de
titulacién o categoria profesional, asi como la situaciéon administrativa de la persona. Del mismo
modo, no serd necesario resefiar en la solicitud de participacion los méritos relacionados con la
valoracién del trabajo desarrollado (de puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Huelva) y la antigiiedad reconocida de las personas funcionarias de carrera o Laborales Fijas de.
esta Corporacion, o cuando el puesto de origen corresponda a esta Entidad, que se aportardn y
acreditaran de oficio por la misma.

b) Las personas aspirantes con alguna discapacidad debidamente acreditada o limitacion psiquica o fisica

compatible con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes al puesto convocado, deberan
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proceder conforme se establece en la Base TERCERA, 3°, a) de las presentes Bases.

¢) No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompaiar a la solicitud de participacion, resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la acreditacion de los requisitos
exigidos y méritos sefialados.

Dicha documentacion debera presentarse en el plazo de subsanacion indicado en el anuncio provisional
de la lista de personas admitidas y excluidas, sin perjuicio de lo establecido en la de Base SEPTIMA de
estas Bases, en lo que respecta a la presentacién en tiempo y forma de los documentos originales o
fehacientes de los requisitos alegados y presentados inicialmente con copias simples, al objeto de su
cotejo y compulsa.

3° Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Tablén de Anuncios Oficial de la Corporacién.

Finalizado el plazo de presentacion no se admitird ninguna solicitud o modificacion de las solicitudes
presentadas.

4°, Lugar de presentacion.

Las solicitudes de participacién se presentaran a través de medios informaticos y telematicos, en el
Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Huelva al que se accedera a través de la Sede
Electronica del portal Web de la misma.

QUINTA. Admision de personas candidatas.
1°. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

a. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Equipo de Seleccion, tras la
verificacion del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de las personas aspirantes, declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones.

b. El Anuncio de la lista anterior, contendra al menos las personas aspirantes admitidas y excluidas;
la exclusion y la causa de la misma; asi como el plazo para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision.

2°, Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a. Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en el Tablon de Anuncios Oficial de la Corporacion, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision, con la advertencia de tenerlos por desistidos
si no corrigen, en tiempo y forma, los defectos advertidos, archivandose la solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

b. Las subsanaciones/alegaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, y se presentaran en los lugares previstos en la Base CUARTA.

c. Los sucesivos anuncios referidos a cada Convocatoria se publicaran unicamente en el Tablon de
Anuncios Oficial de la Diputacion de Huelva, y a nivel informativo en la pagina Web de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva.
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SEXTA. Equipo de Seleccion

1. El Equipo de Seleccion sera un 6rgano colegiado, nombrado por Resolucion de la Presidencia.

2. De conformidad con la normativa vigente, ajustard& su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes
deberan ser titulares de plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la
exigido para el acceso a la Convocatoria.

3. La pertenencia al Equipo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

4. El Equipo de Seleccion, estara constituida por un minimo de 5 titulares nombrados/as por la
Presidencia de la Corporacion, conforme a la normativa vigente de aplicacion. La composicion del
Equipo de Seleccion se hara publica.

5. El Equipo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asumiran
sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto, la
Presidencia recaera en la persona componente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, y la Secretaria serd asumida por la persona componente del Equipo de menor edad.

7. Las personas integrantes del Equipo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8. Para el mejor desarrollo y celeridad de la Convocatoria, el Equipo de Seleccion podra incorporar a
los/as asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos/as
asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Estas personas seran nombradas por la Presidencia de la Corporacion, y se publicaran junto con el
anuncio correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellas causa de abstencion o
recusacion.

9. El Equipo de Seleccion se constituird con suficiente antelacion, acordando en dicha sesion todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de provision.

10.Corresponde al Equipo de Seleccion el desarrollo y la calificacion del proceso, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

11.El Equipo de Seleccion queda facultado para interpretar las presentes Bases y resolver las dudas
que se presenten durante todo el proceso en todo lo no previsto en las mismas.

12.En cualquier momento del procedimiento, el Equipo de Seleccion podra requerir a las personas
que concurren al mismo, que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. Asimismo, si el Equipo tuviese conocimiento o se
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constatara en el transcurso del procedimiento, que alguna persona aspirante careciera de los
requisitos exigidos en la Convocatoria, éstos deberan levantar acta del incidente y, previa
audiencia a la persona interesada, proponer al 6rgano competente, la resolucién de exclusion del
proceso de forma motivada.

SEPTIMA. Desarrollo del Procedimiento.

L.

El proceso de seleccion se desarrollarda con sujecion a los principios de no discriminacion,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

. El proceso consistird en la valoracion de los méritos, alegados y acreditados, junto con la

solicitud de participacion, de las personas aspirantes y, en el caso de que asi se determine por el
Equipo de Seleccion, se realizara una prueba de conocimientos.

La valoracion de los méritos tendrd como referencia la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes. En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los méritos no
alegados por la persona aspirante, aunque se hubieran acreditado en tiempo y forma, o aun
alegados no se hubieran acreditado documentalmente de conformidad con lo dispuesto en las
presentes Bases.

Asimismo, la valoracion de los méritos tendra caracter provisional, hasta en tanto no se haya
realizado el cotejo y comprobado la autenticidad de los documentos presentados en copia simple y
acreditados conforme a estas Bases, que en todo caso se hara con anterioridad a la cobertura del
puesto a cubrir. La NO presentacion, en tiempo y forma, de los documentos originales o
fehacientes de dichos méritos al objeto de su cotejo y compulsa, supondrd la pérdida de la
puntuacién otorgada provisionalmente.

. Valoracion de Méritos (maximo 75 puntos):

En el proceso se valoraran los méritos que se relacionan seguidamente, de acuerdo con el baremo
que a continuacion se detalla, hasta un maximo de 75 puntos y siendo necesario obtener una

puntuacion minima de 30 puntos para pasar a formar parte de la Bolsa de Trabajo que se
constituya, en aplicacion de lo dispuesto en los apartados 1°y 3° de la Base NOVENA:

a) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Miximo en este apartado: 35 puntos.

a.1.) El trabajo desarrollado se valorara por el tiempo de permanencia en puesto de trabajo como
personal funcionario, pertenecientes al mismo grupo y subgrupo (o categoria equivalente) al de las
plazas que dan acceso a la convocatoria (Grupo C, Subgrupo C2), siempre que el puesto sea de
contenido técnico y especializado relacionado con el puesto de trabajo convocado.

a.2) Asimismo, se valorara el tiempo de permanencia en puesto de trabajo como personal
funcionario, pertenecientes al mismo grupo y subgrupo (o categoria equivalente) al del puesto
convocado (Grupo C, Subgrupo C1), siempre que dichos puestos sean de contenido técnico y
especializado relacionado con el puesto de trabajo convocado.

a.3) La valoracion de este apartado se realizara conforme a las equivalencias de tiempo y
puntuaciones que se muestran en la tabla que se detallan a continuacién, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

A los efectos de esta valoracion sera tenido en cuenta el tiempo de desempefio de puestos en virtud
de comision de servicio y adscripcion temporal, valorandose con un maximo de dos afios por cada
comision de servicio o adscripcion temporal desempeiiada.

— A la hora de valorar el trabajo desarrollado, el Equipo de Seleccion unificara los periodos
alegados y acreditados conforme a la Administraciéon que corresponda, distinguiéndolos, a su vez,
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en dos periodos unificados distintos:

* FEl relativo al tiempo de permanencia en puesto perteneciente al mismo grupo y subgrupo (o
categoria equivalente) al de las plazas que dan acceso a la convocatoria.

* El relativo al tiempo de permanencia en puesto perteneciente al mismo grupo y subgrupo (o
categoria equivalente) al del puesto de trabajo convocado.

* En ambos casos los puestos deberan ser de contenido técnico y especializado relacionado con el
puesto de trabajo convocado.

— Se realizaran los calculos por cada periodo unificado conforme al baremo establecido en la
columna aplicable, segiin la Administracion Publica de desempefio de los puestos.

— Dentro de una misma columna aplicable, si al menos uno de los dos periodos unificados fuese
inferior a 365 dias, se sumaran los dias de ambos periodos unificados de forma que resulte un
unico periodo valorable conforme al baremo establecido en dicha columna.

— En los bloques de afios de desempefio se entendera que si el periodo unificado de tiempo es
superior, en cualquier medida, al establecido en la fila correspondiente, pasara a computarse en el
siguiente escalon. Esto es, un periodo consistente en tres afios y un dia se computara en la fila de

«hasta 4».
Afos Diputacion Provincial de Huelva Otras Administraciones Publicas

Desde 1 hasta 2 1,666 1,083
Hasta 3 3,333 2,166
Hasta 4 5,000 3,249
Hasta 5 6,666 4,332
Hasta 6 8,333 5,415
Hasta 7 10,000 6,498
Hasta 8 11,666 7,581
Hasta 9 13,333 8,664
Hasta 10 15,000 9,747
Hasta 11 16,666 10,830
Hasta 12 18,333 11,913
Hasta 13 20,000 12,996
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Hasta 14 21,666 14,079
Hasta 15 23,333 15,162
Hasta 16 25,000 16,245
Hasta 17 26,666 17,328
Hasta 18 28,333 18,411
Hasta 19 30,000 19,494
Hasta 20 31,666 20,577
Hasta 21 33,333 21,660
Hasta 22 35,000 22,743
Hasta 23 35,000 23,826
Hasta 24 35,000 24,909
Hasta 25 35,000 25,992
Hasta26 35,000 27,075
Hasta 27 35,000 28,158
Hasta 28 35,000 29,241
Hasta 29 35,000 30,324
Hasta 30 35,000 31,407
Hasta 31 35,000 32,490
Hasta 32 35,000 33,573
Hasta 33 35,000 34,656
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Mas de 33 35,000 35,000

(I) Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

(IT) No se computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

(IIT) No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas, es decir, contratos de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.

(IV) Si la informacion facilitada se mostrara en dias, el calculo se realizaria con periodos de 365
dias (por cada afio completo), de forma que si, como resultado de esta operacion, se obtiene un
nimero entero, se estara a lo dispuesto en la fila correspondiente a dicho nimero de afios y si se
obtiene una cifra con nimero decimal (siendo el periodo, por tanto, superior en cualquier medida a
un determinado nimero entero de afios) debera computarse en el siguiente escalon.

b) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Méximo en este apartado: 18,5
puntos.

Por cada imparticion o asistencia efectiva con o sin aprovechamiento a acciones formativas
realizadas, tales como Cursos; Seminarios; Ensefianzas Universitarias Propias de Formacion
Permanente (Master Propio; Especialista Universitario; Experto Universitario; curso de Extension
Universitaria); Becas; Congresos, Jornadas; Simposios; entre otros, que tengan relacion directa
con las funciones a desarrollar en los puestos susceptibles de ser cubiertos por la presente
convocatoria, con cardcter general/transversal o con caracter especifico, en los que se haya
otorgado diploma y/o certificacién de asistencia o imparticion, atendiendo al numero de horas
lectivas.

* Las acciones formativas de cardcter general/transversal, seran aquellas relacionadas con
igualdad, violencia de género, transparencia, proteccion de datos, prevencion de riesgos
laborales, nuevas tecnologias/informatica y Procedimiento Administrativo Comiin

(Méaximo en este apartado: 4.5 puntos).

» Las acciones formativas de caracter especifico se consideraran aquellas necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de los puestos susceptibles de ser cubiertos por la

presente convocatoria (Maximo en este apartado: 14,00 puntos).

Duracion efectiva de cada Impartido Asistencia Asistencia con
formacion Aprovechamiento
Oficial No Oficial | Oficial | No Oficial | Oficial | No Oficial

Q) 2 (6] 2 0] 2

Mas de 7 horas y hasta 20 3,500 2,100 0,875 0,333 1,750 0,875

horas 6 4 dias

De 21 a40 horas 6 de 5 a 8 5,250 3,150 1,750 0,665 3,500 1,750

dias

De 41 a 100 horas 6 de 9 a| 7,000 4,200 2,625 0,998 5,250 2,625
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De 101 a 200 horas 6 de 21 8,750 5,250 3,500 1,330 7,000 3,500
a 40 dias

De 201 a 300 horas 6 de 41 10,500 6,300 5,250 1,995 8,750 5,250
a 60 dias

De301a 600 horas o de 61 a| 12,250 7,350 7,000 3,500 10,500 7,000
120 dias

Mas de 601horas o mas de| 14,000 8,050 8,750 4,200 12,250 8,750
121dias

(1) Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las
incluidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Administracion General del Estado, de las
Comunidades Autéonomas, Entidades que integran la Administracion Local, asi como los
Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de cualquiera de
las anteriores.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las Universidades
Publicas (art. 2.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y las entidades que, mediante convenios
de colaboracion con las Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de
Formacion Continua.

(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

* La duracion efectiva de la formacion, es el nimero de horas o dias concretos en los que se
realizo o impartié la misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacion/diploma
acreditativo de la misma, NO siendo objeto de valoracién cualquier otro célculo de ésta,
salvo certificacion explicita.

* Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de la que consto,
NO seran objeto de valoracion. Sélo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias de
Formaciéon Permanente cuando no determine el numero total de horas o créditos, se
valorara como las de menor duracion, segtin el reglamento de la Universidad que lo regule.

* No tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracion en este
apartado las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el
desarrollo de un proceso de formacion.

Tampoco tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracion en
este apartado, las Enseflanzas Oficiales, que seran valoradas siempre y cuando cumplan los
requisitos establecidos en la letra d) del presente apartado y segun el baremo establecido al
efecto.

* NO seran valorados aquellas acciones formativas, Becas, Congresos, Jornadas, Simposios,
etc., que, aun teniendo relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto al que
se accede o sean de caracter general/transversal, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 7
horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin aprovechamiento).
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expedida por una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segiin
normativa.

No siendo en ningin caso valorable créditos y/o formacion/asignaturas tendentes a la
obtencion de un titulo universitario, con independencia de si éste se ha obtenido finalmente
o no. En el caso de que se haya obtenido dicho titulo, solo se valorara el mismo si procede.

* Cuando la imparticion de acciones formativas constituyan la prestacion de servicios a
resulta de una relacion funcionarial o contractual, solo se podra valorar en el marco del

113

Trabajo desarrollado”, no como “Formacion impartida” .

* (Cada accion formativa s6lo podra ser valorada una vez, independientemente del nimero de
ediciones que se haya realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido
sea coincidente. En el supuesto de que éste no conste, se entendera que tienen el mismo
contenido. En este sentido se valorara la edicién mas reciente.

¢) ANTIGUEDAD: Maximo en este apartado: 20 puntos.

* Por cada afio completo de servicios prestados en la administracién publica: 1 punto; en el

caso de que la fraccion resultante sea una fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en la administracion publica también se le adjudicara 1 punto.

A la hora de valorar la antigiiedad, el Equipo de Seleccion realizara el calculo conforme al
baremo establecido en las presentes Bases, no obstante si la informacion facilitada se
mostrara en dias, el calculo se realizaria con periodos de 30 dias (por cada mes completo) y
asumiendo tras el resultado del mismo, sélo la parte entera de la operacion.

A efectos de los méritos de antigiiedad y trabajo desarrollado se computaran los servicios
reconocidos expresamente que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion Publica. No se
computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

d) TITULACION: Maximo en este apartado: 1,5 puntos.

» Estar en posesion de otros titulos académicos oficiales superiores al nivel de la titulacion
que se estipula como requisito de acceso a la convocatoria: se puntuara con 0,30 puntos por
cada titulo.

» Estar en posesion de otros titulos académicos oficiales de igual nivel al de la titulacion que
se estipula como requisito de acceso a la convocatoria: se puntuard con 0,15 puntos por
cada titulo.

* No seran valorados en este apartado los certificados de correspondencia a los niveles
MECES.

* Tampoco seran valoradas en este apartado las titulaciones propias de universidades
publicas o privadas y otras titulaciones analogas que carezcan del caracter de Titulo
Universitario Oficial, que si podran ser valoradas conforme al baremo dispuesto en la letra
b) del presente apartado, siempre que se cumplan los requisitos dispuestos al efecto.

4. Prueba de conocimientos (maximo 25 puntos):

En el caso de que, tras la respectiva valoracion de los méritos de todas las personas aspirantes, el
Equipo de Seleccion considere que la diferencia existente entre las puntuaciones obtenidas por las
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mismas no es suficientemente significativa y resulta oportuno realizar una prueba de

conocimientos, se realizara dicha prueba en funcion de las siguientes consideraciones:

— La prueba de conocimientos, que no tendra caracter eliminatorio, sera igual para todas
las personas aspirantes y se obtendra por insaculacion de entre las planteadas por el Equipo
de Seleccion justo antes del comienzo del mismo.

— Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,5
puntos para sumar el resultado de la misma a la puntuaciéon obtenida en la valoracion de los
méritos de la persona aspirante, de conformidad con lo dispuesto en la Base NOVENA.

— Consistird en la resolucion por escrito de una prueba de conocimientos, relacionada
directamente con las funciones del puesto y sobre el temario establecido en el Anexo I.
Dicha prueba estara compuesta por dos partes (una teérica y otra practica).

Parte tedrica: podra consistir en la realizacion por escrito de un cuestionario tipo test o en
la contestacion por escrito de preguntas con respuestas breves.

Parte practica: podra consistir en la realizacion por escrito de un supuesto practico cuya
contestacion se podra hacer mediante el desarrollo por escrito de la solucion aportada al
mismo, la realizacion de un cuestionario tipo test o bien la contestacion por escrito de
preguntas con respuestas breves.

— El tiempo para su realizacion serd determinado por el Equipo de Seleccion antes del
comienzo de la misma, no pudiendo exceder éste de 2 horas de duracion.

OCTAVA. Acreditacion de los requisitos y méritos.

1°. Los
median

a.

requisitos y méritos que sean alegados en el presente procedimiento selectivo deberan acreditarse
te la presentacion de la siguiente documentacion,

Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las funciones del puesto correspondiente: se
acreditard mediante DECLARACION RESPONSABLE en la solicitud de participacion al proceso
debidamente cumplimentada y firmada.

. Titulaciones: se acreditaran mediante copia simple del titulo expedido u homologado por la

Administracion competente o copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso y
reverso).

Si en una misma solicitud concurren uno o varios titulos académicos del mismo nivel o superior al
presentado como requisito de acceso a la convocatoria, la persona solicitante debera resefiar cada
uno de los titulos (el de acceso a la Convocatoria y el/los otro/os que se presenten como mérito/s)
y acreditarlos en la forma antes indicada.

c. Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas: Original o copia compulsada/autenticada

de certificacion expedido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hayan prestado
los servicios, en la que conste funciones desempefiadas en el puesto de trabajo correspondiente,

periodo temporal del trabajo desarrollado, naturaleza del vinculo, denominacién del
puesto/cargo/categoria y grupo/subgrupo de titulacion o categoria profesional (la copia
compulsada/autenticada debera estar completa, anverso y reverso).

d. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Certificacion acreditativa de la formacion, copia simple

del titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié la acciéon formativa, con
indicacion del nimero de horas o dias de duracion (la copia debera estar completa, anverso y
reverso).
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e. Carnet de Conducir B en vigor: Este requisito se acreditard mediante copia simple del permiso de
conduccion (la copia deberd estar completa, anverso y reverso). Previa a la incorporacion al
servicio en la Diputacién, a la persona se le requerira que presente en el Servicio de Recursos
Humanos Certificado de Saldo de Puntos emitido por la Direccion General de Trafico.

f. Carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel cualificado, en vigor: Este
requisito se acreditara mediante copia simple del mismo (la copia debera estar completa, anverso y
reverso) o certificado vigente de la inscripcion como usuario profesional de productos
fitosanitarios en el Registro Oficial de Productores y Operadores de Medios de Defensa
Fitosanitarios (ROPO).

2°. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion de la Base TERCERA de las
presentes Bases, referidos a la relacion juridica, grupo/subgrupo, escala/subescala y denominaciéon o
categoria profesional de la plaza, asi como la situacién administrativa de la persona, y de los méritos
relacionados con la valoracion del trabajo desarrollado y antigiiedad de las personas que ocupan

actualmente puestos en la Diputacién de Huelva con cardcter definitivo o cuando el puesto de origen
corresponda a esta Entidad, se efectuara de oficio por la misma.

3°. De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar requisitos o méritos,
se debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a traductor/a jurado/a, debidamente
habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra ser considerada.

NOVENA. Calificacion final.

1°. La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida por cada persona
aspirante con caracter definitivo en la Valoracion de los Méritos, siempre que la misma sea igual o
superior a 30 puntos, asi como la calificacién obtenida en la prueba de conocimientos, en el caso de que
ésta se realice y siempre que la persona haya obtenido la puntuacion minima establecida.

2°, En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida,
conforme a los criterios y prelacion siguiente:

* Mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos, en el caso de que esta se realice y con
independencia de la puntuacion obtenida en la misma.

* Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos por el siguiente orden: valoracion del
trabajo desarrollado en las plazas que dan acceso a la convocatoria; valoracion del trabajo
correspondiente al mismo grupo/subgrupo o categoria equivalente a la del puesto de trabajo
convocado; los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad.

* Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran en
dicha situacion.

3°. Concluido el proceso selectivo y comprobada la autenticidad de los requisitos, el Equipo de Seleccion
efectuara propuesta de aspirantes que integraran la Bolsa de Trabajo, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva ubicado en su Sede Electrénica y a nivel
informativo en la pagina Web. No seran incluidas en la mencionada propuesta aquellas personas
aspirantes cuya puntuacion obtenida con caracter definitivo en Valoracion de los Méritos sea inferior a 30
puntos.

4°. La Bolsa de Trabajo se constituirda en aplicacion de lo establecido en la Base SEGUNDA de las
presentes Bases, por Resolucion de la Presidencia, haciéndose publica en el Tablon de Anuncios de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva ubicado en su Sede Electronica y a nivel informativo en la
pagina Web.

DECIMA. Recursos Procedentes.
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1°. Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones del Equipo de Seleccion
correspondiente, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del
Equipo de Seleccion, teniendo para ello un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2°. Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3°. Contra las resoluciones y actos del Equipo de Valoracion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, se podré interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

UNDECIMA. Norma final.

1°. El tramite de notificacion en el presente procedimiento selectivo se entendera efectuado con la
publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.

2°. La Excma. Diputacion de Huelva podra recabar o consultar todos o algunos de los documentos que
acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermediacion de datos, eximiendo a las
personas solicitantes de su aportacion. En este supuesto se podra solo solicitar autorizacion a las personas
aspirantes para consultar o recabar documentos cuando una norma asi lo exija. Las personas aspirantes
podran oponerse de forma motivada a que la Excma. Diputacion de Huelva recabe de esta forma la
documentacién, debiendo en este supuesto aportarlos ellas. En cualquier caso, si la Excma. Diputacion de
Huelva no pudiera recabar los citados documentos, solicitara a las personas interesadas su aportacion.

ANEXO I: TEMARIO

TEMA 1. CONCEPTOS GENERALES DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS.
TEMA 2. OPERACIONES DE VIALIDAD Y CONSERVACION ORDINARIA EN CARRETERAS.
TEMA 3. TIPOS DE OPERACIONES DE MEJORA O EXTRAORDINARIAS EN CARRETERAS.
TEMA 4. SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN CARRETERAS.

TEMA 5. FRESADOS Y REFUERZOS DE FIRME .

TEMA 6. DESCRIPCION DE LA MAQUINARIA DE OBRA CIVIL EN LA CONSERVACION DE
CARRETERAS Y CAMINOS.

TEMA 7. SENALIZACION DE OBRAS EN OPERACIONES DE CONSERVACION DE
CARRETERAS.

SEGUNDO: Designar a los/as componentes que integran el Equipo de Seleccion segun el siguiente
detalle, significando que contra este acuerdo de designacion no cabe recurso alguno, sélo se podra ejercer
el derecho de abstencion o recusacion, en los términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
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Presidente/a:

Titular: D. Félix Belzunce Gomez.

Suplente: Diia. Fatima Isabel Pérez Fernandez.

Vocal:

Titular: D. Jesus Felipe Rodriguez Pardos.

Suplente: Diia. M.* del Carmen Ponce Cruz.

Titular: D. Carlos Batanero Entenza.

Suplente: D. Alberto Romero Lopez.

Titular: D. Eugenio Reyes Garrido.

Suplente: Dfia. Ana Rocio Baez Fornieles.

Secretario/a:

Titular: D. José Luis Diéguez Conde.

Suplente: Dia. Teresa Ferrer Cordero.

TERCERO: Ordenar la publicacion de esta resolucion, significando que contra el Acuerdo Primero de la
misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,

conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacion Decreto 2364/2023 de 02-08- EL SECRETARIO GENERAL,
2023)
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