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RESOLUCION
Resolucién n° 1395/2024
Fecha Resolucién: 16/05/2024

Proceso Selectivo- Bases que han de regir la convocatoria para dar cobertura en régimen laboral, el puesto de trabajo
vacante de Alta Direccién de Asesor/a Alta Direccién en el Area de Inclusién Social, Familia e Igualdad en la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva

Visto escrito de la Diputada de Servicios Sociales, Drogodependencia y Bienestar Social y el Director del Area de
RRHH y Organismos Auténomos de fecha 13 de mayo del presente, por el que se propone la puesta en marcha
del proceso para dar cobertura en régimen laboral, el puesto de trabajo vacante de alta direccion de Asesor/a Alta
Direccion en el Area de Inclusion Social, Familia e Igualdad en la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, asi
como las personas propuestas designadas para conformar la Comisiéon Técnica, de acuerdo a lo establecido en
las presentes Bases, esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene en resolver:

PRIMERO: Aprobar las Bases que han de regir la Convocatoria del citado proceso, y que se transcriben a
continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA DAR COBERTURA EN REGIMEN LABORAL, EL
PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE ALTA DIRECCION DE ASESOR/A ALTA DIRECCION EN EL AREA DE
INCLUSION SOCIAL, FAMILIA E IGUALDAD EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA.- OBJETO.

Atendiendo a las necesidades organizativas planteadas desde el equipo de gobierno, para la coordinacién de los
servicios del Area de Inclusién Social, Familia e Igualdad, se ha considerado oportuno por la Presidencia dotar al
Area de personal de alta direccion con el objetivo de obtener una gestién coordinada y eficiente de los recursos
que la Excma. Diputacion aporta al Area, que se plasmen en una correcta atencién de las competencias
inherentes al ente provincial, de manera que se consiga la prestacion de un servicio publico eficaz que redunde en
los habitantes del territorio.

La Excma. Diputacién Provincial de Huelva, a través de las presentes Bases, tiene por objeto regir la cobertura en
régimen laboral especial del puesto de trabajo vacante de Asesor/a Alta Direccién, adscrito al Area de Presidencia
para la gestion e implementacion de objetivos relativos al Area de Inclusion Social, Familia e Igualdad y el control
de los resultados de la misma.

El puesto de trabajo se encuentra contenido en la Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio 2024, publicada en
el B.O.P. de Huelva n°® 242, de 22 de diciembre de 2023 (y modificacién en B.O.P. n.° 51, de 13 de marzo de
2024).

Denominacién del Puesto: ASESOR/A ALTA DIRECCION
Unidad de pertenencia: Area de Presidencia

en https://verifirma.diphuelva.es

Caracteristica: Alta Direccion.

Modo de acceso: Personal laboral de Alta Direccion.

NUmero de puestos: 1

Ubicacion: Palacio Provincial o dependencias del Area de Inclusién Social, Familia e Igualdad.
Grupo A/Subgrupo: Al

Retribucion: 41.802,46 euros anuales.

La persona contratada desarrollard las funciones derivadas de su puesto, esto es, de asesoramiento y
coordinacion tanto a los/as Diputados/as del Area como a la Presidencia de la Corporacion y en particular la
gestion coordinada y eficiente de los recursos que la Excma. Diputacién aporta al Area, compuesta por los
Servicios de Drogodependencias, Servicios Sociales y Prevencién Social, de manera que se plasmen en una
correcta atencién de las competencias inherentes al ente provincial, facilitando la prestacién de un servicio publico
eficaz que redunde en los habitantes del territorio

Oficial de la Provincia

n

El puesto de trabajo se desempefiara en régimen de disponibilidad horaria y la duracién de la relacién sera fijada
en el contrato laboral que se suscriba, no obstante, la finalizacién de la relacion laboral estard sustentada a la
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fecha de la finalizacién del mandato de la actual Corporacion, sin perjuicio de la posibilidad de cese/renuncia por
parte de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva o la persona interesada en los términos que se pacten.

SEGUNDA.- NORMATIVA.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento, las presentes Bases, lo previsto en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccién, asi como cualquier otra disposicion vigente aplicable y jurisprudencia que resulte de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS.
1°.- Para ser admitido/a en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. En el supuesto de que la persona
acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto al
que se pretende acceder.

d) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Psicologia equivalente de acuerdo a la normativa
vigente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberédn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién por el Ministerio competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2°.- Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen patrticipar en la Convocatoria, deberan hacer constar su condicion
en la solicitud/instancia de participacion, conforme se establece en la Base CUARTA, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos establecidos anteriormente. Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones
psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad
o limitacién no le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso podra autorizar a la Diputacién a solicitar informe de adaptacién
de medios/tiempos al Centro de Valoracion y Orientacién correspondiente. De no manifestar dicha autorizacién ni
presentar dicho informe en vigor, entiéndase éste emitido como méaximo tres meses antes de la fecha de
publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, no podra producirse la adaptacion.
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b) Seran consideradas como tales, las personas definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos

de las personas con discapacidad y de su inclusién social, condicién que deberd acreditarse conforme se
establece en la Base CUARTA.

3°.- Los requisitos establecidos anteriormente, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberan mantenerse durante el proceso, hasta la formalizacién del contrato.

4°.- Si la Comisi6on Técnica tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso, que alguna persona
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©Q Q aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en cada Convocatoria, deberd proponer, previa
53 audiencia de la persona interesada, su exclusién a la Autoridad convocante comunicandole asimismo las
c>> ,% § inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante a los efectos procedentes.
f— ]
x
03 g CUARTA.- SOLICITUDES.
© =~
P § b 1°.- Forma
o . . . . .
° § s a) Quienes deseen tomar parte en este proceso habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera
.g < facilitado al efecto en la Sede Electrénica de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.
5 : E b) Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante instancia simple, con el contenido
c T o establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
E 3 'g Administraciones Publicas, esto es:
FEE:) 1) Nombre, apellidos, nimero del DNI o nimero del documento equivalente en el caso de personas extranjeras.
® g §
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2) Domicilio en el que se desea que se practique la notificacion, adicionalmente las personas interesadas
aportaran su direccion de correo electrénico y dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones
Publicas les avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.

3) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el Proceso, identificandolo mediante alusién especifica a la denominacién del puesto de trabajo al que se opta.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.
5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (El llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no le permita realizar las pruebas (en el caso
de que hubiera) en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su
realizacion conforme establece esta Base TERCERA, 2°, a).

8) En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular DECLARACION RESPONSABLE de
que los datos consignados en ella, y la documentacién adjunta, en su caso, son exactos a fecha de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en la Convocatoria, se encuentran actualizados y que redne
las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacién
contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales
aportados para tomar parte en la Convocatoria y para el resto de la tramitacién del presente proceso selectivo, se
encuentran bajo la responsabilidad de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, NIF P2100000E, sita en la Avda.
Martin Alonso Pinzén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo; para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las Bases
aprobadas al efecto; para la conformacién y publicidad de la Bolsa de Trabajo de dicha categoria profesional
(cuando proceda) de acuerdo con el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacién legal en el
ejercicio de la funcién publica, segln los términos y condiciones que constan en las Bases que rigen la
Convocatoria, el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa aplicable.

Sus datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de
seleccién, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Los datos personales, de acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, no se borraran y
permaneceran en las bases de datos de la Diputacién de Huelva a los efectos exclusivos de dar cumplimiento a
una obligacién legal; con fines archivo de interés general y para formulacion, ejercicio o defensa de posibles
reclamaciones, sin perjuicio de la aplicacién de las correspondientes medidas técnicas y organizativas que impone
el citado Reglamento General de Proteccién de Datos.

De acuerdo con la legislacion de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer los derechos en ella
contemplados, entre otros el acceso, la rectificacion u oposicién del uso de sus datos personales con las
limitaciones que la ley establece, mediante escrito en el Registro General de la Diputacion Provincial de Huelva
dirigido a la persona Delegada de Proteccion de Datos de esta entidad. Puede consultar estos derechos en la
informacion adicional publicada en la direccion web http://www.diphuelva.es/contenidos/Proteccion-de-Datos/

en https://verifirma.diphuelva.es

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos a través del correo dpd.dph@diphuelva.org.
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= 5 g a) Las solicitudes o instancias de participacion debidamente cumplimentadas y firmadas deberan presentarse
o5 9 acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:
054 L . . . .
© ,:)l e} 1) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (la copia debera estar completa, anverso y reverso), y
-8 en el caso de personas aspirantes extranjeras la documentacién equivalente.
Lo c
N O . ~ ., . . .
° § s 2) Curriculum Vitae acompafiado de declaracién responsable de la veracidad del contenido del mismo
8 > O debiendo quedar suficientemente detallados los conocimientos y la experiencia profesional que guarden relaciéon
S y g
=3 s directa con los criterios a considerar de acuerdo con lo dispuesto en la Base OCTAVA, apartado 3°.
Os> . . . .
) En cualquier momento del proceso se le podra requerir a la persona que acredite cada uno de los extremos
E s 'g recogidos en su Curriculum Vitae.
© % a?.), 3) Copia simple de la titulaciéon exigida en la Convocatoria o documentacion acreditativa de abono o exencién
r:q T » de derechos de expedicion en la forma establecida.
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4) En el caso de que la persona no presente la solicitud establecida al efecto o no lo haya indicado en la
instancia de participaciéon conforme a lo establecido en la Base Cuarta, 1° b), debera presentar
Declaracién Responsable indicando que la persona aspirante posee la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que concurre, asi como que los datos obrantes junto
a la instancia y la documentacién adjunta, en su caso, son exactos a fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en la Convocatoria, se encuentran actualizados y que retne las
condiciones exigidas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
misma.

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, y s6lo para los supuestos en que los requisitos debieran acreditarse
mediante certificaciones de otros organismos publicos, se podra acompafar a la solicitud de participacién el
resguardo de la solicitud para su expedicion.

Dicha documentacion solicitada debera presentarse en el plazo de subsanacién indicado en el Anuncio provisional
de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.

c) No seran tenidos en cuenta, aquellos requisitos que, aun alegados, fueran acreditados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3°.- Plazo y lugar de presentacion.

a) El plazo de presentaciéon de solicitudes o instancias de participacion serd de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

b) Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran a través de medios informaticos y telematicos, en el
Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Huelva al que se accedera a través de la Sede Electrénica del
portal Web de la Diputacion Provincial de Huelva.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién Técnica designada se reunird, a la mayor brevedad
posible, para la verificacion y comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Tercera y de la
documentacion obligatoria.

Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio de la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en el Tablén de Anuncios Oficial de esta Excma. Diputacion Provincial, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omisién, con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la instancia
sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

2°.- Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, y
se presentaran en la forma y lugares previstos en la Base CUARTA.

3°.- Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publicaran Unicamente en el Tablon Oficial de
Anuncios de esta Diputacion, y a nivel informativo, en la pagina Web de la Diputacién de Huelva.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA.

1°.- La Comisién Técnica verificara el cumplimiento de los requisitos aportados y acreditados conforme a la establecido
en las presentes Bases por las personas aspirantes, atendiendo a los requisitos sefialados, quedando facultada para
interpretar las Bases y la Convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso.

en https://verifirma.diphuelva.es

2°- La Comisién Técnica, estard constituida por un minimo de 5 titulares, nombrados/as por la Presidencia de la
Corporacion conforme a la normativa vigente, haciéndose publica su composicién. Se designara el mismo nimero de

Diputaci

<

o

«©

o

a

(o]

o

o

z 2

. &

ig

g%

Sa

o suplentes.

@ >

© _§ 3°- De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicién a los principios de imparcialidad y
o @ profesionalidad y tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Debe tratarse de personas dotadas de la debida
8 8 © cualificacién técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso,
=89 con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso a la convocatoria correspondiente.
ox 9 . . ) . . . .
g 5_"2 4°.- Las personas integrantes de la Comision deberén abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
© e previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
© § “:3 comunicarlo a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Huelva, que resolvera lo procedente.

N O . . ., . .
° § S Por estas mismas causas, podr4 promoverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier momento de la
.g - O tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

O =
‘6 : g 5°.- Para el mejor desarrollo y celeridad de la Convocatoria la Comisién podra incorporar a los/as especialistas
c© o asesores/as que se consideren oportunos, con voz y sin voto.
‘= o ©
@7TQ OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
= 0 >
8 § 2 1°.- El proceso para la designacion se desarrollara con sujecion a los principios enumerados en el articulo 13.2 del
<o ‘g Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
>3 2 Bésico del Empleado Publico.
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2°.- El 6rgano técnico tras la verificacion del cumplimiento de los requisitos elevara a la Presidencia de la
Corporacién el listado definitivo de las personas aspirantes que cumplen los requisitos establecidos en las
presentes Bases.

3°.- Asimismo, elevara a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Huelva, a la vista de los conocimientos y la
experiencia aportada por las personas candidatas, la idoneidad de éstas en funcién de los méritos indicados para
el puesto segun el siguiente detalle:

a) Poseer experiencia profesional de coordinacién en las materias relacionadas con los servicios del Area de
Inclusién Social, Familia e Igualdad.

b) Poseer experiencia profesional en Administracion Local en las materias relacionadas con los servicios del Area
de Inclusién Social, Familia e Igualdad.

c) Poseer experiencia en materia de formacion en las materias relacionadas con los servicios del Area de Inclusién
Social, Familia e Igualdad.

d) Poseer experiencia en proyectos de investigacion respecto de las materias relacionadas con los servicios del
Area de Inclusion Social, Familia e Igualdad.

e) Disponer de titulacién académica complementaria con las materias relacionadas con los servicios del Area de
Inclusién Social, Familia e Igualdad.

f) Disponer de formacién especifica en el ambito de juventud, familia e infancia, relacionadas con las materias
propias del Area de Inclusion Social, Familia e Igualdad.

NOVENA.- RESOLUCION.

1°.- La Presidencia de la Diputacién Provincial de Huelva, mediante procedimiento de libre designacién, formulara
resolucién motivada a favor de la persona mas idénea para la cobertura del puesto descrito en las presentes
Bases, atendiendo a las funciones del mismo y lo detallado en la Base OCTAVA, apartado 3°.

2°.- A criterio de la Presidencia, la Convocatoria podra declararse desierta, si ninguna de las personas aspirantes
alcanzara la idoneidad adecuada para la cobertura del puesto objeto de la Convocatoria, aun reuniendo los
requisitos minimos exigidos.

3°.- Previo a la formalizacion de la contratacion, si la persona candidata mas idénea perteneciera a otra
Administraciéon Publica distinta a la Diputaciéon Provincial de Huelva, se debera recabar la autorizacion favorable
del 6rgano competente de dicha Administracion.

Del mismo modo, y también previo a la formalizacion de la contratacién, si la persona mas idénea indicara la
condiciéon de persona con discapacidad, deberd acreditar la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
funciones del puesto al que se pretende acceder, aportando la documentacién necesaria expedida por el
organismo competente.

4°.- Una vez formalizada la contratacion de la persona candidata, este proceso NO generard lista de reserva para
cualquier otra necesidad.

DECIMA.- RECURSOS PROCEDENTES.

en https://verifirma.diphuelva.es

1°.- Las personas interesadas podran presentar contra las resoluciones de la Comisién Técnica, las alegaciones
que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision, teniendo para ello un plazo de
tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién, salvo que en el Anuncio figurase otro plazo
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- g § 2°.- La Convocatoria, las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
59 Q administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de
< % 2 la Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
283 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
5 - 2 administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme
< = % a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
E 8o Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia
S 8 ;5 siguiente al de su publicacion.
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8 u;g 3°.- Contra las resoluciones y actos de la Comisién Técnica y sus actos de tramite que impidan continuar el
;.(i) L= procedimiento o produzcan indefensiéon, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Os § Corporacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
£°3 Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
T dia siguiente al de su publicacién o notificacién.
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1°.- Sin perjuicio de lo establecido en la Base CUARTA, apartado 7°, la presentacion de solicitudes podra
realizarse conforme lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2°- El trdmite de notificacion en el presente procedimiento se entenderd efectuado con la publicacién
correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.”

SEGUNDO: Designar a las personas componentes que integran la Comisién Técnica del mencionado proceso
segun el siguiente detalle, significando que contra este acuerdo de designacion no cabe recurso alguno, sélo se
podra ejercer el derecho de abstenciéon o recusacion, en los términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidencia:

Titular: D. Félix Belzunce G6mez

Suplente: D2 Anabel Vaca Blanco

Vocales:

Titular: D. Rafael Molina Castillo

Suplente: D2 Fatima Isabel Pérez Fernandez

Titular: D2 Rafaela Alonso Fernandez

Suplente: D2 Alicia del Barrio Agulla

Titular: D2 Leticia Sdnchez Sanchez

Suplente: D. Carlos Batanero Entenza

Vocal-Secretario:

Titular: D3. Sara Nievez Garcia

Suplente: D. José Luis Sanchez Moya

TERCERO: Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, significando
que contra el Acuerdo Primero de la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,

conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucién

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,

(Por Delegacion Decreto 2364/2023 de 02-08-2023) EL SECRETARIO GENERAL,
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