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ANUNCIO

Con fecha 23 de abril, habiendo finalizado el plazo de 10 días hábiles otorgados para la presentación de
alegaciones/subsanaciones de los defectos que hubieron motivado las  exclusiones u omisiones de las
personas a la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, publicada mediante Anuncio de fecha 9 de
abril de 2024, la Comisión de Selección del proceso selectivo para la creación de una Bolsa de Trabajo de
Médico/a (Drogodependencia y Adicciones) cuyas Bases fueron aprobadas por Resolución de Presidencia n.º
603/2024 de 13 de marzo y publicadas en el B.O.P. de Huelva n.º 54, de 18 de marzo de 2024, hace pública: 

1.- La Lista Definitiva de la persona aspirante admitida:

Apellidos y nombre

1. Garrido Viana, María Luisa

2.-  Fecha, hora y lugar para la realización del ejercicio práctico de conocimientos: 

La  persona  declarada  admitida,  deberá  personarse  para  la  realización  del  Ejercicio  Práctico  de
Conocimientos, provista de D.N.I o de cualquier otro documento que acredite su personalidad, el próximo día 2 de
mayo de 2024, a las 09:00 horas en la Sala de Reuniones de Recursos Humanos, sito en la 2ª Planta de la
C/ Fernando el Católico, 18 de Huelva.

El ejercicio consistirá en la realización por escrito de un ejercicio  práctico de conocimientos  (que no
tendrá carácter eliminatorio) relacionado con un caso clínico, igual para todas las personas aspirantes, obtenido
por insaculación de entre los planteados por la Comisión de Selección justo antes del comienzo del mismo. El
ejercicio práctico de conocimientos, está relacionado directamente con las funciones del puesto y sobre el temario
establecido en el Anexo I de las bases de la convocatoria. 

El ejercicio de carácter práctico será calificado de 0 a 10 puntos.
El tiempo para su realización estará determinado por la Comisión de Selección antes del comienzo del

mismo, no obstante, éste no será superior a 3 horas. 
Será preciso obtener para acceder a la valoración de los méritos una calificación diferente a 0 puntos. 
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