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RESOLUCION
Resolucion n°: 12/2024
Fecha Resolucién: 08/01/2024

Proceso selectivo - BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, ABIERTO AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA, VARIOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

Vista la Resolucién de esta Presidencia num. 788/2023, de 16 de marzo, de Bases Generales que han de regir las
Convocatorias para proveer con caracter definitivo mediante el procedimiento de Concurso, los puestos de trabajo
vacantes en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. 53, de 20 de marzo de 2023 y cuyo extracto se ha publicado en el BOJA num. 85, de 8 de mayo de 2023.

Visto, asimismo, el informe del Jefe del Servicio de Recursos Humanos y Formacion de fecha 14 de noviembre de
2023, por el que se propone la aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir la Convocatoria
para proveer, mediante el procedimiento de Concurso, puestos de trabajo vacantes de Administrativo/a de
Administracion General, esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a disponer:

PRIMERO. La aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir la Convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura definitiva, mediante el procedimiento de concurso, de varios puestos de trabajo
vacantes de Administrativo/a de Administracion General en la Excma. Diputaciéon Provincial de Huelva, que se
detallan a continuacion:

“1.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, ABIERTO AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA, VARIOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

- Objeto: Es objeto de las presentes Bases especificas regular la Convocatoria para proveer, mediante el
procedimiento de Concurso, abierto al personal funcionario de carrera de esta Excma. Diputaciéon Provincial de
Huelva, los puestos de trabajo de Administrativo/a de Administracion General, dotados presupuestariamente, e
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion de Huelva del ejercicio 2023, que a
continuacioén se detallan.

- Puestos de trabajo ofertados:

en https://verifirma.diphuelva.es

L - . . C. C. H. Prl. |Qto. |Tipo de
Id. Denominacién Servicio / Unidad |Centro de Trabajo |JN SG Dest. |Esp. |Flex. |dor Mda. |jornada
Administrativo/a  de ;
g{ADM' Administracion Contratacién Depte'}deﬁ'c'as UNT | ¢t | 20 | 187 |- - - Ordinaria
General centrales
1] —
Administrativo/a  de :
gZ'ADM*' Administracion Intervencion Dependencias UN2 | c1 | 21 | 202 |- - - Ordinaria
General centrales
Administrativo/a  de . ;
C-ADM- | dministracion Hacienda y|Pependencias UN1 | c1 | 20 | 187 |- - - Ordinaria
03 General Economia centrales

1 La sede del centro de trabajo quedara establecida en las dependencias centrales de
Provincial de Huelva, sitas en la Calle Fernando el Catdlico, 18, de Huelva.
- Requisitos Generales:

* Todos aquellos requisitos y condiciones de participacion establecidos en la Base TERCERA de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num. 53, de 20 de
marzo de 2023.

- Requisitos especificos:

» Ser personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, titular de una plaza de
Administrativo/a de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, del Grupo C, Subgrupo C1.

- Sistema de seleccion: Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva nim. 53, de 20 de marzo de 2023. No se establecen otros méritos valorables
adecuados a las caracteristicas del puesto.

la Excma. Diputacion

Oficial de la Provincia
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- Solicitudes de participacion:

De conformidad con las Bases Generales aprobadas al efecto, las personas que deseen tomar parte en el proceso
de provisién habran de hacerlo en el modelo de uso obligatorio facilitado al efecto en la Sede Electrénica de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Finalizado el plazo de presentacién no se admitira ninguna solicitud o modificacion de las solicitudes presentadas,
que sera vinculantes para las personas peticionarias, aceptandose renuncias a las mismas Unicamente hasta el
dia anterior a la publicacién de la propuesta de resolucion de adjudicacion de puestos.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso de provision deberan indicar en su solicitud el puesto o los
puestos a los que concursa, ordenados segun preferencia en el caso de que sean mas de uno, al objeto de que le
sea adjudicado, en su caso, aquel que por orden le corresponda.”

SEGUNDO.- Ampliar el plazo para la resolucion del presente Concurso en un mes, siendo por tanto el plazo total
de resolucion de tres meses, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47, apartado primero, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Designar a las personas componentes que integran la Comisiéon de Valoracién del mencionado
proceso segun el siguiente detalle, significando que contra este acuerdo de designaciéon no cabe recurso alguno,
s6lo se podra ejercer el derecho de abstencidn o recusacion en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente/a:

Titular: D.2 Rosa M.2 Moreno Crespo

Suplente: D.? Alicia Del Barrio Agulla

Vocales:

Titular: D.2 Rafaela Alonso Fernandez

Suplente: D.# Maria del Reposo Forero Vizcaino

Titular: D.2 Manuela Martin Daza

Suplente: D. Angel Gadea Dominguez

Titular: D.2. Paula Piosa Piosa

Suplente: D.2 Anabel Vaca Blanca

Secretario/a:

Titular: D. Rafael J. Vera Torrecillas

Suplente: D. Jose Luis Sanchez Moya

CUARTO. Ordenar la publicacién de esta Resolucion en los Boletines Oficiales correspondientes, significando que
contra el Acuerdo Primero de la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo
érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en
el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion
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