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RESOLUCION
Resolucion n°: 1250/2022
Fecha Resolucion: 26/05/2022

Modificacién de las Ofertas de Empleo Publico 2018, 2019, 2020 y 2021, asi como
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de empleo temporal
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el sector publico.

Vista la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el sector publico, en la que se contempla, entre otras cuestiones,
la posibilidad de articular procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal que comprendan aquellas
plazas que cumplan los requisitos exigidos por dicha Ley al objeto de poner fin a las altas tasas
de empleo temporal en el sector publico.

Visto informe emitido por la Técnica de Administracion General y por el Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 25 de mayo de 2022, con la conformidad de la Secretaria General,
en el que concluye la procedencia de modificar las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a
los ejercicios 2018, 2019, 2020 y 2021 de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, excluyendo
de las mismas las plazas de naturaleza estructural con dotacién presupuestaria y ocupadas por
personal temporal conforme a lo establecido en el articulo 2.1, Disposicion Adicional Sexta y Dis-
posicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como publicar las Ofertas
de Empleo Publico de 2018, 2019, 2020 y 2021 resultantes tras las modificaciones efectuadas.

Visto informe emitido por la Técnica de Administracién General y por el Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 25 de mayo de 2022, con la conformidad de la Secretaria General,
por el que se analiza el conjunto de plazas de naturaleza estructural susceptibles de cumplir con los
requisitos marcados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y determinar su inclusién en la nueva
Oferta de Empleo Publica adicional y extraordinaria amparada en dicha Ley, asi como anexos del
referido informe donde se determinan las plazas de naturaleza estructural objeto de estabilizacion
conforme al articulo 2.1, disposicion adicional sexta y disposicién adicional octava.

Visto, asimismo, que consta en el expediente actas de la Mesa General de Negociacion, de
fechas 27 de diciembre de 2021, 10 de febrero de 2022, 24 de abril de 2022, asi como de la sesion
de fecha 19 de mayo de 2022, en la que se alcanz6 acuerdo sobre las plazas suceptibles de ser
incluidas en los procesos de Estabilizaciéon de Empleo Temporal contemplado en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, asi como fichas individualizadas de cada plaza, dandose cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 37, 61, 69 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi como, visto informe emitido por la Intervencién General de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Huelva, de fecha 25 de mayo de 2022, sobre la existencia de consignacion presupuestaria
adecuada vy suficiente para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico adicional y extraordinaria
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

En base a lo anteriormente expuesto esta Presidencia, en uso de las facultades que le con-
fiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,
viene a disponer:

PRIMERO.- Modificar las ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2018, 2019,
2020 y 2021, a fin de incluir las plazas que a continuacién se especifican en la nueva Oferta
de Empleo Publica adicional y excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal, considerando
que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y que, al
no haber tenido desarrollo en su tramitacién administrativa, no han generado expectativas de
derecho alguno a las posibles personas aspirantes interesadas:

A. De la Oferta de Empleo Publico de 2018, las plazas susceptibles de estabilizacion conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, son las siguientes:

EIEEE Diputacion Provincial de Huelva
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PLAZAS A EXTRAER PARA SU INCLUSION EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

TECNICOYA SUPERIOR

| ESPECIALES | ESPECIALES

AUXILIAR DE ADMINISTRACION | GENERAL AUXILIAR | | ‘
GENERAL = z

3

Total: 12 plazas
En conclusién la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacién de Huelva del ejercicio 2018, queda de
la siguiente forma:

Oferta de Empleo Piblico 2018
TURNO LIBRE
P | Funcionario de Carrera:
| LIGENCIADOIA EN DERECHO | 2 | Al | EsPECIAL || TECNICA TECNICA
SUFERIOR
TECNICOIA DE ADMINISTRAGION || 3 | Al | GENERAL || TEGNIGA ‘
GENERAL
| TECNICO/A SUPERIOR | 2 [ Al | ESPECIAL || SERVICIOS ESPECIALES || COMETIDOS SUPERIOR |
| ESPECWLES |
TECNICOIA SUPERIOR | 1 | Al | ESPECIAL || SERVICIOS ESPECIALES || COMETIDOS SUPERIOR |
ECONOMISTA - - I | EseeciEs |
INGENIERQ/A TECNICOIA DE ‘ 1 ‘ A2 | EsPEciAL || TECNICA TECNICA J
OBRAS PUBLICAS | MEDIA
| ARQUITECTOIA TECNICOIA | 1 | AZ | EsPEciAL || TECNICA TECNICA ‘
S MEDIA
ADMINISTRATIVOIA DE ‘ 1 \ c1 | GENERAL || ADMINISTRATIVA J
ADMINISTRAGION GENERAL '
Total: 11 plazas

Personal Laboral;

TECNICO# SUPERIOR EN i Titulo de Grado Universitario o titulacié ivalente a nivel démico de

INFORMATICA | acuerdo con la normativa vigente.

B. De la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2019, las plazas susceptibles de estabilizacion conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el emplec publico son

Ias siguientes:
PLAZAS A EXTRAER PARA SU INCLUSION EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL
P Eitiii . s

‘ MEDICOIA | 1 ‘ At | ESPECIAL | TECHICA | TECNICA SUPERIOR |

| BioLOGO/A |+ || ar || eseeciL || TEcwca | TEcnicasurerior

‘ TECNICO/A SUPERIOR ‘ 1 ‘ Al ESPECIAL | SERVICIOS | COMETIDOS | SUPERICR J
- i ESPECIALES ESPECIALES :

‘ PSICOLOGO/A ‘ " l Al ESPECIAL | TECNICA | TECNICA SUPERIOR
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\ TRABAJADOR/A SOCIAL 22 | A2 | ESPECIAL TECNICA \ TECNICA MEDIA
\ EDUCADORI/A SOCIAL 12 | A2 | ESPECIAL TECNICA \ TECNICA MEDIA
| ENFERMERO/A 1 | A2 | ESPECIAL TECNICA |  TECNICAMEDIA
TECNICO/A AUXILIAR DE 2 | c1 | EsPECIAL TECNICA | TECNICA AUXILIAR
LABORATORIO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 9 | c2 | GENERAL AUXILIAR I
GENERAL
\ ORDENANZA - SUBALTERNO/A 1 | AP | GENERAL SUBALTERNO ‘ ‘ |
| MOZO/A 1 | AP | EsPECIAL SERVICIOS | PERSONAL OFICIOS || OPERARIO |
ESPECIALES
P nal I:

‘ PSICOLOGO/A ‘ 1 Titulo de Grado Universitario o titulacién equivalente a nivel iémico de jo ala
normativa vigente.
MONITOR/A ‘ 1 Titulo de Bachiller o técnico, o titulacié ival a nivel lico de do con
normativa vigente.
OFICIAL OFICIOS VARIOS 1 Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente a nivel académico de
(APLICADOR/A) acuerdo con la normativa vigente.

Total: 3 plazas
En conclusion la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacion de Huelva del ejercicio 2019, queda de

la siguiente forma:
Empleo Publico 201

TURNO LIBRE:
| LIGENCIADO/A EN DERECHO \ 2 | Al | EsPECIAL || TECNICA \ TECNICA SUPERIOR
TECNICO/A DE ADMINISTRACION | | 5 | Al | GENERAL || TECNICA ‘ ‘ |
GENERAL
\ TRABAJADOR/A SOCIAL \ 1 | A2 \ ESPECIAL \ TECNICA \ TECNICA MEDIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION \ 1 | c2 \ GENERAL \ AUXILIAR ‘ | |
GENERAL

Total: 9 plazas
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Personal Laboral:

TECNICO/A SUPERIOR EN 2 Titulo de Grado Universitario o titulacion equival a nivel demico de rdo a la
INFORMATICA normativa vigente.

l TECNICO/A AUXILIAR DEPORTES 1 Titulo de E i Obilic iao i a nivel ico de
acuerdo con la normativa vigente.

Total: 3 plazas
TURNO PROMOCION INTERNA

P | Fiiiiisiis de © ;

l TECNICO/A SUPERIOR ESPECIAL SERVICIOS COMETIDOS TECNICO
ESPECIALES ESPECIALES SUPERIOR

ITEGNICOIA SUPERIOR 1 Titulo de Grado Universitario o ti quivalente a nivel ico de acuerdo a la
normativa vigente.

Total: 1 plaza
C. De la Oferta de Empleo Publico 2020, las plazas susceptibles de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el emplec publico son las

siguientes:
PLAZAS A EXTRAER PARA SU INCLUSION EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL
Personal Funcionario de Carrera:
TECNICO/A MEDIO/A 1 A2 ESPECIAL SERVICIOS COMETIDOS MEDIA
l l | ‘ ESPECIALES ESPECIALES | Ml |
| TECNICO/ MEDIO/A DE GESTION || 1 \ A2 GENERAL | GESTION I ‘ I
AUXILIAR DE ADMINISTRACION | 3 \ cz GENERAL | AUXILIAR | l |
GENERAL
| ORDENANZA-SUBALTERNO/A | 6 | AP GENERAL | SUBALTERNO | |
Total: 11 plazas

En conclusion la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacién de Huelva del ejercicio 2020, turno

libre, queda de la siguiente forma:
Oferta de Empleo Publico 2020

TURNO LIBRE
P Bk 0 deC

ESPECIAL TECNICA y TECNICA SUPERIOR
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TECNICO/A DE ADMINISTRACION || 3 Al GENERAL TECNICA ‘ ‘ l
GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR | 2 Al ESPECIAL || TECNICA | TECNICA SUPERIOR
INFORMATICA
| INGENIERO/A FORESTAL | 1 A1 ESPECIAL TECNICA \ TECNICA SUPERIOR
Total: 7 plazas

D. De la Oferta de Empleo Publico 2021, las plazas susceptibles de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico son las

siguientes:
PLAZAS A EXTRAER PARA SU INCLUSION EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL
P nal Funcionari rr
| INGENIERO/A INDUSTRIAL [ 1 Al ESPECIAL || TECNICA || TECNICA SUPERIOR
| MEDICO/A | 1 Al ESPECIAL || TECNICA || TECNICA SUPERIOR
| TECNICO/A SUPERIOR | 1 A1 ESPECIAL || TECNICA || TECNICA SUPERIOR
INGENIERO/A TECNICO/A | 2 | A2 | ESPECIAL || TECNICA || TECNICA MEDIA
INDUSTRIAL Q
| EDUCADOR/A SOCIAL 1 A2 ESPECIAL || TECNICA || TECNICA MEDIA
| TRABAJADOR/A SOCIAL | 2 A2 ESPECIAL || TECNICA || TECNICA MEDIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION | | 1 c2 GENERAL ||  AUXILIAR ‘ ‘
GENERAL

Total: 9 Plazas

Personal Laboral Fijo:

OFICIAL CONDUCTOR/A 1 c2 Titulo de Ed ion S daria Obli ia o titulacion
equivalente

Total:1 Plaza
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En conclusion la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacion de Huelva del ejercicio 2021, turno
libre, queda de la siguiente forma:

Oferta de Empleo Publico 2021

TURNO LIBRE.

Personal Funcionario de Carrera:

| TECNICO/A ECONOMISTA | 1 | A1 | ESPECIAL TECNICA | | TECNICA SUPERIOR
| LICENCIADO/A EN DERECHO 1 | a1 | ESPECIAL TECNICA || TECNICA SUPERIOR
| MEDICO/A | 1 | A1 | ESPECIAL TECNICA | | TECNICA SUPERIOR
gifq:'r?ﬂA DE ADMINISTRACION | | 1 | a1 | GENERAL TECNICA ‘ ‘ |
| LETRADO/A | 2 | A1 | ESPECIAL TECNICA || TECNICA SUPERIOR
| VETERINARIO/A | 1 | A1 | ESPECIAL TECNICA || TECNICA SUPERIOR
| APAREJADOR/A | 1 | A2 | ESPECIAL TECNICA ||  TECNICA MEDIA
| TRABAJADOR/A SOCIAL 1 | A2 | ESPECIAL TECNICA ||  TECNICAMEDIA ’ ‘
Total: 9 Plazas

SEGUNDAO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva que articula los
procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas se recogen a
continuacion:

A. Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico):

Personal Funcionario de Carrera:

P

MEDICO/A 1 A1 Especial Técnica Téenica
Superior
. Servicios Cometidos .
Especial o - Superior

TECNICO/A SUPERIOR ‘ 1 | Al
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Técnica

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 1 AZ Especial Técnica .
Medio/a

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL 1 c2 General Auxiliar

Total: 4 plazas

B. Plazas cuyo sistema de seleccién es el de concurso de méritos (Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico):

Personal Funcionario de Carrera:

LETRADCYA 1 A1 Especial Técnica Técnica
Supeior
LICENCIADO/A EN DERECHO 1 A1 Especial Técnica Téenica
Superior
MEDICO/A 1 A1 Especial Técnica Técnica
Superior
BIOLOGO/A 1 Al Especial Técnica Tecnica
Superior
PSICOLOGO/A 12 A1 Especial Técnica Teenica
Superior
INGENIERO/A INDUSTRIAL 1 A1 Especial Técnica Tecnica
Superior
TECNICO/A SUPERIOR 3 Al Especial Servicios Cometidos
especiales especiales
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 1 A2 Especial Técnica Técnica
Medio/a
TRABAJADOR/A SOCIAL 25 A2 Especial Técnica Técnica
Media
EDUCADOR/A SOCIAL 13 A2 Especial Técnica Técnica
Media
ENFERMERO/A 1 A2 Especial Técnica Técnica
Media
TECNICO/A MEDIO/A 1 A2 ; Servicios Cometidos i
Especial ) ) Media
Especiales Especiales
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO 2 c Especial Técnica 'Iéc_'l',ica
uxihar
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MONITOR/A 1 c1 Especial Técnica Técnica
Auxiliar
DELINEANTE 1 c1 Especial Técnica Técnica
Augxiliar
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 23 c2 -
GENERAL General Auxiliar
MOZO/A 1 AP Especial Sem.cms Pers?)nal Operario
especiales Oficios
ORDENANZA-SUBALTERNO/A 6 AP General Subalterno

Total: 95 plazas
Personal Laboral Fijo:

TECNICO/A MEDIO 1 Titulo de Grado Universitario o titulacién equivalente a
INFORMATICA A2 nivel académico de acuerdo a la normativa vigente.

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
OFICIAL OFICIOS VARIOS 16 c2 equivalente a nivel académico de acuerdo con la
normativa vigente.

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 c2 equivalente a nivel académico de acuerdo con la
normativa vigente.

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién
AZAFATO/A-GUIA 1 c2 equivalente a nivel académico de acuerdo con la
normativa vigente.

Certificado de Escolaridad o equivalencia segin la

MOZO/A TAQUILLERO/A 1 AP . N

normativa vigente.
OPERARIO/A 3 Certificado de Escolaridad o equivalencia segun la
MULTIFUNCIONAL AP normativa vigente.
OPERARIO/A " . . . .
MULTIFUNCIONAL 5 AP :::::;avdaow deentgscolandad o equivalencia segin la
CONDUCTOR/A gente.

Total: 25 plazas
C. Plazas cuyo sistema de seleccién es el de concurso de méritos (Disposicién Adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico):

Personal Funcionario de Carrera:

Técnica
Superior

TECNICO/A SUPERIOR 1 A1l Especial Tecnica
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TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION 1 A2 General Gestién

Total: 2 plazas

TERCERO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se remitira el acuerdo aprobatorio de la Oferta de
Empleo Publico a la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma.

CUARTO.- Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica el numero de plazas estructura-
les ocupadas de forma temporal en cada uno de los ambitos afectados, en cumplimiento de lo
recogido en el apartado siete del articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

QUINTO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva.

SEXTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto
en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

A 26 de mayo de 2022.- LA DIPUTADA (Por Delegacion Decreto 760 de 20-04-2021). Fdo.:
Belén Castillo Pachén. Certifico, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rafael Jesus Vera Torrecillas.

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE HUELVA

RESOLUCION APROBACION O.E.P. ESTABILIZACION DEL PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO DE HUELVA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector publico, en la que se contemplaba
entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal que
comprendieran aquellas plazas que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de
poner fin a un constante y sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector publico.

Tal y como viene recogido en la exposicion de motivos de la citada Ley la tasa de tempo-
ralidad registrada en el empleo publico es ya superior a la registrada en el sector privado. Esta
situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de funcidn publica configurado por nues-
tra Constitucion Espafiola, sino que compromete la adecuada prestacion de los servicios publicos,
en la medida en que la temporalidad impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a
garantizar la calidad de los servicios publicos. Esta situacion puede atribuirse a varios factores.

En primer lugar, es preciso tener en cuenta los factores de tipo presupuestario. Asi, en las
Ultimas décadas las Leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo criterios restrictivos
para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio de todas las Administraciones
Publicas en el marco de las directrices presupuestarias de contencion del gasto publico.

En segundo lugar, existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente utilizacion de
la planificaciéon estratégica en la ordenacion del empleo publico, asi como la falta de regularidad
de las convocatorias y procedimientos de seleccion de personal para la cobertura de vacantes con
caracter definitivo.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que la Directiva 1999/70
CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP
sobre el contrato de duracién determinada, (en adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en
el ordenamiento juridico espafiol y, por tanto, en la evolucion de la jurisprudencia. (...) la clausula
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