ANUNCIO DE LLAMAMIENTO DE PERSONAL TEMPORAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.1 del Acuerdo Mixto de Condiciones de
Trabajo del Personal al Servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P. de Huelva n.2
165, de 29 de agosto de 2025), por el Servicio de Recursos Humanos y Formacién se informa que se
procedera a realizar los ofrecimientos de la necesidad que a continuacién se detalla:
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Categoria Bolsa de Empleo Unidad destino Tipo de interinidad Observaciones Procedimiento
1 Auxiliar Auxiliar Csaerrrvel'ftleoraie F1. Sustitucion Ordinario
Administrativo/a | Administrativo/a ) ¥ " (Art. 30.1.a)
Caminos
1 Auxiliar Auxiliar Servicio de RRHH y Fl. Sustitucion Ordinario
Administrativo/a | Administrativo/a Formacién v (Art. 30.1.a)

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 30.2 del vigente Acuerdo Mixto, la
necesidad de 1 Auxiliar Administrativo/a, como Funcionario/a Interino/a por sustitucién, publicada
mediante Anuncio de fecha 11 de noviembre de 2025, se ofertard conjuntamente con otra necesidad
de la misma categoria, tal y como se refleja en la anterior tabla, el proximo dia jueves 13 de
noviembre de 2025.

Los llamamientos se efectuaran a las personas integrantes de la Bolsa de Empleo
correspondiente conforme al orden de prelacién establecido en la misma y a la normativa vigente.

En Huelva, a fecha de firma electronica.
LA JEFA DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION

(<)

Excma. Diputacién Provincial de Huelva
Calle Fernando el Catdlico, 18. 21003 Huelva
959 494 600
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