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1. DATOS GENERALES

ANEXOT1: Municipios por zonas comarcales’ (incluidas las tres entidades locales autonomas, E.L.A.)

Area Metropolitana Condado Costa Occidental Sierra Andévalo Cuenca Minera
7 Municipios 16 Municipios 7 Municipios 29 Municipios 17 Municipios 7 Municipios
Huelva Almonte Lepe Aracena Valverde del Camino Nerva
Moguer Bollullos Isla Cristina Cortegana Calanas Minas de Riotinto
Aljaraque La Palma del Condado Cartaya Aroche Alosno Zalomea la Redal
Punta Umbria Rociana del condado Ayamonte Jabugo San Bartolomé de la Torre El Campillo
Palos de |la Frontera Trigueros Villablanca Santa Olalla del Cala Puebla de Guzmdn Campofrio
Gibraledn Bonares San Silvestre Almonaster la Real Paymogo Berrocal
San Juan del Puerto Niebla La Redondela Cumbres Mayores Almendro, El La Granada de Riotinto
Beas Rosal de la Frontera
Hinojos

Paterna del Campo
Lucena del Puerto
Villalba del Alcor

Escacena del Campo
Manzanilla
Villarrasa
Chucena

Galaroza
Higuera de la Sierra
Cala
Encinasola
Arroyomolinos de Ledn
Zufre
Aldjar
Corteconcepciéon
Fuenteheridos
Santa Ana la Real
Cumbres de San
Bartolomé
Canaveral de Ledn
Puerto Moral
Los Marines
Cortelazor
Castano del Robledo
Linares de la Sierra
Nava, La
Hinojales
Valdelarco

Cumbres de Enmedio

Santa Bdrbara de Casa
Villanueva de los Castillejos
Cerro de Andévalo, El
Cabezas Rubias
San Silvestre de Guzmdn
Villanueva de las Cruces
Granado, H
Sanltcar de Guadiana
Tharsis
La Zarza-Perrunal

! La delimitacié comarcal estd realizada en funcidn al catdlogo elaborado por la Consejeria de Turismos y Deporte de la Junta de Andalucia (27 de Marzo de 2003)
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ANEXO 2: Jovenes seleccionados/as para la muestra por municipios y comarcas

Andévalo Are<.: Condado Cu.enca Costa Sierra Total
Metropolitana Minera
Aldjar 10 10
Aljaraque 45 45
Almendro (El) 8 8
Almonaster la Real 10 10
Almonte 96 96
Alosno 16 16
Aracena 30 30
Aroche 7 7
Arroyomolinos de Ledn 9 9
Ayamonte 27 27
Beas 33 33
Berrocal 10 10
Bollullos Par del Condado 60 60
Bonares 20 20
Cabezas Rubias 2 2
Cala 8 8
Calanas 21 21
El Campillo 12 12
Campofrio 5 5
Canaveral de Ledn 6 6
Cartaya 52 52
Castano del Robledo 5 5
Chucena 10 10
Corteconcepcion 9 9
Cortegana 18 18
Cortelazor 5 5
Cumbres de Enmedio 3 3
Cumbres de San Bartolomé 9 9
Cumbres Mayores 10 10
El Cerro del Andévalo 2 2
Encinasola 10 10
Escacena del Campo 10 10
Fuenteheridos 4 4
Galaroza 10 10
Gibraleén 67 67
El Granado 4 4
Higuera de la Sierra 12 12
Hinojales 6 6
Hinojos 27 27
Huelva 287 287
Isla Cristina 72 72
Jabugo 15 15
Lepe 89 89
Linares de la Sierra 2 2
Lucena del Puerto 8 8
Manzanilla 15 15
Los Marines 5 5
Minas de Riotinto 29 29
Moguer 46 46
Nerva 44 44
Niebla 19 19
La Palma del Condado 35 35
Palos de la Frontera 38 38
Paterna del Campo 15 15




Paymogo 2 2
La Puebla de Guzman 30 30
Puerto Moral 2 2
Punta Umbria 29 29
La Redondela 1 1
Rociana del Condado 27 27
Rosal de la Frontera 7 7
San Bartolomé de la Torre 17 17
San Juan del Puerto 17 17
San Silvestre de Guzman 24 24
SanlUcar de Guadiana 5 5
Santa Ana la Real 5 5
Santa Barbara de Casas 8 8
Santa Olalla de Cala 15 15
Tharsis 10 10
Trigueros 26 26
Valdelarco 6 6
Valverde del Camino 16 16
Villablanca 14 14
Villanueva de las Cruces 3 3
Villanueva de los Castillejos 45 45
Villalba del Alcor 12 12
Villarrasa 17 17
Zalamea la Real 33 33
Zufre 2 2
Total 189 529 430 133 279 240 18002

2 No se han recopilado cuestionarios en los municipios no contemplados en la tabla.
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ANEXO 3: Jovenes por edades, género y comarcas

Andévalo Metrggiﬁtana Condado (;\:Ilt’i::::: Costa Sierra Total
Hombre Recuento 5 43 66 9 20 6 149
% del total 1.5% 12,9% 19.8% 2,7% 6,0% 1.8% 44,7%
18 Mujer Recuento 9 67 60 7 32 9 184
% del total 2,7% 20,1% 18,0% 21% 9.6% 2,7% 55,3%
Total Recuento 14 110 126 16 52 15 333
% del total 4,2% 33,0% 37,8% 4,8% 15,6% 4,5% 100,0%
Hombre Recuento 2 26 22 3 10 4 67
% del total 1.3% 17.0% 14,4% 2,0% 6,5% 2.6% 43,8%
19 Mujer Recuento 6 29 20 9 13 9 86
% del total 3.9% 19.0% 13.1% 5.9% 8.5% 5,9% 56,2%
Total Recuento 8 55 42 12 23 13 153
% del total 5,2% 35,9% 27,5% 7.8% 15,0% 8,5% 100,0%
Hombre Recuento 2 22 18 2 11 6 61
% del total 1.5% 16,5% 13,5% 1.5% 8,3% 4,5% 45,9%
20 Mujer Recuento 6 25 19 2 13 7 72
% del total 4,5% 18.8% 14,3% 1,.5% 9.8% 5,3% 54,1%
Total Recuento 8 47 37 4 24 13 133
% del total 6,0% 35,3% 27,8% 3,0% 18,0% 9.8% 100,0%
Valores | Recuento 0 0 1 0 0 0 1
perdidos? | % del total 0,0% 0.0% 0,7% 0,0% 0,0% 0.0% 0.7%
Hombre Recuento 6 17 13 3 11 7 57
21 % del total 4,5% 12,7% 9.7% 2.2% 8.2% 5,2% 42,5%
Mujer Recuento 10 20 13 6 18 9 76
% del total 7.5% 14,9% 9.7% 4,5% 13,4% 6.7% 56,7%
Total Recuento 16 37 27 9 29 16 134
% deltotal | 11,9% 27,6% 20,1% 6,7% 21,6% 11,9% 100,0%
Hombre Recuento 4 13 15 10 8 9 59
% del total 3.2% 10,5% 12,1% 8,1% 6,5% 7.3% 47,6%
22 Mujer Recuento 5 23 14 5 8 10 65
% del total 4,0% 18.5% 11,.3% 4,0% 6,5% 8.1% 52,4%
Total Recuento 9 36 29 15 16 19 124
% del total 7,3% 29,0% 23,4% 121% 12,9% 15,3% 100,0%
Hombre Recuento 6 15 10 4 10 6 51
% del total 5.0% 12,4% 8.3% 3.3% 8.3% 5.0% 42,1%
23 Mujer Recuento 8 21 7 7 13 14 70
% del total 6,6% 17,4% 5.8% 5.8% 10,7% 11,6% 57,9%
Total Recuento 14 36 17 11 23 20 121
% deltotal | 11,6% 29,8% 14,0% 9.1% 19,0% 16,5% 100,0%
Hombre Recuento 9 12 14 6 6 16 63
% del total 6.9% 9.2% 10,7% 4,6% 4,6% 12,2% 48,1%
24 Mujer Recuento 9 19 15 6 6 13 68
% del total 6.9% 14,5% 11,5% 4,6% 4,6% 9.9% 51,9%
Total Recuento 18 31 29 12 12 29 131
% del total | 13,7% 23,7% 22,1% 9.2% 9.2% 22,1% 100,0%
Hombre Recuento 6 12 7 3 6 2 36
% del total 5,5% 11,0% 6.4% 2,8% 5.5% 1.8% 33,0%
25 Mujer Recuento 8 21 11 7 13 13 73
% del total 7.3% 19,3% 10,1% 6,4% 11,9% 11,9% 67,0%
Total Recuento 14 33 18 10 19 15 109
% del total | 12,8% 30,3% 16,5% 9.2% 17,4% 13.8% 100,0%
Hombre Recuento 6 11 6 3 3 7 36
% del total 5.9% 10,8% 5.9% 2,9% 2,9% 6,9% 35,3%
2 Mujer Recuento 11 13 13 5 11 13 66
% deltotal | 10,8% 12,7% 12,7% 4,9% 10,8% 12.7% 64,7%
Total Recuento 17 24 19 8 14 20 102
% del total | 16,7% 23,5% 18,6% 7.8% 13.7% 19.6% 100,0%

3 Valores perdidos por el programa estadistico SPSS (utilizado para el tratamiento de datos): valores residuales o razones por las cuales no
se obtiene una respuesta coherente de algun entrevistado/a.
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Valores | Recuento 0 0 0 0 1 0 1
perdidos? | % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9% 0,0% 0,9%
Hombre Recuento 4 9 12 3 8 9 45
27 % del total 3.6% 8.0% 10,7% 2,7% 71% 8,0% 40,2%
Mujer Recuento 15 11 15 5 8 12 66
% del total 13,4% 9.8% 13,4% 4,5% 71% 10,7% 58,9%
Total Recuento 19 20 27 8 17 21 112
% del total | 17,0% 17.9% 24,1% 7.1% 15,2% 18,8% 100,0%
Hombre Recuento 6 11 11 5 6 8 47
% del total 5.9% 10,9% 10,9% 5,0% 5,9% 7.9% 46,5%
28 Mujer Recuento 9 15 8 4 7 11 54
% del total 8.9% 14,9% 7.9% 4,0% 6,9% 10,9% 53,5%
Total Recuento 15 26 19 9 13 19 101
% del total | 14,9% 25,7% 18,8% 8,9% 12,9% 18,8% 100,0%
Hombre Recuento 6 13 4 3 7 10 43
% del total 6.3% 13,5% 4,2% 3.1% 7.3% 10,4% 44,8%
29 Mujer Recuento 13 8 13 3 9 7 53
% del total 13,5% 8,3% 13,5% 3.1% 9.4% 7.3% 55,2%
Total Recuento 19 21 17 é 16 17 96
% del total | 19,8% 21,9% 17,7% 6,3% 16,7% 17,7% 100,0%
Hombre Recuento 5 20 10 5 6 8 54
% del total 4,2% 16,8% 8.4% 4,2% 5,0% 6.7% 45,4%
30 Mujer Recuento 9 18 9 6 10 13 65
% del total 7.6% 15,1% 7.6% 5.0% 8.4% 10,9% 54,6%
Total Recuento 14 38 19 11 16 21 119
% del total | 11,8% 31,9% 16,0% 9.2% 13,4% 17,6% 100,0%
Valores | Recuento 0 0 1 0 1 0 2
perdidoss | % del total 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0.1%
Hombre Recuento 67 224 208 59 112 98 768
% del total 3,8% 12,7% 11,8% 3.3% 6,3% 5,5% 43,4%
Total Mujer Recuento 118 290 217 72 161 140 998
% del total 6,7% 16,4% 12,3% 41% 9.1% 7.9% 56,4%
Ns/Nc Recuento 4 15 4 2 5 2 32
% del total 0,2% 0,8% 0,2% 0,1% 0,3% 0.1% 1,7%
Total Recuento 189 529 430 133 279 240 1800
% del total |  10,5% 29,4% 23,9% 7.4% 15,5% 13,3% 100,0%

4/5 valores perdidos por el programa estadistico SPSS (utilizado para el tratamiento de datos): valores residuales o razones por las cuales no

se obtiene una respuesta coherente de algun entrevistado/a.
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2. JOVENES COMO FUENTE DE INFORMACION. DATOS A NIVEL PROVINCIAL

2.1. EDUCACION Y FORMACION COMPLEMENTARIA

ANEXO 4: Nivel de estudios actual por edades, género y comarcas

> Formacion Formacion :
si‘i‘::;::i'; Bachiller P;:f;i::)al :rofesional 'Estuc?ios' Est:«:ms Estudios de | No tengo
e Grado | Universitarios Doctorado | estudios | Otros | Ns/Nc Total
Obligatoria Medio Superior Master
Recuento 95 155 50 2 10 0 0 16 4 1 333
18 %del total | 5,4% 8,8% 2,8% 0,1% 0,6% 0,0% 0,0% 0,9% | 02%| 01% | 18,8%
Recuento 43 47 25 14 17 0 0 4 2 1 153
19 %del total | 2,4% 2,7% 1,4% 0,8% 1,0% 0,0% 0,0% 03% | 0% | 01% | 87%
Recuento 16 31 30 17 31 0 0 7 0 1 133
20 % del total 0,9% 1,8% 1,7% 1,0% 1,8% 0,0% 0,0% 04% | 00%| 01% | 7,5%
Recuento 14 19 23 21 52 0 0 5 0 0 134
21 % del total 0,8% 1,1% 1,3% 1,2% 2,9% 0,0% 0,0% 03% | 00%| 00% | 7,6%
Recuento 7 11 24 14 51 4 0 9 2 2 124
22 % del total 0,4% 0,6% 1,4% 0,8% 2,9% 0,2% 0,0% 05% | 01%| 01% | 7,0%
’3 Recuento 9 10 25 18 50 6 0 3 0 0 121
% del total 0,5% 0,6% 1,4% 1,0% 2,8% 0,3% 0,0% 02% | 00%| 00% | 68%
Recuento 14 14 20 17 45 13 0 8 0 0 131
24 % del total 0,8% 0,8% 1,1% 1,0% 2,5% 0,7% 0,0% 0,5% | 0,0%| 00% | 7,4%
Recuento 12 7 11 14 45 10 1 8 1 0 109
25 % del total 0,7% 0,4% 0,6% 0,8% 2,5% 0,6% 0,1% 05% | 01%| 00% | 62%
Recuento 15 2 11 16 33 15 1 7 1 1 102
26 % del total 0,8% 0,1% 0,6% 0,9% 1,9% 0,8% 0,1% 04% | 01%| 01% | 58%
Recuento 12 4 15 23 38 10 1 8 1 0 112
27 % del total 0,7% 0,2% 0,8% 1,3% 2,1% 0,6% 0,1% 05% | 01%| 00% | 63%
Recuento 12 4 14 11 38 16 0 5 1 0 101
28 % del total 0,7% 0,2% 0,8% 0,6% 2,1% 0,9% 0,0% 03% | 01% | 00% | 57%
Recuento 12 3 10 13 39 14 1 4 0 0 96
23 % del total 0,7% 0,2% 0,6% 0,7% 2,2% 0,8% 0,1% 02% | 00%| 00% | 54%
Recuento 14 2 13 17 35 21 6 6 5 0 119
30 % del total 0,8% 0,1% 0,7% 1,0% 2,0% 1,2% 0,3% 4% | 03%| 00% | 67%
Total Recuento 275 309 271 197 484 109 10 90 17 6 1768°
% del total 15,6% 17,5% 15,3% 11,1% 27,4% 6,2% 0,6% 51% |1,0%| 0,3% |100,0%
Hombre Recuento 161 128 129 92 157 41 5 54 8 3 778
% del total 8,9% 7,1% 7,2% 5,1% 8,7% 2,3% 0,3% 30% | 04% | 02% | 43,2%
Mujer Recuento 123 182 143 109 332 71 5 39 9 3 1016
% del total 6,8% 10,1% 7,9% 6,1% 18,4% 3,9% 0,3% 22% | 05% | 02% | 56,4%
Recuento 1 1 0 0 1 0 0 2 0 1 6
Ns/Nc % del total 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 01% | 00% | 00% | 0,4%
Total Recuento 285 311 272 201 490 112 10 95 17 7 1800
% del total 15,8% | 17,3% 15,1% 11,2% 27,2% 6,2% 0,6% 53% | 0,9%| 0,4% |100,0%
] Recuento 20 12 38 32 65 12 1 8 1 0 189
Andévalo 7" total 1,1% 0,7% 2,1% 1,8% 3,6% 0,7% 0,1% 0,4% | 0,1% | 0,0% | 10,5%
Area Recuento 87 119 56 68 137 32 5 18 4 3 529
Metropolitana | % del total 4,3% 6,6% 3,1% 3,8% 7,6% 1,8% 0,3% 1,0% | 02% | 02% | 29,4%
Condado Recuento 99 65 87 33 100 26 1 16 3 0 430
% del total 5,5% 3,6% 4,8% 1,8% 5,6% 1,4% 0,1% 0,9% | 02% | 0,0% | 23,9%
Cuenca Recuento 9 25 19 12 43 14 0 6 4 1 133
Minera % del total 0,5% 1,4% 1,1% 0,7% 2,4% 0,8% 0,0% 03% | 02%| 01% | 7,4%
Recuento 28 70 22 17 92 13 0 31 4 2 279
Costa % del total 1,6% 3,9% 1,2% 0,9% 5,1% 0,7% 0,0% 1,8% | 02%| 0,1% | 15,5%
Sierra Recuento 42 20 50 39 53 15 3 16 1 1 240
% del total 2,3% 1,1% 2,8% 2,2% 2,9% 0,8% 0,2% 09% | 01% | 0,1% | 13,3%
Total Recuento 285 311 272 201 490 112 10 95 17 7 1800
% del total 15,8% | 17,3% 15,1% 11,2% 27,2% 6,2% 0,6% 53% | 0,9%| 0,4% |100,0%

6 Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estén calculados en base al total de respuestas obtenidas en esta
variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jévenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 5: Ambito profesional relacionado con los estudios por edades, género y comarcas

6. Educacién; 7. Hosteleria; 8. Industria; 9. MedioAmbiente; 10. Nuevas Tegnologias; 11. Servicios; 12. Sanidad;

¢;Con que dmbito profesional estdn relacionados tus estudios?
1. Agricultura; 2. Administracion y Gestidn de Empresas; 3. Audivisuales; 4. Comercio; 5. Ciencias socials y juridicas;

13. Servicios sociales y comunitarios; 14. Sector PUblico; 15. Conninguno

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | Ns/Nc| Total
18 Recuento 2 28 13 16 36 41 7 24 2 21 4 51 21 2 36 29 333
% del total | 0,1% | 1,6% 0,7% |0,9% | 2,0% | 2,3% | 0,4% | 1,4% | 0,1% | 1,2% [0,2% | 2,9% | 1,2% |0,1% | 2,0% | 1,6% | 18,8%
19 Recuento 3 11 5 13 10 20 4 11 2 11 2 15 17 0 15 14 153
% del total | 0,2% | 0,6% 0,3% (0,7% | 0,6% | 1,1% | 0,2% | 0,6% | 0,1% | 0,6% |0,1% | 0,8% | 1,0% |0,0% | 0,8% | 0,8% 8,7%
20 Recuento 3 10 4 11 7 24 6 7 0 13 4 14 13 0 7 10 133
% del total | 0,2% | 0,6% 0,2% |0,6% | 0,4% | 1,4% | 0,3% | 0,4% | 0,0% | 0,7% |0,2% | 0,8% | 0,7% |0,0% | 0,4% | 0,6% 7,5%
2 Recuento 3 19 4 6 11 23 3 6 2 11 3 11 15 3 2 12 134
% del total | 0,2% | 1,1% 0,2% |(0,3% | 0,6% | 1,3% | 0,2% [ 0,3% | 0,1% | 0,6% |0,2% | 0,6% | 0,8% |0,2% | 0,1% | 0,7% 7,6%
22 Recuento 5 9 6 8 6 16 6 7 1 8 2 20 14 0 8 8 124
% del total | 0,3% | 0,5% 0,3% (0,5% | 0,3% | 0,9% | 0,3% | 0,4% | 0,1% | 0,5% [0,1% | 1,1% | 0,8% |0,0% | 0,5% | 0,5% 7,0%
23 Recuento 3 12 2 6 13 25 5 2 2 10 4 13 11 3 4 6 121
% del total | 0,2% | 0,7% 0,1% |(0,3% | 0,7% | 1,4% | 0,3% [ 0,1% | 0,1% | 0,6% |0,2% | 0,7% | 0,6% |0,2% | 0,2% | 0,3% 6,8%
Recuento 5 12 4 8 11 16 9 10 5 3 1 12 11 2 10 12 131
24 % del total | 0,3% | 0,7% 0,2% |0,5% | 0,6% | 0,9% | 0,5% |0,6% | 0,3% | 0,2% |[0,1% | 0,7% | 0,6% |0,1% | 0,6% | 0,7% 7,4%
25 Recuento 5 9 1 3 10 14 7 8 2 5 4 13 16 0 6 6 109
% del total | 0,3% | 0,5% 0,1% |0,2% | 0,6% | 0,8% | 0,4% | 0,5% | 0,1% | 0,3% [0,2% | 0,7% | 0,9% |0,0% |0,3% | 0,3% 6,2%
2% Recuento 4 18 3 4 6 13 5 9 5 5 1 12 5 2 7 3 102
% del total | 0,2% | 1,0% 0,2% |0,2% | 0,3% | 0,7% | 0,3% [ 0,5% | 0,3% | 0,3% [0,1% | 0,7% | 0,3% |0,1% | 0,4% | 0,2% 5,8%
27 Recuento 3 20 0 3 5 14 6 9 5 9 5 12 7 3 6 5 112
% del total | 0,2% | 1,1% 0,0% (0,2% | 0,3% | 0,8% | 0,3% [ 0,5% | 0,3% | 0,5% [0,3% | 0,7% | 0,4% |0,2% | 0,3% | 0,3% 6,3%
28 Recuento 5 10 2 3 5 9 4 4 2 6 4 14 11 2 11 9 101
% del total | 0,3% | 0,6% 0,1% |0,2% | 0,3% | 0,5% | 0,2% [ 0,2% | 0,1% | 0,3% [0,2% | 0,8% | 0,6% |0,1% | 0,6% | 0,5% 5,7%
29 Recuento 3 12 2 6 7 13 3 9 2 3 5 6 8 1 6 10 96
% del total | 0,2% | 0,7% 0,1% |(0,3% | 0,4% | 0,7% | 0,2% | 0,5% | 0,1% | 0,2% [0,3% | 0,3% | 0,5% |0,1% | 0,3% | 0,6% 5,4%
30 Recuento 3 17 2 3 7 13 3 8 4 7 6 9 16 3 7 11 119
% del total | 0,2% | 1,0% 0,1% |0,2% | 0,4% | 0,7% | 0,2% | 0,5% | 0,2% | 0,4% [0,3% | 0,5% | 0,9% |0,2% | 0,4% | 0,6% 6,7%
Total Recuento | 47 187 48 90 134 241 68 | 114 34 112 45 202 165 21 | 125 135 17687
% del total | 2,7% | 10,6% | 2,7% |5,1% | 7,6% | 13,6% | 3,8% | 6,4% | 1,9% | 6,3% |2,5% |11,4% | 9,3 |(1,2%|7,1%| 7,6% |100,0%
Hombre Recuento | 34 64 22 34 61 89 36 86 20 92 23 37 20 8 82 70 778
% del total | 1,9% | 3,6% 1,2% [1,9% | 3,4% | 4,9% |2,0% |48% | 1,1% | 51% |13% | 2,1% | 1,1% [0,4% |4,6% | 3,9% | 43,2%
Mujer Recuento 16 125 26 57 81 155 33 29 14 20 22 167 147 13 44 67 1016
% del total | 0,9% | 6,9% 1,4% [3,2% | 45% | 86% [18%| 16 | 08% | 1,1% |1,2% | 93% | 82% [0,7% |2,4% | 3,7% | 56,4%
Ns/Nc Recuento 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 6
% del total | 0,0% | 0,0% 0,0% |0,0% | 0,0% | 0,1% | 0,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% |0,1% | 0,2% 0,4%
S Recuento | 50 189 48 91 142 245 70 | 115 34 112 45 204 167 21 | 127 140 1800
% del total | 2,8% | 10,5% | 2,7% |5,1% | 7,9% | 13,6% | 3,9% | 6,4% | 1,9% | 6,2% |2,5% | 11,3% | 9,3% |1,2% |7,1% | 7,8% | 100,0%
Andévalo Recuento 7 29 4 10 16 20 5 17 5 4 9 24 14 1 13 11 189
% del total | 0,4% | 1,6% 0,2% | 0,6%| 09% | 1,1% | 0,3%|0,9% | 0,3% | 0,2% |0,5% | 1,3% | 0,8% |0,1% |0,7% | 0,6% | 10,5%
Area Recuento 6 38 11 26 59 66 12 31 3 54 11 67 75 5 31 34 529
Metropolitana | % del total | 0,3% | 2,1% 0,6% |1,4% | 3,3% | 3,7% [ 0,7% | 1,7% | 0,2% | 3,0% |0,6% | 3,7% | 4,2% |0,3% |1,7% | 1,9% | 29,4%
Condado Recuento 12 59 17 36 25 77 16 34 9 21 2 33 19 8 27 35 430
% del total | 0,7% | 3,3% 0,9% |2,0%| 1,4% | 43% [09% |1,9% | 0,5% | 1,2% [0,1% | 1,8% | 1,1% |0,4% |1,5% | 1,9% | 23,9%
Cuenca Recuento 2 9 4 8 2 15 6 14 0 4 5 20 17 0 9 18 133
Minera % del total | 0,1% | 0,5% 0,2% | 0,4% | 0,1% | 0,8% | 0,3% | 0,8% | 0,0% | 0,2% [0,3% | 1,1% | 0,9% |0,0%|0,5% | 1,0% 7,4%
Costa Recuento 14 24 9 3 29 45 12 10 2 13 8 34 27 4 23 22 279
% del total | 0,8% | 1,3% 0,5% | 0,2% | 1,6% | 2,5% | 0,7% | 0,6% | 0,1% | 0,7% |0,4% | 1,9% | 1,5% |0,2% |1,3% | 1,2% | 15,5%
Sierra Recuento 9 30 3 8 11 22 19 9 15 16 10 26 15 3 24 20 240
% del total | 0,5% | 1,7% 0,2% | 0,4% | 06% | 1,2% | 1,1%|0,5% | 0,8% | 0,9% |0,6% | 1,4% | 0,8% |0,2% |13% | 1,1% | 13,3%
Total Recuento | 50 189 48 91 142 245 70 | 115 34 112 45 204 167 21 | 127 140 1800
% del total | 2,8% | 10,5% | 2,7% |5,1% | 7,9% | 13,6% | 3,9% | 6,4% | 1,9% | 6,2% |2,5% | 11,3% | 9,3% |1,2% |7,1% | 7,8% | 100,0%

7 Los porcentajes por intervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas

en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jovenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO é: Formaciéon complementaria adquirida por edades, género y comarcas

¢Posees formacién complementaria?8

Si, poseo entre 1| Si, poseo mas N -
o poseo formacion
7Y EIEEREE o ctEenel complementaria Ns/Nc Total
formacién formacién
complementaria| complementaria
Recuento 61 2 267 3 333
18 % del fofal 3.5% 0.1% 151% 0.2% 18,8%
Recuento 36 11 103 3 153
19 % del fofal 2.0% 0,6% 5.8% 0.2% 8.7%
Recuento 25 12 94 2 133
20 % del fotal 1,4% 0.7% 5.3% 0.1% 7.5%
Recuento 47 7 76 4 134
21 % del folal 2.7% 0,4% 4,3% 0.2% 7,6%
Recuento 52 18 50 4 124
22 % del fotal 2.9% 1% 2,8% 0.2% 7.0%
Recuento 61 17 42 1 121
23 % del fofal 3.5% 1,0% 2.4% 0.1% 6,8%
Recuento 56 28 46 1 131
24 % del fofal 3.2% 1,6% 2.6% 0.1% 7.4%
Recuento 49 18 41 1 109
25 % del fotal 2.8% 1,0% 2.3% 0.1% 6.2%
Recuento 38 36 27 1 102
26 % del fotal 2.1% 2,0% 1.5% 0.1% 5,8%
Recuento 61 21 30 0 112
27 % del total 3.5% 1.2% 1.7% 0,0% 6.3%
Recuento 51 37 12 1 101
28 % del fofal 2.9% 2.1% 0.7% 0.1% 5,7%
Recuento 40 35 21 0 96
29 % del fofal 2.3% 2,0% 1.2% 0,0% 5,4%
Recuento 46 48 25 0 119
30 % del fotal 2,6% 2.7% 1,4% 0,0% 6,7%
Recuento 623 290 834 21 1768°
Total % del fotal 35,2% 16,4% 47,2% 1,2% 100,0%
Recuento 283 99 385 11 778
Hombre "o el iotal 157% 5,5% 21,4% 0.6% 43,3%
. Recuento 349 195 463 9 1016
Mujer % del fotal 19,4% 10.9% 25.7% 0,5% 56,4%
Recuento 0 0 4 2 [
Ns/Nc % del total 0,0% 0,0% 0,3% 0,1% A%
Recuento 632 294 852 22 1800
Total % del tofal 351% 16,4% 47,3% 1,2% 100,0%
, Recuento 91 43 53 2 189
Andevalo 75"y /o tal 51% 2,4% 2,9% 0.1% 10,5%
Area Recuento 178 84 261 6 529
Metropolitana | % del fotal 9.9% 4,7% 14,5% 0,3% 29,4%
Recuento 128 59 236 7 430
Condado "o i otal 7.1% 3.3% 13,1% 0,4% 23,9%
Cuenca Recuento 49 36 46 2 133
Minera % del total 2,7% 2.0% 2,6% 0,1% 7.4%
Recuento 92 31 154 2 279
Costa % del fotal 51% 1.7% 8,6% 0.1% 15,5%
A Recuento 94 41 102 3 240
Sierra % del total 52% 2,3% 5.7% 0.2% 13,3%
Recuento 632 294 852 22 1800
Total % del fotal 351% 16,4% 47,3% 1.2% 100,0%

8 La formacién complementaria es toda aquella que no estd dentro del Sistema Educativo Oficial, pero permite obtener una especializacion
para nuestro dmbito laboral o trabajo futuro, pueden ser cursos de entidades privadas, talleres de empleo, F.P.E, etc.

? Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en
esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jévenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 7: Conocimiento sobre cursos de formacion complementaria impartidos en sus municipios por
edades, género y comarcas

En tu municipio, ¢se realizan cursos de formacién complementaria?

Si No No lo sé Ns/Nc Total
Recuento 156 34 143 0 333
18 % del fotal 8.,8% 1.5% 8.1% 0.0% 18,8%
Recuento 79 20 54 0 153
19 % del fofal 4.5% 1% 3% 0.0% 8.7%
Recuento 54 29 50 0 133
20 % del fofal 3.1% 1.6% 2.8% 0,0% 7.5%
Recuento 44 27 62 1 134
21 % del fofal 2.5% 1,5% 3,5% 0.1% 7.6%
Recuento 45 33 43 3 124
22 % del fotal 2.5% 1.5% 2.4% 0.2% 7.0%
Recuento 46 33 42 0 121
23 % del fofal 2.6% 19% 2,4% 0,0% 6.8%
Recuento 45 45 4] 0 131
24 % del fotal 2,5% 2,5% 2.3% 0,0% 7.4%
Recuento 50 27 32 0 109
25 % del fofal 2.8% 1,5% 1.8% 0,0% 6.2%
Recuento 28 42 32 0 102
26 % del fotal 1.6% 2,4% 1.8% 0,0% 5,8%
Recuento 33 43 35 1 112
27 % del fofal 19% 2.4% 2.0% 0.1% 6.3%
Recuento 41 30 30 0 101
28 % del fotal 2.3% 1.7% 1.7% 0,0% 5,7%
Recuento 45 29 22 0 96
29 % del fofal 2.5% 1.6% 1.2% 0.0% 5,4%
Recuento 51 43 25 0 119
30 % del fofal 2.5% 2,4% 1,4% 0,0% 6,7%
Recuento 717 435 611 5 176810
Total % del fofal 40,6% 24,6% 34,6% 0,4% 100,0%
Recuento 300 171 305 2 778
Hombre % del fotal 16.7% 9.5% 16,9% 0,1% 43,2%
. Recuento 425 266 322 3 1016
Mujer % del total 23,6% 14.8% 17.9% 0.2% 56,4%
Recuento 2 0 3 1 [
Ns/Nc % del fofal 0.1% 0,0% 0.2% 0.1% 0,4%
Recuento 727 437 630 6 1800
Total % del total 40,4% 24,3% 35,0% 0,4% 100,0%
, Recuento 61 82 46 0 189
Andevalo % del fotal 3,4% 4,6% 2,6% 0.0% 10,5%
Area Recuento 311 54 164 0 529
Mefropo"tqnq % del total 1 7,3% 3,0% 9, 1 % 0,0% 29,4%
Recuento 136 109 185 0 430
Condado % del tofal 7.6% 6.1% 10,3% 0.0% 23,9%
Cuenca Recuento 29 53 50 1 133
Minera % del total 1,6% 2,9% 2,8% 0,1% 7.4%
Recuento 132 31 113 3 279
Costa % del tofal 7 3% 1.7% 6,3% 0.2% 15,5%
A Recuento 58 108 72 2 240
Sierra % del total 3.2% 6.0% 40% 01% 13,3%
Recuento 727 437 630 [ 1800
Total % del fofal 40,4% 24,3% 35,0% 0,4% 100,0%

10 [ os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en
esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jévenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 8: Adecuacion de la formacion con actuales demandas del mercado laboral por edades,
género y comarcas

En el caso de que si se realicen, ;piensas que la formacién impartida es acorde a las demandas actuales del
mercado laboral?

Si, pienso que se | No, pienso que no
realizan cursos se redlizan cursos
adaptados a las adaptados a las a
necesidades necesidades Nolose Ns/Nc Total
actuales del actuales del
mercado laboral | mercado laboral.
Recuento 94 63 145 31 333
18 % del fotdl 5,3% 3,6% 8.2% 1,8% 18,8%
Recuento 54 25 56 18 153
19 % del fotal 3% 1,4% 3.2% 1.0% 8,7%
Recuento 36 25 52 20 133
20 % del folal 2.0% 1,4% 2,9% 1% 7.5%
Recuento 32 31 54 17 134
21 % del fotdl 18% 1.8% 3.1% 1,0% 7,6%
Recuento 27 33 46 18 124
22 % del folal 1,5% 19% 2.6% 1,0% 7.0%
Recuento 29 35 39 18 121
23 % del total 1,6% 2,0% 2.2% 1.0% 6,8%
Recuento 26 43 48 14 131
24 % del foal 1,5% 2,4% 2.7% 0,8% 7.4%
Recuento 28 36 33 12 109
25 % del fofal 1.6% 2.0% 19% 0.7% 6,2%
Recuento 11 40 37 14 102
26 % del foal 0,6% 2.3% 2.1% 0,8% 5,8%
Recuento 24 35 37 16 112
27 % del fofal 1,4% 2.0% 21% 0.9% 6,3%
Recuento 27 36 27 11 101
28 % del fofal 1,5% 2.0% 1,5% 0,6% 5,7%
Recuento 21 31 29 15 96
29 % del fofal 1,2% 1,8% 1,6% 0,8% 5,4%
Recuento 24 45 33 17 119
30 % del fofal 1,4% 2,5% 1.9% 1,0% 6,7%
Recuento 433 478 636 221 176811
Total % del fotal 24,5% 27,0% 36,0% 12,5% 100,0%
Recuento 190 216 295 77 778
Hombre % del fofal 10,6% 12,0% 16,4% 4,3% 43,2%
. Recuento 247 265 360 144 1016
Mujer % del fofal 13.7% 14.7% 20,0% 8.0% 56,4%
Recuento 2 0 2 2 [
Ns/Nc % del total 0.2% 0,0% 0,1% 0,1% 0,4%
Recuentfo 439 481 657 223 1800
Total % del fofal 24,4% 26,7% 36,5% 12,4% 100,0%
, Recuento 35 53 67 34 189
Andévalo ™o 5 otal 1,5% 2.9% 3.7% 1.9% 10,5%
Area Recuento 169 141 185 34 529
Metropolitana| % del total 9.,4% 7.8% 10,3% 1,.9% 29,4%
Recuento 114 89 187 40 430
Condado ™o 5o total 6.3% 4.9% 10,4% 2.2% 23,9%
Cuenca Recuento 14 50 36 33 133
Minera % del total 0.8% 2.8% 2,0% 1.8% 7.4%
Recuento 72 83 96 28 279
Costa % del fofal 4.0% 4,6% 5,3% 1.6% 15,5%
. Recuento 35 65 86 54 240
Sierra % del fofal 1.5% 3.6% 4.8% 3.0% 13,3%
Recuento 439 481 657 223 1800
Total % del fofal 24,4% 26,7% 36,5% 12,4% 100,0%

1 Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en
esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jévenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 9: Posibilidades formativas por edades, género y comarcas

En tu municipio, ;cémo sientes que son tus posibilidades formativas?

Malas, no
Buenas, hay gran hay gran P
variedad de cursos variedad de Nallole NG Total
CUrsos
Recuento 72 173 83 5 333
18 % del fofal W% 9.8% 4.7% 0.3% 18,8%
Recuento 47 78 28 0 153
19 % del fotal 2.7% 4.4% 1.6% 0,0% 8.7%
Recuento 23 81 28 ] 133
20 % del fotal 1.3% 4.6% 1.6% 0.1% 7.5%
Recuento 26 83 23 2 134
21 % del fotal 1.5% 4.7% 1.3% 0.1% 7.6%
Recuento 22 80 20 2 124
22 % del folal 1.2% 4.5% 1% 0.1% 7.0%
Recuento 12 90 18 1 121
23 % del fotal 0.7% 51% 1.0% 0.1% 6.8%
Recuento 10 97 21 3 131
24 % del fotal 0,6% 5,5% 1.2% 0.2% 7.4%
Recuento 16 74 19 0 109
25 % del fotal 0.5% 4.2% 1.1% 0,0% 6,2%
Recuento 6 78 17 ] 102
26 % del fotal 0,3% 4,4% 1.0% 01% 5,8%
Recuento 10 84 17 ] 112
27 % del fofal 0,6% 4.8% 1.0% 0.1% 6.3%
Recuento 9 74 17 ] 101
28 % del fofal 0,5% 4.2% 1.0% 0.1% 5.7%
Recuento 11 74 11 0 96
29 % del fotal 0.6% 4% 0.6% 0.0% 5,4%
Recuento 18 86 13 2 119
30 % del folal 1.0% 4.9% 0.7% 0.1% 6.7%
Recuento 282 1152 315 19 176812
Total % del total 16,0% 65,2% 17,8% 1.1% 100,0%
Recuento 140 458 169 11 778
Hombre % del fofal 7.8% 25,4% 9.4% 0.6% 43.2%
. Recuento 146 705 157 8 1016
Mujer % del fotal 8.1% 39,2% 8.7% 0,4% 56,4%
Recuento 1 2 2 1 é
Ns/Nc % del fotal 0.0% 0.1% 0.2% 0.1% 0,4%
Recuento 287 1165 328 20 1800
Total % del fofal 15,9% 64,7% 18,2% 11% 100,0%
, Recuento 12 156 20 1 189
Andévalo % del total 0.7% 8.7% 1.1% 0.1% 10,5%
. ) Recuento 131 281 111 6 529
Area Metropolitana ™"/ 5iq 7.3% 15,6% 6.2% 0,3% 29.4%
Recuento 85 237 104 4 430
Condado % del fotal 4.7% 13.2% 5.8% 0.2% 23,9%
) Recuento 7 107 18 1 133
Cuenca Minera % del fotal 0,4% 5.9% 1.0% 0.1% 7.4%
Recuento 36 197 41 5 279
Costa % del fotal 2.0% 10.5% 2.3% 0,3% 15,5%
. Recuento 16 187 34 3 240
Sierra % del fofal 0.9% 10,4% 1.9% 0.2% 13,3%
Recuento 287 1165 328 20 1800
Total % del folal 15,9% 64,7% 18,2% 11% 100,0%

12 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en
esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jévenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 10: Necesidades formativas mas demandadas por edades y género

En tu municipio, ;qué formacién completaria necesitas que se imparta que anada valor a tu curriculum?

18-21| % |22-25| % |26-30| % |Hombre| % |Mujer| % |Total| %
Nuevas tegnologias e Informatica 59 33 27 1,5 45 2,5 74 4,1 57 32| 131 73
Idiomas 45 (25| 30 | 1,7] 50 |28 52 291 73 | 41 ] 125 | 6,9
Sanidad 52 [ 29| 33 | 18] 34 |19 26 141 93 | 52| 119 | 6.6
Administracién y gestién de empresas 17 0.9 32 1,8 54 3,0 23 1,3 80 4,4 |1 103 57
Educacién (y otras formaciones regladas) 32 1.8 27 1.5 35 1,9 28 1.6 66 37| 9 52
Cursos en materia social (habilidades sociales) | 31 1,7 26 1,4 21 1,2 12 0,7 66 37| 78 4,4
Industria 25 1.4 | 21 1.2 18 1.0 56 3.1 8 04| 64 3,6
Turismo y Hosteleria 17 0.9 14 0.8 18 1,0 30 1.7 19 1,1 49 2,7
Agricultura y Ganaderia 12 | 0,7 11 0,6 10 | 0,6 22 1.2 11 06| 33 1.8
Deportes 17 0.9 9 0,5 5 0,3 22 1,2 9 05| 31 1,7
Actividades Socioculturales 9 0.5 10 | 0,6 12 | 0.7 11 0.6 | 20 1,1 ] 31 1.7
Comercio 9 0.5 14 |08 5 0.3 9 0.5 19 1,1 ] 28 1,6
Orientacion Laboral 7 0.4 10 | 0,6 10 | 0,6 16 0.9 11 0.6 27 1.5
Medio ambiente/Energias renovables 8 0,4 7 0,4 7 0,4 14 0.8 8 041 22 1.2
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales 4 0.2 6 0,3 11 0,6 12 0,7 9 05] 21 1.2
Lengua de Signos 10 0.6 7 0,4 3 0,2 2 0,1 18 1,0 | 20 1.1
Peluqueria, Estética y Maquillaje 10 0,6 3 0,2 5 0,3 7 0,4 11 0,6 | 18 1,0
Produccién artistica 10 | 0,6 2 0.1 1 0.1 5 0.3 8 04| 13 0,7
Curso de Socorrismo 7 0.4 2 0.1 3 0.2 10 0.6 2 01 ] 12 0,7
Curso Fotografia 3 0.2 1 0,1 1 0,1 1 0,1 4 0,2 5 0,3
Vigilante privado 1 0,1 1 0,1 0 0,0 2 0,1 0 0,0 2 0,1
Investigacion 2 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,1 2 0.1
Formacién Politica-Institucional 2 0.1 0 0,0 0 0,0 2 0.1 0 0.0 2 0.1
Traduccién e Interpretacion 1 0,1 1 0,1 0 0,0 2 0,1 0 0,0 2 0,1
Curso de Arqueologia 1 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 1 0,1
Curso de Tatuador 1 0.1 0 0.0 0 0,0 0 0.0 1 0.1 1 0.1
Paisajismo 0 0,0 1 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0.1
Personal Shopping 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0.1
Protocolo 0 0,0 1 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,1
Arquitectura 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 1 0,1 1 0,1

Total Respuestas 393 (21,8 296 |16,4| 349 |19.4] 440 |24,5| 598 [33,2]|1038|57,6%

Ns/Nc 360 120,01 182 [10,5| 181 [10,0| 338 |[188( 418 |232] 762 | 42,4%

Total 753 | 41,8 485 |26,9| 530 |29.4] 778 |43,2| 1016 |56,4]1800| 100%
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2.2. EMPLEO Y ORIENTACION LABORAL PARA LA INSERCION
ANEXO 11: Situacion laboral actual por edades, género y comarcas

Actualmente, ;cudl es tu situacién laboral?

Trabajo Trabajo .
dado/a de|sin estar de Estoy Estudio bl .
dltaenla | altaenla desempleado/ay y 57 oI,
Seguridad | Seguridad |  actualmente estoy | rgbajo COLEIEnED i | Ofros | Ns/Nc Total
Social Social buscando empleo trabajo
Recuento 4 3 17 19 286 3 ] 0 333
18 % del fotal | 0,2% 0.2% 1.0% 1% | 162% 02% |0,1%| 00% | 18,8%
Recuento 3 2 11 17 116 3 ] 0 153
19 % del total | 0.2% 0,1% 0,6% 1.0% 6,6% 02% | 0,1%| 00% | 8,7%
Recuento 7 2 19 18 80 5 0 2 133
20 % del total | 0,4% 0.1% 1,1% 1.0% | 45% 0,3% | 00%| 0.1% | 7,5%
Recuento 8 4 14 20 86 2 0 0 134
21 % del fotal | 0,5% 0.2% 0,8% 1.1% 49% 01% | 00%| 00% | 7.6%
Recuento 16 4 20 23 57 4 0 0 124
22 % deltotal | 0,9% 0.2% 1.2% 1.3% 3.2% 02% | 00%| 00% | 7.0%
Recuento 22 3 24 28 43 1 0 0 121
23 % del fotal | 1,2% 0,2% 1.3% 1,6% 2,4% 01% | 00%| 00% | 6.8%
Recuento 37 3 26 24 38 0 ] 2 131
24 % del total | 2,1% 0.2% 1,5% 1,4% 2,1% 00% | 0,1%| 0,1% | 7,4%
Recuento 26 1 38 23 20 0 ] 0 109
25 % del total | 1,5% 0,1% 2.2% 1,3% 1% 00% | 01%| 00% | 6.2%
Recuento 33 3 33 17 12 3 ] 0 102
26 % del total | 1,9% 0,2% 1.9% 1,0% 0.7% 02% |0,1%| 00% | 5,8%
Recuento 52 4 30 16 8 ] 0 1 112
27 % del total | 2.9% 0,2% 1.7% 0.9% 0,5% 0% | 00%| 0.1% | 6,3%
Recuento 58 1 22 11 5 4 0 0 101
28 % deltotal | 3,3% 0.1% 1.3% 0,6% 0.3% 02% | 0,0%| 00% | 57%
Recuento 57 4 16 10 7 ] 0 ] 96
29 % del fofal | 3.2% 0.2% 0.5% 0,6% 0,4% 0,1% | 0.0%| 0.1% | 54%
Recuento 53 3 31 12 13 4 ] 2 119
30 % del fotal | 3,0% 0.2% 1.8% 0.7% 0.7% 02% |01%| 01% | 6,7%
Recuento | 376 37 301 238 771 31 3 8 176813
el % deltotal| 21,3% | 2.1% 17.0% 13,5%| 43,6% | 1,8% |0,3% 0,5% |100,0%
Recuento 171 18 116 102 340 24 2 5 778
Hombre [ deltotal| 9.5% 1,0% 6,4% 57% | 18.9% 13% | 01%| 03% | 43,2%
Recuento | 210 19 188 142 440 9 4 4 1016
Mujer % deltotal | 11,7% 1,1% 10,4% 79% | 244% | 05% |02%| 02% | 56,4%
Recuento 2 0 1 ] 1 0 0 1 [
Ns/Nc % del total | 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 00% | 00%| 0,1% | 0.4%
Recuento | 383 37 305 245 781 33 3 10 1800
Total % delfotal| 21,3% | 21% 16,9% 13,6%| 43,4% | 1,8% |0,3%| 0,6% |100,0%
) Recuento 62 5 36 19 56 5 4 2 189
Andévalo % del fotal | 3,4% 0.3% 2,0% 1.1% 31% 03% | 02%| 0,1% | 10,5%
Area Recuento 64 ) 86 82 274 13 1 3 529
Metropolitana | % del total 3,6% 0,3% 4,8% 4,6% 15,2% 0,7% 0,1% 0.2% 29,4%
Recuento 107 7 36 53 222 3 0 2 430
Condado % del total | 5.9% 0,4% 2,0% 29% | 123% | 02% | 00%| 0,1% | 23,9%
. Recuento 33 7 23 18 49 2 0 1 133
Cuenca Minera "ol votal | 1,8% 0,4% 1,3% 1,0% 2,7% 01% |00%| 0,1% | 7,4%
Recuento 45 7 50 52 118 5 1 1 279
Costa % del total | 2,5% 0,4% 2,8% 2.9% 6,6% 03% |0,1%| 0,1% | 155%
. Recuento 72 5 74 21 62 5 0 1 240
Sierra % del fofal | 4,0% 0,3% 4% 12% | 34% | 03% |00%| 0.1% | 13,3%
Recuento | 383 37 305 245 781 33 3 10 1800
el % del fotal | 21,3% | 2,1% 16,9% 13,6%| 43,4% | 18% |0,3%| 0,6% |100,0%

13 Los porcentajes por intervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en
esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jovenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 12: Relacién estudios adquiridos y trabajo desempenado por intervalos de edad, género y

comarcas
TU Ultimo o actual empleo ;estaba o estd relacionado con tu formacién?
si No e he:g:“‘““ Ns/Nc Total
Recuento 15 66 249 3 333
18 % del fofal 0.8% 3.7% 14.1% 0.2% 18.8%
Recuento 14 50 88 ] 153
19 % del fotal 0.8% 2.8% 5,0% 0.1% 8.7%
Recuento 16 51 64 2 133
20 % del fofal 0.9% 2.9% 3,6% 0.1% 7.5%
Recuento 25 59 49 ] 134
21 % del fotal 1,4% 3,3% 2.8% 01% 7.6%
Recuento 34 51 39 0 124
22 % del fotal 1.9% 2.9% 2.2% 0,0% 7.0%
Recuento 43 52 26 0 121
23 % del fotal 2.4% 2.9% 1,5% 0,0% 6.8%
Recuento 44 71 16 0 131
24 % del foal 2.5% 4.0% 0,9% 0.0% 7.4%
Recuento 34 63 12 0 109
25 % del fofal 1.9% 3,6% 0./% 0.0% 6.2%
Recuento 41 53 8 0 102
26 % del fotal 2.3% 3.0% 0.5% 0,0% 5,8%
Recuento 55 51 6 0 112
27 % del folal 3.1% 2.9% 0,3% 0.0% 6.3%
Recuento 59 40 2 0 101
28 % del fofal 3.3% 2.3% 0.1% 0,0% 57%
Recuento 48 46 2 0 96
29 % del fotal 2.7% 2.6% 0.1% 0.0% 5,4%
Recuento 66 50 3 0 119
30 % del fofal 3.7% 2,8% 0.2% 0,0% 6,7%
Recuento 494 703 564 7 176814
Total % del total 27,9% 39,8% 31,9% 0,4% 100,0%
Recuento 207 325 242 4 778
Hombre % del fotal 11,5% 18,1% 13,4% 0.2% 43,2%
. Recuento 292 387 333 4 1016
Mujer % del tofal 16,2% 21,5% 18,5% 0.2% 56,4%
Recuento 2 2 ] 1 é
Ns/Nc % del fofal 0.1% 01% 0,1% 0,1% 0,4%
Recuento 501 714 576 9 1800
Total % del total 27,8% 39.7% 32,0% 0,5% 100,0%
, Recuento 66 84 39 0 189
Andevalo % del total 3.7% 4,7% 2.2% 0,0% 10,5%
Area Recuento 123 190 210 6 529
Metropolitana % del total 6.8% 10,6% 11,7% 0.3% 29,4%
Recuento 115 148 166 1 430
Condado % del total 6,4% 8.2% 9.2% 0,1% 23,9%
. Recuento 43 47 43 0 133
Cuenca Minera ™" /i 2.4% 2.6% 2,4% 0,0% 7.4%
Recuento 72 129 76 2 279
Costa % del total 40% 7.2% 4.2% 01% 15,5%
. Recuento 82 116 42 0 240
Sierra % del tofal 4,6% 6.4% 2,3% 0.0% 13,3%
Recuento 501 714 576 9 1800
Total % del fotal 27,8% 39.7% 32,0% 0.5% 100,0%

14 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en
esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jovenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 13: Incentivacién de la contratacion laboral joven por edades, género y comarcas

Tu Ayuntamiento, ¢incentiva la contratacién de jévenes en el municipio?

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total
Recuento 26 79 170 39 19 333
18 % del fotal 1.5% 4.5% 9.6% 2.2% 11% 18.8%
Recuento 9 43 84 15 2 153
19 % del tofal 0.5% 2.4% 4.8% 0.8% 0.1% 8.7%
Recuento 6 32 77 16 2 133
20 % del fotal 0.3% 18% 4,4% 0,9% 0.1% 7,5%
Recuento 8 40 66 19 ] 134
21 % del fofal 0,5% 2.3% 3.7% 1.1% 0.1% 7.6%
Recuento 9 37 56 18 4 124
22 % del fotal 0.5% 2.1% 3.2% 1.0% 0.2% 7.0%
Recuento 15 25 66 14 ] 121
23 % del tofal 0.8% 1.4% 3.7% 0.8% 0.1% 6,8%
Recuento 10 36 68 15 2 131
24 % del tofal 0.6% 2.0% 3.8% 0.8% 0.1% 7.4%
Recuento 9 25 61 13 1 109
25 % del fofal 0,5% 1,4% 3,5% 0.7% 0.1% 6.2%
Recuento 7 24 57 14 0 102
26 % del fofal 0.4% 1.4% 3.2% 0.8% 0.0% 5,8%
Recuento 14 34 53 11 0 112
27 % del fofal 0.8% 1.5% 3.0% 0.6% 0.0% 6.3%
Recuento 14 35 39 12 ] 101
28 % del fotal 0.8% 2.0% 2.2% 0.7% 0.1% 5.7%
Recuento 10 31 44 10 ] 96
29 % del fotal 0.6% 18% 2.5% 0,6% 0.1% 5.4%
Recuento 16 25 58 16 4 119
30 % del fotal 0.9% 1,4% 3.3% 0.9% 0.2% 6.7%
Recuento 153 456 899 212 38 176815
Total % del fofal 8,7% 26,4% 50,8% 12,0% 2,1% 100,0%
Recuento 71 209 369 106 23 778
Hombre % del fotal 3.9% 11.6% 20,5% 5.9% 1,.3% 43,2%
. Recuento 84 264 542 110 16 1016
Mujer % del total 4% 14.7% 30.1% 1% 0.9% 56,4%
Recuento 1 2 2 0 ] [
Ns/Nc % del fotal 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.1% 0,4%
Recuento 156 475 9213 216 40 1800
Total % del total 8,7% 26,4% 50,7% 12,0% 2.2% 100,0%
, Recuento 26 64 88 11 0 189
Andevalo % del fotal 1,4% 3,6% 4,9% 0,6% 0,0% 10,5%
Area Recuento 4] 112 292 66 18 529
Metropolitana % del total 2,3% 6,2% 16,2% 3.7% 1,0% 29,4%
Recuento 45 140 199 34 12 430
Condado % del fotal 2.5% 7.8% N1% 15% 0,7% 23,9%
. Recuento 16 18 71 26 2 133
Cuenca Minera |75 "y i 0.9% 1.0% 3.9% 1,4% 0.1% 7.4%
Recuento 10 63 161 39 6 279
Costa % del fotal 0,6% 3.5% 8.9% 2.2% 0,3% 15,5%
A Recuento 18 78 102 40 2 240
Sierra % del fotal 1.0% 4.3% 5.7% 2.2% 0.1% 13,3%
Recuento 156 475 913 216 40 1800
Total % del total 8.7% 26,4% 50,7% 12,0% 2.2% 100,0%

15 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en
esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jovenes que no han respondido a esta cuestion.

24



ANEXO 14: Sectores laborales potenciales para generaciéon de empleo joven por edades, género y comarcas

S Qué sector laboral crees que se deberia de potenciar mds en tu municipio para crear empleo joven?

S-ecio-r Sector : Segtor Sector Cualquier Ns/Nc¢ Total
Primario Secundario Terciario Cuarto¢ Sector
18 Recuento 28 13 148 11 5 128 333
% del total 1,6% 0.7% 8.4% 0,6% 0.3% 7.2% 18,8%
19 Recuento 18 4 59 10 4 58 153
% del total 1,0% 0.2% 3.3% 0.6% 0.2% 3.3% 8,7%
20 Recuento 12 7 56 6 4 48 133
% del total 0,7% 0.4% 3.2% 0.3% 0.2% 2,7% 7.5%
”n Recuento 9 6 65 11 5 38 134
% del total 0,5% 0.3% 3.7% 0,6% 0.3% 2,1% 7.6%
22 Recuento 16 2 54 12 7 33 124
% del total 0,9% 0.1% 3.1% 0.7% 0,4% 1,9% 7,0%
23 Recuento 10 4 61 6 2 38 121
% del total 0,6% 0.2% 3.5% 0.3% 01% 2,1% 6,8%
o4 Recuento 14 9 61 5 3 39 131
% del total 0,8% 0.5% 3.5% 0,3% 0.2% 2,2% 7.4%
25 Recuento 11 6 57 4 3 28 109
% del total 0,6% 0.3% 3.2% 0.2% 0,2% 1,6% 6.2%
2 Recuento 11 8 39 7 9 28 102
% del total 0,6% 0.5% 2.2% 0,4% 0,5% 1,6% 5.8%
97 Recuento 15 6 68 0 4 19 112
% del total 0,8% 0.3% 3.8% 0% 0.2% 1.1% 6,3%
28 Recuento 7 5 56 1 6 26 101
% del total 0.4% 0.3% 3.2% 0.1% 0.3% 1,5% 57%
29 Recuento 7 10 50 1 8 20 96
% del total 0,4% 0.6% 2.8% 0.1% 0.5% 1.1% 5,4%
30 Recuento 10 11 55 7 3 33 119
% del total 0,6% 0.6% 3.1% 0,4% 0,2% 1,9% 6,7%
— Recuento 168 1 830 81 63 536 176817
% del total 9,5% 51% 46,9% 4,6% 3.6% 30,3% 100%
Hombre Recuento 103 59 319 65 27 205 778
% del total 5.7% 3.3% 17.7% 3.6% 1,5% 11,4% 43,2%
Mujer Recuento 68 34 516 16 36 345 1014
% del total 3.8% 1.9% 28,7% 0.9% 2,0% 19.2% 56,4%
Recuento 2 0 1 0 0 3 [
Ns/Nc
% del total 0.1% 0% 0.1% 0% 0% 0.2% 0,4%
Total Recuento 173 93 836 81 63 553 1800
% del total 9.6% 5,2% 46,4% 4,5% 3.5% 30,8% 100%
Andévalo Recuento 29 9 95 2 13 41 189
% del total 1,6% 0.5% 5.3% 0.1% 0.7% 2,3% 10,5%
Area Recuento 24 21 222 40 24 198 529
Metropolitana | % del total 1.3% 1.2% 12,3% 2,2% 1,3% 11.0% 29.4%
Condado Recuento 41 23 207 21 8 130 430
% del total 2.3% 1.3% 11,5% 1.2% 0,4% 7.3% 23,9%
Cuenca Recuento 31 11 65 1 4 20 133
Minera % del total 1.7% 0,6% 3,6% 0,1% 0,2% 1.1% 7.4%
Costa Recuento 17 14 147 9 5 87 279
% del total 0,9% 0.8% 8.2% 0.5% 0.3% 4,8% 15,5%
sierra Recuento 31 15 99 8 9 77 240
% del total 1.7% 0.8% 5.5% 0.4% 0,.5% 4,3% 13,3%
. Recuento 173 93 836 81 63 553 1800
% del total 9.6% 5,2% 46,4% 4,5% 3.5% 30,8% 100%

16 F| Sector Cuarto incluye los servicios altamente intelectuales, tales como, investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+l) y nuevas
tegnologias. Tradicionalmente se le consideraba parte del sector terciario, pero su importancia cada vez mds creciente y diferenciada ha
hecho que algunos autores aboguen por considerarlo como un sector separado. Incluye la industria de alta tecnologia, de las
telecomunicaciones y algunas formas de investigacion cientifica.

17 Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas
en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jévenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 15: Expectativas futuras en relacién al trabajo por edades, género y comarcas

S Qué expectativas futuras tienes en relacion al trabajo?

Trabajar Trabajar Sacarme
para una como unas No lo sé Otras Ns/Nc Total
empresa | auténomo/a | oposiciones
Recuento 147 46 73 62 1 4 333
18 % del fotal | 8,4% 2.6% 4% 3,5% 0.1% 0.2% 18,8%
Recuento 71 22 28 31 1 0 153
19 % deltotal | 4.1% 1.2% 1.6% 1.8% 0,1% 0,0% 8,7%
Recuento 62 16 4] 13 0 ] 133
20 % del fotal | 3,5% 0.9% 2.3% 0.7% 0,0% 0.1% 7.5%
Recuento 61 12 38 22 0 ] 134
21 % del total | 3,5% 0.7% 21% 1.0% 0,0% 0.1% 7.6%
Recuento 59 12 37 15 0 ] 124
22 % del fotal | 3.3% 0.7% 21% 0.8% 0.0% 0.1% 7.0%
Recuento 56 13 38 12 1 1 121
23 % delfotal | 3.2% 0.7% 2.1% 0.7% 0.1% 0.1% 6,8%
Recuento 57 22 34 16 0 2 131
24 % deltotal | 3.2% 1.2% 1.5% 0.9% 0,0% 0.1% 7.4%
Recuento 64 8 28 7 0 2 109
25 % del fofal | 3.6% 0,5% 1.6% 0,4% 0,0% 01% 6.2%
Recuento 43 14 29 12 1 3 102
26 % del fofal | 2,4% 0,8% 1,6% 0.7% 0.1% 0.2% 5,8%
Recuento 57 11 26 16 1 ] 112
27 % deltotal | 3.2% 0,6% 1.5% 0.9% 0.1% 0.1% %.3%
Recuento 42 22 30 5 1 ] 101
28 % del folal | 2.4% 1.2% 1.7% 0,3% 0.1% 0.1% 5.7%
Recuento 44 17 21 13 0 ] 96
29 % del fofal | 2.5% 1.0% 1.2% 0./% 0,0% 01% 5,4%
Recuento 54 24 27 10 0 4 119
30 % del fotal | 3,1% 1,4% 1,5% 0,6% 0,0% 0.2% 6.7%
Recuento 817 239 450 234 6 22 176818
Total % del total | 46,3% 13,5% 255% | 13,2% | 04% 1,2% | 100,0%
Recuento 369 131 156 103 6 13 778
Hombre % del total | 20,4% 7.3% 8,7% 57% 0,4% 0.7% 43,2%
. Recuento 458 114 301 133 1 9 1016
Mujer % del total | 25,5% 6.3% 16,7% 7.4% 0,1% 0,5% 56,4%
Recuento 1 0 2 2 0 1 [
Ns/Nc % del fotal | 0.1% 0.0% 0.1% 0.1% 0.0% 01% 0,4%
Recuento 826 245 459 238 7 23 1800
Total % del total | 45,9% 13,6% 255% | 132% | 0,4% 1,3% | 100,0%
, Recuento 87 39 43 20 0 0 189
Andevalo  "o" i iioial | 4.8% 2.2% 2.4% 1% 0,0% 0.0% 10,5%
Area Recuento 219 68 148 86 2 4 529
Metropolitana % del total 12,2% 3.8% 8.2% 4,8% 0,1% 0,2% 29,4%
Recuento 203 57 107 55 0 8 430
Condado o " oiioial | 11,3% 3.2% 5.9% 31% 0,0% 0,4% 23,9%
Cuenca Recuento 61 15 34 21 1 1 133
Minera % delfotal | 3.4% 0,8% 1.9% 1.2% 01% 01% 7.4%
Recuento 130 42 75 28 0 3 279
Costa % del folal | 7.3% 2.3% 4.2% 1,6% 0,0% 0.2% 15,5%
. Recuento 126 24 52 28 3 7 240
Sierra % delfolal | 7.0% 1,3% 2.9% 1,6% 0.2% 0,4% 13,3%
Recuento 826 245 459 238 6 23 1800
Total % del total | 45,9% 13,6% 25,5% 132% | 0,4% 1,3% | 100,0%

18 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 16: Posibilidades de futuro laboral por edades, género y comarcas

En tu municipio, ;cémo sientes que son tus posibilidades de futuro laboral?

Buenas, pienso | Madlas, no parece
que hay que tenga
bastantes demasiadas No lo sé Ns/Nc Total
posibilidades de | posibilidades de
empleo empleo
Recuento 55 222 56 0 333
18 % del total 3.1% 13,0% 3.2% 0,0% 18,8%
Recuento 28 100 24 1 153
19 % del fotal 1.6% 5.6% T4% 0% 8,7%
Recuento 12 103 17 1 133
20 % del fofdl 0.7% 58% T.0% 01% 7,5%
Recuento 16 101 17 0 134
21 % del fofal 0.9% 5.7% 1.0% 0.0% 7,6%
Recuento 18 93 12 1 124
2 % del fofdl 1.0% 5,3% 0.7% 01% 7.0%
Recuento 18 90 13 0 121
z % del fotal T.0% 51% 0.7% 0.0% 6,8%
Recuento 14 104 13 0 131
24 % del fofal 0.8% 5.9% 0.8% 0.0% 7,4%
Recuento 15 84 9 1 109
25 % del fofdl 0.8% 4.8% 0.5% 01% 6.2%
Recuento 5 83 13 1 102
26 % del fofal 0.3% 47% 0.8% 01% 5,8%
Recuento 11 89 12 0 112
2 % del fofdl 0.6% 5.0% 0.7% 0.0% 6,3%
Recuento 14 73 13 1 101
28 % del fofdl 08% 1% 0.7% 01% 5,7%
Recuento 12 73 11 0 96
29 % del foidl 0.6% A% 0.6% 0.0% 5,4%
Recuento 17 88 13 1 119
30 % del foidl 1.0% 49% 0.7% 01% 6,7%
Recuento 235 1303 223 7 176819
el % del fotal 13,3% 73,7% 12,6% 0,4% 100,0%
Recuento 127 548 100 3 778
Hombre % del fotal 71% 30,5% 5,5% 0,2% 432%
. Recuento 112 772 128 4 1016
Mujer % del foidl 6.2% 29% 7.2% 0.2% 56,4%
Recuento 1 3 1 1 [
Ns/Nc % del fotal 0.1% 0.2% 0,1% 0,0% 0,4%
Recuento 240 1323 229 8 1800
Total % del fotal 13,4% 73.5% 12,8% 0.4% 100,0%
, Recuento 19 151 17 2 189
Andevalo % del foidl 1.0% 8,4% 0.9% 01% 10,5%
Area Recuento 68 381 80 0 529
Metropolitana % del total 3.8% 21.1% 4,4% 0.0% 29,4%
Recuento 87 277 65 1 430
Condado % del foidl 4,8% 15,4% 3.6% 01% 23,9%
A Recuento 7 119 7 0 133
Cuenca Minera =" "0 0,4% 6,6% 0.4% 0.0% 7,4%
Recuento 34 212 31 2 279
Costa % del foial 1.5% 11.7% 17% 01% 15,5%
. Recuento 25 183 29 3 240
Sierra % del foidl 1,.4% 10.1% 1.6% 01% 13.3%
Recuento 240 1323 229 8 1800
el % del fotal 13,4% 73.5% 12,8% 0.4% 100,0%

19 Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 17: Movilidad laboral por edades, género y comarcas

¢Alguna vez has tenido que cambiar de residencia para poder conseguir un empleo?

Si No Ns/Nc Total
18 Recuento 12 313 8 333
% del total 0.7% 17.7% 0.5% 18,8%
Recuento 14 135 4 153
19 % del fofdl 0.8% 7.6% 0.2% 8,7%
Recuento 14 117 2 133
20 % del fofdl 0.8% 6.6% 01% 7,5%
Recuento 24 108 2 134
21 % del fofdl 1.4% 61% 0.1% 7,6%
Recuento 28 94 2 124
2 % del fofal 1.6% 53% 0% 7.0%
Recuento 40 79 2 121
23 % del fofal 2.3% 4,5% 01% 6,8%
Recuento 55 76 0 131
24 % del fofdl 31% 4,3% 0.0% 7,4%
Recuento 40 69 0 109
25 % del fofdl 2.3% 3.9% 0.0% 2%
2% Recuento 45 57 0 102
% del total 2.5% 3.2% 0,0% 5,8%
Recuento 55 57 0 112
2 % del fofal 31% 3.2% 0.0% 6,3%
Recuento 54 47 0 101
28 % del fofdl 31% 2.7% 0.0% 5,7%
Recuento 59 37 0 96
29 % del fofdl 3,3% 21% 0.0% 5,4%
Recuento 63 55 1 119
30 % del fofdl 3.6% 3% 01% .7%
Recuentfo 503 1244 21 176820
el % del fofdl 28,5% 70,4% 12% 100,0%
Recuento 192 575 11 778
Hombre % del fotal 10,7% 31,9% 0.6% 43,2%
. Recuento 315 691 10 1016
Mujer % del total 17.5% 38,4% 0,6% 56,4%
Recuento 1 5 0 é
Ns/Nc % del fofal 0,1% 0,3% 0,0% 0,4%
Recuento 508 1271 21 1800
v % del total 28,2% 70,6% 12% 100,0%
, Recuento 87 101 1 189
Andévalo % del total 4,8% 5,6% 0,1% 10,5%
. i Recuento 97 426 6 529
Area Metropolitana % del fofdl 5,4% 23.7% 03% 29,4%
Recuento 92 333 5 430
Condado % del fotal 51% 18,5% 0.3% 23,9%
. Recuento 61 68 4 133
Cuenca Minera % del total 3,4% 3,8% 0,2% 7.4%
Recuento 62 215 2 279
Costa % del fofdl 3,4% 11.9% 01% 15,5%
. Recuento 109 128 3 240
Sierra % del fofdl 6% 7% 0.2% 13.3%
Total Recuento 508 1271 21 1800
% del total 28,2% 70,6% 1,2% 100,0%

20 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 18: Iniciativa Empresarial Joven por edades, género y comarcas

cTienes en mente algin proyecto empresarial que quieras poner en marcha?

si No Ac!ualmgnte e.st.oy desarrollanfio Ns/Nc Total
mi propia actividad empresarial
Recuento 32 289 4 8 333
18 % del fotal 1.8% 16.3% 03% 0.5% 18,8%
Recuento 18 130 1 4 153
19 % del fotal 1.0% 7.4% 01% 0.2% 8,7%
Recuento 19 110 2 2 133
20 % del fotal 1% 6.2% 01% 0.1% 7,5%
Recuento 18 111 2 3 134
21 % del fotal 1.0% 6.3% 0.1% 0.2% 7,6%
Recuento 21 97 2 4 124
22 % del fotdl 12% 5,5% 0.1% 0.2% 7.0%
Recuento 24 92 4 1 121
2 % del fotal 1.4% 5.0% 0.2% 01% 6,8%
Recuento 29 92 9 1 131
24 % del fotal 1.6% 5.2% 0.5% 01% 7,4%
Recuento 18 89 2 0 109
25 % del fofal 1.0% 5,0% 01% 0.0% 6,2%
Recuento 21 77 4 0 102
26 % del fotal 1% 3,4% 0.3% 0.0% 5,8%
Recuento 21 87 2 2 112
27 % del total 12% 39% 01% 01% %,3%
Recuento 25 68 8 0 101
28 % del fotal 1.4% 3,8% 0,4% 0.0% 5,7%
Recuento 16 73 6 1 96
29 % del fotal 0.9% 4% 03% 0.1% 5,4%
Recuento 33 78 5 3 119
30 % del fotal 1.9% 4.4% 0.3% 0.2% 67%
Recuento 295 1393 51 29 176821
el %deltotal | 16,7% 78,8% 2,9% 1,6% 100,0%
Recuento 150 593 24 11 778
Hombre % del total 8,3% 32.9% 1,3% 0,6% 432%
. Recuento 149 822 27 18 1016
Mujer % del fofdl 8,3% 45,7% 15% 1.0% 56,4%
Recuento 1 5 0 0 é
Ns/Ne % del tofal 0.1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,4%
Recuento 300 1420 51 29 1800
el Zdeltotal | 16,7% 78,9% 2,8% 1,6% 100,0%
, Recuento 45 135 8 1 189
Andevalo % del fotal 2,5% 7.5% 0,4% 01% 10,5%
Area Recuento 84 428 7 10 529
Metropolitana % del total 4,7% 23,8% 0.4% 0,6% 29,4%
Recuento 73 332 14 11 430
Condado % del fotal A% 18,4% 0.8% 0.6% 23,9%
) Recuento 11 108 12 2 133
Cuenca Minera =" ol 0.6% 6.0% 0.7% 01% 7.4%
Recuento 53 221 2 3 279
Costa % del fotal 2.9% 12.3% 02% 02% 15,5%
. Recuento 34 196 8 2 240
Sierra % del fotal 1.9% 10.9% 0,4% 01% 13,3%
Recuento 300 1420 51 29 1800
v %deltotal | 16,7% 78,9% 2,8% 1,6% 100,0%

21 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 19: Actividades empresariales futuras planteadas por jovenes por comarcas

En el caso de que asi sea, ;Con qué tipo de actividad empresarial estaria relacionada?

Andévalo | % Meir:;i‘l:;fana % | Condado | % (;z::::: % |Costa| % |Sierra| % |Total o
Comercio y Venta online 4 0.2 8 0.4 7 0.4 0 - 3 0.2 4 0.2 26 14
Abrir una clinica 5 0.3 4 0.2 10 0,6 1 0,1 4 0.2 1 0,1 25 14
Crear una Asociacién 3 0,2 10 0,6 2 0.1 1 0.1 3 0.2 2 0,1 21 1,2
Hosteleria (bar, 2 0.1 3 02 3 02 0 . 7 lo4| 4 |02 19| 1
restaurante)
Turismo y animacién 0 - 7 0,4 4 0.2 2 0,1 3 0,2 2 0,1 18 1,0
Nuevas tecnologias,
servicio .f’ecnlco en . 9 0.1 7 0.4 1 0,1 1 0,1 4 0,2 1 0,1 16 0,9
reparacion de telefonia
mévil , elecirénica, etc
Agricultura y ganaderia [ 0,3 2 0,1 2 0,1 1 0,1 4 0,2 1 0,1 16 0,9
Bufete abogados/as, 5 03 2 0.1 5 03 ] o1 | 2 o1 | o - | 15| o8
Asesoria/gestoria
Educacién infantil 3 0,2 3 0,2 1 0,1 0 - 5 0,3 1 0,1 13 0,7
Academias 2 0,1 2 0,1 3 0.2 0 - 4 0.2 1 0.1 12 0,7
Agencia de diseio
grafico y comunicacién
digital, 0 - 2 0,1 6 0.3 0 - 3 0.2 0 - 1 0,6
sonido/grabacioén ,
agencia publicitaria, etc
Peluqueria y Estética 1 0,1 5 0.3 2 0.1 0 - 1 0.1 0 - 9 0,5
Sector Privado 1 0,1 2 0,1 1 0,1 0 - 1 0,1 2 0,1 7 0,4
Confeccién y moda 0 - 3 0,2 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 - é 0,3
Club deportivo 1 0.1 1 0,1 2 0.1 0 - 0 - 2 0.1 é 0,3
Arte 1 0.1 2 0.1 2 0.1 0 - 0 - 0 - 5 0,3
Mecdnica de coches 2 0,1 1 0,1 1 0,1 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Montar un gimnasio 0 - 2 0.1 1 0.1 0 - 0 - 0 - 3 0,2
Grabacién de
cortometraje, serie de 0 - 0 - 2 0.1 0 - 0 - 0 - 2 0,1
dibujos animados
Empresa de electricidad 0 - 0 - 1 0,1 0 - 1 0,1 0 - 2 0,1
Seguir con el negocio 1 0.1 0 - ] 0.1 0 - 0 - 0 - 2 | 01
familiar
| Agencia de traduccién 0 - 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Cocina moderna 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Organizacion de 0 ) 1 0.1 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 1 0,05
eventos
Crear mi propio 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - | 1 | o005
laboratorio
Gestién de residuos
sélidos urbanos 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
orgdnicos
Gestién de una finca
cinegética y blog de 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
viajes
Hostel para Erasmus o 0 . 1 0.1 0 : 0 Lo | - o | - | 1005
visitantes extranjeros
Incentivar el consumo
ecoloégicoy
biodegradable ya sea 0 - 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
mediante produccién,
venta o formacion
Industrial 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Sistema que mejora la
eficiencia energética de 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
la bicicleta.
Intervenciones asistidas 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 1 01 0 ) 1 0,05
con perros
Montar un hotel 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Total Respuestas 4 2,3 72 4,0 61 3.4 8 0.4 47 2,6 21 1.2 | 250 | 13.9%
Ns/Nc 148 8,2 457 25,4 369 20,5 125 7.0 232 | 129 | 219 12,1 [ 1550 | 86.1%
Total 189 10.5 529 29,4 430 23,9 133 7.4 279 15,5 | 240 13,3 [ 1800 | 100%
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ANEXO 20: Actividades empresariales desarrolladas actualmente por jovenes por comarcas

En el caso de que actualmente estés desarrollando tu propia actividad empresarial ; Con qué servicios esta

relacionada?
A Area Cuenca .
Andévalo | % Meltopelfiand % | Condado % Minera % | Costa | % Sierra | % | Total o
Agricultura'y 3 0.2 1 0.1 3 0.2 0 - 0 - 0 - 7 0.4
ganaderia
Comercio (tienda de
moda, yogurteria, ] 0.1 0 - 3 02 ] o1 1 | o 1 o1 | 7 | o4
venta ambulante,
etc.)
Sanidad (psicologia,
fisioterapia, optica, 3 0,2 1 0,1 1 0.1 0 - 0 - 0 - 5 0,3
etc.)
Centro d? estéticay 0 B 1 0.1 2 0,1 0 - 0 - 2 0.1 5 0,3
peluqueria
Hosteleria 1 0,1 0 - 0 - 0 - 2 0,1 0 - 3 0,2
Co['nsullff: de nutricion 0 ) 0 ) 5 01 0 ) 0 i 0 i 2 0.1
y dietética
Agente de vigjes 0 - 0 - 2 0.1 0 - 0 - 0 - 2 0,1
Empresa Cdrnica 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1 2 0,1
Fotografia 1 0,1 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
Informdtica 0 - 1 0,1 1 0,1 0 - 0 - 0 - 2 0,1
MeCGI:li.CO (taller de 0 ) 0 ) ° ol 0 ) 0 i 0 i 2 01
neumadticos)
Abogqciq 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Big data 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,1 0 - 1 0,05
Web de arquitectura
de interiores con 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
servicio online
Disefo de juegos 0 - 1 0.1 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Ebanisteria 0 - 0 - - 0 - 1 0.1 0 - 1 0,05
Fontanero auténomo 0 - 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Gerente 0 - 0 - ] 0,1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Gimnasio 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Marketing 0 - 0 - 0 - 1 0.1 0 - 0 - 1 0,05
Montaje de toldos 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0.1 0 - 1 0,05
Obrador 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
?roveedor de 0 B 1 0.1 0 ; 0 - 0 - 0 - 1 0,05
internet
Servicio feCl"lIC.O de 0 ) 0 _ 0 . 0 - 0 - 1 0.1 1 0,05
electrodomeésticos
Técnico ONG 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Trabajo social 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Zipsecurity, s.l. 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Total Respuestas 12 0,7 11 0,6 18 1.0 2 0,1 [ 0,3 6 0,3 55 3.1%
Ns/Nc 177 9.8 518 28,8 412 22,9 131 7.3 273 15,2 234 13,0 | 1745 | 96.9%
Total 189 10,5 529 29.4 430 23,9 133 7.4 279 15,5 240 13,3 | 1800 | 100%
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ANEXO 21: Acciones potenciales para impulsar el autoempleo en jovenes por edades, género y comarcas

En tu municipio, ;que se deberia de potenciar para motivar a la juventud a realizar sus propios proyectos empresariales?

Creacion .
de Asesoramiento de v _ : e Apoyo
. expertos/as Formacion | Practicas | Financiacion |, .~ " Ns/Nc Total
espacios institucional
jévenes
Recuento | 133 70 66 36 16 5 7 333
18 %aeltotal | 7,5% 4.0% 3.7% 2.0% 0.9% 0,3% 0.4% | 18,8%
Recuento 61 24 40 22 3 1 2 153
19 %aeltolal | 3.5% 1.4% 2.3% 1.3% 0.2% 0.1% 01% | 87%
Recuento 45 30 36 il 8 2 1 133
20 moeloral | 2.5% 7% 2.0% 0.6% 0,5% 01% 01% | 7.5%
Recuento 45 20 44 15 6 0 4 134
21 %aeltotal | 2.5% 1% 2.5% 0.8% 0.3% 0,0% 02% | 7,6%
Recuento 39 23 36 13 11 0 2 124
22 Zaelioa | 2.2% 13% 2.0% 0.8% 0.6% 0.0% 0.1% | 7,0%
Recuento 33 29 31 14 13 0 ] 121
23 woeloral | 1.9% 1.6% 18% 0.8% 0.7% 0.0% 01% | 68%
Recuento 5] 30 28 7 17 1 3 131
24 moeloal | 2.9% 7% 1.6% 0,4% 0.7% 01% 02% | 7.4%
Recuento 35 26 20 14 11 2 1 109
25 %aeltotal | 2,0% 1.5% 1% 0.8% 0,6% 0.1% 01% | 62%
Recuento 28 29 31 5 5 1 3 102
26 %aeltotal | 1,6% 1.7% 18% 0.3% 0.3% 0.1% 02% | 58%
Recuento 37 27 30 10 6 1 1 112
27 woeloa | 21% 1.5% 17% 0.6% 0.3% 01% 01% | 63%
Recuento 36 27 22 2 12 2 0 101
28 ool | 2.0% 15% 12% 0.1% 0.7% 0.1% 00% | 57%
Recuento 23 27 21 8 11 5 1 96
29 % del total 1,3% 1,6% 1,2% 0,5% 0,7% 0,3% 0,1% 5,4%
Recuento 39 26 34 10 5 3 2 119
30 Zdeltotal | 2.2% 15% 1.9% 0.6% 0.3% 0.2% 01% | 67%
Recvento | 605 388 439 167 118 23 28 | 17682
selel % deltotal | 34,2% 21,9% 249% | 9.5% 6.6% 1,3% 1,6% [100,0%
Recuento | 219 184 205 78 64 12 16 778
Hombre 1= o [ 12.2% 10,2% 17,4% 4,4% 3,5% 0.7% 09% | 43.2%
, Recuento | 392 214 238 93 55 12 12 1016
Mujer et | 218% 17,9% 13,3% 5,2% 3% 0.7% 07% | 564%
Recuento 3 0 0 2 0 0 1 é
Ns/Nc Zaeltoral | 0.2% 0.0% 0.0% 01% 0.0% 0.0% 01% | 04%
Recvento | 614 398 443 173 119 24 29 1800
el % deltotal | 34,1% 22,1% 287% | 9.7% 6.6% 13% 1,7% |100,0%
, Recuento 61 49 52 12 14 0 1 189
Andevalo = o | 3.4% 2.7% 2.9% 0.7% 0.8% 0.0% 0.1% | 10,5%
Area Recuento 176 124 104 62 44 12 7 529
Metropolitana | % del total 9.8% 6,9% 5,8% 3.5% 2.4% 0.5% 0.4% 29,4%
Recuento 141 97 111 45 30 1 5 430
Condado =" e [ 7.8% 5,4% 6.2% 2.5% 1.6% 01% 03% | 23,9%
Cuenca Recuento 34 22 49 15 6 3 4 133
Minera % del total 1.9% 1.2% 2.7% 0,8% 0,3% 0.2% 0,3% 7.4%
Recuento 111 59 63 27 11 3 5 279
Costa I eitotal | 6.2% 3,3% 3,5% 1.5% 0.6% 0.2% 03% | 15,5%
. Recuento 91 47 64 12 14 5 7 240
Slerra Zdeltotal | 51% 2.6% 3.6% 0.7% 0.8% 0.3% 0.4% | 13,3%
Recuento 6 1 4 398 443 1 73 11 9 24 29 ] 800
v % deltotal | 34,1% 22,1% 247% | 9.7% 6.6% 13% 1,7% |100,0%

22 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas

obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 22: Conocimiento sobre planes, ayudas y bonificaciones dirigidas a jovenes por edades, género y

comarcas
En general, ;conoces los planes de empleo, ayudas y bonificaciones dirigidas al colectivo joven?
Si No Ns/Nc Total
Recuento 38 287 8 333
18 % del fotdl 1% 16.2% 0.5% 18,8%
Recuento 33 115 5 153
19 % del fofdl 1.9% 6,5% 0.3% 8,7%
Recuento 37 94 2 133
20 % del fotdl 1% 53% 01% 7.5%
Recuento 51 80 3 134
21 % del fofdl 2.9% 4,5% 0.2% 7,6%
29 Recuento 52 71 1 124
% del total 2,9% 4,0% 0,1% 7.0%
Recuento 56 64 1 121
3 % del fotdl 3.0% 3.6% 01% 6,8%
Recuento 71 58 2 131
24 % del fotdl 40% 33% 01% 7.4%
Recuento 54 52 3 109
25 % del fofdl 31% 2.9% 0.2% 6,2%
Recuento 65 36 1 102
26 % del fotal 3.7% 2.0% 01% 5,8%
Recuento 56 56 0 112
2 % del fofdl 3.0% 3.2% 0.0% 6,3%
Recuento 58 41 2 101
28 % del fotal 33% 23% 01% 5,7%
Recuento 54 41 1 96
29 % del fofal 3% 2.3% 01% 5,4%
Recuento 60 57 2 119
30 % del fofdl 3,4% 3.0% 01% 6,7%
Recuento 685 1052 31 176823
Total % del fotal 38,8% 59.5% 1.8% 100,0%
Recuento 259 498 21 778
Hombre % del fofdl 14,4% 27.7% 1% 43.2%
. Recuento 433 573 10 1016
Mujer % del fofal 24,1% 31,8% 0,6% 56,4%
Recuento 0 6 0 [
Ns/Nc % del total 0,0% 0,4% 0,0% 0,4%
Recuento 692 1077 31 1800
Total % del fotal 38,5% 59,8% 1,7% 100,0%
, Recuento 96 92 1 189
Andevalo % del foidl 5,4% 51% 01% 10,5%
. i Recuento 189 334 6 529
Area Metropolitana % del foidl 10,5% 18,6% 0.3% 29,4%
Recuento 132 286 12 430
Condado % del fofal 7.4% 159% 0.7% 23,9%
. Recuento 63 65 5 133
Cuenca Minera % del total 3,5% 3.6% 0,3% 7.4%
Recuento 95 180 4 279
Costa % del foidl 5,3% 10.0% 0.2% 15,5%
. Recuento 117 120 3 240
Sierra % del fofdl 6,5% 6.7% 0.2% 13,3%
Total Recuento 692 1077 31 1800
% del total 38,5% 59.8% 1,7% 100,0%

23 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 23: Tipos de planes, ayudas y otfras acciones dirigidas a jovenes por comarcas

En el caso de que asi seqa, ;Qué tipos de planes, ayudas y otras acciones dirigidas a jovenes conoces?

z Area Cuenca .
Andévalo % Metropolitana % | Condado | % Minera % | Costa | % | Sierra A Total | %
Emple@ joven 62 3.4 70 3.9 62 3.4 11 0,6 33 1.8 47 2,6 285 | 15,8
Plan de Garantia £ 23 63 3,5 40 22 7 lo4al| 21 |12] 39 | 22 |212 | 11,8
Juvenil
Tarifa plana para 3 02 4 02 7 0,4 0 . 3 lo2| 3 | 02 |20 | 11
Autonomos/as
Becas ( 6000,0bra
social la Caixa,
Erasmus, Adriano, 1 0.1 ) 0.3 ) 0.3 0 - 2 0.1 0 - 15 0,8
Santander, Escolares
y Universitarias)
.Bono de empleo 1 o1 5 0.3 4 0,2 2 0,1 0 - 2 0,1 14 08
joven
Mas 30 2 0.1 3 0,2 6 0.3 0 - 0 - 1 0.1 12 0,7
Plan Hebe
(Diputacién de 1 0.1 0 - 3 0.2 0 - 1 0.1 1 0.1 6 0.3
Huelva)
Icaro, Practicas en 5 01 1 0.1 0 . 0 . 1 o1 0 . 4 0.2
empresdas
Innoactiva 6000 - 0 - - 1 0,1 1 0,1 - 0,1
Carnet joven 0 - 1 0,1 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0,1
Prestaciones por
desempleo y ayudas 0 - 1 0,1 1 0.1 0 - 0 - 0 - 2 0,1
para la contratacién
Subvencién (ayudas
y bonificaciones en 1 0,1 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 2 0,1
entidades privadas)
Ayuda familiar 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Becas del ayto 2 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
Incentivos a la
contrataciéon 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
indefinida
Vulnerabilidad, plan
de empleo 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
extraordinario
ICO (Instituto de 0 - ] 0.1 0 ; 0 ; 0 | o - 1 | 005
crédito oficial)
Salario social 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Plan PEACA 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Lanzaderas de 0 - 0 - 0 ; 0 ; 1 o1 ] o - 1 | 005
empleo
Secretariado gitano 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Turismo qc.ﬁvo, . 0 B 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
albergues juveniles
Total Respuestas 118 6,6 161 8,9 130 7,2 21 1.2 64 3,6 93 5,2 587 [32,6%
Ns/Nc 71 3,9 368 20,5 300 16,7 112 6,2 215 11,9 | 147 8,1 1213 | 67,4%
Total 189 10,5 529 29.4 430 23,9 133 7.4 279 15,5| 240 13,3 | 1800 | 100%
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ANEXO 24: Nivel de informacion recibida sobre planes y ayudas dirigidas al colectivo por edades,
género y comarcas

En tu municipio, ;qué nivel de informacidn recibes sobre planes de empleo, ayudas y bonificaciones dirigidas
al colectivo joven?

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total
Recuento 7 35 182 105 4 333
18 % del fotal 0.4% 2.0% 10.3% 59% 0.2% 18,8%
Recuento 4 2 83 4 3 153
19 % del fotdl 0.2% 12% 4.7% 2.3% 0.2% 8.7%
Recuento 0 14 72 4] 6 133
20 % del fofdl 0.0% 0.8% 1% 2.3% 0.3% 7.5%
Recuento 4 14 80 35 1 134
21 % del fotal 0.2% 0.8% 4,5% 2.0% 01% 7.6%
Recuento 7 20 60 36 1 124
22 % del fotal 0,4% A 3,4% 2.0% 01% 7.0%
Recuento 4 23 62 32 0 121
23 % del fotdl 0.2% 13% 3.5% 1.8% 0.0% 6,8%
Recuento 10 19 71 29 2 131
24 % del fotal 0.6% 1% 4.0% 1.6% 01% 7,4%
Recuento 2 26 60 21 0 109
25 % del fotal 0.1% 1.5% 3.4% 12% 0.0% 2%
Recuento 4 17 47 30 4 102
26 % del fotdl 0.2% 1.0% 2.7% 7% 0.2% 5,8%
Recuento 4 25 55 27 ] 112
27 % del fotal 0.2% 1.4% 31% 15% 0.1% 6,3%
Recuento 7 22 54 17 ] 101
28 % del fotal 0.4% 2% 3% 1.0% 0.1% 57%
Recuento 3 23 53 16 1 96
29 % del fotdl 0.2% 13% 3.0% 0.9% 0.1% 54%
Recuento 10 17 58 34 0 119
30 % del fotal 0.6% 1.0% 33% 1.9% 0.0% 7%
Recuento 66 277 937 4464 24 176824
Total % del total 3.7% 15,7% 53,0% 26.2% 1,4% 100,0%
Recuento 36 120 397 209 16 778
Hombre % del fotal 2.0% 6.7% 21% 11,6% 09% 43,2%
. Recuento 31 161 556 260 8 1016
Mujer % del fofdl 17% 8.9% 30.9% 14,4% 0,4% 56,4%
Recuento 0 0 5 1 0 é
Ns/Nc % del total 0,0% 0,0% 0,3% 0,1% 0,0% 0,4%
Recuento 67 281 958 470 24 1800
v % del total 3,7% 15,6% 53,2% 26,1% 1,3% 100,0%
, Recuento 13 44 99 31 2 189
Andevalo % del fotal 0.7% 2.4% 5,5% 17% 01% 10,5%
Area Recuento 18 63 304 141 3 529
Metropolitana % del total 1,0% 3.5% 16,9% 7.8% 0.2% 29,4%
Recuento 12 67 222 118 11 430
Condado % del fotal 0.7% 37% 12.3% 6.6% 0.6% 23,9%
A Recuento 3 24 53 49 4 133
Cuenca Minera " " ol 02% 13% 2.9% 2.7% 02% 7,4%
Recuento 10 4] 156 71 1 279
Costa % del fotal 0.6% 2.3% 8.7% 3.9% 0.1% 15,5%
. Recuento 11 42 124 60 3 240
Sierra % del fotal 0.6% 2.3% 6.9% 3.3% 02% 13,3%
Recuento 67 281 958 470 24 1800
Hoiel % del fotal 3.7% 15,6% 53,2% 26,1% 13% 100,0%

24 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 25: Conocimiento sobre entidades y servicios de orientacion y empleo por edades, género y comarcas

De los siguientes organismos, ;cudl conoces que ofrezcan informacién y orientacién para la busqueda de empleo?

Servicio ,de Red Servicio Centros de Servicios No
Orientacion ., | Andaluz hy privados
propio de mi And'alucna de Informac.|on e c?nozco Oftros | Ns/Nc Total
Ayuntamiento | ©Ofienta | gpieo Juvenil orientacién | MNguno
Recuento 58 34 58 27 8 141 ] 6 333
18 % del fofal 3.3% 1.9% 3.3% 1,5% 0.5% 80% | 0.1%| 03%| 188%
Recuento 32 13 45 10 4 42 0 7 153
19 % del fotal 1,8% 0.7% 2.5% 0.6% 0.2% 2.4% | 00%| 04% | 87%
Recuento 27 18 40 6 2 34 ] 5 133
20 % el fordl 1.5% 1.0% 2.3% 3% 0.1% 9% [0.1%| 03% | 7.5%
Recuento 35 13 43 7 3 30 ] 2 134
21 % del fotal 2.0% 0.7% 2.4% 0,4% 0.2% 7% | 01%| 0.1% | 7,6%
Recuento 33 23 36 5 2 18 3 4 124
22 % el fofdl 19% 13% 2.0% 0,3% 0.1% 0% | 02% | 02% | 7.0%
Recuento 37 22 30 5 3 18 3 3 121
23 % del fofal 21% 1% 1.7% 3% 0.2% 0% | 02%| 02% | 68%
Recuento 36 24 45 1 3 21 0 ] 131
24 % el fofdl 2.0% 1.4% 2.5% 01% 0.2% 2% | 00%| 01% | 7.4%
Recuento 40 27 30 4 0 6 2 0 109
25 % del fofal 2.3% 1.5% 7% 0.2% 0.0% 03% | 01%]00%| 62%
Recuento 25 37 18 2 2 12 2 4 102
26 % el fordl 1.4% 2% 1.0% 0.1% 01% 07% [01%|02% | 58%
Recuento 28 45 24 1 1 13 0 0 112
27 % del fofal 1.6% 2.5% 1.4% 01% 01% 07% | 00% | 00% | 63%
Recuento 38 29 18 2 1 10 2 1 101
28 % del fofal 21% 1.6% 1.0% 0.1% 01% 06% | 01%|01% |  57%
Recuento 36 39 11 ] 1 4 1 3 96
29 % del fotal 2.0% 2.2% 0,6% 0.1% 0.1% 02% | 0,1%| 02% | 54%
Recuento 32 52 16 6 1 10 1 1 119
30 % del fofdl 18% 2.9% 0.9% 0.3% 0.1% 06% [01% | 01% | 67%
Recuento 457 376 414 77 31 359 17 | 37 | 1768%
weiel Zdeltotal | 25,8% 213% | 23,4% 44% 18% | 20,3% | 1,0%|2,1%| 100,0%
Recuento 193 154 177 34 16 182 8 | 14 778
Hombre = o 10.7% 8,6% 9.8% 1.9% 0,9% 10,1% | 0.4% | 0.8% | 43,2%
_ Recuento 278 226 242 43 15 180 9 | 23 1016
Mujer % del fofal 15,4% 12,6% 13,4% 2,4% 0,8% 100% | 0.6% | 1,3% | 56,4%
Recuento 2 1 1 0 0 2 0 0 é
Ns/Nc % del fofal 0% 00% | 0.1% 0.0% 0.0% 01% [ 00%|00%| 04%
Recuento 473 381 419 78 31 364 | 17 | 37 1800
el Zdeltotal | 26,3% 21,2% | 23,3% 43% 17% | 20,2% | 1,0%| 2,1% | 100,0%
, Recuento 73 49 42 6 1 15 0 3 189
Andevalo =" A% 2.7% 2.3% 0,3% 01% 08% | 00%|02%| 105%
Area Recuento 119 98 120 38 10 127 4 13 529
Metropolitana | % del total 6,6% 5.4% 6,7% 2.1% 0.6% 71% 0.2% | 0,7% 29,4%
Recuento 111 67 89 19 8 125 3 8 430
Condado =~ " i 6.2% 37% 49% 1% 0.4% 69% | 02% | 04% | 23,9%
Cuenca Recuento 20 46 48 1 0 11 4 3 133
Minera % del total 1.1% 2,6% 2.7% 0,1% 0,0% 0,6% 02% | 0.2% 7.4%
Recuento 81 60 55 13 10 53 2 5 279
Costa = eitotal 4,5% 3.3% 3% 0.7% 0.6% 29% | 02%| 03% | 15,5%
. Recuento 69 61 65 1 2 33 4 5 240
Slerra % del fofal 3.8% 3.4% 3.6% 0.1% 0.1% 18% | 0.2% | 03% | 13,3%
Recuento 473 381 41 9 78 3] 364 17 37 ] 800
Hoiel Zdeltotal | 26,3% 21,2% | 23,3% 43% 1,7% | 20,2% | 1,0%|2,1%| 100,0%

25 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas

obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 26: Frecuencia de visitas a servicios de orientaciéon y empleo por edades, género y comarcas

¢Con que frecuencia sueles acudir a servicios de orientacién laboral?

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total
Recuento 2 7 74 243 7 333
18 % del fofal 0.1% 0.4% 4.2% 13.7% 0.4% 18,8%
Recuento 3 9 52 84 5 153
19 % del fotal 0.2% 0,5% 2.9% 4.8% 0.3% 8,7%
Recuento 1 11 43 74 4 133
20 % del fotal 01% 0.6% 2.4% 40% 0.2% 7.5%
Recuento 0 10 69 55 0 134
21 % del fotal 0.0% 0.6% 3.9% 31% 0.0% 7,6%
Recuento 2 21 60 38 3 124
2 % del fotal 01% 12% 3,4% 21% 0.2% 7.0%
Recuento 2 24 57 37 1 121
23 % del fotdl 01% 1.4% 3.0% 2.1% 01% 6.8%
Recuento 1 21 66 42 1 131
24 % del fotal 0% 12% 3.7% 2.4% 01% 7.4%
Recuento 2 17 59 31 0 109
25 % del fofal 0.1% 1.0% 3.3% 1.8% 0.0% 6.2%
Recuento 3 19 55 20 5 102
26 % del fotal 0.2% 1% 3% 1% 0.3% 5,8%
Recuento 5 25 54 28 0 112
27 % del fofal 0,3% 1.4% 3% 1.6% 0.0% 6,3%
Recuento 5 21 49 24 2 101
28 % del fofal 0,3% 12% 2.6% 1.4% 0.1% 57%
Recuento 5 21 46 22 2 96
29 % del fotal 03% 12% 2.6% 12% 0.1% 54%
Recuento 6 32 48 32 1 119
30 % del fotdl 0,3% 18% 2.7% 18% 01% 67%
Recvenio 37 238 732 730 31 1768%
Helel Zdeltotal | 2,1% 13,5% 41,4% 41,3% 1,8% 100,0%
Recuento 19 96 314 337 12 778
Hombre % del fotal 1% 53% 17.4% 18.7% 0.6% 43.2%
. Recuento 18 144 426 409 19 1016
Mujer % del fotal 1.0% 8.0% 23.7% 22.7% 1% 56,4%
Recuento 0 0 2 4 0 é
Ns/Nc % del fotal 0.0% 0.0% 01% 0.3% 0.0% 0,4%
Recuento 37 240 742 750 31 1800
Ll Zdeltotal | 2,1% 13,3% 41,2% 41,7% 1,7% 100,0%
, Recuento 7 40 84 57 1 189
Andevalo % del fofdl 0,4% 2.2% 47% 3.2% 01% 10,5%
Area Recuento 10 57 194 257 11 529
Metropolitana % del total 0,6% 3.2% 10,8% 14,3% 0.6% 29,4%
Recuento 8 44 154 215 9 430
Condado % del fotdl 0,4% 2,4% 8,6% 17.9% 0,5% 23,9%
) Recuento 5 18 64 44 2 133
CuencaMinera " i 03% 1.0% 3.6% 2.4% 01% 7,4%
Recuento 3 36 132 103 5 279
Costa % del fotal 02% 2.0% 7.3% 57% 03% 15,5%
. Recuento 4 45 114 74 3 240
Slerra % del fotal 02% 2.5% 6.3% 4% 02% 13,3%
Recuento 37 240 742 750 31 1800
Hoiel Zdeltotal | 21% 13,3% n,2% n,7% 1,7% 100,0%

26 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 27: Cursos y acciones necesarias para mejorar la insercion laboral de jovenes por edades, género y

comarcas
En tu municipio, ¢qué tipo de curso de orientacién laboral te gustaria que se impartiera?
Portales
& Entrevistas .. Certificados de de
((::r::i:::ﬁ: r:: el Autoempleo | Oposiciones Profesionalidad e Ofros [Ns/Nc| Total
online
Recuento 92 116 42 19 40 12 4 8 333
18 %aeltolal | 5.2% 6.6% 2,4% 1% 2.3% 0.7% | 0.2% |0,5% | 18,8%
Recuento 41 52 25 6 19 8 0 | 2 153
19 %aeltotal | 2,3% 2.9% 1,4% 0.3% 1% 05% | 00% |0.1% | 87%
Recuento 37 42 18 5 16 6 0 9 133
20 maelioa | 2.1% 2.4% 1.0% 0.3% 0.9% 03% | 0.0% |0.5% | 7.5%
Recuento 34 3 28 7 20 2 i | 6 134
21 % del folal 1.9% 1.9% 1.6% 0.4% 1% 0.1% | 0.3% |0.3% | 7,6%
Recuento 36 33 18 3 22 6 0 6 124
22 Zoeiioa | 2.0% 19% 1.0% 0.2% 1% 03% | 00% |03% | 7,0%
Recuento 26 35 27 4 23 2 0 | 4 121
2 maeioral | 1.5% 2.0% 1.5% 0.2% 1.3% 01% | 00% [02% | 68%
Recuento 38 31 28 3 19 4 2 6 131
24 Zoeltora | 2.1% 18% 1.6% 0.2% 1% 02% | 0.1% |03% | 7.4%
Recuento 23 43 16 2 16 4 2 3 109
25 Zoelora | 1.3% 2.4% 0.9% 01% 0.9% 02% | 02% [02% | 62%
Recuento 22 29 19 6 17 4 1 4 102
26 % del fotal 1.2% 1.6% 1% 0.3% 1.0% 0.2% | 0.1% [0.2% | 5,8%
Recuento 24 35 12 6 24 6 2 3 112
27 waeoral | 1.4% 2.0% 7% 0.3% 1.4% 03% | 0.1% [02% | 63%
Recuento 25 25 17 5 24 4 0 1 101
28 Zaeltolal | 1.4% 1.4% 1.0% 0.3% 1.4% 02% | 00% [01% | 57%
Recuento 22 23 24 7 14 3 0 3 96
29 % del fofal 1.2% 1.3% 1,4% 0,4% 0.8% 0.2% | 0.0% [0.2% | 54%
Recuento 34 33 20 4 20 3 3 2 119
30 Zaeltotal | 1.9% 1.9% 1% 0.2% 1% 02% | 02% [0.1% | 67%
P 454 530 294 77 274 64 18 | 57 | 17687
el %deltotal | 25,7% 30,0% 16,6% 4,4% 15,5% 3,6% |1,1% 3,2%100,0%
Recuento 195 202 158 31 127 26 1 | 28 | 778
Hombre = ol | 10.8% 17,2% 8,8% 17% 7% 15% | 07% | 1.6%| 43,2%
_ Recuento 271 331 143 47 148 40 7 | 29 | 1016
Mujer I erora | 15.1% 18,4% 7.9% 2.6% 81% 22% | 0.4% | 1,6%| 56,4%
Recuento 4 1 0 0 1 0 0 0 é
Ns/Ne Zaeltotal | 0.2% 0.1% 0.0% 0.0% 01% 00% | 0.0% | 0.0%| 04%
Recuento 470 534 301 78 276 66 18 | 57 | 1800
Haiel % deltotal | 26,1% 29,7% 16,7% 43% 15,3% 3.7% |1,1% |3.2%|100,0%
, Recuento 51 51 37 3 37 3 1 1) 189
Andevalo o e 2.8% 2.8% 21% 0.2% 2.1% 02% | 01% |[03% | 10,5%
Area Recuento 141 164 77 36 66 24 6 15 529
Metropolitana | % del total 7.8% 92.1% 4,3% 2.0% 3.7% 1,3% 0.4% [0.8% | 29,4%
Recuento 112 133 63 21 61 19 5 16 430
Condado =" ol 6.2% 7,4% 3,5% 12% 3.4% 1% | 0.3% [0.9% | 23,9%
Cuenca Recuento 37 49 15 0 24 3 1 4 133
Minera % del total 21% 2,7% 0,8% 0,0% 1,3% 0.2% 0,1% |0,2% 7.4%
Recuento 74 83 46 10 49 8 4 5 279
Costa I ol | 41% 4.6% 2.6% 0.6% 2.7% 04% | 0.2% |0.3% | 15,5%
. Recuento 55 54 63 8 39 9 1 11 240
Slerra % del fofal 31% 3.0% 3,5% 0,4% 2,2% 05% |0,1% |0,6% | 13,3%
Recuento 470 534 301 78 276 66 18 57 1800
v Zdeltotal | 26,1% 29,7% 16,7% 43% 15,3% 37% |1,1%3,2%|100,0%

27 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 28: Organismo o personas trasmisoras de informacion sobre ofertas de empleo por edades, género

y comarcas
¢A través de qué organismo o personas te llega mds informacién sobre ofertas de empleo?

Servicio Centros
Andaluz Formativ - . Red de fr Ns/N Total
Ayuntamiento de U?]ivearsid?é ETET| Nl D contactos ones s/ o
Empleo
Recuento 20 21 34 125 53 45 10 25 333
18 % del fofal 1% 1.2% 1.9% 71% 3.0% 2.5% | 0.6%| 14% | 188%
Recuento 23 18 10 48 27 15 5 7 153
19 % del fofal 13% 1.0% 0.6% 2.7% 1.5% 08% |03%| 04% | 87%
Recuento 13 18 10 40 18 19 6 9 133
20 % del fofal 0.7% 1.0% 0.6% 2.3% 1.0% 1% | 03%| 05% | 7.5%
Recuento 18 23 10 23 3l 20 6 3 134
2 % del fofal 1.0% 1.3% 0.6% 13% 1.8% 1% |03%| 02% | 7.6%
Recuento 20 20 11 25 26 14 2 6 124
2 % del fofal 1% 1% 0,6% 1.4% 1.5% 08% |01%| 03% | 7.0%
Recuento 16 21 17 21 24 14 6 2 121
B % del fofal 0.9% 1.2% 1.0% 1.2% 1,4% 08% |04%| 01% | 68%
Recuento 20 28 12 15 35 16 3 2 131
24 % del fotal 11% 1.6% 0.7% 0.8% 2.0% 09% | 02%| 01% | 7.4%
Recuento 12 23 6 18 21 21 8 0 109
% % del fofal 0.7% 1,3% 0,3% 1.0% 1.2% 12% |05%| 00% | 62%
Recuento 10 21 3 7 21 23 13 4 102
26 % del fotal 0,6% 1.2% 0.2% 0,4% 1.2% 13% |0.8%| 02% | 58%
Recuento 21 21 8 14 19 20 8 1 112
z % del fofal 1.2% 1.2% 0.5% 0.8% 1% 1% | 05%| 01% | 63%
Recuento 13 23 3 13 18 23 4 4 101
2 % del fofal 0.7% 1.3% 0.2% 0.7% 1.0% 13% | 02%| 02% | 57%
Recuento 16 15 5 7 19 25 5 4 96
z % del fotal 0.9% 0.8% 0.3% 0,4% 1% 14% |03%| 02% | 54%
Recuento 24 23 4 12 18 27 8 3 119
30 % del fofal 1.4% 1,3% 0.2% 0.7% 1.0% 15% | 05%| 02% | 671%
Recuento 226 275 133 368 330 282 84 | 70 | 1768%
U=t %deltotal | 12,8% | 15,6% 7.5% 20,8% | 18,7% | 16,0% |4,9%| 4,0% |100,0%
Recuento 111 120 47 178 152 100 29 4] 778
Hombre o eltotal 6.2% 6.7% 2,6% 9.8% 8,4% 56% | 1.6%| 23% | 432%
_ Recuento 120 157 86 192 185 192 55 29 1016
Mujer % del total 6.6% 8.7% 4.8% 107% | 10.3% 10,6% | 3.2%| 1.6% | 564%
Recuento 0 0 0 3 2 ] 0 0 [
Ns/Nc % del fofal 0.0% 0.0% 0,0% 0.2% 0.1% 01% |00%| 00% | 04%
Recuento 231 277 133 373 339 293 84| 70 | 1800
Total %deltolal | 12,8% | 15,4% 7.4% 20,7% | 18,8% | 16,3% |4,8%| 3,9% |100,0%
3 Recuento 33 39 10 21 42 35 5 4 189
Andevalo o otal 1.8% 2.2% 0,6% 1.2% 2.3% 19% |03%| 02% | 105%
Area Recuento 62 46 49 126 93 99 29 25 529
Metropolitana | % del total 3.4% 2,6% 2,7% 7.0% 5,2% 55% 1.7% | 1.4% 29,4%
Recuento 46 70 35 101 73 68 15 22 430
Condado o otal 2.6% 3.9% 1.9% 5,6% 4% 38% | 08%| 12% | 239%
Cuenca Recuento 18 30 3 25 20 31 4 2 133
Minera % del total 1,0% 1,7% 0.2% 1,4% 1,1% 1.7% 0,3% 0.1% 7.4%
Recuento 21 48 25 67 65 31 15 7 279
Costa % del fotal 1.2% 2.7% 1,4% 3.7% 3.6% 7% | 08%| 04% | 155%
. Recuento 51 44 11 33 46 29 16 10 240
Sierra % del fotal 2.8% 2.4% 0,6% 18% 2.6% 1.6% | 09%| 06% | 133%
Recuento 231 277 133 373 339 293 84 70 1800
Ul %delfotal | 12,8% | 15,4% 7.4% 20,7% | 18,8% | 16,3% |4,8%| 3,9% |100,0%

28 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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2.3. SOCIEDAD

ANEXO 29: Emancipacion por edades, género y comarcas

Actualmente, ;dénde vives?

En mi propia | En casa de En una
vivienda mis padres vwne‘nda Ol el
alquilada
Recuento 6 312 13 2 333
18 % del fotal 0.3% 17.6% 0.7% 0.1% 18,8%
Recuento 1 131 20 ] 153
19 % del fofal 01% 7.4% A 01% 8,7%
Recuento 0 107 26 0 133
20 % del fotal 0.0% 1% 15% 0.0% 7,5%
Recuento 3 99 31 1 134
21 % del fotal 0.2% 5.6% 18% 0.1% 7.6%
Recuento 8 92 24 0 124
22 % del fotal 0.5% 5.0% 1.4% 0.0% 7.0%
23 Recuento 5 88 28 0 121
% del fotal 0.3% 5.0% 1.6% 0.0% 6,8%
Recuento 5 93 32 1 131
24 % del fofal 0.3% 5,3% 16% 01% 7.4%
Recuento 2 86 21 0 109
25 % del fofal 0% 39% 12% 0.0% %.2%
Recuento 10 70 22 0 102
26 % del fotal 0.6% 3.0% 12% 0.0% 5,8%
2 Recuento 19 69 24 0 112
7 % del fotal 1% 3.9% 1.4% 0.0% 6,3%
Recuento 10 68 21 2 101
28 % del fotal 0.6% 3.6% 1% 0.1% 57%
Recuento 22 48 26 0 96
29 % del fotal 12% 27% 15% 0.0% 5,4%
Recuento 27 54 36 1 119
30 % del fotal 15% 3% 2.0% 0.1% 67%
Recvenio 118 1317 324 8 17682
e el % del fotal 6.7% 74,5% 18.3% 0,5% 100,0%
Recuento 50 613 113 1 778
Hombre % del total 2.8% 34,1% 6.3% 0,1% 432%
. Recuento 71 726 212 7 1016
Mujer % del fofal 3.9% 40,3% 11,7% 0,4% 56,4%
Recuento 0 5 1 0 é
Ns/Ne % del tofal 0,0% 0,3% 0,1% 0,0% 0,4%
Total Recuento 121 1344 326 8 1800
% del total 6,7% 74,7% 18,1% 0,5% 100,0%
, Recuento 23 121 44 1 189
Andevalo % del fofal 13% 6.7% 2,4% 01% 10,5%
. ) Recuento 22 418 87 2 529
Area Mefropolitana "= 12% 23.2% 4.8% 01% 29.4%
Recuento 25 353 49 3 430
Condado % del fotal 1.4% 19,6% 2.7% 01% 23,9%
A Recuento 14 89 30 0 133
Cuenca Minera =" ol 0.8% 49% 17% 0.0% 7.4%
Recuento 16 197 64 2 279
Costa % del fotal 09% 10.9% 3.6% 01% 15,5%
. Recuento 21 166 52 1 240
Sierra % del fofal 12% 9.2% 2.9% 01% 13,3%
Recuento 121 1344 326 9 1800
eiel % del fotal 6.7% 74,7% 18.1% 0,5% 100,0%

29 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 30: Cuestiones Sociales de Interés para el colectivo por edades, género y comarcas
En tu opinidn, ;sobre qué cuestiones sociales habria que hacer mas hincapié y concienciacion dentro del colectivo joven?

. . Homofobia/ . . - Acoso . Utilizacién
V'OIZZC'::rge Xenofobia/ Pg;:;:f:::‘n escolar/ ::f:::semd;%is CcI:i(rJnrg?i?o D;fcgoa::l' adecuadf: de| Otros | Ns/Nc Total
ofras laboral sexual redes sociales
Recuento 189 45 6 49 11 7 13 0 7 6 333
18 % del fofal 10,7% 2.5% 0,3% 2.8% 0.7% 0,4% 0.7% 0,0% 04% | 0.3%| 18,8%
Recuento 100 16 3 19 1 2 6 ] 2 3 153
19 % del fofal 5.7% 0.9% 0.2% 1% 0.1% 0.1% 0,3% 0.1% 0.1% | 02%| 87%
Recuento 87 14 5 12 1 3 4 0 2 5 133
20 % del fotal 29% 0.8% 0.3% 0.7% 0.1% 0.2% 0.2% 00% | 01% | 03%| 7.5%
Recuento 84 18 1 20 1 1 5 1 1 2 134
21 % del fotdl 4.8% 1.0% 0.1% 1% 0.1% 0.1% 0.3% 0.1% 0% | 0.1% | 7.6%
Recuento 70 13 3 23 4 2 3 3 0 3 124
22 % del fotal 4.0% 0.7% 0.2% 13% 0.2% 0.1% 0.2% 0.2% 00% | 2% | 7.0%
Recuento 75 10 0 17 3 2 9 0 2 3 121
23 % del fotal 4.2% 0.6% 0.0% 1.0% 0.2% 0.1% 0.5% 00% | 0% | 02%| 68%
Recuento 78 23 2 14 2 2 4 0 ] 5 131
24 % del fotal 1.4% 13% 0.1% 0.8% 0.1% 0.1% 0.2% 00% | 01% | 03% | 7.4%
Recuento 74 9 1 12 2 2 7 1 1 0 109
25 % del fotal 4.2% 0,5% 0.1% 0.7% 0.1% 0.1% 0,4% 0.1% 0.1% | 00% | 6.2%
Recuento 53 14 1 19 3 2 6 1 2 1 102
26 % del fofal 3.0% 0,8% 0.1% 1% 0.2% 0.1% 0,3% 0.1% 0% | 0,1%| 58%
Recuento 68 9 3 23 0 3 2 1 2 1 112
27 % del fotal 3.8% 0.5% 0.2% 1.3% 0,0% 0.2% 0.1% 0.1% 01% | 0%  63%
Recuento 57 11 ] 19 4 1 4 1 2 1 101
28 % del fotal 3.2% 0,6% 0.1% 1% 0.2% 0.1% 0.2% 0.1% 01% | 0.1%| 57%
Recuento 65 8 3 10 1 1 3 2 0 3 96
29 % del fotal 37% 0.5% 02% 0.6% 0.1% 0.1% 0.2% 0.1% 00% | 02% |  54%
Recuento 60 13 3 19 3 4 9 4 3 1 119
30 % del folal 3,4% 0.7% 0.2% 1% 0.2% 0.2% 0,6% 0.2% 02% | 0% |  6,7%
Recuento 1060 203 32 256 36 32 75 15 25 34 176830
Total % deltotal | 60,0% 11,5% 18% 14,5% 2,1% 18% 43% 0,8% 15% | 1,9%| 100,0%
Recuenio 426 99 20 103 18 21 55 7 0 | 19 778
Hombre % del foal 23.6% 5.5% 1% 5.7% 1.0% 1.2% 31% 0,4% 06% | 1.1% | 43,2%
, Recuento 658 104 12 154 18 1 21 8 15 | 15 1016
Mujer % del tofal 36,6% 5.8% 0.7% 8.6% 1.0% 0.6% 1.2% 0.4% 08% | 0.8% | 564%
Recuento 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 é
Ns/Nc % del folal 0,3% 0,0% 0,0% 0.1% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 00% | 00% | 04%

30 Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32

jovenes que no han respondido a esta cuestion.
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Recuento 1088 203 32 259 36 32 76 15 25 | 34 1800
Total %deltotal | 60,4% 11,3% 1.7% 14,4% 2,0% 1,8% 43% 0.8% 1,4% | 1,9%| 100,0%

} Recuento 15 19 3 29 3 2 1 7 1 2 189

Andévalo o 0 6.4% 1% 0.2% 7% 0.2% 01% 07% 02% | 01% | 0% 10,5%
Area Recuento 334 58 11 64 12 9 18 1 11 11 529

Metropolitana | % del fofal 18,6% 3.2% 0.6% 3.6% 0.7% 0.5% 1.0% 0.1% 0,6% | 046% | 29,4%
Recuento 245 55 12 61 11 9 16 6 5 10 430

Condado =~ i 13.6% 31% 0.7% 3,4% 0.6% 0.5% 0.9% 03% | 03% | 06%| 239%
Cuenca Recuento 79 16 0 22 3 3 6 ] ] 2 133
Minera % del fofal 4.4% 0.5% 0.0% 1.2% 0.2% 0.2% 0,3% 0.1% 01% | 0% | 7,4%
Recuento 181 31 2 44 4 2 9 1 2 3 279

Costa % del fotal 10.1% 1.7% 0.1% 2,4% 0.2% 0,1% 0,5% 0.1% 0,1% | 0.2%| 15,5%

A Recuento 134 24 4 39 3 7 16 2 5 6 240
Slerra % del fotfal 7.4% 1,3% 0,2% 2,2% 0.2% 0,4% 0.9% 0.1% 03% | 0.3% | 13,3%
rotal Recuento 1088 203 32 259 36 32 76 15 25 | 34 1800

% del total 60,4% 11,3% 1.7% 14,4% 2,0% 1.8% 4,3% 0,8% 1,4% | 1,.9%| 100,0%
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ANEXO 31: Participacion asociativa por edades, género y comarcas

¢Participas en alguna asociacion juvenil?

Si No Ns/Nc Total
Recuento 54 273 6 333
18 % del fofal 3% 15,4% 0.3% 18,8%
Recuento 22 125 6 153
19 % del fofal 12% 7% 0.3% 8,7%
Recuento 20 109 4 133
20 % del fofal 1% 6.2% 0.2% 7,5%
Recuento 23 106 5 134
21 % del fotal 13% 6.0% 0.3% 7,6%
2 Recuento 30 88 6 124
2 % del fofal 17% 5,0% 0.3% 7.0%
Recuento 22 97 2 121
23 % del fotal 12% 5,5% 01% 6,8%
Recuento 26 103 2 131
24 % del fofal 15% 5,8% 01% 7,4%
Recuento 16 88 5 109
25 % del fotdl 0.9% 5.0% 0.3% 2%
2 Recuento 17 82 3 102
6 % del fotal 1.0% 4.6% 0.2% 5,8%
Recuento 12 99 1 112
27 % del fotal 0.7% 5.6% 01% 6,3%
Recuento 19 79 3 101
28 % del fofal A 45% 0.2% 5,7%
Recuento 18 74 4 96
29 % del fofdl 1.0% 4% 0.2% 54%
Recuento 24 92 3 119
30 % del fotal 1.4% 5,2% 0.2% 6,7%
Recuento 303 1415 50 176831
Total % del fotal 17,1% 80,0% 2,8% 100,0%
Recuento 141 610 27 778
Hombre % del fofdl 7.8% 33.9% 15% 43.2%
. Recuento 166 827 23 1016
Mujer % del tofal 9,3% 45,9% 1.3% 56,4%
Recuento 0 6 0 é
Ns/Nc % del total 0,0% 0,4% 0,0% 0,4%
Recuento 307 1443 50 1800
Wil % del fotal 17.1% 80,2% 2,8% 100,0%
, Recuento 42 144 3 189
Andévalo % del total 2,3% 8,0% 0.2% 10,5%
. i Recuento 98 420 11 529
Area Metropolitana % del fotal 5,4% 23,3% 0.6% 29.4%
Recuento 71 340 19 430
Condado % del fotdl 3.9% 18.9% 1% 23,9%
. Recuento 23 106 4 133
Cuenca Minera % del fofal 13% 59% 02% 7.4%
Recuento 43 230 6 279
Costa % del fofal 2.4% 12,8% 03% 15,5%
. Recuento 30 203 7 240
Slerra % del fofal 17% 11,.3% 0.4% 13,3%
Recuento 307 1443 50 1800
letiel % del total 17.1% 80,2% 2.8% 100,0%

31 Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 32: Tipos de participacion asociativa de jovenes por comarcas

En el caso de que asi seq, ;a qué tipo de asociacién perteneces?

a Area Cuenca .

Andévalo | % Metropolitana % |Condado| % Minera % |Costa| % |Sierra| % |Total| %
Asociacion juvenil en
general (no 19 11 13 0,7 25 1,4 11 |06| 15 08| 15 |08 | 98 | 54
especifican tipo de
agrupacion)
Asociacion 2 0.1 5 0,3 1 0.1 8 |04 5 |03| 2 |01 23| 1.3
Sociocultural
Hermandad 1 0,1 6 0,3 9 0,5 0 - 1 0,1 2 0,1 19 1.1
Corresponsal juvenil 2 0,1 9 0,5 3 0,2 0 - 0 - 0 - 15 0.8
Asoc.
Politica/sindical 3 0,2 7 0,4 2 0,1 0 - 2 0,1 0 - 14 0,8
Cruz roja 2 0,1 2 0,1 1 0,1 0 - 4 0,2 3 02| 12 0,7
Afoc. Secretariado 0 ~ 5 0.3 1 0,1 0 - 2 0,1 0 - 8 0,5
Gitano
Asoc. de Mujeres 2 0,1 0 - 1 0,1 2 0,1 1 0,1 1 0,1 7 0,4
Asoc. de 0 - 1 0.1 3 0.2 1 Joil o | -] o | -|5 | 03
Voluntariado
Asoc. Aguaviva 0 - 4 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Banda de Misica 1 0,1 0 - 2 0,1 1 0,1 0 - 0 - 4 0,2
Asoc. Carabela 0 - 4 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 4 0,2
J6venes.de Caritas 4 0.2 0 } 0 ) 0 } 0 ; 0 ) 4 0.2
parroquial
Scout 0 - 3 0.2 1 0,1 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Asoc. de Vecinos 1 0,1 2 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 3 0,2
Asoc. Deportiva 1 0,1 2 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 3 0,2
Asociacién de
ayuda a los 0 - 1 0,1 0 - 0 - 1 0,1 0 - 2 0,1
Refugiados
Asociacién para
ayudar a personas ~ _ _ ~ B
con Discapacidad 0 2 0.1 0 0 0 0 2 0.1
Intelectual.
Asoc. Display 0 - 2 0.1 0 - 0 o | -] o | -| 2|01
(cultural)
Asoc. Erasmus
student network 0 - 2 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
(ESN)
Asociacién
Orientada al ocio 0 - 2 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
alternativo
Asoc. de juegos de 0 - 1 0.1 0 - 0 - 2 Joa| o | - 2| 01
rol y de mesa
Asoc. Aire libre sobre
niflos con TGHA 0 j ! 0.1 0 ] 0 ] 0 ] 0 . 1 0,05
Asoc. Airsoft 1 0.1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Alonso Miguel 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 1 0.1 1 0,05
de Tobar
Asoc. Ambiental 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,1 1 0,05
Asoc. Anticapitalistas
y Marea joven 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Huelva
Asoc. Ciclistas, Club ] 0,1 0 - 0 - 0 Lo |- o |-[1/|o005
atlético Tharsis, etc
Asoc. Entrecuerdas 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,1 0 - 1 0,05
Asoc. Ansares 0 _ 1 0.1 0 _ 0 _ 0 B 0 B 1 0,05
Huelva
Asoc. Arrabales 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. para la
Concienciacién 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
ciudadana
Asoc. EANE 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,1 1 0,05
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Asoc. Esperanza,

! 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
casa Paco Girén
Asoc. Hipica y juvenil 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Matilde 0 - 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Resurreccién 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Romani 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asociacion que
gabajacon 0 - 1 0.1 0 - 0 -l o | -] o -][1 /005
olectivo enriesgo
de exclusién social
Asoc. Baobab 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,1 0 - 1 0,05
Asoc. Bofit (Centro 0 ~ 0 _ 0 _ 0 B 1 0.1 0 _ 1 0.05
joven) ! !
Asoc. Carnavalesca 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Consejo de la 0 - 0 . 1 0.1 0 Lo | -| o] -|1|o005
juventud
Asoc. AONES 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,1 1 0,05
Asoc. Drogadiccién 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,1 1 0,05
Consejo de la 0 - 0 - 1 0.1 0 -l o | -] o -[1/005
infancia
Asoc. El Garaje 0 - 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 1 0,05
Escuela de
participacion
(asociacién juvenil) y B } ) } )
drea de juventud del 0 0 0 0 1 0.1 0 ! 0,05
ayuntamiento de
Ayamonte
Asoc. Fecons y Asoc. 0 ~ 0 _ 0 _ 0 B 1 01 0 _ 1 0.05
Cepain , X
Asoc. Green Peace, 0 ~ 0 _ 0 _ 0 _ 1 0.1 0 _ 1 0,05
wwi.
Asoc. Jopi 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asociacién de
Jovenes 0 - 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
emprendedores/as
Asoc. La ruta, Casa
de juventud 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
(Huelva).
Asoc. Ludica 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asociacién para la
Mejora de las
condiciones del 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
estudiante y
feministas
Asoc. Motostudent
efsi (UHU) 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. MUsico cultural 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asociacion Arte-
Rock, plataforma 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0.1 0 - 1 0,05
Huelva con Palestina
Asoc. Nuevas rutas 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Organizacioén social: B B
Nuevo Horizonte 0 j ! 0.1 0 ] 0 ] 0 0 ! 0,05
Paso infantil de 0 _ 0 _ 1 0,1 0 _ 0 B 0 B 1 0,05
Almonte
Asoc. Propio Impulso 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Protectora de 0 - 0 - 1 o1 o |-] o | -] o] -[1]|o005
animales
Asoc. Spes nostra 0 - 1 0,1 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Teatro 0 - 0 - 1 0.1 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Total Respuestas 45 2,5 85 4,7 59 3,3 25 14| 39 2,2 29 1,6 | 282 (15,6%
Ns/Nc 144 8,0 444 24,7 371 20,6 108 6,0 240 |13,3| 211 [11,7|1518| 84,4%
Total 189 10,5 529 29,4 430 23,9 133 74| 279 |155| 240 [13,3|1800| 100%
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ANEXO 33: Satisfaccion sobre actividades culturales y de ocio por edades, género y comarcas

En tu municipio, ;estds satisfecho/a con las actividades culturales y de ocio dirigidas a jovenes de tu edad?

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total
Recuento 17 77 174 61 4 333
18 % del fofal 1.0% 4.4% 9.8% 3.5% 0.2% 18.8%
Recuento 13 27 78 32 3 153
19 % del fotal 0.7% 15% 74% 18% 0.2% 8.7%
Recuento 9 24 69 28 3 133
20 % del fotdl 0.5% 1.4% 3.9% 1.6% 0.2% 7.5%
Recuento 8 25 71 28 2 134
21 % del fofal 0.5% 1.4% 2.0% 1.6% 0.1% 7.6%
Recuento 17 20 57 24 6 124
22 % del fofal 1.0% 1% 3.2% 1.4% 0.3% 7.0%
Recuento 15 23 59 22 2 121
23 % del fotal 0.8% 13% 3.3% 2% 0.1% 6.8%
Recuento 6 26 68 29 2 131
24 % del fotal 0.3% 1.5% 3.8% 1.6% 0.1% 7,4%
Recuento 6 33 52 18 0 109
25 % del fotal 0.3% 1.9% 2.9% 1.0% 0.0% 6.2%
Recuento 6 25 42 29 0 102
26 % del fotal 0.3% 1.4% 2.4% 1.6% 0.0% 5,8%
Recuento 14 29 49 20 0 112
27 % del fofal 0.8% 16% 28% T1% 0.0% 6.3%
Recuento 10 24 51 13 3 101
28 % del fotal 0.6% 1.4% 2.9% 0.7% 0.2% 5.7%
Recuento 9 28 43 13 3 96
29 % del fotal 0.5% 16% 2.4% 0.7% 0.2% 5,4%
Recuento 16 23 57 22 ] 119
30 % del fotdl 0.9% 13% 3.2% 1.2% 0.1% 6.7%
Recuento 146 384 870 339 29 1768%2
Total %deltotal | 8,3% 21,7% 49,2% 19,2% 1,6% 100,0%
Recuento 72 187 380 124 15 778
Hombre % del fofal 4.0% 10,4% 21.1% 6.9% 0.8% 232%
. Recuento 75 203 506 218 14 1016
Mujer % del fofal 4.0% 1.2% 281% 121% 0.8% 56,4%
Recuento 0 1 3 2 0 é
Ns/Nc % del fotal 0.0% 0.1% 0.2% 0.1% 0,0% 0,4%
Recuento 147 391 889 344 29 1800
v %deltotal | 8,2% 21,7% 49,4% 19.1% 1.6% 100,0%
, Recuento 24 53 88 23 1 189
Andévalo % del fotal 13% 2.9% 49% 13% 0.1% 10,5%
Area Recuento 40 116 274 88 11 529
Metropolitana % del total 2.2% 6,4% 15,2% 4,9% 0.6% 29,4%
Recuento 60 106 190 66 8 430
Condado % del fofal 3.3% 5.9% 10,6% 3.7% 0,4% 23,9%
. Recuento 4 31 66 30 2 133
Cuenca Minera "5 0.2% 1.7% 3.7% 1.7% 0.1% 7.4%
Recuento 5 37 159 75 3 279
Costa % del fofal 0.3% 2.1% 8.8% 4.2% 0.2% 15,5%
. Recuento 14 48 112 62 4 240
Sierra % del fofal 0.8% 27% 6.2% 3.4% 0.2% 13.3%
Recuento 147 391 889 344 29 1800
Ui %deltotal | 8,2% 21,7% 49,4% 191% 1,6% 100,0%

32 | os porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas
obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.
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ANEXO 34: Demandas en cuanto a actividades de ocio por edades, género y comarcas

En tu municipio, ;qué tipo de ocio alternativo te gustaria que hubiera dirigido a jévenes de tu edad?

Ocio Musical c0|<i:io I Ocio
. QLTI Ocio adaptadoa Ocio No lo
g,e::i‘;an?s', i(ecc;?:, Socioeducativo | colectivos Deportivo sé Ofros | - Ns/Ne Total
etc.) danza, etc.) CHECELEE
Recuento 196 48 22 7 32 16 8 4 333
18 %delfotal | 11,1% 2.7% 1.2% 0,4% 8% | 09% | 05%| 02% | 18,8%
Recuento 78 20 14 4 23 9 ] 4 153
19 %deltolal | 4.4% 11% 0.8% 0.2% 13% | 05% |01%| 02% | 87%
Recuento 78 24 18 1 3 5 0 4 133
20 % deltotal | 4.4% 1.4% 1.0% 01% 02% | 03% [00%| 02% | 7.5%
Recuento 72 29 14 5 3 8 1 2 134
21 %delfotal | 41% 1.6% 0.8% 0.3% 02% | 05% |01%| 01% | 7,6%
Recuento 67 22 15 4 7 3 2 4 124
22 % delfotal | 3.8% 12% 0.9% 0.2% 04% | 02% [02%| 02% | 7.0%
Recuento 74 18 9 6 4 4 1 5 121
23 %delfolal | 4.2% 1.0% 0,5% 0.3% 02% | 02% [01% | 03% | 68%
Recuento 67 29 12 3 11 5 1 3 131
24 % deltotal | 3.8% 1.6% 0.7% 0.2% 06% | 03% [01%| 02% | 7,4%
Recuento 62 27 6 4 5 2 0 3 109
25 % delfofal | 3,5% 1.5% 0.4% 0.2% 03% | 01% | 00%| 02% | 62%
Recuento 64 18 7 4 4 4 0 ] 102
2 % del fofal | 3,6% 1.0% 0,4% 0.2% 02% | 02% | 00%| 0.1% | 58%
Recuento 55 24 11 4 9 4 2 3 112
27 %delfotal | 3,1% 1,4% 0,6% 0.2% 05% | 02% | 0.1% | 02% | 63%
Recuento 57 16 8 7 3 5 1 4 101
28 % del tofal | 3.2% 0.9% 0.5% 0,4% 02% | 03% |0,1%| 02% | 57%
Recuento 64 12 7 2 2 4 2 3 96
29 % del fofal | 3,6% 0.7% 0,4% 0.1% 01% | 02% | 0,1%| 02% | 54%
Recuento 59 28 10 4 7 5 1 5 119
30 % delfotal | 3.3% 1.6% 0.6% 0.2% 04% | 03% [01% | 03% | 67%
Recuento 993 315 153 55 113 74 | 20 45 | 1768%
el %deltotal | 56,2% | 17,8% 8.7% 31% 64% | 42% |12%| 2,5% |100,0%
Recuenfo 419 124 59 30 85 3 | 14 14 778
Hombre 1= lotal | 23.3% 6.9% 3.2% 1,6% 7% 18% |09% | 08% | 43,2%
, Recuenfo 585 196 95 30 28 45 6 31 1016
Mujer I eitotal | 32.5% 10,8% 5,3% 17% 16% | 25% |03%| 1.7% | 564%
Recuento 4 1 1 0 0 0 0 0 [
Ns/Nc %deltolal | 0.2% 01% 01% 0.0% 00% | 00% |00%| 00% | 0.4%
Recuento 1008 321 155 60 113 78 | 20 45 1800
Haiel %deltotal | 56,0% | 17,8% 8,6% 3,3% 63% | 43% [12%| 2,5% |100,0%
, Recuento 111 26 16 11 8 8 1 8 189
Andevalo " R T 6.2% 1.4% 0.9% 0.6% 04% | 04% |01% | 04% | 10,5%
Area Recuento 303 99 43 14 25 24 6 15 529
Metropolitana| % del total 16,8% 5.5% 2,4% 0.8% 1.4% 1.3% | 0,4% 0.8% 29,4%
Recuenfo 238 74 37 10 36 22 7 6 230
Condado =" ool | 13.2% 4% 2.1% 0,6% 2.0% 12% | 0,4% | 03% | 23,9%
Cuenca | Recuento 40 28 16 1 10 3 2 3 133
Minera | %delfolal | 3,3% 1.6% 0.9% 0.6% 06% | 02% | 01%| 02% | 7,A%
Recuento 162 51 23 9 19 10 2 3 279
Costa I~ eltotal | 9.0% 2.6% 13% 0.5% 1% | 06% | 02% | 02% | 155%
. Recuento 134 43 20 5 15 11 2 10 240
Sierra % deltotal | 7.4% 2,4% 12% 0.3% 08% | 0.4% |02%| 06% | 133%
Total Recuento 1008 321 155 60 113 78 20 45 1800
% del total 56,0% 17.8% 8,6% 3.3% 6,3% 4,3% (12%| 2,5% |100,0%

33 Los porcentajes porintervalos de edad, en cada una de las variables expuestas, estdn calculados en base al total de respuestas

obtenidas en esta variable (1.768 respuestas), sin estar contemplado los/as 32 jdvenes que no han respondido a esta cuestion.

47




3. ACTORES TERRITORIALES COMO FUENTES DE INFORMACION

ANEXO 35: Encuesta dirigida a Actores Territoriales por edades

Andévalo AreCf Condado Ct{enca Costa Sierra Total
Metropolitana Minera
Recuento 0 ] 0 0 0 0 1
22 % del total 0,0% 1,6% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
Recuento 0 0 ] 0 0 1 2
23 % del total 0,0% 0.0% 1,6% 0,0% 0.0% 1,6% 3,3%
Recuento 0 0 ] 0 0 0 1
24 % del total 0,0% 0.0% 1,6% 0.0% 0.0% 0,.0% 1,6%
Recuento 0 0 0 0 0 2 2
25 % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 3,3% 3.3%
Recuento 0 0 ] 0 1 1 3
26 % del total 0,0% 0.0% 1,6% 0,0% 1,6% 1,6% 4,9%
Recuento 0 0 ] ] 0 0 2
2 % del total 0,0% 0.0% 1,6% 1,6% 0,0% 0,0% 3.3%
Recuento 0 0 0 0 0 2 2
28 % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 3,3% 3.3%
Recuento 2 1 0 1 0 0 4
29 % del total 3,3% 1,6% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 6,6%
Recuento 0 ] 0 0 0 0 1
30 % del total 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
Recuento 0 ] 0 0 0 0 1
31 % del total 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
Recuento 1 0 0 0 1 1 3
32 % del fotal 1.6% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 1.6% 4,9%
Recuento 0 0 0 ] 0 1 2
33 % del total 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 1,6% 3,3%
Recuento 0 0 0 1 0 0 1
34 % del total 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 1,6%
Recuento 0 ] 0 0 0 2 3
35 % del total 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 4,9%
Recuento 0 ] ] 0 0 1 3
37 % del fotal 0.0% 1.6% 1.6% 0.0% 0.0% 1.6% 4,9%
Recuento 0 0 0 1 0 0 1
38 % del fotal 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 0.0% 0.0% 1,6%
Recuento 2 0 ] 0 0 0 3
39 % del fotal 3.3% 0.0% 1.6% 0.0% 0.0% 0.0% 4,9%
Recuento 0 0 0 0 0 2 2
40 % del fofal 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33% 3,3%
Recuento 2 ] 0 0 0 2 5
41 % del fotal 33% 1.6% 0.0% 0.0% 0.0% 33% 8,2%
Recuento 0 ] 2 1 1 2 7
42 % del fotal 0.0% 1.6% 33% 1.6% 1.6% 3,3% 11,5%
Recuento 0 0 0 0 0 1 1
43 % del folal 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 1,6%
Recuento 0 0 0 0 0 1 1
44 % del foal 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 1,6%
Recuento 0 0 0 0 0 2 2
45 % del fotal 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33% 3,3%
4 Recuento 0 0 0 0 0 1 1
é % del folal 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 1,6%
Recuento 0 0 ] 0 0 0 1
47 % del fofdl 0.0% 0.0% 1,6% 0.0% 0.0% 0.0% 1,6%
Recuento 1 0 0 0 0 0 1
48 % del fofdl 1,6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1,6%
Recuento 1 0 0 0 0 0 1
49 % del fofdl 1,6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1,6%
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2 Recuento 0 0 0 0 1 0 1
5 % del total 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 1,6%
53 Recuento 0 0 0 0 0 1 1
% del total 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1,6% 1,6%
Valores Recuento 0 0 1 0 0 1 2
Perdidos®* | % del total 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 1,6% 3.3%
Total Recuento 9 8 10 [ 4 24 61
ola % deltotal | 14,8% 131% 16,4% 9.8% 6,6% 39.3% 100,0%
ANEXO 36: Encuesta dirigida a Actores Territoriales por género
Andévalo Areq‘ Condado Ct{encq Costa Sierra Total
Metropolitana Minera
Homb Recuento 3 1 3 2 1 7 17
ombIe Iy gel total 49% 1.6% 49% 33% 1.6% 11,5% 27,9%
Muier Recuento 6 7 7 4 3 17 44
! % del total 9.8% 11,5% 11,5% 6,6% 4,9% 27.9% 72,1%
Total Recuento 9 8 10 6 4 24 61
% del total 14,8% 13.1% 16,4% 9.8% 6,6% 39,3% 100,0%
ANEXO 37: Encuesta dirigida a Actores Territoriales por cargos desempenados
Andéval Area Condado | S¥e"@ | ¢ si Total
naevalo Metropolitana ondaao Minera osta lerra ota
Agente de innovacion recuento 0 0 0 1 0 8 9
_';::égf:'n’;g;"'wd” %deltotal | 00% 0,0% 00% | 1.6% | 00% | 11.3% | 12,9%
Animador sociocultural/juvenil recuento ! ! 0 0 ] 3 2
% del total 1,6% 1,6% 0.0% 0.0% 1,6% 4,8% 9.6%
Auxiliar administrativa recuento 0 0 0 0 ] 2 6
% del total 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 3.2% 4,8%
Personal laboral recuento 0 0 0 0 0 1 1
% del total 0.0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 1,6% 1,6%
0 0 1 0 0 3
Concejal de juventud recuento -
% del total 0.0% 0.0% 1,6% 0.0% 0.0% 4,8% 6,4%
Concejala de empleo s 0 0 0 0 0 ] L
% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 1,6% 1,6%

Sigue ——»

34valores perdidos por el programa estadistico SPSS (utilizado para el tratamiento de datos): valores residuales o razones por las cuales no
se obtiene una respuesta coherente de algun entrevistado/a.
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. . recuento 0 0 0 1 0 0 1
Concejala de igualdad y
educacién % del total 0.0% 0,0% 0.0% 1,6% 0.0% 0,0% 1,6%
Coordinadora de recuento 1 0 0 0 0 0 1
programas y proyectos % del total 1,6% 0,0% 0,0% 00% | 00% | 00% | 1,6%
1
Directora de servicios sociales recuento 0 0 0 0 0 L
% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0,.0% 0,0% 1,6% 1,6%
Primer teniente de dalcalde vy
concejala de empleo, desarrollo recuento 0 0 0 0 0 ] 1
local y bienestar social % del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1,6% 1,6%
0 0 0 0 0 1
Asociacién (Pte. de honor) recuento L
% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0,.0% 0,0% 1,6% 1,6%
recuento 2 0 2 0 1 0 5
Tca. en desarrollo local
% del total 3.2% 0,0% 3.2% 0.0% 1,6% 0.0% 8,0%
4 4 1
Técnica de juventud recuento ! é 0 =
% del total 10,9% 9.6% 6,4% 6,4% 1,6% 00% | 34,9%
Técnico de cultura recvento ! 0 ] 0 0 0 2
% del total 1,6% 0,.0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 3.3%
1 1
Tecnico de deportes recuento 0 0 0 0 2
% del total 0.0% 0,.0% 1,6% 0,0% 0,0% 1,6% 3.2%
Valores Perdidos recuento 0 0 1 0 0 0 1
% del total 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
Tofal recuento 9 8 10 [ 4 24 61
% del total 14,8% 13.1% 16,4% 9.8% 6,6% | 39,3% | 100,0%

35 Valores perdidos por el programa estadistico SPSS (utilizado para el tratamiento de datos): valores residuales o razones por las cuales no
se obtiene una respuesta coherente de algun entrevistado/a.
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ANEXO 38: Tabla resumende Actores Territoriales por edad, género, comarcas y municipios

Encuesta
Municipios Edad Sexo Cargo Profesional Técnica
realizada
Andévalo

Valverde del Camino 29 Mujer Técnica de Juventud Sl
Calainas 39 Mujer Técnica de Cultura Sl
Alosno 49 Mujer Técnica municipal Sl
San Bartolomé de la Torre 29 Hombre Técnico de prevencion Sl
Puebla de Guzman 32 Mujer Técnica de Juventud Sl
Paymogo - - - -
El Almendro 41 Hombre Agente de Desarrollo Local Sl
Santa Bdrbara de Casa - - - -
Villanueva de los Castillejos 48 Mujer Coordinadora de programas y proyectos Sl
El Cerro de Andévalo 41 Hombre Técnico municipal Sl
Cabezas Rubias - - - -
Villanueva de las Cruces 39 Mujer Técnica de empleo y desarrollo local Sl
El Granado - - - -
Sanlicar de Guadiana - - - -
Tharsis - - - -
La Zarza Perrunal - - - -

Total 39 (Edad Media)|  6M/3H 352_92;3

Area Metropolitana
Huelva 31 Hombre Monitor casa de la juventud Sl
Moguer 29 Mujer Técnica de juventud S|
Rlimaque 41 Hombre JRespo.nsoble Centro de Informacion 5|
uvenil

Punta Umbria 35 Mujer Dinamizadora juvenil S|
Palos de la Frontera 42 Mujer Técnica de Juventud S|
Gibraleén 37 Mujer Técnica de Juventud S|
San Juan del Puerto 30 Mujer Técnica de juventud S|

Total 35 (Edad Media) 6M/1H (71 363%7)

- @ condado 0000000000000 ]

Almonte 39 Mujer Técnico municipal Sl
Bollullos - - -
La Palma del Condado - - Técnica de juventud Sl
Rociana del condado - - -
Trigueros 37 Hombre Técnico de juventud Sl
Bonares 23 Mujer Técnica de juventud Sl
Niebla - - -
Beas - - -
Hinojos 42 Mujer Técnica municipal Sl
Paterna del Campo 42 Hombre Técnico de cultura S|
Lucena del Puerto - - -
Villalba del Alcor 24 Mujer Concejal \
Escacena del Campo - - -
Manzanilla 27 Hombre Técnico de deportes Sl
Villarrasa 47 Mujer Técnica en desarrollo local \
Chucena 26 Mujer - \



Cuenca Minera

Nerva 38 Hombre Técnico de Juventudy Prevencion Sl
Minas de Riotinto 33 Mujer Técnico municipal Sl
Zalamea la Redl 27 Mujer Técnico de Juventud Sl
El Campillo 29 Mujer Concejala de igualdad y educacién Sl
Campofrio - - -
Berrocal 34 Hombre Técnico de Juventud Sl
La Granada de Riotinto 42 Mujer Agente de Innovacion Local Sl
Total 34 (Edad Media)|  4M/2H (‘;5"_'573 )
Costa Occidental
Lepe 42 Hombre Técnico de Juventud Sl
Isla Cristina 52 Mujer Técnica municipal Sl
Cartaya - - -
Ayamonte - - -
Villablanca 32 Mujer Técnico sociocultural Sl
San Silvestre 26 Mujer Auxiliar administrativo Sl
La Redondela - - -
Total 38 (Edad Media)|  3M/1H é,"_'?% )
Sierra
Aracena 45 Hombre Dinamizador juvenil Sl
Cortegana 45 Mujer Directora de servicios sociales Sl
Aroche 4 Hombre Agen’re. de innovacién local (dinamizador 5|
guadalinfo)
Jabugo 25 Mujer Concejal de juventud Sl
Santa Olalla del Cala - - -
Almonaster la Real - - -
Cumbres Mayores 26 Hombre Concejal de juventud Sl
Rosal de la Frontera - - -
Galaroza 28 Mujer Dinamizadora centro guadalinfo Sl
Higuera de la Sierra 32 Hombre Técnico de deportes Sl
Cadla 28 Mujer Concejala de Empleo Sl
Encinasola 41 Mujer Agen‘re.de innovacién local (dinamizadora Sl
guadalinfo)
Arroyomolinos de Ledn 41 Hombre Concejal de juventud S|
Zufre 35 Hombre Presidente de honor Sl
Aldjar 23 Hombre Animador sociocultural S|
Corteconcepcién 40 Mujer Técnicay dinamizadora sociocultural Sl
Fuenteheridos 33 Mujer Dinamizadora sociocultural S|
Santa Ana la Real 40 Mujer Dinamizadora guadalinfo Sl
Cumbres de San Bartolomé 35 Mujer Dinamizadora centro guadalinfo Sl
- p . Primer Teniente de Alcalde y concejala de
e el Leer 42 Mujer empleo, desarrollo local y b?/enesforjsociol S|
Puerto Moral - - -
Marines, Los 44 Mujer Agente innovacién local Sl
Cortelazor 46 Mujer Animadora sociocultural Sl
Castaino del Robledo - - -
Linares de la Sierra 43 Mujer Auxiliar administrativa \
La Nava - - -
Hinojales 53 Mujer Dinamizador centro guadalinfo \
Valdelarco - - Técnico Municipal Sl
Cumbres de Enmedio 37 Mujer Dinamizadora centro guadalinfo \
Total 35 (Edad Media)|  14M/9H ";3;: ;72;'
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ANEXO 39: Infraestructuras destinadas a juventud por comarcas. Datos absolutos y porcentuales

En el municipio, ;existen infraestructuras destinadas a Juventud (Casas de Juventud, Servicios de Informacion y
orientacién, etc?

Recuento

No
% del total 1 ,6% 0,0% 3,3% 3,3% 0,0% 1 4[8%

Recuento

Si
% del total 24,6%

ANEXO 40: Programas/acciones dirigidas a Juventud por comarcas. Datos absolutos y porcentuales

En el municipio, ¢se realizan programas/acciones dirigidas al colectivo joven?

Recuento

No
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 4,9%

Recuento 9 8 10 5 4 21

Si

% del total

ANEXO 41: Ayudas especificas dirigidas a juventud por comarcas. Datos absolutos y porcentuales

¢(Ofrece el Ayuntamiento ayudas especificas para los/as jévenes?

Recuento

No
% del total 3.3% 6,6% 6,6% 3.3% 3.3% 13.1%

Recuento

Si
% del total
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ANEXO 42: Comision, Mesas de Juventud y asociacionismo de jévenes por comarcas. Datos absolutos y
porcentuales

El municipio, ;existe Comision de Jovenes, Mesa de la Juventud, Consejo Local de la Juventud, o similares?

Recuento 7 5 8 4 3 20
No
% del total 11,5% 8,2% 13.1% 6,6% 4,9% 32.8%
Recuento 2 3 2 2 1 4
Si
% del total

ANEXO 43: Necesidades desde la opinién de los actores territoriales por comarcas. Datos absolutos y

porcentuales

¢Presentan los/as jévenes del municipio necesidades o demandas en materias sociolaborales relacionadas con formacién,
empleo, sociedad, cultura, ocio, etc?

Recuento

No
% del total 3.3% 1.6% 1,6% 1,6% 0,0% 4,9%

Recuento 7 7 9 5 4 21

Si

% del total
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ANEXO 44: Necesidades formativas a demanda en municipios y comarca del Andévalo

ANDEVALO

El Almendro

ELECTROMECANICA

IMAGEN PERSONAL

BIENESTAR ANIMAL

Alosno

CURSOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION EMOCIONAL, AUTOESTIMA

CURSO DE SISTEMAS INFORMATICOS

INFORMATICA

CURSOS DE SANIDAD

ADMINISTRACION

CURSOS DE FITNESS

Calanas

INGLES

INFORMATICA

CURSO FOTOGRAFA

FORMACION EN TEMAS DE NUTRICION Y BUENOS HABITOS (TABAQUISMO)

MINERIA

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

CURSOS DE HABILIDADES SOCIALES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ADMINISTRACION DE PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

CURSOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CURSOS CON CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

FORMACION EN GESTION DE EMPRESAS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

El Cerro del Andévalo

AMBITO JURIDICO

EDUCACION SOCIAL

El Granado

AGRICULTURA

FORMACIONES RELATIVAS A CIENCIAS JURIDICAS

MONITOR DE LUDOTECAS

La Puebla de guzmdn

CURSOS RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

INGLES NIVEL EUROPEO MCKENZIE

FISCALIDAD Y CONTABILIDAD FINANCIERA

CARPINTERIA

CURSOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION

INTEGRACION SOCIAL

SANIDAD

CURSOS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE

RELACIONADO CON LA ADMINISTRACION DE UNA EMPRESA

CURSO DE GANADERIA

MONITORA DEPORTIVA

ELECTRICIDAD

PASTELERIA

ADMINISTRACION

AUXILIAR DE CLINICA

San Bartolomé de la torre

ATENCION AL PUBLICO

APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

SOCIO-EDUCATIVOS

IDIOMAS

ENTRENADOR PERSONAL

DERECHO CONSUMO

ARTES ESCENICAS E IMPROVISACION

CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

MEDIO AMBIENTE

SanlUcar de Guadiana

GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS

CURSO DE SOCORRISMO
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RECURSOS HUMANOS

Santa bérbara de casas

SANIDAD

ALBANILERIA

FORMACION CON NINOS Y CON PERSONAS MAYORES EN EL AMBITO PSICOLOGICO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DISCAPACIDAD

FORMACION COMO SOCORRISTA

Tharsis

INGLES

GESTION DE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS

CURSOS DE GERIATRIA

CONTABILIDAD

Valverde del camino

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES

MINERIA

BIENESTAR ANIMAL EN LA EXPLOTACION

ADMINISTRACION

CARNET DEL CAMION

BIOLOGIA

CURSO DE CONTABILIDAD

ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS

DOCTORADO EN BIOLOGIA

Villanueva de las cruces

INFANCIA

Villanueva de los castillejos

RECURSOS HUMANOS

AYUDA A LA DEPENDENCIA (GERICULTOR)

IDIOMAS

INSTALACIONES DE RED Y SISTEMAS DE TELEFONIA, SISTEMA DE REDES

CURSOS SOBRE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

INFORMATICA

AGRICULTURA, GANADERIA

PELUQUERIA

ADMINISTRACION

ASESORIA

HABILIDADES SOCIALES

NOMINA,CONTAPLUS

FERTILIZACION, ASESOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

EXPLOTACION GANADERA

FORMACION PARA JOVENES EMPRENDEDORES

GERONTOLOGIA

CURSOS RELACIONADOS CON SALUD

URGENCIAS Y EMERGENCIAS

CURSOS FORESTALES

CURSOS SOBRE EL ACTUAL MERCADO LABORAL Y COMO AFRONTARLO

TURISMO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DE ADMINISTRACION PUBLICA

FITOSANITARIO

56




ANEXO 45: Necesidades formativas a demanda en municipios y comarca del Area Metropolitana

AREA METROPOLITANA
ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA

ANIMACION SOCIOCULTURAL

FORMACION PARA SACAR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

TRABAJO SOCIAL

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

INTEGRACION SOCIAL

IDIOMAS

MARKETING Y PUBLICIDAD.

INTEGRACION SOCIAL

Aljaraque AUDIOVISUALES

HOSTELERIA

SANIDAD Y SALUD PUBLICA

LA CIUDAD COMO RECURSO

EDUCACION

ARTETERAPIA

HOSTELERIA

IDIOMAS

FOTOGRAFA

HABILIDADES SOCIALES

PRODUCCION ARTISTICA

ENFERMERIA

PROGRAMACION ANDROID, PHYTON

MEDIO AMBIENTE

ANIMACION SOCIO CULTURAL

LABORATORIO TANTO CLINICO COMO QUIMICO.

PSICOLOGIA

MONITOR DE COMEDOR Y AULAS MATINALES

RELACIONADOS CON LA ARQUITECTURA

CURSOS DE DEPORTES

CURSOS DE INFANTIL

CURSOS DEDICADOS A LA EDUCACION

FORMADOR DE FORMADORES

MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE

FORMACION DE GRADO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Gibraleén INGLES, FRANCES

CURSOS DE JARDIN DE INFANCIA.

LENGUAJE DE SIGNOS

ATENCION PUBLICO

ALEMAN

CUALQUIER CURSO TEORICO- PRACTICO SOBRE SALUD

CURSOS ESPECIALIZADOS EN NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORMATICA

MARKETING Y PUESTO DE VENTA

DISENO WEB. SEO

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

SEGURIDAD INFORMATICA Y PROGRAMACION ANDROIDE

SOFTWARE Y PROGRAMACION

CERTIFICADO EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICACION

FORMADOR DE FORMADORES

TELECOMUNICACIONES

PROYECTOS CIENTIFICOS RELACIONADOS CON LA NEUROCIENCIA

SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA

MECANICA
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BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA INDUSTRIA

Huelva

CONGRESOS

INGLES

DISENO GRAFICO O ARTES PLASTICAS AVANZADAS

DRONES ESPECIFICOS

FORMACION ENFOCADA A LA MEDIACION E INTERVENCION CON COLECTIVOS DE
RIESGO.

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA

CUALQUIERA RELACIONADA CON LA PRACTICA DEL DERECHO

CURSO NUTRICIONAL

ORIENTACION LABORAL CON PERSONAS EN RIESGO

NUEVAS TECNOLOGIAS

JARDIN DE INFANCIA

IDIOMAS GRATUITO

LOGISTICA PORTUARIA Y GESTION DE PROCESOS (ESPECIALIZACIONES)

PEDAGOGIA

CURSOS DE FOTOGRAFIA

SALUD

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA Y ANIMACION 3D Y JUEGOS.

INTERVENCION CON PERSPECTIVA DE GENERO Y RELATIVOS A PROYECTOS SOCIALES

MEDIACION FAMILIAR

COACHING

COMERCIO

CAMARERO DE PISO

PELUQUERIA Y ESTETICA

MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE RECEPCION Y GESTION HOSTELERA

HOSTELERIA

COCINA

MECANICA

GUARDIA FORESTAL

EDUCACION SOCIAL

REINSERCION DE MENORES CON PROBLEMAS DE CONDUCTA

SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

HABILIDADES SOCIALES (MIEDO ESCENICO, HABLAR EN PUBLICO)

GERIATRIA

LENGUAJE DE SIGNOS

PRIMEROS AUXILIOS

DROGODEPENDENCIA

GESTORIA

AYUDA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES

CURSOS SOCIALES (DISCAPACIDAD, MUJER, MENORES, DEPENDENCIA...)

FORMACION EN DISCAPACIDAD, TRASTORNO DE CONDUCTA, MONITORA ESCOLAR Y OCIO
EDUCATIVO ACTUAL

CURSO SOBRE DROGODEPENDENCIA

MEDIACION FAMILIAR Y MENORES

DERECHO MAS PRACTICOS

NUEVAS TECNOLOGIAS

COMUNICACION AUDIOVISUAL

IDIOMAS

DIDACTICA E INVESTIGACION DE LAS CIENCIAS SOCIALES

GASTRONOMIA

INFORMATICA

COMERCIO Y MARKETING

INGLES B1

SEGURIDAD

CREACION DE PAGINAS WEBS Y SOFTWARE

PROGRAMACION Y SEGURIDAD INFORMATICA

58




NUEVAS TECNOLOGIAS

AUXILIAR DE VETERINARIA

SOCORRISTA

CREACION DE PAGINAS WEBS

INFORMATICA

CONTAPLUS

ESPECIALIZACION PARA TRATAR A PERSONAS DROGODEPENDIENTES

MARGINACION Y DROGODEPENDENCIA

DISCAPACIDAD

EXCEL COMPLETO

EDUCACION

INSERCION LABORAL

CIBERACOSO

GENERO

LENGUAJE DE SIGNOS Y DISCAPACIDADES

DISCAPACIDADES

MASTER DE OPTICA. ADAPTACION AL GRADO

INFORMATICA

CURSOS DE ESTETICA Y PELUQUERIA GRATUITO

VETERINARIA

INFORMATICA

EDUCACION FiSICA

VETERINARIO

INFORMATICA

SERVICIOS SOCIALES

INFORMATICA

CURSO EN EL AMBITO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

B1 INGLES

SOLDADURA SUBMARINA

LUDOTECA E INFANTIL

CIBERSEGURIDAD

AUTOEMPLEO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

MEDIACION FAMILIAR E INTERVENCION CON MENORES

TOLERANCIA A LA DIVERSIDAD

EN DROGODEPENDENCIA

EDUCACION EMOCIONAL

JARDIN DE INFANCIA

FORMACION POLITICA

COMERCIO INTERNACIONAL

DIRECCION DE CAMARAS Y GUIONES

CURSO DE ARQUEOLOGIA

TRADUCCION E INTERPRETACION

INFORMATICA AVANZADA Y PROGRAMACION

NUTRICION

FISIOTERAPIA

GRADO DE FISIOTERAPIA

GRADO DE MEDICINA

MEDICINA

INVESTIGACION

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS

OCIO Y TIEMPO LIBRE

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

ENFERMERIA

FORMADORES

MUSICA

FORMADOR DE FORMADORES

CURSOS HOMOLOGADOS EN LA BOLSA DE SAS

TRABAJO SOCIAL

MATERIA JURIDICAS

RENTAS

APLICACIONESMOVILES
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ATENCION SANITARIA PEDIATRICA Y ENFERMEDADES RARAS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

ESTETICA Y PELUQUERIA

CURSO DE CARACTERIZACION Y CINE

ESTETICA

CURSOS DE DEPORTE

ECOFORMACION

Moguer

FORMADOR DE FORMADORES

FOTOGRAFA

CURSO PHOTOSHOP

PSICOLOGIA

INFORMATICA

CURSO DE INMIGRACION

CURSOS DE PRL, CURSOS DE SOLDADORES

FORMACION ESPECIFICA SOBRE DERECHO, GESTION LABORAL, FINANCIERA, ETC.

SANIDAD

CURSOS AVANZADOS DE MARKETING DIGITAL

GRADOS SUPERIORES

ADMINISTRATIVO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

JARDIN DE INFANCIA

DEPENDENCIA'Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO

AUXILIAR DE ENFERMERIA Y VETERINARIA, MAS MODULOS DE GRADO MEDIO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DIDACTICA

HABILIDADES SOCIALES

HOSTELERIA

MECANOGRAFIA

ENFERMERIA

MEDIACION LABORAL

NUEVAS TECNOLOGIAS

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INMIGRACION

VIGILANTE PRIVADO

Palos de la frontera

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ALZHEIMER

LENGUAJE DE SIGNOS

ASESORIA FISCAL

LABORATORIO

FARMACIA

COMUNICACION

GRADO MEDIO AUDIOVISUAL

MECANICA

EDUCACION ESPECIAL

IDIOMAS

FORESTALES

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

CURSOS HOMOLOGADOS TRABAJO SOCIAL

CURSOS PARA NUEVAS EMPRESAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CURSO DE 1° AUXILIOS

CREACION DE CURRICULOS

INFORMATICA APLICADA A LOS AUTONOMOS

Punta umbria

AMBITO SOCIAL

IDIOMAS

IDIOMAS PARA PERSONAS CON MAS DE NIVEL BASICO

PROGRAMAS INFORMATICOS DE ADMINISTRACION

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

ANIMACION 3D

IDIOMAS AVANZADO

IDIOMAS GRATUITO
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FORMADOR DE FORMADORES
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
INGLES

DINAMICAS DE GRUPO

SOCIAL MEDIA

San Juan del puerto IDIOMAS

MEDIACION

LENGUAJE DE PROGRAMACION

ANEXO 46: Necesidades formativas a demanda en municipios y comarca del Condado

EDUCACION

MONITOR DE GIMNASIO , PERSONAL TRAINING
AUXILIAR ENFERMERIA

INFORMATICA

LENGUAJE DE SIGNOS

MEDIO AMBIENTE

INGENIERIA

FORMACION SANITARIA

BUSQUEDA DE EMPLEO

CURSOS DE ADMINISTRATIVO A NIVEL BASICO
TELECOMUNIC ACIONES
QUIROMASAJES

ELECTRICIDAD

TELECOMUNIC ACIONES

TECNICO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
ARTE

ESCULTURA

EQUITACION Y ENGANCHE

PRL

SANIDAD

EDUCACION SOCIAL

INFORMATICA

INGLES

TECNOLOGIA

B1

CONTABILIDAD Y FINANZAS

GESTION MEDIOAMBIENTAL

MONITOR DEPORTIVO

RIESGOS LABORALES

PINTURA

MOTOSERRISTA

ELECTRONICA

GUARDA FORESTAL

MEDIO AMBIENTE

MECANICA Y COCINA

IDIOMAS

AUXILIAR DE FARMACIA

NUEVAS TECNICAS

INFORMATICA

PROBLEMAS CON CONDUCTAS DE MENORES, DISCAPACIDAD Y TRASTORNOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ADMINISTRATIVO AVANZADO
GESTION DE EMPRESAS

ESTETICA Y MAQUILLAJE
CONTABILIDAD

EDUCACION

Almonte

61



AGRICULTURA

SOCORRISMO

PELUQUERIA

NATURALEZA

GUARDAS PARA DONANA

PRIMEROS AUXILIOS

EQUITACION

Beas

TECNOLOGIA EDUCATIVA

NUEVAS TECNOLOGIA

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PORTALES VIRTUALES Y REDES SOCIALES

ANIMACION CULTURAL

RIESGOS LABORALES

AUTOEMPLEO

HOSTELERIA

PREVENCION FORESTAL

EDUCACION AMBIENTAL

HOSTELERIA

CONOCIMIENTO DEL MEDIO RURAL

ASISTENCIA SANITARIA

EMPRENDIMIENTO

INICIACION TECNOLOGICA MEDICA

COCINA

OCIO AL AIRE LIBRE

TECNOLOGIA BIOMOLECULAR

Bollullos par del condado

ARTES ESCENICAS

PRIMEROS AUXILIOS

DISENO GRAFICO

CURSOS DE IDIOMAS

DESARROLLO WEB/ANDROID

CURSOS RELACIONADOS CON EL TRATO AL CLIENTE

PRIMEROS AUXILIOS

PRL (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)

HOSTELERIA

ANIMACION INFANTIL

MARKETING DIGITAL

SANIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

TEC. ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS

DEPORTE

MEDIO AMBIENTE

SANIDAD

AUXILIAR VETERINARIA

AUXILIAR DE MEDICINA

AMBITO SOCIOSANITARIO

NIVEL AVANZADO DE INGLES Y FRANCES B1 Y C1

ARTES ESCENICAS Y DISENO GRAFICO

COCINA

EDUCACION SOCIAL

CINEMATOGRAFIA

Bonares

AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

CURSOS DE INGLES

GESTION DE EMPRESAS

INGLES Y OTROS IDIOMAS

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

EJERCICIO TERAPEUTICO EN EL PACIENTE ONCOLOGICO

SOCORRISMO, MONITOR DIFERENTE TIPOS DE DEPORTES

CONTAPLUS

Chucena

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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SANIDAD

INGLES

CURSO DE FITOSANITARIO

FORMACION HACIA LA EMPRESA

ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Escacena del campo

REPOSTERIA Y PANADERIA

DISENADORA DE MODA

INFORMATICA

INFORMATICA AVANZADA

PEDAGOGIA

Hinojos

MARKETING ONLINE

IDIOMAS

MERCADOS Y BOLSA

INGLES

FORESTALES

AULA MATINAL Y COMEDOR ESCOLAR

SOCORRISMO

ATENCION SOCIOSANITARIA

CONTABILIDAD

FORMACION LABORAL

TELECOMUNICACIONES

MODULOS DE GRADO MEDIO

Lucena del puerto

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA

NUEVAS TECNOLOGIAS

ELECTRICIDAD (DE MEDIA TENSION])

SECTOR AGRICOLA

CURSOS DE INGLES

Manzanilla

TALLERES RELACIONADOS CON EL DEPORTE.

CURSOS DE INGLES/FRANCES

SOBRE GESTION DE REDES SOCIALES PARA NEGOCIOS

AUTOMOCION

CURSOS PARA IDIOMAS, CURSOS SOBRE PROGRAMAS DE CONTABILIDAD

MAQUINARIA ESPECIFICA, NO SOLO CARRETILLERO

CUALQUIER FORMACION CREO QUE PODRIA SER NECESARIA

Niebla

MARKETING DIGITAL

PRIMEROS AUXILIOS

ALGUN GRADO MEDIO O SUPERIOR.

FORMACION ADMINISTRATIVA

BIENESTAR ANIMAL TRANSPORTES DE ANIMALES VIVOS

CURSOS DE RIESGOS LABORALES

EDUCACION

TEMAS SOCIALES, QUE NO SEA AYUDA A DOMICILIO

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

INFORMATICA AVANZADA

AUDIOVISUALES (IMAGEN Y SONIDO)

La Palma del condado

LENGUAJE DE SIGNOS

CURSOS DE PROGRAMACION Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

PSICOLOGIA EN EDUCACION PRIMARIA

GESTION DE EMPRESAS

ACTIVIDADES FiSICAS

INGLES

CICLO SUPERIOR DE ACTIVIDADES COMERCIALES

ACTIVIDADES COMERCIALES

PERSONAL SHOPPING

MARKETING Y GESTION

ORIENTACION LABORAL

MARKETING

TECNICO INSTALACIONES INTERIOR Y AUTOMATICAS

ANIMACIONES 3D

DIVERSIDAD FUNCIONAL
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Parterna del campo

ANIMADOR TURISTICO

DISENO GRAFICO, DISENO 3D, DISENO INDUSTRIAL

IDIOMAS

INFORMATICA

MODULOS DE FP

B1 INGLES

Paymogo

CURSO DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE

Rociana del condado

RELACIONADA CON EL DEPORTE

HOSTELERIA

FORMACION EN INTELIGENCIA EMOCIONAL ACREDITADA PROFESIONALMENTE

AMBITO DEPORTIVO

IDIOMAS

CURSOS CON PRACTICAS PROFESIONALES

COMERCIO INTERNACIONAL

DISENO E ILUSTRACION

Trigueros

AYUDA A DOMICILIO

IDIOMAS

COMERCIO

PREVENCION

CURSOS SOBRE BUSQUEDA DE EMPLEO Y CREACION DE CURRICULOS

PELUQUERIA

PREPARACION PARA EXAMENES DE CAMBRIDGE

CARNICERO

CURSOS PAGADOS

EDUCACION INFANTIL

INFORMATICA

Villalba del Alcor

HOSTELERIA

INGLES

COMERCIO

AUDIOVISUALES

INFORMATICA

IDIOMAS

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Villarrasa

INGLES B1

COACHING

TEMAS EDUCATIVOS

CURSO DE CONTABILIDAD

CURSO SOBRE SALUD OCULAR

TALLERES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA PERSONAS MAYORES.

DISENO DE WEBS O APP

FORMACION-PRACTICAS
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ANEXO 47: Necesidades formativas a demanda en municipios y comarca de la Cuenca Minera

CUENCA MINERA
SAP Y POLITICAS RETRIBUTIVAS

EL CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES

IDIOMAS

El Campillo -
NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL

PAQUETE OFFICE

CURSOS DE INFORMATICA

Campofrio CURSOS DE INFORMATICA

LENGUA DE SIGNOS

CURSOS ORIENTACION LABORAL

FORMADOR OCUPACIONAL, MONITOR AMBIENTAL

INFORMATICA

RIESGOS LABORALES

JARDINERIA

ELECTRICIDAD

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

SECRETARIADO

Minas de Riotinto CURSOS SOBRE RADIO, ILUMINACION, SONORIZACION, ETC.

FORMADOR DE FORMADORES

FORMACION EN EL AMBITO EDUCATIVO Y SOCIAL

CHAPA Y PINTURA DE VEHICULOS

FORMADOR DE FORMADORES

OPERADOR DE PLANTA

CHAPA'Y PINTURA

MEDIACION FAMILIAR

DEPENDIENTA

PROGRAMACION

BIM

HOSTELERIA

MECANICA

TURISMO

AUTOEMPLEO

IDIOMAS

MINERIA

EDUCATIVOS

MINERIA

INFORMATICA

Nerva MECANICA

SANIDAD

BIM

INFORMATICA

MINERIA

AUTOEMPLEO

MEDIO AMBIENTE

TURISMO

NUEVAS TECNOLOGIAS

SANIDAD

AUTOEMPLEO

MANTENIMIENTO INSTALACIONES

SOPORTE VITAL AVANZADO

INTELIGENCIA EMOCIONAL O INTELIGENCIAS MULTIPLES.

MEDIO AMBIENTE

ESCUELA TALLER Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

EMPRESAS-ADMINISTRACION

DEPORTE

Zalamea lareal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESARIAL Y ADMINISTRACION

SANIDAD

MINERIA

INFORMATICA

FORMACION PARA EL PROFESORADO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PERSONAS DEPENDIENTES

GESTION DE EMPRESA

SERVICIOS CONTABLES

ATENCION-SOCIOSANITARIA

PROTOCOLO

PRIMEROS AUXILIOS

COMUNICACION

TURISMO
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ANEXO 48: Necesidades formativas a demanda en municipios y comarca dela Costa Occidental

INFORMATICA

HOSTELERIA

LUDOTECARIAS, AULAS MATINALES, ETC. CUALQUIER COSAS RELACIONADA CON LA
EDUCACION INFANTIL, PREESCOLAR Y PRIMARIA.
ANIMACION SOCIOCULTURAL

DISENO GRAFICO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MANTENIMIENTO GENERAL

PROGRAMACION Y DISENO VIRTUAL.

DE ELECTRICIDAD

EDUCACION ESPECIAL

SANIDAD VEGETAL

PSICOLOGIA

PREPARACION PARA OPOSICIONES
INFORMATICA

NUEVAS TECNOLOGIAS

LIDERAZGO

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA
AGROPECUARIA

INGLES

CURSOS DE AGRICULTURA

PRACTICAS

RELACIONADOS CON EL AMBITO SOCIAL, INTEGRACION, MEDIACION, COACH,

PSICOLOGIA SOCIAL, ETC.
MECANICA

DEPENDIENTA
CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
Cartaya FORMACION POLITICA-INSTITUCIONAL

JARDIN DE INFANCIA

EDUCACION ESPECIAL PARA DISCAPACIDAD
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y PROGRAMACION
LENGUAJE DE SIGNOS

PRIMEROS AUXILIOS

PELUQUERIA

CURSOS DE EMPRESAS Y ECONOMIA EN GENERAL
SANIDAD

ESPECIFICO DE LA DEMANDA

IDIOMAS

INGLES AVANZADO EMPRESA

INFORMATICA APLICADA A LOS AUTONOMOS
INGLES

INVESTIGACION

FORMACION DE EDUCACION

FORMACION RELACIONADA CON LOS IDIOMAS
RECEPCION. HOTELES

FORMACION PARA EDUCACION INFANTIL
CURSOS SOBRE LA SANIDAD

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Isla cristina BACHILLER Y GRADO MEDIO

ECONOMIA

SOCORRISMO

JARDINERO

PESCA

AUDIOVISUALES

FONTANERIA

Ayamonte
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AUTOMOCION

MAS VARIEDAD DE MODULOS

PAGINAS WEBS

FORMACION DE EMPRESA

HOSTELERIA

CRUPIER Y BARMAN Y COCTELERA

ESTETICA

AUDIOVISUALES

JARDIN DE INFANCIA

SOCIOSANITARIO

MONITOR DEPORTIVO

FONTANERIA

GRABACION DE SONIDO EN ESTADIOS

IDIOMAS

MONITOR DEPORTIVO

TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

CAMARERA DE PISOS

MONITOR DEPORTIVO

ATENCION A PERSONAS MAYORES

MONITOR DEPORTIVO

PSICOLOGIA INFANTIL

FOTOGRAFA

INFORMATICA

PRIMEROS AUXILIOS

SOCORRISTA

INGLES

DE TODO TIPO

SOCORRISMO ACUATICO

INFORMATICA

MARKETING

INFORMATICA

CURSO DE CONTABILIDAD DE UNA PYME

IDIOMAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

EXPERTA EN REDES

CURSOS DE PSICOLOGIA

FORMACION ENFOCADAS A LA SANIDAD (ENFERMERIA, LABORATORIO, ETC...)

CURSOS DE ENFERMERIA

INGLES

AUDIOVISUAL, PHOTOSHOP, SONY VEGAS. ETC

SOCIALES

SOBRE DISCAPACIDAD Y MENORES

PRIMEROS AUXILIOS Y DESFIBRILADOR

VOLUNTARIADOS PARA EL TRABAJO SOCIAL

Lepe CLASES DE IDIOMAS (NO SOLO INGLES)

FORMACION PROFESIONAL DE IMAGEN Y SONIDO

LENGUAJE DE SIGNOS

PRIMEROS AUXILIOS

SANITARIA

CURSO DE ENFERMERIA

CURSO DE TATUADOR

UN VARIADOS DE FORMACIONES.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

CURSOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION

CURSOS FORMATIVOS SOBRE EDUCACION

VOLUNTARIADO CON NINOS Y ADULTOS

EDUCACION ESPECIAL

NOMINAS
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EMERGENCIA SANITARIA

SANIDAD

EDUCACION

PROGRAMAS INFORMATICOS DE CONTABILIDAD

LENGUAJE DE SIGNOS

HABLAR EN PUBLICO

EDUCACION EMOCIONAL

CAMARERO

COCINERA

REDES SOCIALES Y COMUNISTA MANAGER

DISENO GRAFICO

HABILIDADES SOCIALES E INTELIGENCIA EMOCIONAL

MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y OCIO

COMUNICACION Y EXPRESION ORAL

EDUCACION ESPECIAL

ATENC SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

EDUCACION ESPECIAL

CURSO DE HOSTELERIA

CONTABILIDAD

INGLES

DEPENDENCIA

CURSO DE SOCORRISMO

HOSTELERIA

CURSO DE TRADUCCION

INGLES

SOLDADURA

La Redondela

INICIACION A LA AGRICULTURA ECOLOGICA

San Silvestre de Guzman

PRIMEROS AUXILIOS

HABILIDADES LINGUISTAS Y PARA HABLAR FRENTE A LOS DEMAS

EDUCACION SOCIAL

IDIOMAS

HABLAR EN PUBLICO

MAQUILLAJE Y PELUQUERIA

CURSOS PARA LA BOLSA DEL SAS

MEDIO AMBIENTE

CREACION DE CURRICULOS

Villablanca

CURSOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

LENGUAJE DE SIGNOS

GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

REANIMACION CARDIO-PULMONAR

HOSTELERIA

CURSOS DE IGUALDAD

INSTALADOR DE FIBRA OPTICA

FORMACION LABORAL
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ANEXO 49: Necesidades formativas a demanda en municipios y comarca de la Sierra

Aldjar

SIERRA
FORMACION LINGUISTICA

CURSOS SOBRE EDUCACION Y SEXUALIDAD

DISERO GRAFICO

FORMACION SANITARIA

AUDIOVISUALES

Almonaster la real

CURSO ADMINISTRATIVO

INFORMATICA AVANZADA

HOSTELERIA

MINERIA

IDIOMAS

Aracena

RECURSOS HUMANOS

MEDIACION

CURSO CON CONTRATACION

ORIENTACION LABORAL

CONSTRUCCION

ELECTRICIDAD BAJA TENSION

IDIOMAS

MECANICA

LENGUA ESPANOLA Y SINTAXIS

RECURSOS HUMANOS

COMUNITY MANAGER

DISENO WEB

ENERGIAS RENOVABLES

ORIENTACION Y MOTIVACION LABORAL

PELUQUERIA

SANIDAD

GERIATRIA E HIGIENE

AUTOMOCION

ESTETICA

Aroche

DESARROLLO PERSONAL

INTEGRACION SOCIAL

MARKETING

CURSO DE INGLES

Arroyomolinos de leén

CURSOS DE ALZHEIMER

HOSTELERIA

SOCORRISMO

INGLES CURSO FORMACION

INSTALACIONES ELECTROMECANICAS

MONITOR DEPORTIVO

Cabezas rubias

CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

OFIMATICA

Cadla

INGLES

SISTEMAS INFORMATICOS

INFORMATICA

COCINA

Canaveral de leén

INGLES

NUEVAS TECNOLOGIAS

Corteconcepcién

INGLES

JARDINERIA

PRIMEROS AUXILIOS

CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Cortegana

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

FORMADOR DE FORMADORES

INGLES

IDIOMAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

RECURSOS HUMANOS

FORMACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS

ADMINISTRATIVO
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CURSOS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DE EMPRESA

AGRICOLA

EDUCACION

Cortelazor

DEPORTE

SOCIOSANITARIA

DEPORTE

Cumbres de Enmedio

DEPORTE

Cumbres de san
Bartfolomé

IDIOMAS

ADMINISTRACION

COMERCIO

CURSOS RELACIONADOS CON EL AMBITO DE LA SANIDAD

AYUDA A DOMICILIO

DE ADMINISTRACION

NOMINAS Y CONTABILIDAD

Cumbres mayores

PSICOLOGIA

ESTUDIO ODONTOLOGIA

ELECTRICIDAD

SANIDAD

Encinasola

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

TURISMO

ADMINISTRACION

MEDIOAMBIENTE

FORMACION EMPRESARIAL

DEPORTES EN LA NATURALEZA Y ALTERNATIVOS

Fuenteheridos

MAS FORMACION PROFESIONAL

Galaroza

IDIOMAS

CURSO DE AUTOCAD

MEDIO AMBIENTE

ALCEHIMER

Higuera de la sierra

FORMACION EMPRESARIAL

RIESGOS LABORALES

REPARACION EQUIPOS ELECTRONICOS

CURSO RCP

MONITOR DEPORTIVO Y DE TIEMPO LIBRE

EQUITACION

Hinojales

IDIOMAS EXTRANJEROS

NO SE IMPARTE NADA

INGLES

Jabugo

IDIOMAS

INDUSTRIA

CORTADOR DE JAMON

NUEVAS TECNOLOGIAS ORIENTADAS AL EMPLEO

ASISTENTE SOCIAL

ATENCION AL PUBLICO

NOMINAS

INFORMATICA

Linares de la sierra

SVB

Los Marines

HOSTELERIA

CAMARERO

NINGUNA

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Puerto moral

IDIOMAS

Rosal de la frontera

BACHILLER Y ESO COMPLETA

INFORMATICA

FP

FORMACION DE PEONES ESPECIALISTAS Y ALBANILERIA

AGRICULTURA

Santa Ana lareal

CURSOS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

DEMANDO FORMACION REGLADA QUE ME SIRVA PARA MI CURRICULUM

HOSTELERIA
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Santa Olalla de cala

TECNICAS DE MODERNIZACION DE LA AGRICULTURA.

COMERCIO ELECTRONICO

COCINA Y GASTRONOMIA

EDUCACION ESPECIALIZADA

CONTABILIDAD

IDIOMAS

HOSTELERIA

FACTURACION ELECTRONICA

PAISAJISMO

Valdelarco

CONTABILIDAD

INGLES

Zufre

CURSOS DE IDIOMAS

ADMINISTRATIVO

ANEXO 50: Otras demandas por municipios y comarca del Andévalo

ANDEVALO
El Almendro Actividades ecuestres
Algo para caballos pista publica para todo los pUblicos y techada ya que el mundo del caballo esta cada
Alosno vez mejér en Alosno

Impartir précticas.

El Cerro del Andévalo

No me llega informacion de ningun lado

Cabeza Rubias

Nuevos yacimientos de empleo y gestion de recursos

Por qué crees que en tu municipio hay pocas personas con estudios y pocas personas con un futuro
laboral

La Puebla de
Guzman

Formacién adecuada en mi municipio con las ofertas de frabajo de mi comarca

Mds formacidn, oportunidades para tener experiencia y frabajo.

Santa Barbara de

Me gustaria que pusieran alguna cosa o de alguna forma que las empresas expusieran cuando buscan
empleados y pudiéramos llamar al empresario o quien compete y asi poder
encontrar frabajo

Casas Pienso que hay pocas actividades dirigidas a la juventud y solo estdn centradas en personas
mayores
Falta de apoyo a la emancipacién de jovenes, ayudas para crear una familia, mds ayudas
Tharsis econdmicas de empleo para la subsistencia

Valverde del camino

Estoy satisfecha con la encuesta no anadiria nada mds.

Preguntas sobre el promedio de tiempo que una persona se lleva buscando empleo

Villanueva de los
castillejos

Vivienda y ayudas sociales

ANEXO 51: Otras demandas por municipios y comarca del Area Metropolitana

AREA METROPOLITANA

Aljaraque

Juventud no solo es ocio, son oportunidades reales para encontrar empleo, vivienda digna

Trabajo, vivienda digna

Preguntas como: screes que hay mucho "enchufismo” en tu municipio?, sexiste igualdad de oportunidades
laborales para todos los jovenes por igual?

Oportunidad real de emancipaciéon

En el caso de estar tfrabajando, si se estar contento con las condiciones laborales.

Aljaraque estd en un entorno muy favorecedor para el empleo ya que ademds de contar con un alto
nivel adquisitivo, estd a muy poca distancia de la capital y muy cerca de las playas, tenemos un campo
de golf muy desaprovechado, paraje natural, espacios verdes...nhay que potenciar el uso de locales y
viviendas vacias, parques y

zonas residenciales ofreciendo mds servicios.
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Huertos compartidos, comunitarios, de reciclaje y reforestacion

Que estudios deseas realizar

Pienso que los jévenes no tenemos eleccidn, es decir nuestro futuro lo manejan los politicos
a su antojo. la educacién espanola solo fabrica robots

Mal sistema educativo

Creacién de viveros de empresas

Qué opinas sobre las obras publicas de tu municipio?

Piensas que realmente son productivos los empleos que ofrece tu municipio a través de subvenciones de

Gibraleén la junta de Andalucia. Es interesante a largo plazo generar ofertas de empleo
de duracién igual o inferior a é meses.
Creo que la encuesta han salido los temas mds importantes.
5Crees que deberia haber mds subvenciones para actividades culturales?
Echadle un vistazo a "alterna en la movida". Es admirable, ademds, Mdlaga en general tiene mucha
oferta de ocio que compite con la fiesta y el alcohol.
Donde ir a buscar empleo
Hay algunos fallos de formulacién y ortogrdaficos, es muy importante controlarlo. En cuanto a lo
demds, hay que fomentar todos los sectores.
Apenas hay ocio para jovenes, vy si los hay, no estdn bien organizados; y sobre las cuestiones sociales que
deberiamos hacer mds hincapié, faltan muchas cosas, como por ejemplo no solo elegir dos ni tres, sino las
gue creemos necesarias, donde pone homofobia/xenofobia estaria bien que afnadan heterodoxia (que
existe) , transferia (que suele haber mucho bullying en los colegios por ello) y dar cierta informacién sobre
esos colectivos y dar a entender de que no es ninguna amenaza y que son personas; sobre los empleos,
apenas hay empleo, ni para jbvenes ni para adultos, y deberian
ensenarnos como son los curriculum, como se hace o donde hay que ir a hacerlo efc..
3Te gustaria trabajar en el igj2 si es que si, manda tu cv
Me gustaria que los jévenes estuvieran mds informados de las cosas interesantes, como planes de
empleo, etc.

Huelva

Estoy estudiando en una escuela de musica privada porque no puedo permitirme el
conservatorio

sInvertirias en la adaptacion de multinacionales en Huelva?2

Las relacionadas a los infereses de los jévenes fuera del dmbito laboral como son las ayudas de
estudios y los intereses de ocio.

5Cudl es el objetivo de tu vida?

5Cudnto has frabajado en los dos Ultimos anos?

Si has frabajado con contrato de prdcticas o prueba, si verdaderamente han trabajado realizando
las labores o actividades para las cuales te contrataron. Practicas curriculares y
Extracurricularesuniversitarias.

Mds hincapié en labores de desarrollo social para contextos sociales desfavorecidos

En los centros escolares existe saturacién de alumnos, se debe de hacer menos recortes en
educacién y crear mds centros para que los alumnos reciban mejor su formacion

Que las administraciones fomenten y apoyen econdmicamente las entidades sin dnimo de lucro. no
se dota presupuestariamente a las entidades sociales

Cobras alguna ayuda

Estatuto social, formacién padres, que sector laboral busco

Preguntar mds sobre los gustos musicales y dmbito politico

Se deberian marcar algunas opciones mds en ciertos preguntas, hay que aumentar la oferta y
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Hacerlo atractivo a los jévenes, falta promocién de las actividades que hay ya

Dificultades de acceso al empleo

Que facultad falta en tu municipio

Mas prdcticas en empresas y reducir teoria

Legalidad politica, no corrupcién

Dar mds opciones, no hay iniciativas para los jbvenes, falta de trabajo, cursos y
oportunidades. no hay actividades culturales tenemos que espabilar

Ya hay ocio de fodos los tipos

sHas tenido que marcharte al extranjero porque aqui no tenias trabajo?2

A parte de las cuestiones sociales mencionadas me gustaria que hicieran cursos sobre feminismo, ya
que pienso que ese concepto no estd muy bien entendido por la sociedad.

Satisfaccién en relacién a los programas de empleo

Moguer
9 Los jovenes tienen pocas actividades, menos en las fechas indicadas, deberian de hacer muchas

mds actividades durante todo el aho como en ofros municipios.

Palos de la Frontera Tenemos todos los ocios

Mds trabajo y mds grados para trabajar

Para la pregunta sobre el frabajo que se desempefa se deberia preguntar cémo se ha

conseguido: familia/amigos, proceso de seleccién, planes de empleo. Y también se deberia preguntar
por la calidad del frabajo y la jornada, ya que muchas personas desempenan frabajos en
condicionesprecarias.

Punta Umbria Vives en el exiranjero?

sHas tenido que dejar fu ciudad en busca de trabajo?

Que no nos creen buenas expectativas laborales y sociales, porque no la vamos a tener

3Qué ofertas de trabajo con tu profesidén encuentras en tu municipio o ciudad?

San Juan del Puerto Poder trabajar mientras se estd estudiando, ofertas ofrecidas por el SAE y tu ayuntamiento.

ANEXO 52: Otras demandas por municipios y comarca del Condado

Hacer un médulo de deportes ya que a todos nos gusta hacer deporte y podria ser un pelotazo
bueno

Poner en marcha un mdédulo de deportes

Que pensamos sobre la direccién del ayuntamiento. que tiene muy mala gestion al
ciudadano

Almonte Estas estresado con tu educacién ahora mismo

Mas cursos de sanidad

Qué crees sobre como se fratan a personas de otro pais

3Crees que hacen falta mds actividades de ocio? si

3En tu municipio se potencia actividades formativas? no, ninguna. zSe informa sobre programas de

empleo? no, fampoco se hace nada

Bollullos par del Biblioteca publica equipada adecuadamente y con buen horario para estudiar fines de semana o en
Condado vacaciones antes de periodos de exdmenes (por ejemplo navidad, semana

sanfa...)

Las ayudas y bonificacién deberian de estar mds repartidas ya que algunas personas lo
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Necesitan mds que ofras y no tienen posibilidad ninguna

Se necesita concienciar a los ciudadanos sobre la violencia de género y la homofobia

Que ofertas de empleo te gustaria que se realizaran

Quizds posibles motivos por los que no hay opciones de empleo en mi municipio o provincia.

Ofertas en el municipio de residencia

Bonares
Deberian de estar las ensefianzas artisticas mejor consideradas. si
Importancia de idiomas para conseguir un empleo en investigacion
Mds empleo
Chucena Me quejo de la politica, aqui son del peso y si no eres del partido no te contratan, mds agilidad
en la politica y toma de decisiones
Hinojos 3Se preocupa el ayuntamiento del abandono escolar, y que los jévenes de su pueblo no tengan

formacién?2

Creo que el ayuntamiento o municipio deberia de estar mds pendiente a las necesidades de los
ibvenes, porque cada joven es un mundo.

Lucena del puerto

sConoces que financiacién se destina a politicas juvenilese

Niebla

3Te ves en un futuro trabajando de la que te gusta en tu municipio o crees que tendrds que irte algun dia?

Mds cultura tauromaquia

Pues mira por que la alcaldesa le da frabajo siempre a los mismos?2

La Paima del
Condado

Falta de discoteca mds fiestas

No hay discotecas, queremos mds concierto

Falta de discotecas, mds fiesta

Mds discotecas, mds fiestas

Mds discotecas, mds fiestas

No hay discotecas ni bares

Poner mds cosas en la palma

Motivacién de los jovenes en el entorno laboral

No hay discotecas ni bares

Parterna del Campo

Preguntaria si contemplamos la emigracién de nuestros municipios.

Rociana del
Condado Que nos preocupa
Me gustaria resaltar las pocas oportunidades de empleo de calidad que tenemos los jovenes
en la provincia. solo contamos con contratos temporales donde no tienen en cuanta la valia de los
frabajadores para prosperar denfro de las empresas
Me gustaria resaltar la escasez de empleo joven, con bajos salarios y en mi caso sin estar de
Trigueros alta en la seguridad social

La falta de seguridad

Mds creacion de empleo en los pueblos y oportunidad a la gente mayor de 40 anos que estdn en
desempleo

3Dénde te gustaria trabajar?

Villalba del Alcor

2 Qué planes tienes para el futuro?2
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ANEXO 53: Otras demandas por municipios y comarca de la Cuenca Minera

CUENCA MINERA

2Ha tenido que salir del municipio para estudiarg 3Observa algin cambio en la demografia de su
municipio? en caso afirmativo, ;a qué tipo de demografia estd tornando la misma?
5Observa usual actividad turistica en su municipio? sDe qué tipo es ese turismo, en lo que a finalidad se

Berrocal refiere? 3De qué tipo es ese turismo, en lo que a edad y conjunto de visitantes se refiere?

Estoy satisfecho con el ocio

5Crees que tu municipio estd bien comunicado o cada vez esté mds apartado? /

sLlegan suficientes recursos como para que su municipio pueda dar oportunidades laborales

alos jbvenes?

Diversidad cultural, inclusién de los jovenes en el mercado laboral, adquisicion de

destrezas que no se completan con la carrera

Si estas estudiando srealizas tus estudios en una ciudad cercana o tomas varias horas solo para el
desplazamiento?

Conocimientos laborales que tengo experiencia

Minas de Riotinto — — - — - -
Creacion de un servicio de orientacion laboral en el pueblo, asi como mds encuestas desde nuestro

ayuntamiento para conocer las necesidades reales de la poblacién joven, ya es hora de escuchar a la
ciudadania.

Crear mds puestos de trabajo para los jévenes y no tener que ir a ofro lugar en busca de trabajo o
incluso plantearse de ir al extranjero. espero que esta situacién cambie algin dia

Creo que seria aconsejable preguntar si hay frabajo en nuestro municipio para los jovenes, y si los jévenes
frabajan en estos empleos o frabajan personas que no son del pueblo, que ya digo que si, pues en la
mina trabaja muchisima mds gente de fuera dela comarca que de la comarca, algo bastante triste con
la cantidad de jévenes en paro que tenemos, y todo por culpa de la politica que envuelve estos empleos.

Zalamea lareal

ANEXO 54: Otras demandas por municipios y comarca de la Costa Occidental

Cdmo obtener empleo en un mundo laboral para los jovenes con o sin experiencia laboral
0 con una experiencia laboral especifica sin importar la edad

3Qué tipo de ciclo formativo se deberia impartir en tu localidad?

Ayamonte ; -
Estd bastante completa, no creo que hagan falta mds.
3Tu Ayto. se preocupa por el bienestar de los estudiantes? stiene los jOvenes recursos y espacios donde
estudiar en su municipio? prdcticas para estudiantes universitarios
5Qué fipo de trabajo se necesita en el municipio?
3Estds contento con las actuaciones de tu ayuntamiento respecto a la materia juvenil2
3Estds dispuesto a estudiar una carrera aunque nunca tfrabajes de lo que has estudiado?
sConoces las herramientas necesarias para la busqueda de financiacidn en el caso de que quieras
montar tu propio negocio?
En mi municipio los jévenes constituyen una generacién olvidada, no existen espacios de ocio ni
promueven actividades socioculturales
Considero que todo ciudadano tiene la necesidad y el deber de conocer la politica como medio de
conocimiento del sistema en el que actualmente se encuentra nuestro pais y el papel que cada uno de
nosotros jugamos dentro de de dicho sistema politico.
Deberiamos de ser conscientes de que es exactamente lo que nos rodea y estar al tanto del

Cartaya dmbito politico-institucionall.

Poder abrir puertas a las personas con discapacidad y no lo rechacen a la hora de hacer la enfrevista

3Crees que para tener un buen empleo de lo que estas estudiando hace falta irte al
exiranjero?

sCrees que con la influencia de algin partido politico encontrarias antes trabajo? si

3Estds haciendo todo lo posible por encontrar trabajo?

Mds trabajo

s Cudntos anos llevas en desempleo? sa cudntos procesos de seleccion te ha incluido el sae?
mads formacién adaptada
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No hay oferta formativa, no hay becas para cursar idiomas fuera

Isla Cristina

Turismo. Administra. ocio

Poner mds variedad de cursos de formaciéon, (como por ejemplo los mds demandados), en los centros
para no tener que desplazarnos fuera para estudiar lo que nos gusta, ya que creo que es un tema
importante porque hay personas que no pueden disponer de ello y terminan por abandonar y no
estudian lo que realmente les gustaria trabajar el dia de maiana y teniendo la formaciéon en su municipio
podrian ejecutarlo con mds facilidad sin desplazamientos, etc.; y poder estudiar y ser lo que les gusta.

Ocio adaptado a la edad

Mejor y mds amplia formacién en turismo para una buena creacién de empleo para un futuro

Permitir dar tu opinién a la vez que propuestas para mejorar

Concretamente el Ayto. se centra en ofrecer actividades a personas de mediana edad que son
los que consiguen mds votos y no se centran en la gente joven

Creo que el pueblo necesita todas las cosas que he nombrado antes. un cine,
conciertos, mas asociaciones deportivas, cursos, etc.

Que las ofertas de empleo no se la den solo a familiares que frabajan en el Ayto.

Lepe

sHas necesitado desplazarte a ofra localidad para poder realizar un curso formativo?

5Crees que los jovenes estdn contentos actualmente con las situaciones laborales de sus padres.

Qué te gustaria frabajar en un futuro

El apoyo a los diferentes ciudadanos, no solo abstenerse de ayudar a quien le es fiel al fUtbol, baloncesto y
deportes que solo mueve dinero en el municipio. Seria buena idea ayudar a la incitacién de deportes
diferentes como el skateboard y poder tener la

ayuda del ayuntamiento y su consentimiento.

Me gustaria en el impartieran mds tipos de cursos y mddulos escolares para emprenderse en el pueblo y
no temer la necesidad de desplazarte habiendo personas por el que no se pueden permitirlo y le gustara
hacer algin curso o médulo.

3Crees que se deberia de ayudar mds al alumnado de alguna manera?2

Falta mds implicacién con la juventud en general

Relacionadas a las personas con discapacidad

Sugiero elaborar un item que permita recoger datos sobre donde han conocido los jévenes los medios de
ayuda existentes, para averiguar si hay lugares en los que pueda haber ciertos alcance en la divulgacién
de esta informacién

sPorque no frabajamos en lo que estudiamos?

sPiensas que las ofertas de empleo que ponen con experiencia minima estdn bien 30 deberian
de darles la oportunidad a los gue no la tienen?

3Te ofrecen posibilidades a la hora de llevar a cabo una bUsqueda de empleo?

5Crees que tu formacién es acorde con las ofertas que se ofrecen de empleo en tu zona?

Que se hagan realidad mas oportunidades laborales

Mds gratuitos el cine y los conciertos

La Redondela

Bueno, en primer lugar cuando se habla de empleo se habla en general, sin tener encuenta que la mayoria
del empleo en Huelva, o aqui en la redondela es un empleo estacional (campo en primavera, hosteleria y
tiendas en verano) o precario y que no estd adaptado al cv y la formacién de las personas.

San Silvestre de

Los/as jovenes deberian ser consultados para saber que necesidades e inquietudes tienen, no dar por
sabidas las necesidades y gustos que tenemos en cultura y ocio, deberian realizarse encuestas

Guzman municipales y a raiz de ellas organizar parte de las actividades
juveniles.
Embarazada (no me renovaron confrato por el embarazo)
Villablanca 5Qué es lo mds importante para los jbvenes?

3Estds satisfecho con las oportunidades de educacion y formacién que se dan en Huelva?
sRecibes becas o ayudas para tu formaciéon?
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ANEXO 55: Otras demandas por municipios y comarca de la Sierra

SIERRA

Alajar Hace falta de todo

Almonaster la real Cambiar la fecha de la feria

Hacer mds hincapié en la perspectiva de género

Aracena No estoy de acuerdo con la gestidon del Ayuntamiento

Ya se realiza todo este tipo de ocio alternativo en el municipio

Por qué crees que en tu municipio hay pocas personas con estudios y pocas personas con un futuro
Cabezas rubias laboral

Nuevos yacimientos de empleo, gestion de recursos

Me gustaria que hicieran esta encuesta como una presentacién en los distintos municipios de la provincia
para fomentar el feedback bidireccional

Corteconcepcién Me parece una encuesta interesante. Podria profundizar un poco mds pero es de cardcter general.

Cumbres Mayores sTienes expectativas de frabajo?

Escuelas taller, talleres de empleo

Encinasola Informacién y asesoramiento para autbénomos zdédnde conseguirlo?
No creo que mi municipio tenga buenas infraestructuras en cuanto deportivas y culturales
Los/as jovenes no tenemos nada para poder divertiros
Galaroza

Actividades deportivas

Situacién familiar y objetivos para el futuro

Higuera de la sierra
Informacion y asambleas para informar a los jbvenes

Hinojales Preguntas sobre tu actual situacién laboral y que te ha llevado a ella, para bien o para mal

Jabugo Invitacion de entidades supramunicipal a congresos, eventos, etc.

Es una encuesta que quizds esté muy bien para una ciudad, pero no para un pueblo pequeno.

Linares de la sierra Definitivamente, el frabajodecampo de cada municipio es necesario.

Me gustaria que pusieran alguna cosa o de alguna forma que las empresas expusieran cuando buscan
empleados y pudiéramos llamar al empresario o quien compete y asi poder
encontrar frabajo

Santa bérbara de
casas

Valdelarco Pienso que cuando empiece a trabajar tendré que cambiar de residencia.
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ANEXO 56: Recursos disponibles por municipios3é

ANDEVALO

TIPOS INFRAESTRUCTURAS

TIPOS DE PROGRAMAS Y
ACCIONES

TIPOS DE AYUDAS

PARTICIPACION

NECESIDADES

Valverde del Camino

Casa de la juventud,
servicios de informaciéon y
orientacion

En cada acontecimientos se
realizan actividades para ellos
y en verano el aula de verano
y ludotecas itinerantes

Centro de informacién juvenil

Actividades a través de la
asociaciones y actividades

Calanas y centro joven programadas en el centro
joven
Es un salén a disposicion de la Semana de la juventud, Becas de estudio para Demanda espacio para
Alosno talleres, alumnos/as erasmus

asociacién de jovenes

OCio: zona joven

San Bartolomé de la Torre

Cenftro de formacién

Talleres de ocio y tiempo
libre

Premios al estudio,
bonificacién por ser erasmus y
dos meses deprdcticas
remuneradas en el
ayuntamiento

Asociacion juvenil
Samarande

Formacion para el
empleo, conciertos
actividades extraescolares
divertidas

La Puebla de Guzmdn

Centro de informacién y ocio
juvenil, servicio de "“Puebla
Orienta”, cenfro guadalinfo,

pabellon y gimnasio municipal de

deporte, sede asociacion juvenil

Ciudades ante las drogas,
programa de acftividades
juveniles provenientes de
subvencion del igj (enfidades
locales, corresponsales
juveniles y asociaciones
juveniles), talleres, excursiones
puntuales y celebracion de

efemérides desde el centro
joven.

Becas y ayudas al estudio,
ayudas destinado a asociacién
juvenil

Necesidades relacionadas
con todas las dreas que les
incumben enftre ellas las
enumeradas en la pregunta,
aunqgue sobre todo formacién
y empleo.

El Almendro

Actividades dirigidas a jovenes
en los dmbitos de:cultura,
ocio, deportes,formacion...

Ayudas a la promocién
educativa

Existe fasa desempleo juvenil y
falta de formacion en gran

parte del colectivo joven
local.

Villanueva de los
Castillejos

Centro de informacion
juvenil/espacio joven

Talleres, campeonatos,
viajes, empleo

Plan extraordinario para la
creacion de empleo joven

Formacidn, empleo,
ocio. sobre todo éstas

36 Respuestas aportadas por los Actores Territoriales en cada municipio de las 6 zonas comarcales delimitadas para el estudio
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El Cerro de Andévalo

Club juvenil.

Culturales, empleo
(bolsa municipal),
premios alestudio
(universidad).

Premios al estudio
(universidad).

Empleo y formacién

Villanueva de las Cruces

Jornadas de interés a
la juventud (empleo,
emancipacién, drogas)

Colaboracién econémica o
de recursos humanos para
organizar actividades

Asociacion cultural juvenil el
patio

Formacién y empleo

AREA METROPOLITANA TIPOS INFRAESTRUCTURAS TIPOS I?AEchIOOC;I;?MAS Y TIPOS DE AYUDAS PARTICIPACION NECESIDADES
Ciudades ante las
Huelva Casa de la juventud drogas, emplea joven
Semana joven, senderismo Empleo, vivienda y
Moguer Centro de informacién juvenil joven, cursos, efc. Becas Erasmus formacion
Grupo de corresponsales Mei | . ient
Aljaraque Centro de Informacién Juvenil Activa- los viernes juveniles gjoras en el equipamiento &

infraestructuras para jévenes

Punta Umbria

Centro de informacién juvenil,
casa de la juventud.

Formacién, prevencion,
educaciéon en valores....

Mesa compuesta por
jévenes voluntarios donde se
debaten y ponen en
prdctica acciones para la
poblacion juvenil

Cursos de empleo,
actividades de ocio y
fiempo libre...

Palos de la Frontera

Carpa de la Juventud, Cenfro de
Iniciafiva Empresarial, Centro de
Informacion Juvenil de Palos de la
Frontera

Viajes culturales y de ocio,
Programa jovenes en la nieve,
ayudas al emprendimiento,
informacion y asesoramiento
sobre recursos al colectivo
joven, cursos de formacién,
etc.

Ayuda a la vivienda, Beca
Maftricula, Becas y podsitos
para estudios en el extranjero,
Programa de adquisiciéon de
equipos informdticos
portatiles, becas inglés, Taller
municipal de inglés en
Primaria, Ayudas para el
material escolar, Pdsitos para
el material escolar, Ayudas a
jévenes autdbnomos, Ayudas a
la contratacion de jovenes
"Palos emplea”, Ayudas a la
contratacion de alumnos de
Cursos de Formacion para el
empleo

Formaciodn, ocio y tiempo
libre, Empleo, Visitas
culturales
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Semana Juventud,Talleres
especificos sobre
creacion,charlas sobre el
VIH,Homofobia, consumo,
alimentacion, etfc fleta
autobUs para trasladar a
universitarios/as y jévenes que
estudian en institutos fuera del
municipio, infercambios de

Formacion: Cursos

Gibraleén homologados y

: . Descuentos a los jébvenes que presenciales.Orientacion para
. . experiencias con otros . - .
Centro de Informacién Juvenil s . presentan carnet joven y a los tramitar las diferentes becas o
municipios, visitas y . .
estudiantes Erasmus asesoramiento para la

excursiones, tramitacién
carnet joven,atenciéon a
corresponsales juveniles y
todos los j6venes del
municipio, se ayuda en el
frédmite para que los
corresponsales accedan a
subvenciones, etc

eleccién adecuada de los
diferentes grados.

San Juan del Puerto Casa Municipal de la Juventud Acftividades deportivas y Bonificacion en las actividades

culturales deportivas y culturales

Acftividadesformativas,

Empleo, formacion, etc

Almonte oo de it o | educativas, y ludicas y Ayudas econdmicas o becas Demandan formacién y

entro de informacién juveni - Lo i
] fiempoliore al estudio empleo
La Palma del Condado Servicio de informacién juvenil, Ciudades ante las drogas, Ayuda al alquiler, ayuda de Demandan empleo en
cenfro juvenil-ludoteca, programa de ocio nocfurno fransporte Red juvenil conect@ Espana y en extranjero
X Tenemos un centro para el ocio, | Ademds de una . ., . . Sobre fodo solicitan ofertas de

Trigueros espacio joven, ofro de programacién anual con Orientacion personalizada, Actualmente no funciona, frabajo y cursos para el
educacién en valores, calle5 y actividades de gestion de becas, cursos anteriormente habia formada [ gesempedio de algunas
ofro de orientacién, espacio concienciacion, ocio, especificos como crea tu cv, [ una mesa local de lajuventud, | getividades laborales
orienta. formacién, etc. durante el efc. 2014. (manipulador de alimentos,

81



mes de marzo realizamos unas

jornadas de desarrollo juvenil,
friguejoven+.

Tarjeta para la
construccién,etc.).

Acftividades, excursiones,

Becas, ayudas de transportes,

Buscan pdginas yrecursos de
bUsqueda de empleo,

Bonares Casa de la juventud talleres, etfc. etc. iy
formacion ,cursos,efc.
Centro de informacién Formacién y B
Hinojos y orientacion juvenil eventos pUblicos De empleo, formaciony

0Cio

Paterna del Campo

Punto de informacién juvenil

Acftividades de ocio y
deportivas

Demandan
fundamentalmente
formacién y ocio

Villalba del Alcor

Centro de informacién juvenil

Rutas de senderismo,
excursiones, obras teatrales,
etc.

Ferias de videojuegos,
talleres, semanas de la

Manzanilla .

juventud
Plan de fomento alempleo

Actividades deporfivas y de para universitorio_s, bolsade

Villarrasa empleo empleo enmateria Principalmente de empleo
deportiva y de monifores de
ludoteca
Guadalinfo, Andalucia orienta Charlas, viajes Orientacion y asesoramiento Asociacion juvenil Empleo cultura y ocio
Chucena

CUENCA MINERA

TIPOS INFRAESTRUCTURAS

TIPOS DE PROGRAMAS Y
ACCIONES

TIPOS DE AYUDAS

PARTICIPACION

NECESIDADES

Nerva

Casa de la juventud y centro
de informacién juvenil

Tenemos un plan local de
juventud anual y ofro en
prevencién dirigido a los
jévenes

Un programa de jévenes
universitarios

Comisién y mesa

Formacion especifica
y demanda de
empleo

Minas de Riotinto

Centro de recursos para jévenes,

Talleres, fin de semana
joven, campeonatos
deportivos, efc...

Descuentos carnet joven,
planes de empleo, efc...

Equipo multidisciplinar
gestionado por el concejal de
juventud

Sobre todo a nivel de
formacion y empleo en el
sector de la mineria,

agricultura y servicios
sociales.
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Zalamea la Readl

Casa de la juventud

Empleo joven

De todo

El Campillo

Ahora mismo el programa
"emple@joven" para la
insercién laboral de menores
de 30 anos.

Demanda de formacién,
empleo, cultural y de ocio.
Las oportunidades laborales
para los jbvenes del
municipio son muy limitadas
mds aun si son jbvenes con
estudios universitarios. En
cuanto a las actividades
culturales y de ocio, son casi
inexistentes, exceptuando la
programacién de las distintas
fiestas populares que tienen
lugar a lo largo del ano, el
resto del ano las alternativas
son muy limitadas y las
actividades culturales como
el teatro, cine, conciertos...
son casi inalcanzables para
los jovenes sin moverse del
municipio y alrededores,
viendose obligados aira
municipios mds grandes o

la capital para disfrutar de
estas actividades.

Berrocal

Centro informacion juvenil

Programa emple@ joven

La Granada de Riotinto

Lepe

La oficina del centro
de informacién juvenil

Fitness para jévenes, cursos
de natacion gratuitos...

De ocio, de prevencion de
adicciones, salud
(sexualidad, prevencién vih),
de educacidn social juvenil,
educacién emocional,
acciones contra la Igtbifobia,
deigualdad de género...

Costea las actividades
anftes mencionadas

Respondo que no en caso
de que las "ayudas” sean
econdmicas.

El colectivo juvenil en este
municipio es escaso y la
gran mayoria carece de
estudios superiores, por lo
que la tasa de desempleoes
muy alta.

Hay una mesa sectorial que
hace tiempo que no se redne

Presentan necesidades
sociolaborales pero éstas no
se fraducen en demandas
concretas. Las demandas
son de cultura y ocio como
aficiones, sin la bUsqueda de
empleabilidad en ellas.

Isla Cristina

Centro de Informacién Juvenil

Actividades de ocio y
culturales

Demandan cursos

formativos que les de la
oportunidad de trabajar
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Villablanca

Centro joven

Varias

Practicas remuneradas

San Silvestre

Empleo juvenil, cursos de
formacién no reglada...etc

Becas de estudios anuales

Asociacion juvenil
campanillas

Actividades juveniles en
general

TIPOS DE PROGRAMAS Y

SIERRA TIPOS INFRAESTRUCTURAS ACCIONES TIPOS DE AYUDAS PARTICIPACION NECESIDADES
Desde la concejalia de
Casa de la juventud y centros J.uve:Iug hoyTrundeon Idz Becas al estudio. (becas Zﬂ?igggé é?&rs]pr)vleeocl)iscjodes
Aracena de informacién juvenil juventud, y otro de salud, municipales) plad
donde los j6venes también acadéemicas.
estén representados.
Programas de actividades,
Cortegana Casa de la juventud, cij asesoramiento, carnet joven Empleo, formacién, ocio
Acftividades culturales y
Aroche deportivas
Autoempleo, cursos de
Jabugo Centro de informacion juvenil Becas, formacion idiomas y de industrias

Cumbres Mayores

Aquellas relacionadas con el
deportes, orientacion ala
bUsqueda de empleo.

Instalaciones deportivas y
de ocio, casa de la juventud
y talleres de verano.

Galaroza

Deporte, actividades de
ocio en verano

Programa empleo joven

Mdas posibilidad de trabajo,
actividades de ocio

Higuera de la Sierra

Centro de informacién juvenil

Oferta deportiva,
talleres puntuales

Emplea joven

Demandan empleo, ocio y
actividades de cualquier
indole

Ofertas de empleo dirigidas

Cala ) o solo a jovenes, disposicién de
Casa de la juventud y Oficina nave municipal sin alquiler Asociacién juvenil
de empleo durante un afio para jévenes
emprendedores.
Encinasola Emplea joven, programa de

Ayuntamiento, Centfro guadalinfo

Talleres motivacionales

vulnerabilidad

Empleo y formacién

Actividades deportivas,
talleres habilidades sociales,
igualdad, formacién desde el

Solamente algunos beneficios

Sobre todo deportivas y
especificas de ocio en
periodos festivos. Quizds
éstas
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Arroyomolinos de Le6n

Disponen de espacios cuando lo
necesitan, existe un localde club
juvenil. Se les informa/orienta en
el ayto y en guadadlinfo.

CADE para jévenes
emprendedores. Sin
embargo, quizds para otfro
tipo de formacién que les
resulte mds prdctica,
tenemos pocos recursos.

A través del voluntariado o
mds facilidades de acceso a
las ofertas laborales del
verano.

son las que mds se atienden y
se preparan. en cambio
Cursos sobre maquinaria,
agricultura, ganaderia,... no lo
demandan tanto, no
sabemos si es porgueson
conscientes de nuestros
recursos

Semana de la juvenily

Financia distintos viajes y

Zufre otras actividades para actividades para los jovenes | Asociacion juvenil "el.pozo"
dichocolectivo
Zona joven dotada con futbolin, [ Actividades de prevencion Bolsa de empleo para los De todo lo anteriormente
Corteconcepcién dardos, wijuegos de mesa, ,cursos de formacién,zona jovenes citado
mesa de ping pong, wifi,etc joven,
Fuenteheridos Talleres de empleo Formacién y empleo Formacion

Santa Ana la Real

Guadalinfo, asistente
social ayuntamiento,
asociacién juvenil

Cursos, featros, cine, charlas

Progamas de empleo juvenil

Asociacion juvenil

Demandan cursos y empleo

Cumbres de San
Bartolomé

Salén social con zona de ocio y
juegos para jovenes

Acftividades deportivas y de
ocio

Colabora con la
asociaciéon juvenil local

Asociacion juvenil

Presentan necesidades en
todas las categorias

Canaveral de Ledén

Casa de la juventud, sede de la
asociacién juvenil local "sierra
activ@"

Programa emple@ joven,
talleres de formacion desde
mancomunidad

Autoempleo
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4. JOVENES COMO FUENTE DE INFORMACION. ANALISIS GRAFICO POR COMARCAS35

4.1. EDUCACION Y FORMACION COMPLEMENTARIA

Anexo 57: Nivel de estudios actual por comarcas
Educacién i?;frzgzlr?;l ;?é:::?::l Estudios Estudios | Estudios de | No tengo
soet;iug r::::::: Baciiel de Grado | de Grado | Universitarios | de Mdster | Doctorado | estudios (oUTeE Ll uetel
Medio Superior
Andévalo Recuento 20 12 38 32 65 12 1 8 1 0 189
% del total 10,5 6.3 20,1 16,9 34.3 6.3 0,5 4,2 0,5 - 100,0
Area Recuento 87 119 56 68 137 32 5 18 4 3 529
Metropolitana | % del total 16,4 22,5 10,5 12,8 25,9 6.0 0,9 34 0,7 0,5 100,00
Condado Recuento 99 65 87 33 100 26 1 16 3 0 430
% del total 23, 15,1 20,2 7.6 23,2 6,0 0,2 3,7 0,7 - 100,0
Cuenca Recuento 9 25 19 12 43 14 0 6 4 1 133
Minera % del total 6.7 18.8 14,2 9,0 32,3 10,5 - 4,5 3,0 0,7 100,0
Costa Recuento 28 70 22 17 92 13 0 31 4 2 279
% del total 10,0 25,0 7.8 6,0 32,9 4,6 - 11,1 1.4 0,7 100,0
Siera Recuento 42 20 50 39 53 15 3 16 1 1 240
% del total 17,5 8,3 20,8 16,2 22,0 6,2 1,2 6,6 04 0.4 100,0
Anexo 58: Ambito profesional relacionado con los estudios por comarcas
¢;Con qué ambito profesional estdn relacionados sus estudios?
1. Agricultura; 2. Administracion y Gestiéon de Empresas; 3. Audiovisuales; 4. Comercio; 5. Ciencias sociales y juridicas; 6. Educacién;
7. Hosteleria; 8. Industria; 9. Medio Ambiente; 10. Nuevas Tecnologias; 11. Servicios; 12. Sanidad; 13. Servicios sociales y comunitarios;
14. Sector PUblico; 15. Con ninguno
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 | 12 | 13 | 14 | 15 | Ns/Nc| Total
Andévalo Recuento 7 29 4 10 16 20 5 17 5 4 9 24 | 14 1 13 11 189
% deltotal | 3,7 [153[21] 53 8,5 10,6 | 2,6 | 9.0 26 |21 148127174 105] 6,9 5,8 1100,0
Area Recuento 6 38 | 11 26 59 66 12 31 3 54 | 11| 67 | 75 5 31 34 529
Metropolitana | % deltotal | 1,1 | 7,2 | 2,1 | 4,9 112 [ 125] 23 | 59 06 [102|21(12,7|142]10,9| 59 6,4 1100,0
Condado Recuento | 12 | 59 | 17 | 36 25 77 16 34 9 21 2 | 33 19 8 | 27 35 430
% del total | 2,8 [13,7|1 40| 8,4 58 1791 37 | 79 2,1 49 10577 | 44 |1,9| 6,3 8,1 100,0
Cuenca Minera Recuento 2 9 4 8 2 15 6 14 0 4 512011710 9 18 133
% deltotal | 1,5 | 6,8 | 3,0| 6,0 1,5 11,31 45 [10,5] 0,0 | 30 [38|150(128|0,0| 68 13,5 |1100,0
Costa Recuento | 14 | 24 9 3 29 45 12 10 2 13 8 | 34 | 27| 4] 23 22 279
% deltotal | 50 | 8,6 | 3.2] 1.1 104 | 16,1 ] 43 | 3,6 0,7 |47 12912297 [1,4]8.2 7.9 [100,0
sierra Recuento 9 30 3 8 11 22 19 9 15 16 | 10 | 26 15 3 24 20 240
% deltotal | 3,8 [12,5]1,3] 3.3 4,6 9,2 79 | 3.8 63 | 67 |42]108] 63 [1,3]10,0] 83 |100,0

35 F| presente capitulo, recoge los datos estadisticos recopilados en funcién de la muestra total obtenida en cada zona comarcal

delimitada para el estudio
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Anexo 59: Formacién complementaria adquirida por comarca

¢Posees formacién complementaria?

Si, poseo ,enfre 1y 3 cursos de Si, poseo,més de 4 cursos f:le No poseo formogién Ns/Nc Total
formacion complementaria formacion complementaria complementaria
Andévalo Recuento 91 43 53 2 189
% del total 48,1 22,7 28,0 1,0 100,0
Area Recuento 178 84 261 6 529
Metropolitana | % del total 33,6 15,8 49,3 1,1 100,0
Condado Recuento 128 59 236 7 430
% del total 29,7 13,7 54,8 1,6 100,0
Cuenca Recuento 49 36 46 2 133
Minera % del total 36,8 27,0 34,5 1,5 100,0
Cosla Recuento 92 31 154 2 279
% del total 32,9 11,1 55,2 0,7 100,0
siera Recuento 94 41 102 3 240
% del total 39,1 17,0 42,5 1,2 100,0
Anexo 60: Conocimiento sobre cursos de formacién complementaria impartidos en sus municipios por
comarcas
En tu municipio, ;se realizan cursos de formacién complementaria?
Si No No lo sé Ns/Nc Total
Andévalo Recuento 61 82 46 0 189
% del total 32,2 43,3 24,3 - 100,0
Area Recuento 311 54 164 0 529
Metropolitana % del total 58,7 10,2 31,0 - 100,0
Condado Recuento 136 109 185 0 430
% del total 31,6 25,3 43,0 - 100,0
Cuenca Recuento 29 53 50 1 133
Minera % del total 21,8 39,8 37,5 0,7 100,0
Cosla Recuento 132 31 113 3 279
% del total 47,3 11,1 40,5 1,0 100,0
Siera Recuento 58 108 72 2 240
% del total 24,1 45,0 30,0 0,8 100,0

Anexo 61: Adecuacién de la formacién con actuales demandas del mercado laboral por comarcas

En el caso de que si se readlicen, ¢piensas que la formacién impartida es acorde a las actuales demandas del mercado

laboral?
Si, pienso que se realizan cursos rearl‘itz’éslce::rss%?:edggizzos .
adaptados a las necesidades s No lo sé Ns/Nc Total
actuales del mercado laboral e
del mercado laboral.
Andévalo Recuento 35 53 34 189
% del total 18,5 28,0 35,4 17,9 100,0
Area Recuento 169 141 185 34 529
Metropolitana | % del total 31,9 26,6 34,9 6.4 100,0
Condado Recuento 114 89 187 40 430
% del total 26,5 20,7 43,4 92,3 100,0
Cuenca Recuento 14 50 33 133
Minera % del total 10,5 37,5 27,0 24,8 100,0
Cosla Recuento 72 83 28 279
% del total 25,8 29,7 34,4 10,0 100,0
Sierra Recuento 35 65 54 240
% del total 14,5 27,0 35,8 22,5 100,0
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Anexo 62: Posibilidades formativas por comarcas

En tu municipio, ;cémo sientes que son tus posibilidades formativas?

Buenas, h ran Malas, no h ran z

val:i:d%sd dzycst’.lr:os vut:i:;adod: zl?rszs Lelpee N Wetizl

Andévalo Recuento 12 156 20 1 189
% del total 6,3 82,5 10,5 0,5 100,0

Area Recuento 131 281 111 6 529
Metropolitana | % del total 24,7 53,1 20,9 1.1 100,0
Condado Recuento 85 237 104 4 430
% del total 19.7 55,1 24,1 0,9 100,0

Cuenca Minera Recuento 7 107 18 1 133
% del total 52 80,4 13,5 0,7 100,0

Cosla Recuento 36 197 41 5 279
% del total 12,9 70,6 14,7 1,7 100,0

Sierra Recuento 16 187 34 3 240
% del total 6,6 77,9 14,1 1,2 100,0

Anexo 63: Necesidades formativas mds demandadas por comarcas

En tu municipio, ¢qué formacién complementaria necesitas que se imparta que anada valor a tu curriculum?

1. Administracidn y Gestidn de Empresas; 2. Idioma; 3. Industria; 4. Agricultura y Ganaderia; 5. Sanidad; 6. Ambito Social
7. Nuevas Tecnologias; 8. Educacidn; 9. Turismo y Hosteleria; 10. Medio Ambiente; 11. Deporte; 12. Estética 'y Peluqueria;
13. Comercio; 14. Otras Formaciones

1 2 3 4 | 5 [ 7 8 9 [ 10 |11 |12 | 13 | 14 | Ns/Nc Total

Andévalo Recuento | 21 16 12 [ 12| 11 11 9 3 - - 4 - - 17 73 189
% deltotal [ 11,1 84 | 63 |63 |58| 58 | 47 |1,6]| - - 122 - - 1 9.1 38.7 100%

Area Recuento | 18 | 28 - - 29| 50 43 | 41 | 20| - - 6 5 | 41 248 529
Metropolitana % del total | 3,4 | 52 - - | 54194 81 |77137] - - 11109179 | 469 100%

Condado Recuento | 16 | 25 | 19 - | 28 - 33 [16| 9 |14 - 5 - 62 203 430
%deltotal | 37 | 58 | 44 | - | 65| - 7,6 137130|32]| - |11 | - |144| 4772 100%

Cuenca Recuento 6 3 19 3 7 15 13 4 3 - - - - 2 58 133
Minera %deltotal | 4,5 | 22 [142[22[52|11,2| 9.7 [30]22]| - - - - | 1,5 437 100%
Cosla Recuento 10 | 24 8 9 | 24 7 29 12 15| - - - - 36 105 279
% deltotal | 3,5 | 8,6 | 28 |32(86| 25| 103 |43 |53 - - - - 1129 37,6 100%

sierra Recuento | 19 | 28 | 12 - |1 5 16 8 9 5 - - - 32 95 240
% deltotal | 7,9 | 11,6 50| - |45 20| 66 [33[37|20] - - - 1138,3] 39,5 100%
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4.2. EMPLEO Y ORIENTACION LABORAL PARA LA INSERCION
Anexo 64: Situacion laboral actual por comarcas
Actualmente, ;cUal es tu situacién laboral?
Tr:bcljo elerefayie eletel a1l deser::ilc:;do/a Estudio . .
e alta en la estar de alta en Estoy Ni estudio,
Seguridad la Seguridad o bl Y . | estudiando | nitrabajo SliEs i Tl
social social estoy buscando | trabajo
empleo
Andévalo Recuento 62 5 36 19 56 5 4 2 189
% del total 32,8 2,6 19,0 10,0 29.6 2,6 2,1 1,0 100,0
Area Recuento 64 6 86 82 274 13 1 3 529
Metropolitana | % del total 12,1 1,1 16,2 15,5 51,8 2.4 0,1 0,5 100,0
Condado Recuento 107 7 36 53 222 3 0 2 430
% del total 24,8 1,6 8.3 12,3 51,6 0.7 - 0.4 100,0
Cuenca Recuento 33 7 23 18 49 2 0 1 133
Minera % del total 24,8 52 17,2 13,5 36.8 1,5 - 0.7 100,0
Cosla Recuento 45 7 50 52 118 5 1 1 279
% del total 16,1 2,5 17,9 18,6 42,2 1.7 03 0.3 100,0
Sierra Recuento 72 5 74 21 62 5 0 1 240
% del total 30,0 2,0 30,8 8.7 25,8 2,0 - 0.4 100,0
Anexo 65: Relacion estudios adquiridos y trabajo desempenado por comarcas
TG Ultimo o actual empleo ¢;estaba o estd relacionado con tu formacién?
Si No No he trabajado ain Ns/Nc Total
Andévalo Recuento 66 84 39 0 189
% del total 34,9 44,4 20,6 - 100,0
Area Recuento 123 190 210 6 529
Metropolitana | % del total 23,2 35,9 39,7 1,1 100,0
Condado Recuento 115 148 166 1 430
% del total 26,7 34,4 38,6 0,2 100,0
Cuenca Recuento 43 47 43 0 133
Minera % del total 32,3 35,3 32,3 - 100,0
Cosla Recuento 72 129 76 2 279
% del total 25,8 46,2 27,2 0,7 100,0
Sierra Recuento 82 116 42 0 240
% del total 34,1 48,3 17,5 - 100,0
Anexo 66: Incentivacion de la contratacién laboral joven por comarcas
Tu Ayuntamiento, ¢incentiva la contratacion de jévenes en el municipio?
Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total
Andévalo Recuento 26 64 88 11 0 189
% del total 13,7 33,8 46,5 5,8 - 100,0
Area Recuento 41 112 292 66 18 529
Metropolitana | % del total 7.7 21,1 55,2 12,4 3.4 100,0
Condado Recuento 45 140 199 34 12 430
% del total 10,4 32,5 46,2 7.9 2.7 100,0
Cuenca Recuento 16 18 71 26 2 133
Minera % del total 12,0 13,5 53,3 19,5 1.5 100,0
Costa Recuento 10 63 161 39 6 279
% del total 3.5 22,5 57,7 13,9 2.1 100,0
sierra Recuento 18 78 102 40 2 240
% del total 7.5 32,5 42,5 16,6 0.8 100,0
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Anexo 67: Sectores laborales potenciales para generacion de empleo joven por comarcas

JQué sector laboral crees que se deberia de potenciar més en tu municipio para crear empleo joven?

Sector Primario | Sector Secundario | Sector Terciario | Sector Cuarto®” | Cualquier Sector | Ns/Nc | Total
Recuento 29 9 95 2 13 41 189
Andévalo %o?oeil 15.3 48 50,3 11 6,9 21,7 |100,0
Area Recuento 24 21 222 40 24 198 529
Metropolitana | % ¢! 45 40 42,0 7.6 45 37,4 1100,0
Recuento 41 23 207 21 8 130 430
Condado 7 del 9,5 53 48,1 49 1,9 30,2 [100,0
Recuento 31 11 65 1 4 20 133
Cuenca % dol
Minera t?: ol 23,3 8,3 48,9 0.8 3,0 15,0 |100,0
Recuento 17 14 147 9 5 87 279
Costa 7 del 6,1 50 52,7 32 1,8 31,2 1100,0
Recuento 31 15 99 8 9 77 240
Siera 7 del 12,9 6,3 413 33 3,8 32,1 [100,0
otal
Anexo 68: Expectativas futuras en relaciéon al trabajo por comarcas
. Qué expectativas futuras tienes en relacién al trabajo?
Trabajar para una Trabgjar como Sacarrne unas No lo sé Otras Ns/Nc Total
empresa autonomo/a oposiciones
Andévalo Recuento 87 39 43 20 0 0 189
% del total 46,0 20,6 22,7 10,5 - - 100,0
Area Recuento 219 68 148 86 2 4 529
Metropolitana | % del total 41,4 12,8 27.9 16,2 0,3 0,7 100,0
Condado Recuento 203 57 107 55 0 8 430
n % del total 47,2 13,2 24,8 12,7 - 1.8 100,0
Cuenca Recuento 61 15 34 21 1 1 133
Minera % del total 45,8 11,2 25,5 15,7 0,7 0,7 100,0
Cost Recuento 130 42 75 28 0 3 279
osta % del fotal 46,5 15,0 26,8 10,0 - 1,0 100,0
Sierra Recuento 126 24 52 28 3 7 240
% del total 52,5 10,0 21,6 11,6 1,2 2,9 100,0
Anexo 69: Posibilidades de futuro laboral por comarcas
En tu municipio, ;cémo sientes que son tus posibilidades de futuro laboral?
Buenas, pienso que hay Malas, no parece que tenga
bastantes posibilidades de demasiadas posibilidades de No lo sé Ns/Nc Total
empleo empleo
Andéval Recuento 19 151 17 2 189
naevalo "% del total 10,0 79.8 8,9 1,0 100,0
Area Recuento 68 381 80 0 529
Metropolitana | % del total 12,8 72,0 15,1 - 100,0
Condad Recuento 87 277 65 1 430
ondade ["g gel total 20,2 64,4 15,1 0,2 100,0
Cuenca Recuento 7 119 7 0 133
Minera % del total 52 89,4 52 - 100,0
Costa Recuento 34 212 31 2 279
% del total 12,1 75,9 11,1 0,7 100,0
Siora Recuento 25 183 29 3 240
% del total 10,4 76,2 12,0 1,2 100,0

37El Sector Cuarto incluye los servicios altamente intelectuales, tales como, investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+l) y nuevas
tegnologias. Tradicionalmente se le consideraba parte del sector terciario, pero su importancia cada vez mds creciente y diferenciada ha
hecho que algunos autores aboguen por considerarlo como un sector separado. Incluye la industria de alta tecnologia, de las
telecomunicaciones y algunas formas de investigacion cientifica.
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Anexo 70: Movilidad laboral por comarcas

¢Alguna vez has tenido que cambiar de residencia para poder conseguir un empleo?

Si No Ns/Nc Total
Andévalo Recuento 87 101 1 189
% del total 46,0 53,4 0,5 100,0
Area Recuento 97 426 6 529
Metropolitana | % del total 18,3 80,5 1,1 100,0
Condado Recuento 92 333 5 430
% del total 21,4 77,4 1,1 100,0
Cuenca Recuento 61 68 4 133
Minera % del total 45,8 51,1 3.0 100,0
Recuento 62 215 2 279
Costa
% del total 22,2 77,0 0,7 100,0
X Recuento 109 128 3 240
Sierra
% del total 45,4 53,3 1,2 100,0
Anexo 71: Iniciativa Empresarial Joven por comarcas
cTienes en mente algin proyecto empresarial que quieras poner en marcha?
Actualmente estoy
Si No desarrollando mi propia Ns/Nc Total
actividad empresarial
Andévalo Recuento 45 135 8 1 189
% del total 23,8 71,4 4,2 0,5 100,0
Area Recuento 84 428 7 10 529
Metropolitana | % del total 15,8 80,9 1,3 1,8 100,0
Condado Recuento 73 332 14 11 430
% del total 16,9 77.2 3,2 2,5 100,0
Cuenca Recuento 11 108 12 2 133
Minera % del total 8,2 81,2 9,0 1,5 100,0
Recuento 53 221 2 3 279
Costa
% del total 19,0 79.2 0,7 1,0 100,0
Siera Recuento 34 196 8 2 240
% del total 14,1 81,6 3,3 0,8 100,0
Anexo 72: Actividades empresariales futuras planteadas por comarcas
En el caso de que asi seq, ;con qué actividad empresarial estaria relacionada?
, Area Cuenca .
Andévalo | % Metropolitana % | Condado | % Minera % |Costa| % |Sierra| % |Total o
Comercio y Venta 4 2] 8 15 7 1,6 0 R 18| 26 | 14
Online
Abrir una clinica 5 2,6 4 0.8 10 2.3 1 0.8 4 1.4 0.4 25 1,4
Crear una Asociacion 3 1.6 10 1.8 2 0.5 1 0.8 3 1.1 0.8 21 1,2
Hosteleria (bar, 2 n 3 0.6 3 07 0 7 | 24 18 1 19 | 11
restaurante)
Turismo y animacioén 0 - 7 1,3 4 0.9 2 1.5 3 1.1 0.8 18 1,0
Nuevas tecnologias,
servicio técnico en
reparacion de 2 1.1 7 1,3 1 0.2 1 0.8 4 1.4 1 0.4 16 0,9
telefonia movil ,
electrénica, etc
Agricultura'y 6 3.2 2 0.4 2 0,5 ] 08| 4 |14 1 |o4] 16| 09
| ganaderia
Bufete abogados/as, 5 2,6 2 0.4 5 12 ] o8| 2 lo7] o | - [158] o8
Asesoria/gestoria
Educacién infantil 1,6 0,6 1 0.2 - 1.7 1 0.4 13 0,7
Academias 1.1 0.4 3 0.7 - 1.4 1 0.4 12 0,7
Agencia de diseho
graficoy
comunicacion digital, 0 - 2 0.4 6 1,4 0 - 3 |11 ] o -l 1| os
sonido/grabacién ,
agencia publicitaria,
etc
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Peluqueria y Estética 1 0.5 5 0.9 2 0,5 0 - 1 0,4 0 - 9 0,5
Sector Privado 1 0,5 2 0.4 1 0.2 0 - 1 0.4 2 0.8 7 04
Confeccién y moda 0 - 3 0,5 1 0,2 1 0.8 1 0.4 0 - é 0,3
Club deportivo 1 0,5 1 0.2 2 0,5 0 - 0 - 2 0.8 [} 0,3
Arte 1 0,5 2 0.4 2 0,5 0 - 0 - 0 - 5 0,3
Mecdnica de coches 2 1.1 1 0,2 1 0.2 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Montar un gimnasio 0 - 2 0,4 1 0.2 0 - 0 - 0 - 3 0,2
Grabacién de
cortfometraje, serie de 0 - 0 - 2 0,5 0 - 0 - 0 - 2 0,1
dibujos animados
Empresa de 0 - 0 - 1 02 0 - 1 o4 o0 - 2 0.1
electricidad
Seguir con el negocio 1 05 0 - 1 02 0 - 0 - | o | o2 0.1
familiar
Agencia de 0 - 0 - ] 0.2 0 | o | - o | -] 1] o005
traduccion
Cocina moderna 0 - 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Organizacion de 0 . 1 0.2 0 . 0 . 0 . 0 . 1 0,05
eventos
Crear mi propio ] 0.5 0 - 0 ; 0 | o | - o | -1 ] o005
laboratorio
Gestién de residuos
sélidos urbanos 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
orgdnicos
Gestién de una finca
cinegética y blog de 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
viajes
Hostel para Erasmus o |, : i 02 0 : 0 o |- o] -] 1| oos
visitantes exiranjeros
Incentivar el consumo
ecolégicoy
biodegradable ya 0 - 0 - ] 0.2 0 - o | - o | -] 1] 005
sea mediante
produccién, venta o
formacién
Industrial 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Sistema que mejora
la eficiencia 0 - ] 02 0 ; 0 | o | - o | -] 1] o005
energética de la
bicicleta.
Int-er)/encwnes 0 B 0 _ 0 _ 0 - 1 0,4 0 - 1 0,05
asistidas con perros
Montar un hotel 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Total Respuestas 41 21,7 72 13,6 61 14,1 8 6,2 47 (16,8 21 88 | 250 | 13.9%
Ns/Nc 148 78,3 457 86,4 369 85,9 125 93,8 | 232 |832]| 219 |91,2|1550 | 86.1%
Total 189 100 529 100 430 100 133 100 | 279 | 100 | 240 | 100 | 1800 | 100%
Anexo 73: Actividad empresarial desarrollada actualmente por comarcas
En el caso de que actualmente estes desarrollando algin tipo de actividad empresarial, ;con qué servicios estd
relacionda?
z Area Cuenca .
Andévalo | % s e % |Condado | % Minera % |Costa| % |Siera| % |Total| %
Agricultura y ganaderia 3 1,6 1 0.2 3 0.7 0 - 0 - 0 - 7 0.4
Comercio (tienda de moda,
yogurteria, venta ambulante, 1 0.5 0 - 3 0.7 1 0.8 1 0.4 1 0.4 7 0.4
etc.)
Sanidad (psicologia, 3 1.6 1 02 ] 02 0 - 0 -1 o | -]5 |03
fisioterapia, optica, etc.)
Centro de estetica y 0 - ] 0.2 2 05| o |l o | -] 2 |o8| 5 | 03
peluqueria
Hosteleria 1 0.5 0 - 0 - 0 - 2 0,7 0 - 3 0,2
C.on§t..vl'rq de nutricion y 0 ) 0 ) 9 0.5 0 ) 0 ) 0 ) 2 0.1
dietética
Agente de vigjes 0 - 0 - 2 0.5 0 - 0 - 0 - 2 0,1
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Empresa Cdrnica 0 - 0 - - 0 - 0 - 2 0.8 2 0,1
Fotografia 1 0,5 1 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
Informdtica 0 - 1 0.2 1 0.2 0 - 0 - 0 - 2 0,1
f"‘:ucnfgifc‘;g“"e’ de 0 - 0 - 2 05| o -l o | -] o | -1]2]o01
Abogacia 1 0.5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Big data 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0.4 0 - 1 0,05
ineriores con servicio oniine | © | - ! 02| 0 |- o |- o -]o|-]1]o0s
Diseno de juegos 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Ebanisteria 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0.4 0 - 1 0,05
Fontanero auténomo 0 - 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Gerente 0 - 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Gimnasio 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Marketing 0 - 0 - 0 - 1 0.8 0 - 0 - 1 0,05
Montaje de toldos 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0.4 0 - 1 0,05
Obrador 1 0.5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Proveedor de internet 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
e o o [~ o [T o [-[ o J-To -] [oe]u]ons
Técnico ONG 1 0.5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Trabajo social 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Zipsecurity, s.l. 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Total Respuestas 12 6,3 1 2,1 18 4,2 2 1.5 6 2,2 [ 25| 55 | 31%
Ns/Nc 177 93.7 518 97.9 412 95.8 131 98,5 | 273 [97.8| 234 |97,5|1745|96.9%
Total 189 100 529 100 430 100 133 100 | 279 | 100 | 240 | 100 | 1800 | 100%

Anexo 74: Acciones potenciales para impulsar el autoempleo en jévenes por comarcas

En tu municipio, ;qué se deberia potenciar para motivar a la juventud a realizar sus propios proyectos empresariales?

esgc:?:?:sl?gvi?\es 2:e:;;:::1£7£ Formacion | Practicas | Financiacion insﬁt?;?:{:nal Ns/Nc Total

Andévalo Recuento 61 49 52 12 14 0 1 189
% del total 32,2 25,9 27,5 6.3 7.4 - 0,5 100,0

Area Recuento 176 124 104 62 44 12 7 529
Metropolitana % del total 33,2 23,4 19,6 11,7 8,3 2,2 1.3 100,0
Condado Recuento 141 97 111 45 30 1 5 430
% del total 32,7 22,5 25,8 10,4 6,9 0,2 1,1 100,0

Cuenca Minera Recuento 34 22 49 15 6 3 4 133
% del total 25,5 16,5 36,8 11,2 4,5 2,2 3.0 100,0

Costa Recuento 111 59 63 27 11 3 5 279

% del total 39,7 21,1 22,5 9,6 3,9 1,0 1.7 100,0

Siora Recuento 91 47 64 12 14 5 7 240

% del total 37.9 19.5 26,6 50 58 2,0 2,9 100,0

Anexo 75: Conocimiento sobre planes, ayudas y bonificaciones dirigidas a jovenes por comarcas

En general, ;conoces los planes de empleo, ayudas y bonificaciones dirigidas al colectivo joven?

Si No Ns/Nc Total

Andévalo Recuento 96 92 1 189
% del total 50,7 48,6 0,5 100,0

Area Recuento 189 334 6 529
Metropolitana | % del total 35,7 63,1 1,1 100,0

Condado Recuento 132 286 12 430
% del total 30,7 66,5 2,7 100,0

Cuenca Recuento 63 65 5 133
Minera % del total 47,3 48,8 3.7 100,0

Costa Recuento 95 180 4 279
% del total 34,0 64,5 1.4 100,0

sierra Recuento 117 120 3 240
% del total 48,7 50,0 1,2 100,0

93




Anexo 76: Tipos de planes, ayudas y otras acciones dirigidas a jovenes por comarcas

En el caso de que asi seq, ;qué tipo de planes, ayudas y otras acciones dirigidas a jévenes conoces?

Andévalo | % Meir:;rgllifana % | Condado | % (;z::::: % | Costa | % | Sierra | % Total o
Emple@ joven 62 32,8 70 13,2 62 14,4 11 8,3 33 11,8 47 19,6 285 15,8
Plan de Garantia 42 22,2 63 11,9 40 9.3 7 53| 21 | 75| 39 |163| 212 | 118
Juvenil
Tarifa plana para 3 1.6 4 08 7 161 o - 3 || 3 |13 20 | 14
Autonomos/as
Becas ( 6000,0bra
social la Caixa,
Erasmus, Adriano, 1 0,5 6 1.1 6 1,4 0 - 2 0,7 0 - 15 0,8
Santander, Escolares
y Universitarias)
Bono de empleo 1 0.5 5 0.9 4 0.9 2 15 0 - 2 |os| 14 08
joven
Mas 30 2 1,1 3 0.6 6 1,4 0 - 0 - 1 0.4 12 0,7
Plan Hebe
(Diputacién de 1 0.5 0 - 3 0.7 0 - 1 0.4 1 0.4 6 0,3
Huelva)
Icaro, Practicas en 5 1 1 0.2 0 ) 0 ) 1 0.4 0 . 4 0.2
empresdas
Innoactiva 6000 0 - 0 - 0 - ] 0.8 1 0.4 0 - 2 0,1
Carnet joven 0 - 1 0,2 0 - 0 - 1 0.4 0 - 2 0,1
Prestaciones por
desempleo y ayudas 0 - 1 0,2 1 0.2 0 - 0 - 0 - 2 0,1
para la contratacién
Subvencién (ayudas y
bonificaciones en 1 0,5 0 - 1 0.2 0 - 0 - 0 - 2 0,1
entidades privadas)
Ayuda familiar 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Becas del ayto 2 1,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
Incentivos a la
contrataciéon 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
indefinida
Vulnerabilidad, plan
de empleo 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
extraordinario
ICO (Instituto de 0 - ] 02 0 - 0 , o | - | o - 1 | 005
crédito oficial)
Salario social 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Plan PEACA 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Lanzaderas de 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) ! 0.4 0 ) 1 0,05
empleo
Secretariado gitano 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Turismo activo, 0 - ] 02 0 - 0 ; o | - | o ; 1 | 005
albergues juveniles
Total Respuestas 118 62,4 161 30,4 130 30,2 21 15,8 64 22,9 93 388 | 587 | 32,6%
Ns/Nc 71 37.6 368 69,6 300 69,8 112 842 | 215 |77, 147 | 61,2 | 1213 | 67.4%
Total 189 100 529 100 430 100 133 100 279 100 | 240 100 | 1800 100%

Anexo 77: Nivel de informacion recibida sobre planes y ayudas dirigidas al colectivo por comarcas

En tu municipio, ;qué nivel de informacidn recibes sobre planes, ayudas y bonificaciones dirigidas al colectivo joven?

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total

Andévalo Recuento 13 44 99 31 2 189
% del total 6,8 23,2 52,3 16,4 1,0 100,0

Area Recuento 18 63 304 141 3 529
Metropolitana | % del tofal 3.4 11,9 57,4 26,6 0.5 100,0
Condado Recuento 12 67 222 118 11 430
% del total 2,7 15,5 51,6 27,4 2,5 100,0

Cuenca Recuento 3 24 53 49 4 133
Minera % del total 2,2 18,0 39.8 36.8 3.0 100,0
Costa Recuento 10 41 156 71 1 279
% del total 3,5 14,7 55,9 25,4 0,3 100,0

Sierra Recuento 11 42 124 60 3 240
% del total 4,5 17.5 51,6 25,0 1,2 100,0
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Anexo 78: Conocimiento sobre entidades y servicios de orientacién y empleo por comarcas

De los siguientes organismos, ;cudl conoces que ofrezcan informacién y orientacion para la busqueda de empleo?

Servicio de . . -
Orientacién Red ’ Servicio Centros de §erVICIos No
propioide mi And'alucm Andaluz Informac-lon prI.VOdOS-(,ie co?nozco Otros Ns/Nc Total
Ayuntamiento Orienta de Empleo Juvenil orientacion ninguno
Andévalo Recuento 73 49 42 6 1 15 0 3 189
% del total 38,6 25,9 22,2 3.1 0,5 7.9 - 1.5 100,0
Area Recuento 119 98 120 38 10 127 4 13 529
Metropolitana | % del total 22,5 18,5 22,6 7.1 1,8 24,0 0.7 2.4 100,0
Condado Recuento 111 67 89 19 8 125 3 8 430
% del total 25,8 15,5 20,7 4,4 1,8 29,0 0.7 1.8 100,0
Cuenca Recuento 20 46 48 1 0 11 4 3 133
Minera % del total 15,0 34,5 36.0 0,7 - 8,2 3.0 2.2 100,0
Costa Recuento 81 60 55 13 10 53 2 5 279
% del total 29,0 21,5 19,7 4,6 3,5 19,0 0,7 1.7 100,0
siera Recuento 69 61 65 1 2 33 4 5 240
% del total 28,7 25,4 27,0 0.4 0,8 13,7 1,6 2,0 100,0
Anexo 79: Frecuencia de visitas a servicios de orientacion y empleo por comarcas
¢;Con qué frecuencia sueles acudir a servicios de orientacion laboral?
Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total
Andévalo Recuento 7 40 84 57 1 189
% del total 3.7 21,1 44,4 30,1 0,5 100,0
Area Recuento 10 57 194 257 11 529
Metropolitana | % del total 1.8 10,7 36,6 48,5 2,0 100,0
Condado Recuento 8 44 154 215 9 430
% del total 1.8 10,2 35,8 50,0 2,0 100,0
Cuenca Recuento 5 18 64 44 2 133
Minera % del total 3.7 13,5 48,1 33.0 1.5 100,0
Cosla Recuento 3 36 132 103 5 279
% del total 1,0 12,9 47,3 36,9 1,7 100,0
Siera Recuento 4 45 114 74 3 240
% del total 1.6 18,7 47,5 30,8 1,2 100,0
Anexo 80: Cursos y acciones necesarias para mejorar la insercion laboral de jévenes por comarcas
En tu municipio, ;qué tipo de curso de orientacién laboral te gustaria que se impartiera?
S fC61m e Aut | Certificados d Pogules
,de ee:i:ee;s?:lied: eml:)?eenr:i‘ir:nei:n‘:o Slaealelons Pri;;sl;z)c:racl)iZGcei empeleo Otros | Ns/Nc Leliel
Sl trabajo online
Andévalo Recuento 51 51 37 3 37 3 1 6 189
% del total 26,9 26,9 19.5 1,5 19.5 1,5 0,5 3,1 100,0
Area Recuento 141 164 77 36 66 24 6 15 529
Metropolitana | % del total 26,6 31,0 14,5 6.8 12,4 4,5 1.1 2,8 100,0
Condado Recuento 112 133 63 21 61 19 5 16 430
% del total 26,0 30,9 14,6 4,8 14,1 4,4 1.1 3.7 100,0
Cuenca Recuento 37 49 15 0 24 3 1 4 133
Minera % del total 27.8 36,8 11,2 - 18,0 2,2 0,7 3.0 100,0
Cosla Recuento 74 83 46 10 49 8 4 5 279
% del total 26,5 29.7 16,4 3.5 17.5 2,8 1,4 1.7 100,0
Siora Recuento 55 54 63 8 39 9 1 11 240
% del total 22,9 22,5 26,2 33 16,2 3,7 0.4 4,5 100,0
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Anexo 81: Organismo o personas trasmisoras de informacion sobre ofertas de empleo por comarcas

¢A través de qué organismos o personas te llega mds informacién sobre ofertas de empleo?

Servicio Centros Red de
Ayuntamiento | Andaluz | Formativos/ | Familia | Amigos/as Otras | Ns/Nc Total
de Empleo | Universidad SRS
Andévalo Recuento 33 39 10 21 42 35 5 4 189
% del total 17.4 20,6 5,2 11,1 22,2 18,5 2,6 2,1 100,0
Area Recuento 62 46 49 126 93 99 29 25 529
Metropolitana | % del total 11,7 8.7 9.2 23,8 17,5 18,7 5,4 4,7 100,0
Condado Recuento 46 70 35 101 73 68 15 22 430
% del total 10,7 16,2 8.1 23,4 16,9 15,8 3.4 5,1 100,0
Cuenca Recuento 18 30 3 25 20 31 4 2 133
Minera % del total 13,5 22,5 2,2 18,8 15,0 23,3 3.0 1,5 100,0
Costa Recuento 21 48 25 67 65 31 15 7 279
% del total 7.5 17,2 8.9 24,0 23,3 11,1 53 2,5 100,00
siera Recuento 51 44 11 33 46 29 16 10 240
% del total 21,2 18,3 4,5 13,7 19,1 12,0 6,6 4,1 100,0
4.3. SOCIEDAD
Anexo 82: Emancipacion por comarcas
Actualmente ;ddénde vives?
En mi propia vivienda 30 GEL CRE ACHE) Yivienda Oftras Total
padres alquilada
Andévalo Recuento 23 121 44 1 189
% del total 12,2 64,0 23,3 0,5 100,0
Area Recuento 22 418 87 2 529
Metropolitana | % del total 4,2 79.0 16,4 0,4 100,0
Condado Recuento 25 353 49 3 430
% del total 5.8 82,1 11,4 0,7 100,0
Cuenca Minera Recuento 14 89 30 0 133
% del total 10,5 66,9 22,6 - 100,0
Recuento 16 197 64 2 279
Costa
% del total 5,7 70,6 22,9 0,7 100,0
X Recuento 21 166 52 1 240
Sierra
% del total 8.8 69,2 21,7 0,4 100,0

Anexo 83: Cuestiones Sociales de Interés para el colectivo por comarcas

En tu opinidn, ;sobre que cuestiones sociales habria que hacer mds hincapié y concienciacién dentro del colectivo

joven?
Violencia 2 LD Enfermedades Drogas e
d Homofobia | Participacion | Escolar de t . . Cambio adecuada ot Ns/N Total
2 € fobia Ciudadana y € fransmision Climatico de redes ros B otd
Género e sexual alcohol .
Laboral sociales

Andéval Recuento 115 19 3 29 3 2 11 4 1 2 189
naevalo g geltotal | 60,8 10,1 1,6 153 1,6 1,1 58 2,1 05 [ 1.1 | 1000

Area Recuento | 334 58 11 64 12 9 18 1 11| 1 529
Metropolitana | % del total 63.1 11,0 2,1 12,1 2,3 1,7 3,4 0,2 2,1 2.1 100,0

Condado Recuento 245 55 12 61 11 9 16 6 5 10 430
% del total 57,0 12,8 2,8 14,2 2,6 2,1 3,7 1.4 1,2 2,3 | 100,0

Cuenca Recuento 79 16 0 22 3 3 6 1 1 2 133
Minera % deltotal | 59,4 12,0 - 16,5 2,3 2,3 4,5 0,8 0,8 1,5 | 100,0

Cost Recuento 181 31 2 44 4 2 9 1 2 3 279
osta %deltotal | 64,9 11,1 0,7 158 1.4 0,7 3,2 0.4 07 | 1.1 | 100,0

sierra Recuento 134 24 4 39 3 7 16 2 5 6 240
%deltotal | 55,8 10,0 1.7 16,3 1.3 2,9 6.7 0,8 2,1 2,5 | 100,0
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Anexo 84: Participacion asociativa por comarcas

¢Participas en alguna asociacion juvenil?

Si No Ns/Nc Total
Andévalo Recuento 42 144 3 189
% del total 22,2 76,2 1,6 100,0
Area Recuento 98 420 11 529
Metropolitana % del total 18,5 79.4 2,1 100,0
Condado Recuento 71 340 19 430
% del total 16,5 79,1 4,4 100,0
Cuenca Minera Recuento 23 106 4 133
% del total 17,3 79,7 3.0 100,0
Costa Recuento 43 230 6 279
% del total 15,4 82,4 2.2 100,0
Sierra Recuento 30 203 7 240
% del total 12,5 84,6 2,9 100,0

Anexo 85: Tipos de participacién asociativa de jévenes por comarcas

En el caso de que asi seqa, ;a qué tipo de asociacién perteneces?

Andévalo | % Meir;\;)iclliiana % |Condado | % (;Xi‘::f: % |Costa| % |Sierra| % | Total o
Asociacion juvenil en
general (no especifican 19 10,1 13 2,5 25 58 11 8,3 15 | 54 15 | 63| 98 54
tipo de agrupacién)
Asociacién Sociocultural 2 1,1 5 0.9 1 0,2 8 6,0 5 1.8 2 08| 23 1.3
Hermandad 1 0,5 6 1,1 9 2,1 0 - 1 0,4 2 08| 19 1.1
Corresponsal juvenil 2 1,1 9 1,7 3 0,7 0 - 0 - 0 - 15 0,8
Asoc. Politica/sindical 3 1,6 7 1,3 2 0,5 0 - 2 0,7 0 - 14 0,8
Cruzroja 2 1,1 2 0,4 1 0,2 0 - 4 1,4 3 1,31 12 0,7
Afoc. Secretariado 0 ~ 5 0.9 1 0,2 0 ~ 2 0.7 0 ~ 8 0,5
Gitano
Asoc. de Mujeres 2 1.1 0 - 1 0,2 2 1,5 1 04 1 04 7 0,4
Asoc. de Voluntariado 0 - 1 0.2 3 0,7 1 0.8 0 - 0 - 5 0,3
Asoc. Aguaviva 0 - 4 0.8 0 - 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Banda de MUsica 1 0,5 0 - 2 0,5 1 0.8 0 - 0 - 4 0,2
Asoc. Carabela 0 - 4 0.8 0 - 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Jovenes de Caritas
parroquial 4 2,1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Scout 0 - 3 0,6 1 0,2 0 - 0 - 0 - 4 0,2
Asoc. de Vecinos 1 0,5 2 0,4 0 - 0 - 0 - 0 - 3 0,2
Asoc. Deportiva 1 0,5 2 0.4 0 - 0 - 0 - 0 - 3 0,2
Asociacion de ayuda a
los Refugiados 0 - 1 0,2 0 - 0 - 1 0,4 0 - 2 0,1
Asociacion para ayudar
2 personas con 0 - 2 0,4 0 - 0 -l o |-l o0 ]| -] 2]01
Discapacidad ! ‘
Intelectual.
Asoc. Display (cultural) 0 - 2 0.4 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
Asoc. Erasmus student
network (ESN) 0 - 2 0,4 0 - 0 - 0 - 0 - 2 0,1
Asociacion Orientada al
ocio alternativo 0 j 2 04 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 2 0.1
Asoc. de juegos derol y 0 ~ 1 0.2 0 ) 0 ) 1 0.4 0 ) 2 0.1
de mesa ! ‘
Asoc. Aire libre sobre
niflos con TGHA 0 j ! 02 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 1 0.05
Asoc. Airsoft 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Alonso Miguel de
Tobar 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 1 0,05
Asoc. Ambiental 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 1 0,05
Asoc. Anticapitalistas y
Marea joven Huelva 0 j ! 02 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 1 0.05
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Asoc. Ciclistas, Club

- . 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
atlético Tharsis, etc
Asoc. Enfrecuerdas 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 0 - 1 0,05
Asoc. Ansares Huelva 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Arrabales 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. para la
Concienciacién 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
ciudadana
Asoc. EANE 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 1 0,05
Asoc. Esperanza, casa B B ~
Paco Girdn 0 - 0 - 1 0,2 0 0 0 1 0,05
Asoc. Hipica y juvenil 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Matilde 0 - 0 - 0 - 1 0,8 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Resurreccién 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Romani 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asociacion que trabaja
con Colectivo en riesgo 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
de exclusién social
Asoc. Baobab 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 0 - 1 0,05
Asoc. Bofit (Centro 0 ~ 0 _ 0 _ 0 _ 1 0.4 0 _ 1 0.05
joven) ! !
Asoc. Carnavalesca 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Consejo de la juventud 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. AONES 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 1 0,05
Asoc. Drogadiccién 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 1 0,05
Consejo de la infancia 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. El Garaje 0 - 0 - 0 - 1 0.8 0 - 0 - 1 0,05
Escuela de participacién
(asociacién juvenil) y
drea de juventud del 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 0 - 1 0,05
ayuntamiento de
Ayamonte
Asoc. Fecons y Asoc. _ B
Cepain 0 - 0 - 0 - 0 1 0,4 0 1 0,05
Asoc. Green Peace, wwi. 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 0 - 1 0,05
Asoc. Jopi 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asociacién de Jévenes 0 B 0 ) 1 0.2 0 ) 0 ) 0 _ 1 0,05
emprendedores/as
Asoc. La ruta, Casa de
juventud (Huelva). 0 j ! 02 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 1 0,05
Asoc. Ludica 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asociacién para la
Mejora de las 0 - 1 0.2 0 - 0 -l o | -|o]-1]111]o005
condiciones del
estudiante y feministas
Asoc. Motostudent etsi
(UHU) 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Misico cultural 1 0,5 0 - 0 - 0 - - - 1 0,05
Asociacion Arte-Rock,
plataforma Huelva con 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,4 0 - 1 0,05
Palestina
Asoc. Nuevas rutas 1 0,5 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Organizacion social:
Nuevo Horizonte 0 j ! 02 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 1 0.05
Paso infantil de Almonte 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Propio Impulso 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Protectora de animales 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Spes nostra 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Asoc. Teatro 0 - 0 - 1 0,2 0 - 0 - 0 - 1 0,05
Total Respuestas 45 23,8 85 16,1 59 13,7 25 188 39 |14,0| 29 |12,0| 282 |15,6%
Ns/Nc 144 76,2 444 83,9 371 86,3 108 |81,2| 240 |86,0| 211 [88,0|1518|84,4%
Total 189 100 529 100 430 100 133 100 | 279 | 100 | 240 | 100 | 1800 | 100%
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Anexo 86: Satisfaccion sobre actividades culturales y de ocio por comarcas

En tu municipio, ;estds satisfecho/a con las actividades culturales y de ocio dirigidas a jévenes de su edad?

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc Total
Andévalo Recuento 24 53 88 23 1 189
% del total 12,7 28,0 46,6 12,2 0,5 100,0
Area Recuento 40 116 274 88 11 529
Metropolitana % del total 7.6 21,9 51,8 16,6 2,1 100,0
Condado Recuento 60 106 190 66 8 430
% del total 14,0 24,7 44,2 15.3 1.9 100,0
Cuenca Minera Recuento 4 31 66 30 2 133
% del total 3,0 23.3 49,6 22,6 1,5 100,0
Costa Recuento 5 37 159 75 3 279
% del total 1.8 13,3 57.0 26,9 1,1 100,0
siera Recuento 14 48 112 62 4 240
% del total 5,8 20,0 46,7 25,8 1.7 100,0
Anexo 87: Demandas en cuanto a actividades de ocio por comarcas
En tu municipio, ;qué tipo de ocio alternativo te gustaria que hubiera dirigido a jovenes de tu edad?
Ocio Musical Ocio
(fesii\{ales, afri'loeﬁ:l;l;:gl . Ocio . adapiq'd °a Ociq Nolosé | Otros Ns/Nc Total
conciertos danza efc) Socioeducativo colecflvos Deportivo
etc) especificos
Andévalo Recuento 111 26 16 11 8 8 1 8 189
% del total 58,7 13.8 8,5 58 4,2 4,2 0,5 4,2 100,0
Area Recuento 303 99 43 14 25 24 6 15 529
Metropolitana | % del total 57,3 18,7 8.1 2,6 4,7 4,5 1.1 2.8 100,0
Condado Recuento 238 74 37 10 36 22 7 6 430
% del total 55,3 17.2 8,6 2,3 8,4 5,1 1.6 1.4 100,0
Cuenca Recuento 60 28 16 11 10 3 2 3 133
Minera % del total 45,1 21,1 12,0 8,3 7.5 2,3 1.5 2,3 100,0
Cosla Recuento 162 51 23 9 19 10 2 3 279
% del total 58,1 18.3 8,2 3,2 6.8 3,6 0.7 1.1 100,0
Siera Recuento 134 43 20 5 15 11 2 10 240
% del total 55,8 17.9 8,3 2,1 6,3 4,6 0.8 4,2 100,0
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Instituto Andaluz de la Juventud y Servicio de Coordinacion del Consejo Econdmico vy social de Huelva, por su apuesta en
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38 S.A.C.U: Servicio de atencidn al ciudadano universitario. Universidad de Huelva.
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