8 de octubre 2026

CSIF

Huelva

HEMOS SOLICITADO A LA MESA DE NEGOCIACION
EL TELETRABAJO EN LA DIPUTACION DE HUELVA

Estimados/as companeros/as:

La Seccion Sindical de CSIF de la Diputacion Provincial de

Huelva, atendiendo a las numerosas peticiones que nos m

habéis trasladado para impulsar esta accion sindical, ha ! ~~
registrado hoy, 8 de octubre de 2026, un escrito en el que ":"

solicitamos la inclusién en el orden del dia de la proxima
Mesa de Negociacion de un punto para abordar el
teletrabajo y avanzar en su negociacion y regulacion en
nuestra Diputacion.
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El teletrabajo es y sera para CSIF una prioridad
y un motivo de reivindicacion, que cuenta con
una larga trayectoria, la cual iniciamos en
solitario en el ano 2015.

Hemos elaborado una qguia en la cual os
explicamos las lineas que vamos a seqguir durante
la negociacion del teletrabajo, con las posiciones
que vamos a defender.

A continuacion, podeéis acceder al escrito que
hemos registrado y a nuestra guia sobre el
teletrabajo en la Diputacion de Huelva:

NUESTRA GUIA SOBRE

EL ESCRITO REGISTRADO
A LA MESA DE NEGOCIACION E E EL TELETRABAJO
. EN LA DIPUTACION DE HUELVA

Dado que aun no han comenzado las negociaciones, si queréis hacernos llegar
alguna idea o sugerencia podeéis hacerlo telefonicamente llamando al
959-49-46-00 Ext.-10497 06 por email: ssindical-csif@diphuelva.org

Os recordamos que CSIF es un sindicato independiente no sujeto a presiones politicas

iSeguimos luchando por vuestros derechos!

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
C/Diego de Almagro, 5 | 21002 HUELVA | Telf: 959 101 664 Fax: 959 25 91 77 | huelva@csi-csif.es

www.csi-csif.es


https://drive.google.com/file/d/1yEx_VfDqvjESk327r7SEBq_RpZa-i4tI/view?usp=sharing
https://www.csif.es/es/articulo/huelva/general/95595

La estabilizacién no impide reclamar una indemnizacion

por los perjuicios derivados del abuso de temporalidad.
/,- Ya existen sentencias del Tribunal Supremo en las que se conceden
indemnizaciones.

S| ERES
PERSONAL LABORAL

PUEDES RECLAMAR

Daiios materiales y dafnos morales
por el abuso de temporalidad.

Se plantea ante la
jurisdiccion social.
-

SI ERES
FUNCIONARIO/A

TAMBIEN PUEDES RECLAMAR

Por los dafios derivados
del abuso de temporalidad.

Se tramita por la via

No hay condena en costas. contencioso-administrativa.

— Tribunal Supremo que reconocen a favor, aunque ya existen reclamaciones
— este tipo de indemnizaciones. y somos optimistas.

;CUANTO SE PUEDE RECLAMAR?

Existe riesgo de condena en costas

Ya existen sentencias del Todavia no hay sentencias firmes

en caso de que la reclamacion

é De 1.000 € a 10.000 €
DE FORMA ORIENTATIVA. S RIS
= PLAZO PARA RECLAMAR SEUD PLAZO PARA RECLAMAR
m Hasta el 14 de abril de 2027 E Hasta 4 aiios,
(sentencia del TJUE de 14 de abril de 2026, segln el fundamento y las circunstancias
asunto C-418/24, Obadal). concretas de la reclamacion.
NO ES UNA INDEMNIZACION AUTOMATICA La reclamacién es individual,
Cada caso se estudia de forma individual. o0 porque cada persona ha tenido un tiempo
Que un compafiero/a consiga una indemnizacion '.‘ de temporalidad y los tribunales estudian

no significa que automdaticamente corresponda a todos.
Los tribunales valoran cada situacion.

~ CSIF TE ACOMPANA EN LA RECLAMACION RS p Sl

Disponemos de una asesoria juridica que se encarda de estas reclamaciones individuales
dentro de la accion que se esta desarrollando a nivel nacional.

® ® ;QUIEN PUEDE UTILIZAR R .
@) EsTe SRviCio? = i menabas ki {. {QUIERES RECLAMAR?

@ Afiliados/as de CSIF con un minimo _Pror?te(:j_en conta(?to ERRolE
de un afio de afiliacién. = DUSATEI DS Co

€& Afiliados/as de CSIF con menos de un afio @ Qué documentacién debes aportar. ntac_ta on
de afiliacién, abonando la diferencia CSIF Diputacion de Huelva.
hasta completar un afo.

cada caso de forma individual.

@ Coémo iniciar la reclamacion. : A
Te informamos y te acompafiamos

& No afiliados/as, afiliandose a CSIF © Los plazos que debes tener encuenta. g yrante todo el procedimiento.
y abonando un afio de afiliacién @ Como trasladar tu caso a nuestra
(11,50 € x 12 = 138 €) asesorfa juridica. L/
- Tl ST E

SR e s
CE YISt NFORMACION
e w1 COMPLETA ¢ P

QUE 0S REMITIMOS EN MAYO

STS 475/2026, de 11 de mayo de 2026
Caso Obadal (C-418/24, 14 de abril de 2026)

; R (CSIF INFORMA |
@ CONSULTA LA INFORMACION = He maydem
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Somos tu sindicato, No somos una "
000 pero también somos (f academia de E:tzn;os gq:'jtl
@ comparieros/as. preparacion de para ayudarte.

oposiciones.

Hemos pasado por una Queremos ser ese punto de

oposicidn y sabemos lo que Nuestro objetivo es diferente: apoyo al que puedas acudir
supone: esfuerzo, constancia, podemos asesorarte y cuando tengas una duda,
dudas y la necesidad de estar acompafiarte en tu andadura, necesites orientacién, busques
siempre actualizando. tanto a nivel académico informacién o simplemente
como profesional. no sepas por dénde continuar.

fes, duravde

. ;EN QUE PODEMOS AYUDARTE? SN . W
) — - e L S 3 ',l

Resolver tus = Ayudarte a comprender Ayudarte a localizar
@ dudas y consultas -— o enfocar un Q informacién y recursos
relacionadas con = supuesto practico. que puedas necesitar.

tu preparacion.

Orientarte sobre Ayudarte a mantenerte Informarte y orientarte
manuales, normativa actualizado/a durante sobre convocator_las
y materiales de estudio. la preparacion. y procesos selectivos.

¢COMO ACCEDER AL SERVICIO? Caintanos qué reot5t™

Si ya eres afiliado/a Si todavia no eres afiliado/a Verem% r‘{?
a CSIF y quieres formar parte L’ mos a udﬂ -
de la familia CSIF Poy
Solo tienes que ponerte Podras acceder al servicio

bonando el ivalen
en contacto con nosotros /as. abonando el equivalente a
seis meses de afiliacion y

poniéndote en contacto con nosotros/as.

Telefénicamente llamando al
959-49-46-00 Ext.-10497

NoSOTROS/AS TE ACOMPANAMOS
EN EL CAMIN®.
' &

Por email:
ssindical-csif@diphuelva.org




