“PAUTAS PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO"

El lenguaje (oral, escrito y visual) no solo refleja la realidad, sino que también la
construye, pues a través de él transmitimos conocimientos, valores y actitudes,
estructuramos nuestro pensamiento y construimos una visiéon del mundo y de las diferentes
personas que lo integran.

Esa realidad esta en constante cambio y, por consiguiente, el lenguaje también debe ir
adaptandose a esos cambios. En base al nuevo documento “Guia para un uso igualitario del
lenguaje y de la imagen de la Diputacion de Huelva” de la autora Susana Guerrero Salazar,
que se ha presentado recientemente, se elabora este documento abreviado que pretende
servir como instrumento util y didactico, recogiendo las principales recomendaciones para
el uso inclusivo del lenguaje en el ambito de la Administracion.
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Por eso os ofrecemos los siguientes consejos a modo de D ECA LOGO:

1) DA UN TRATAMIENTO IGUALITARIO Y SIMETRICO A HOMBRES Y A MUJERES, ya que con ello
evitamos el androcentrismo:
V' Digamos “Asistieron a la reunion el seor Gonzalez y la sefiora Ramirez” en vez de “...el sefor
Gonzalez y Carmen Ramirez” o “...el sefor Gonzalez y la seforita Ramirez”

2) NOMBRA EN FEMENINO LOS CARGOS Y PROFESIONES QUE SE REFIERAN A MUJERES:
V' Digamos “médica, técnica, arbitra, técnica administrativa...”

3) RECURRE A PALABRAS QUE INCLUYAN A LOS DOS SEXOS:
v/ Hablar de “...las victimas del accidente...” en vez de “..los dariados en el accidente...”. O de otras
palabras como personas, personaje, ser, etc.

4) USA TERMINOS COLECTIVOS O ABSTRACTOS:
v Como funcionariado, alumnado, ciudadania, personal, etc. en vez de funcionarios, alumnos,
ciudadanos o trabajadores.
v Como presidencia, secretaria, depositaria,... o di “Huelva celebra...” en vez de “Los onubenses
celebran...”

5) DA UN GIRO A LA FRASE O CAMBIA LA REDACCION:

Digamos:
Vv “Las personas interesadas podran solicitar...”, en lugar de “Los interesados podran...”
V' “El formulario debe ser presentado...”, en vez de “El solicitante debera presentar el formulario...”
V/“Cada grupo designara a sus vocales”, en vez de “Los vocales seran designados por cada grupo”.

6) UTILIZA FORMAS SIN MARCA DE GENERO:

Vv “Periodistas y estudiantes asistiran...” en vez de “Los periodistas y los estudiantes...” (quitamos el
ARTICULO)

Vv “Diferentes/Tales periodistas...” en vez de “Distintos/Dichos periodistas...” (cambiamos el
ADJETIVO)

V' “Quienes se hayan inscrito...”, “;Alguien quiere participar?”, “Nadie ha solicitado...”, “Cada
representante...”, en lugar de “Los que...”, “;Alguno...?”, “Ninguno...”, “Todos los...”

v “Debera cumplimentar.../A cumplimentar.../Se cumplimentara...”, en lugar de “El solicitante

debera cumplimentar...” (Omitimos el SUJETO)

7) RECURRE A LAS BARRAS SOLO EN IMPRESOS Y FORMULARIOS, O EN EL

ENCABEZAMIENTO DE CARTAS Y CORREOS ELECTRONICOS:
v “Queridos/as companeros/as:”
Vv “Datos del/de la trabajador/a”
v “Ndmero de hijos/as”

8) EVITA LA @ YA QUE NO ES UN SIGNO LINGUISTICO:
V'Su uso solo debe relegarse a los ambitos de la informatica y de la publicidad. Ademas, ni la barra ni
la arroba se deben poner en textos que tengan que ser leidos, ya que no pueden leerse.

9) EMPLEA LOS DESDOBLAMIENTOS SOLO EXCEPCIONALMENTE:
v Su uso suele ser de cortesia alinicio de un discurso oral o escrito (“Buenos dias sefores y senoras...”),
si bien es recomendable alternar todas las técnicas anteriores para no recargarloy lentificarlo.

10) ACLARA CUALQUIER AMBIGUEDAD QUE PUEDA OCASIONAR EL MASCULINO

GENERICO:
v Puedes hacer una apostilla o aclaracion si ves que resulta ambiguo: “Debatiran expertos
cientificos, tanto mujeres como hombres”.

Y RECUERDA:
No se trata de utilizar una Gnica formula, sino de ir combinandolas.
A veces es cuestion de acostumbrarnos a utilizar, very oir el lenguaje inclusivo.

Como muchas cosas, la clave puede estar en la sensibilizacion, la voluntad, el conocimientoy la practica.
En Gltima instancia, el uso de un lenguaje inclusivo es para la administracion pablica un precepto legal.
iESTA EN TUS MANOS!

FUENTE:

GUERRERO SALAZAR, SUSANA (2019): “Guia para un uso igualitario del lenguaje y de laimagen de la
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