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ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 4 de mayo de 2015,
ha aprobado, inicialmente, la Propuesta de inicio de Procedimiento de Disolucion del Consorcio Provincial de Aguas de
Huelva y del Consorcio Provincial de Agua y Medio Ambiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento otorgando un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran pre-
sentar las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no presentaran ninguna reclamacion o sugerencia en el plazo indicado, se entendera defini-
tivamente aprobado el Acuerdo de disolucién del Consorcio Provincial de Aguas de Huelva y del Consorcio Provincial
de Agua y Medio Ambiente.

En Huelva, 6 de mayo de 2016.- EL SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputaciéon Provincial de Huelva, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 4 de mayo de 2015,
ha aprobado, inicialmente, la Modificacién puntual del Reglamento del Consejo Econdémico y Social de la Provincia de
Huelva, modificando los articulos 9 y 10, que quedaran modificados en lo referente a su composicion y designacion en
lo siguiente:

Articulo 92. (Composicion)

El Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva estd compuesto por su Presidente/a y sus consejeros/
as, debiendo tenderse a la paridad, siendo su composicién la siguiente:

Grupo primero: Integrado por 10 miembros en representacion de las organizaciones sindicales de los cuales uno
debera ser representante de una seccion sindical, de entre las legalmente establecidas y reconocidas en la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva.

Grupo segundo: Integrado por 10 miembros en representacion de las organizaciones empresariales. De dichos
diez miembros unos debera ser representante del sector de los autbnomos/as.

Grupo tercero: Integrado por 10 miembro, cuya procedencia seria la siguiente: Uno en representacion del mo-
vimiento vecinal. Uno en representacion de los consumidores y usuarios. Uno en representacion de la Universidad de
Huelva. Uno en representacion de los movimientos ecologistas de Huelva. Uno en representacién de la Economia Social.
Uno en representacion de la Autoridad Portuaria de Huelva. Dos en representacion de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién de Huelva. Dos en representacion de los Grupos de Desarrollo Rural/Pesquero de la provincia.

Ademas, formaran parte del Consejo, una persona en representacion de la Administracion del Estado, una en
representacién de la Junta de Andalucia, una en representacion de la Diputacién Provincial de Huelva y una en repre-
sentacion de la capital de la provincia.

Igualmente formaran parte del Consejo un representante por cada uno de los grupos politicos que componen el
Pleno de la Diputacion Provincial de Huelva en cada legislatura.

Contara igualmente con tres expertos/as en las materias competencia del Consejo, debiendo priorizarse a que los
mismos/as sean especialistas en temas como sociedad de la informacion, planificacion estratégica, desarrollo sostenible
o relaciones industriales.

Articulo 102. (Designacion)

1. La designacién de 9 de los 10 miembros integrantes del grupo primero se realizara por las organizaciones sindi-
cales conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. La designacién de los miembros integrantes del grupo segundo se realizara del siguiente modo:

Nueve lo seran a propuesta de la organizacion empresarial que goce de mas representatividad en la provincia
de Huelva, con arreglo a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, debiendo
estar representados como minimo los sectores de la agricultura, la industria, la construccién y el turismo.

Un representante sera designado a propuesta de la asociacién de autonomos/as que tenga el mayor numero
de asociados en su seno en la provincia de Huelva, debiendo comunicarse la persona propuesta a través de
la organizacién empresarial que goce de mas representatividad en la provincia de Huelva, con arreglo a lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



