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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 1 de junio de 2014, de la Diputacion Provincial de Huelva, de bases para la seleccion
de plazas del Grupo Al y Grupo A2.

ANEXO 35

Plaza: Diplomado/a en Enfermeria (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2005 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Diplomatura en Enfermeria del Trabajo o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.
Otro requisito: Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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TEMARIO

TEMAS COMUNES

- TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA'CONSTITUCIO‘N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.'CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMIN'ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. SALUD LABORAL: CONCEPTO, EVOLUCION HISTORICA, OBJETIVOS Y FUNCIONES. ORGANIZACION DE LA
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. TIPOS DE ORGANIZACIONES.
CLASIFICACION DE NORMATIVAS. FUNCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES SANITARIAS NACIONALES EN SALUD LABORAL.
DISCIPLINAS PREVENTIVAS.

TEMA 2. ENFERMERIA DE EMPRESA. MARCO CONCEPTUAL Y LEGISLATIVO DE LA ENFERMERiA DEL TRABAJO:
LA ENFERMERIA DEL TRABAJO. REFERENCIAS HISTORICAS. LA ENFERMERIA DEL TRABAJO EN EL AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL. MARCO LEGISLATIVO DE APLICACION EN LA ENFERMERIA DEL TRABAJO. DIRECTIVAS EUROPEAS EN MATERIA
DE SALUD LABORAL. LEGISLACION ESPANOLA EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

TEMA 3. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. EVOLUCION HISTORICA. LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA. EVOLUCION HISTORICA. PRINCIPIOS. PLANIFICACION. MODALIDADES DE ORGANIZACION.

TEMA 4. GESTION DE SERVICIOS DE PRE\(ENCION. MARCO NORMATIVO. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION. ORGANIZACION DE LA PREVENCION. MODALIDADES DE ORGANIZACION
PREVENTIVA.

TEMA 5. DOCUMENTACION Y REGISTRO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA. SISTEMAS DE GESTION DE VIGILANCIA DE LA
SALUD. CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION. AUDITORIA EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION.

TEMA 6. SEGURIDAD EN EL TRABAJO (I). CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD. TECNICAS DE SEGURIDAD.
INVESTIGACION, ANALISIS Y EVALUACION DE ACCIDENTES.

TEMA 7. SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Il). NORMA Y SENALIZACION EN SEGURIDAD. PLANES DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION.

TEMA 8. PROTECCION FRENTE AL RIESGO. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA. TIPOS.
CARACTERISTICAS. PLANIFICACION Y GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN LA EMPRESA.

TEMA 9. SEGURIDAD VIAL Y TRABAJO. PREVENCION DEL ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO.

~ TEMA 10. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTOS Y TERMINOLOGIA. OBJETIVOS Y FUNCIONES. GESTION DEL RIESGO
HIGIENICO. AGENTES CONTAMINANTES. EFECTOS DE LOS CONTAMINANTES.

) TEMA 11. TO}(ICOLQG[A LABORAL. CONCEPTOS FUNDAMENTALES. VIAS DE EXPOSICION Y DOSIS. TIPOS DE EFECTOS
TOXICOS. TOXICOCINETICA. INDICE DE TOXICIDAD. CLASIFICACION DE LAS SUSTANCIAS.
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TEMA 12. AGENTES QUIMICOS. CONCEPTOS. TERMINOLOGIA. CRITERIOS DE VALORACION DEL RIESGO HIGIENICO.
USO DE TLV'S Y DE BEI'S. CRITERIOS VIGENTES EN ESPANA. LIMITES DE EXPOSICION PROFESIONAL PARA AGENTES QUIMICOS
EN ESPANA (GUIA DE VALORES LIMITES AMBIENTALES DEL INSHT).

TEMA 13. PLAGUICIDAS. CONCEPTOS, APLICACIONES, TIPOS, CLASIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE LA
EXPOSICION. EFECTOS SOBRE LA SALUD, EXPOSICION AGUDA Y CRONICA, REGLAMENTACION SOBRE PLAGUICIDAS,
FORMACION DE APLICADORES DE PLAGUICIDAS.

TEMA 14. CANCERIGENOS. CONCEPTO. RIESGOS DERIVADOS DE SU USO. CLASIFICACION. R.D. 665/97, DE PROTECCION
FRENTE A CANCERIGENOS. EXPOSICION. EFECTOS SOBRE LA SALUD. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL CANCER PROFESIONAL.

TEMA 15. AGENTES FiSICOS I: RUIDO Y VIBRACIONES. CONCEPTO Y CARACTERIZACION, MAGNITUDES Y UNIDADES.
R.D. 1316/89, SOBRE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES. FUENTES DE RUIDO. EVALUACION DE LA EXPOSICION. VIGILANCIA
DE LA SALUD. VIBRACIONES. CONCEPTOS. CLASIFICACION. EFECTOS SOBRE LA SALUD. MEDIDAS PREVENTIVAS.

TEMA 16. AGENTES FISICOS 1I: AMBIENTE TERMICO. PROBLEMAS TERMOHIGROMETRICOS, CONCEPTO Y
CARACTERIZACION DEL FENOMENO. R.D. 486/97, DE CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS LUGARES DE TRABAJO. EVALUACION
DE LA EXPOSICION.

TEMA 17. AGENTES FiSICOS [l RADIACIONES IONIZANTES, CONCEPTO Y NATURALEZA FISICA, MAGNITUDES Y
UNIDADES DE MEDIDA. PROTECCION RADIOLOGICA, LEGISLACION, IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DEL RIESGO.

TEMA 18. AGENTES FISICOS IV: RADIACIONES NO IONIZANTES. CONCEPTO, NATURALEZA FiSICA, CLASIFICACION
DE LAS RADIACIONES NO IONIZANTES, APLICACIONES, RIESGOS DERIVADOS DE SU USO, IDENTIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DEL RIESGO.

TEMA 19. AGENTES BIOLOGICOS. CARACTERIZACION DEL RIESGO. DEFINICION Y CONCEPTOS. CLASIFICACION. R.D.
664/97, DE PROTECCION FRENTE A RIESGOS BIOLOGICOS. VIGILANCIA Y PREVENCION. EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO.
ACTIVIDADES DE PREVENCION.

) TEMA 20. ERGONOMIA I: CONCEPTO, DEFINICION. RIESGOS DERIVADOS DE LA CARGA FiSICA. SISTEMA HOMBRE -
MAQUINA. CIENCIAS RELACIONADAS CON LA ERGONOMIA. DISENO DE UN PUESTO DE TRABAJO.

TEMA 21. ERGONOMIA II: TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS: ESFUERZOS, POSTURAS, MOVIMIENTOS
REPETITIVOS, MANIPULACION MANUAL DE CARGAS. PREVENCION POSTURAL Y CINETICA. REHABILITACION.

TEMA 22. ERGONOMIA Ill: CALIDAD DEL AIRE. AMBIENTE TERMICO. SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO.

) TEMA 23. ERGONOMIA IV: CARGA MENTAL DE TRABAJO. ESTRES. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. SINTOMATOLOGIA.
METODOS DE ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. INTERVENCION PSICOSOCIAL.

TEMA 24. PSICOLOGIA APLICADA. FACTORES DE NATURALEZA PSICOSOCIAL EN LA ACTIVIDAD LABORAL. PERSONA
Y TRABAJO, ASPECTOS HUMANOS Y TECNOLOGICOS DE LA RELACION TRABAJADOR-PUESTO DE TRABAJO, RELACIONES
INTERPERSONALES EN LA ACTIVIDAD LABORAL: SATISFACCION EN INSATISFACCION LABORAL, ESTRES, HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO LABORAL (MOBBING), AGOTAMIENTO PSICOLOGICO (SINDROME DE BURNOUT.)

TEMA 25. PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO (I). ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA. CLASIFICACION
DE LOS ALIMENTOS. PRINCIPALES COMPONENTES. VALORACION NUTRICIONAL. CINEANTROPOMETRIA. EJERCICIO FiSICO Y
SALUD. CONCEPTOS, INDICACIONES Y CONTRAINDICACIONES. EJERCICIO FiSICO COMO HERRAMIENTA TERAPEUTICA.

TEMA 26. PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO (Il). TABAQUISMO Y DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO
LABORAL. CONCEPTOS. CLASIFICACION DE DROGAS. FACTORES DE RIESGO. TIPOS DE CONSUMOS Y DE CONSUMIDORES.
TRATAMIENTO. LEGISLACION. PREVENCION EN EL MEDIO LABORAL.

_TEMA 27. PROMQCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO (Ill).- RIESGO CARDIOVASCULAR EN EL ENTORNO LABORAL.
ATENCION DE ENFERMERIA A PERSONAS CON PROCESOS CRONICOS. OBESIDAD,. HIPERTENSION ARTERIAL. DISLIPEMIAS.

TEMA 28. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO I: ACCIDENTES DE TRABAJO. EVOLUCION HISTORICA. CONCEPTOS.
CARACTERISTICAS. NOTIFICACION Y PROCEDIMIENTO. INDICADORES DE SINIESTRALIDAD. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO. PRINCIPALES TECNICAS. ANALISIS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. MEDIDAS CORRECTORAS EN LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO.

TEMA 29. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO II: LA ENFERMEDADES PROFESIONALES. CONCEPTOS GENERALES.
CARACTERES PROPIOS DE LA PATOLOGIA PROFESIONAL. RELACION VIGENTE DE ENFERMEDADES PROFESIONALES: GRUPOS.

TEMA 30. LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE: CONCEPTO. TIPOS. CARACTERISTICAS. DURACIONES.
REQUISITOS. INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS. VALORACION ESPECIFICA DE LAS INCAPACIDADES LABORALES. CONCEPTOS
GENERALES. EQUIPOS DE VALORACION DE INCAPACIDADES. TIPOS DE INCAPACIDADES Y VALORACION DE LAS MISMAS.
EL SISTEMA NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ENTIDADES GESTORAS Y COLABORADORAS. PRESTACIONES. TIPOS DE
CONTINGENCIA'Y COBERTURA. SITUACIONES ESPECIALES.

_TEMA 31. PRINCIPALES PATOLOGIAS LABORALES PRODUCIDAS POR AGENTES QUIMICOS, FISICOS Y BIOLOGICOS.
ATENCION DE ENFERMERIA.

TEMA 32. PRINCIPALES PATOLOGIAS LABORALES PRODUCIDAS POR FACTORES PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
ORGANIZACION. ATENCION DE ENFERMERIA.

TEMA 33. VACUNACIONES EN EL AMBITO LABORAL. TIPOS DE VACUNAS. GRUPOS DE POBLACIONES. CALENDARIO
VACUNACIONAL EN LA EMPRESA.

TEMA 34. VIGILANCIA DE LA SALUD. AREA DE LA PREVENCIQN Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO.
CONCEPTO Y OBJETIVOS. EXAMENES DE SALUD, REALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE METODOS DIAGNOSTICOS.
PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA. HISTORIA CLINICO-LABORAL.

TEMA 35. PATOLOGIAS LABORALES MUSCULO-ESQUELETICAS. ATENCION DE ENFERMERIA. TRAUMATOLOGIA
LABORAL. PRINCIPALES PATOLOGIAS. REHABILITACION.
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TEMA 36. VENDAJES FUNCIONALES EN EL AMBITO LABORAL. CONCEPTO. TIPOS. INDICACIONES. PROCEDIMIENTO.
TEMA 37. URGENCIAS (I). SOPORTE VITAL BASICO. SHOCK HIPOVOLEMICO. SHOCK ANAFILACTICO.

TEMA 38. URGENCIAS (II). MVOVILIZACION Y EVACUACION DE ACCIDENTADOS Y PRIMEROS AUXILIOS. QUEMADURAS.
CONCEPTO, CAUSAS, FISIOPATOLOGIA, PROFUNDIDAD Y EXTENSION. VALORACION DEL PACIENTE. PRIMEROS AUXILIOS Y
ACTUACION ENFERMERA.

TEMA 39. URGENCIAS (Il). PACIENTE POLITRAUMATIZADO.

TEMA 40. RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. ANTECEDENTES. NORMATIVA. CARACTER[STICAS DE LA PRESTACION.
PROCEDIMIENTO. CASUISTICA. CUIDADOS GENERALES DE LA MUJER GESTANTE. ALIMENTACION REPRODUCTORA. SALUD
SEXUAL. ANTICONCEPTIVOS. MENOPAUSIA.

TEMA 41. METODOLOGIA DE LA INVEST[GACION: CIENCIA'Y CONOCIMIENTO QIENTiFICO. INVESTIGACION CUALITATIVA
Y CUANTITATIVA. DISENOS DE INVESTIGACION. LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA DEL TRABAJO.

TEMA 42. ESTADISTICA: METODO ESTADISTICO. POBLACION Y MUESTRA. METODOS DE MUESTREO. MEDIDAS DE
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA O PARAMETROS QUE RESUMEN UNA DISTRIBUCION. MEDIDAS DE CENTRALIZACION. MEDIDAS
DE DISPERSION. MEDIDAS DE FORMA.

TEMA 43. EPIDEMI’OLOGI'A., CONCEPTO Y USO DE LA EPIDEMIOLOGIA. TIPOS DE MEDIDAS, DE VARIABLES Y DE
ESTUDIOS EN EPIDEMIOLOGIA. TEORIA DE LA MULTICAUSALIDAD. CRITERIOS DE CAUSALIDAD DE BRADFORD-HILL. ESTADISTICA.
METODO ESTADISTICO. POBLACION Y MUESTRA. METODOS DE MUESTREO. MEDIDAS DE DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS O
PARAMETROS QUE RESUMEN UNA DISTRIBUCION. MEDIDAS DE CENTRALIZACION. MEDIDAS DE DISPERSION. MEDIDAS DE
FORMA. TIPOS DE SESGOS.

TEMA 44. DERMATOLOGIA LABORAL. PRINCIPALES FORMAS DE RIESGO. DERMATITIS DE CONTACTO. PRINCIPALES
SENSIBILIZACIONES: METALES (CROMO, NIQUEL), COLORANTES. PATOLOGIA CUTANEA.

TEMA 45. ELECTROCARDIOGRAFIA. EL ELECTROCARDIOGRAMA NORMAL. PRINCIPALES ALTERACIONES CARDIACAS Y
SUS MANIFESTACIONES ELECTROCARDIOGRAFICAS. ELECTROCARDIOGRAFIA DINAMICA: APLICACIONES EN SALUD LABORAL.
VALORACION DE LA CARGA FISICA DE TRABAJO.

TEMA 46. TRABAJO, SALUD Y CALOR. EFECTOS DEL SOL. PRINCIPALES PATOLOGIAS RELACIONADAS CON EL CALOR.
TRATAMIENTO Y PREVENCION.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Prevencion de riesgos laborales de la trabajadora en situacion de embarazo, que ha dado a luz o de la
lactancia natural. Osalan.

- Guia Basica para la Prevencion de Riesgos Laborales durante el embarazo y lactancia. Generalitat
Valenciana.

- Segarra Obiols F. Enfermedades Broncopulmonares de Origen Profesional. Edit Labor. Barcelona 1985.

- Epidemiologia: Disefio y Analisis de Estudios. Mauricio Hernandez Avila Ed. Médica Panamericana, 2007.

- Educacion para la Salud. Rafael Alvarez Alva, Manual Moderno, 2009.

- Elementos de Salud Publica Méndez Editores, 2009.

- Salud Laboral. Conceptos y Técnicas para la Prevencion de Riesgos Laborales. Carlos Ruiz Frutos.
Eselvier Masson 2010.

- Vacunacion en el ambito laboral. Gsk 2010.

- Fisiologia del trabajo fisico. Ed. Panamericana, 1992.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores. Javier Fernandez. Eolas Ediciones 2010.

- Atlas de toxicologia clinica y laboral. Nogue Xarau, S. Ediciones Upc. 2001.

- Gestién de la higiene industrial en la empresa (9.7 Ed). Pedro Mateo Florida. Fund. Confemetal, 2009.

- Plaguicidas: aspectos ambientales, analiticos y toxicolégicos. Ignacio Morell. Universidad Jaume |I.
Servicio de Comunicacion y Publicaciones, 1998.

- Dermatologia profesional. Conde-Salazar Gdmez, L. Grupo Aula Médica 2004.

- Medicina Preventiva y Salud Publica: Esquemas, Test de Autoevalua Cion, Estudio De Casos. Jaume
Canela Soler, Masson, 2003.

- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo (10.? Ed.) José Maria
Cortes Diaz. Tebar, 2012.
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- Manual Intervencion Psicolégica en estrés laboral, mobbing y sindrome de Burnout. (Coleccion
Formacion Continuada). VV.AA. CEP 2009.

- Manual Parkland de Traumatologia (3.2 Ed.) Alexander L. Eastman, D. H. Rosenbaum y E. R. Thal
Elsevier Espafia, S.A., 2010.

- Guias clinicas de urgencias médicas. Miquel Sanchez . Elsevier Espana, S.A., 2005.

- Actualizacion de Conocimientos en Vendajes Funcionales. Coleccion Formacion Continuada. VV.AA.
CEP 2010.

- Curso basico de electrocardiografia: bases teoricas y aplicacion diagnostica. Luis Rodriguez Padial.
Grupo Aula Médica, S.L., 2009.

- Manual de intervencion en drogodependencias. Elisardo Becofia y Emiliano Martin. Sintesis, 2004.

- Current Enfermedades de Transmision Sexual. Jeffrey Klausner. Mcgraw-Hill/Interamericana de México,
2008.

- Obesidad: Manual Tedrico-Practico. Clotilde Vazquez. Diaz de Santos, 2011.

- Prescripcién de Ejercicio Fisico para la Salud. J.R. Serra Grima Y Caritat Bagur Calafat Paidotribo, 2004.

- Manual de Oftalmologia. Pablo Julvez, Luis E.; Garcia Feijoo, Julian. Ed Eselvier. 2012.

- Métodos de Investigacion Clinica y Epidemiologica. José Maria Argimon Pallas y Josep Jiménez Villa.
Elsevier Espafia, S.A., 2004. ,

- Estadistica Aplicada a las Ciencias de la Salud. Rafael Alvarez Caceres. Diaz de Santos, 2007.

- Fundamentos de la Seguridad Vidal. Sebastian Truyols Mateo y Angel Sampedro Rodriguez. Delta, 2010.

- Guia para la Prevencion de Legionelosis. Miguel Sabria, Experiencia Ediciones, 2005.

- Guia Metodologica para la Evaluacién del Impacto Ambiental. Vicente Conesa Fernandez-Vitora . Mundi-
Prensa Libros, S.A., 2009.

ANEXO 36

Plaza: Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién (Funcionario/a).
Numero de plazas: Dos.
OPE 2005 (Turno Libre).
2007 (Turno Libre).

Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: T. Medio.
Grupo: A2.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion o titulacion equivalente de acuerdo a la
normativa vigente.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.
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De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. CONCEPTO Y FUNCION DE LAS BIBLIOTECAS. TIPOS DE BIBLIOTECAS.

TEMA 2. BIBLIOGRAFIA. HISTORIA Y TEORIA.

TEMA 3. HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS EN LA ANTIGUEDAD Y EN LA EDAD MEDIA.
TEMA 4. LAS BIBLIOTECAS NACIONALES. CONCEPTO Y FUNCION.

TEMA 5. LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS. CONCEPTO Y FUNCION.

TEMA 6. LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS. CONCEPTO Y FUNCION.

TEMA 7. LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y SU APLICACION A LOS PROCESOS BIBLIOTECARIOS.
TEMA 8. LA NORMALIZACION BIBLIOGRAFICA: ISBN, ISSN Y OTROS.

TEMA 9. PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS.

TEMA 10. EL PROCESO TECNICO DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS. REGISTRO, SELLADO, ORDENACION, INVENTARIO
Y EXPURGO.

TEMA 11. ACCESO AL DOCUMENTO ORIGINAL. TECNICAS DE DUPLICACION Y REPRODUCCION DE DOCUMENTOS.
TEMA 12. PRINCIPALES SISTEMAS DE CLASIFICACION BIBLIOGRAFICA. LA CDU.

TEMA 13. LOS CATALOGOS DE LA BIBLIOTECA.

TEMA 14. LISTA DE ENCABEZAMIENTOS DE MATERIAS Y SUBENCABEZAMIENTOS
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TEMA 15. LOS TESAUROS. CONCEPTO, ELEMENTOS, TIPOS Y RELACIONES ENTRE LOS TERMINOS.
TEMA 16. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS: SELECCION Y ADQUISICION DE FONDOS.

TEMA 17. TIPOS DE ACCESO A LA COLECCION Y SERVICIO DE LECTURA EN SALA. FORMACION DE USUARIOS
Y EXTENSION BIBLIOTECARIA.

TEMA 18. EL SERVICIO DE BIBLIOTECA MOVIL: EL BIBLIOBUS.

TEMA 19. CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS.

TEMA 20. SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO.

TEMA 21. FUNCION DE LA BIBLIOTECA EN LAS TECNICAS DE ANIMACION A LA LECTURA.

TEMA 22. CONTROL BIBLIOGRAFICO DE PUBLICACIONES PERIODICAS, PUBLICACIONES OFICIALES Y LITERATURA GRIS.
TEMA 23. OBRAS DE REFERENCIA Y CONSULTA. CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION.

TEMA 24. LAS REGLAS DE CATALOGACION.

TEMA 25. AUTOMATIZACION DE BIBLIOTECAS. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION BIBLIOTECARIA. LAS NUEVAS
HERRAMIENTAS BIBLIOGRAFICAS.

TEMA 26. LA COLECCION BIBLIOGRAFICA. FORMACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO.

TEMA 27. LOS AUDIOVISUALES EN LA BIBLIOTECA.

TEMA 28. ORGANISMOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA COOPERACION BIBLIOTECARIA EN ESPANA.
TEMA 29. CENTRO DE DOCUMENTACION: CONCEPTO, FUNCIONES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

TEMA 30. EL DOCUMENTALISTA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

TEMA 31. TECNICA DOCUMENTAL DE CONDENSACION DEL CONTENIDO. EL RESUMEN DOCUMENTAL.
TEMA 32. LENGUAJES DOCUMENTALES: SISTEMAS PRECOORDINADOS Y POSTCOORDINADOS.

TEMA 33. LA DOCUMENTACION Y EL PERIODO PREDOCUMENTAL. TEORIAS DE OTLET Y LA FONTAINE.

TEMA 34. OPERACIONES DE ENTRADA, TRATAMIENTO, SALIDA Y DIFUSION DEL DOCUMENTO EN LOS CENTROS DE
DOCUMENTACION.

TEMA 35. DOCUMENTOS PRIMARIOS, SECUNDARIOS, TERCIARIOS. CICLOS O TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION.
TEMA 36. HISTORIA DEL CONCEPTO DE DOCUMENTACION.

TEMA 37. INDIZACION: RESUMENES, TIPOS Y NORMAS PARA SU ELABORACION.

TEMA 38. EL DOCUMENTO. DE LOS SOPORTES TRADICIONALES A LOS NUEVOS SOPORTES.

TEMA 39. ACCESO A LA INFORMACION DOCUMENTAL Y ASOCIACIONES PROFESIONALES DE DOCUMENTACION.
TEMA 40. ANALOGIAS Y DIFERENCIAS ENTRE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y CENTROS DE DOCUMENTACION.
TEMA 41. ARCHIVISTICA. CONCEPTO. DEFINICION Y CIENCIAS AUXILIARES.

TEMA 42. EL DOCUMENTO: CONCEPTOS Y CLASES.

TEMA 43. EL ACCESO A LOS ARCHIVOS. SU FUNCION CULTURAL.

TEMA 44. HISTORIA Y TIPOLOGIA DE LAS HEMEROTECAS.

TEMA 45. EL ARCHIVO. CONCEPTO, FUNCIONES, CLASIFICACION Y TRANSFERENCIAS.

TEMA 46. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJOY LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de La Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Balsamo, Luigi. La bibliografia: historia de una tradicion. Gijon: Trea, 1998.

- Cabrera Perera, Antonio. Tratamiento del libro en la biblioteca. Madrid: A. Cabrera, 1991.

- Carreras, Concepcion; Martinez, Concepcidn; Rovira, Teresa. Organizacion de una biblioteca escolar,
popular o infantil. Barcelona (etc.): Paidos, 1985.

- Carrién Gutiéz, Manuel. Manual de Bibliotecas. Madrid: Fundacion German Sanchez-Ruipérez, 2002.

- Carrizo, Gloria; Irureta-Goyena, Pilar; Lépez de Quintana, Eugenio. Manual de fuentes de informacién.
Madrid: Asociacion Espafiola de Gremios y Asociaciones de Libreros, 1994, pp. 95-108.

- CDU: Clasificacion Decimal Universal. Madrid: AENOR, 1985.
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- Chaumier, Jacques. Analyse et langages documentaires: le traitement linglistique de l'information
documentaire. Paris: Entreprise Moderne d’edition, 1982.

- Cruz Mundet, José Ramén. Diccionario de archivistica (con equivalencia en inglés, francés, aleman,
portugueés, catalan, euskera y gallego). Madrid: Alianza, 2011.

- Cruz Mundet, José Ramon. Manual de archivistica. Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez,
1994,

- Curras, Emilia. «El documentalista en crisis», en El profesional de la informacion, 2009, julio-agosto,
v. 18, n. 4 pp. 421-423.

- Delgado Gomez, Antonio. «Extension cultural en la biblioteca publica», en Boletin de la Sociedad
Andaluza de Bibliotecarios num. 39 (septiembre 1994), pp. 9-24.

- Fernandez Caballero, Antonio; Moyano Avila, Encarnacion. Teoria de la informacién y la documentacion:
Informacién y documentacion archivistica. Albacete: Libreria Universidad, 1998.

- Fuentes Romero, José Luis. «Conservacion de materiales en bibliotecas», en Boletin de la Asociacion
Andaluza de Bibliotecarios num. 21.

- Gaskell, Phillip. Nueva introduccion a la bibliografia material. Gijon, Trea, 1999.

- Gil Leiva, Isidoro. Manual de indizacion. Teoria y practica. Gijon: Trea, 2008.

- Gil Urdiciain, Blanca. Manual de lenguaje documental. Madrid: Trea, 2004.

- Granados, Mariangels; Nicolau, Anna. «Aplicacién de un nuevo sistema de indizacion en una coleccion
de recursos especializados en ciencias de la educacién», en El profesional de la informacion, 2007, noviembre-
diciembre, v. 16, n. 6, pp., 627-635.

- Grau, Rosa Maria. «El usuario en las bibliotecas especializadas», en Seminario Hispano-britanico sobre
Cooperacion e Informatizacion bibliotecaria. Madrid: Centro de Coordinacién Bibliotecaria, Direccion General del
Libro y Bibliotecas, 1991, pp. 115-144.

- Heredia Herrera, Antonia. ;Qué es un archivo? Gijon: Trea, 2007.

- Heredia Herrera, Antonia. Archivistica general. Teoria y practica. Sevilla: Servicio de Publicaciones de la
Diputacion de Sevilla, 1986.

- Lodolini, Elio. Archivistica: principios y problemas. Madrid: Anabad, 1993.

- Lopez Yepes, José. Fundamentos de informacion y documentaciéon. Madrid: Eudema, 1990.

- Lopez Yepes, Alfonso. Documentacion informativa. Sistemas, redes y aplicaciones. Madrid: Sintesis, 1997.

- Lopez Yepes, José. Diccionario enciclopédico de ciencias de la documentacion. Madrid: Sintesis, 2004.

- Malcles, Louise Noélle. Manuel de bibliographie. Paris: Presse Universitaires de France, 1963.

- Nisonger, Thomas E. Managements of serials in libraries. Englewood, Colorado: Librairies Unlimited, 1998.

- Pinto Molina, Maria. Analisis documental: fundamentos y procedimientos. Madrid: Eudema, 1993.

- Pinto Molina, Maria. Aprendiendo a resumir. Prontuario y solucién de casos. Gijon: Trea, 2005.

- Pinto Molina, Maria. El resumen documental: principios y métodos. Madrid (etc.): Fundacion German
Sanchez Ruipérez; Madrid: Piramide, 1992.

- Richter, Noé. La practique de I'indexation. Maine: Université, Bibliotheque, 1986.

- Salaberru, Ramén. Bibliotecas publicas y bibliotecas escolares: una colaboracién imprescindible.
Madrid: Ministerio de Educacién y Cultura, 1997.

- Sanchez Jiménez, Rodrigo; Gil Urdiacin, Blanca. «Lenguajes documentales y ontologias», en el
profesional de la informacion, 2007, noviembre-diciembre, v. 16, n. 6 pp. 551-560.

- Torres Ramirez, Isabel de. Qué es la bibliografia: introduccién para estudiantes de biblioteconomia y
documentacién. Granada: Servicio de Publicaciones de la Universidad, 1996.

- Vizcaya Alonso, Dolores. Lenguajes documentarios. Rosario, Argentina: Nuevo Paradigma, 1997.

- VV.AA. Recomendaciones para el préstamo interbibliotecario. Madrid: Direccion General del Libro y
Bibliotecas, 1989.

ANEXO 37

Plaza: Diplomado/a en Magisterio (Laboral).

Numero de plazas: Una.

OPE 2006 (Turno Libre).

Grupo: A2.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Diplomado/a en Educacion Social, Magisterio o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.

Derechos de examen: 35,00 €.
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Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los miembros del Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en
un cuestionario tipo test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre
temas comunes, durante el tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes
consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL
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TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EVOLUCION HISTORICA DE LA EDUCACION NO FORMAL, APLICACIONES EN LA PROGRAMACION DE PLANES
DE DESARROLLO DE ESTA.

TEMA 2. LOS PLANES INTEGRALES DE FORMACION, EXPERIENCIAS MAS RELEVANTES. OBJETIVOS Y METODOLOGIA.
EL PLAN JOVEN DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. FUNDAMENTOS, OBJETIVOS, DIAGNOSTICO Y LINEAS DE
INTERVENCION. EVALUACION DEL PLAN.

~ TEMA 3. EL PLAN DE EDUCACION NO FORMAL PARA LA JUVENTUD, FUNDAMENTOS, PROCESO DE ELABORACION,
DIAGNOSTICO, AREAS DE INTERVENCION, LINEAS DE ACCION PREFERENTES.

TEMA 4. LA TRANSVERSALIDAD EN LOS PLANES LOCALES DE FORMACION Y EMPLEO. AMBITOS DE COORDINACION,
OBJETIVOS DE CADA UNO DE ELLOS.

TEMA 5. EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO. OBJETIVO, FUNCIONES, RECURSOS,
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION. DIAGNOSTICOS COMPARTIDOS, EL DIAGNOSTICO COMO ELEMENTO DE ADECUACION
DEL PLAN DE EDUCACION.

TEMA 6. LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA. LA PARTICIPACION FORMAL O ASOCIATIVA: SITUACION ACTUAL. LAS
NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION JUVENIL.

TEMA 7. EL PAPEL DE LA FORMACION EN LA PROMOCION DE LAS PERSONAS JOVENES COMO CIUDADANOS ACTIVOS
Y PARTICIPATIVOS. DIAGNOSTICO, RECURSOS, ESTRATEGIAS, NECESIDADES.

TEMA 8. DIMENSIONES DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION: RELACIONAL Y SUSTANTIVA O DE CONTENIDO. EL
LIDERAZGO Y CONSENSO EN LOS PROCESOS PARTICIPADOS. EL PERFIL Y ROL DE LOS TECNICOS EN LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION.

TEMA 9. LA ELABORACION Y GESTION DE PROYECTOS: ANALISIS DE PROBLEMAS, DEFINICION DE OBJETIVOS,
OBJETIVOS ESPECIFICOS, ELABORACION DE ALTERNATIVAS, GESTION DE RECURSOS, INDICADORES Y FUENTES DE
VERIFICACION. GESTION MULTIPROYECTOS.

TEMA 10. DIRECCION Y ANIMACION DE REUNIONES EFECTIVAS: EL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS, LA
PREPARACION DE LA REUNION. DIFERENTES TIPOS DE REUNION. LA CREATIVIDAD Y LAS REUNIONES DE TRABAJO EFECTIVAS.
TECNICAS DE DINAMICAS DE GRUPO. LOS ROLES DEL ANIMADOR EN UNA REUNION.

TEMA 11. ESTRATEGIAS DE CALIDAD EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION. MODELOS PARA LA CALIDAD.

TEMA 12. LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO. FUNDAMENTACION.
PLANES DE IGUALDAD. PROYECTOS, SERVICIOS Y RECURSOS.

TEMA 13. VIOLENCIA JUVENIL: MANIFESTACIONES, ORIGENES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION DESDE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.

TEMA 14. LAS OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION JOVEN. OBJETIVO Y FUNCIONES. ESTRATEGIAS Y RECURSOS
DE ACERCAMIENTO DE LA INFORMACION AL COLECTIVO JUVENIL. EVOLUCION: DE LA INFORMACION AL APOYO A LA
EMANCIPACION.

TEMA 15. FORMACION Y EMPLEO, ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION.

TEMA 16. EQUIPAMIENTOS PARA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. OBJETIVOS, TIPOLOGIAS DE EQUIPAMIENTOS SEGUN
LA ESPECIALIZACION FUNCIONAL Y EDADES DE LOS USUARIOS. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y MODELOS DE GESTION
PARA LOS DIFERENTES EQUIPAMIENTOS INFANTILES Y JUVENILES.

TEMA 17. LOS MEDIADORES EDUCATIVOS EN EL AMBITO DEL TIEMPO LIBRE: DIFERENTES FIGURAS PROFESIONALES,
FUNCIONES, PROGRAMAS Y RECURSOS. LA IMPORTANCIA DEL MEDIADOR Y SU ROL.

TEMA 18. LA PREVENCION COMUNITARIA, MARCO DE ACTUACION. PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO EN
ADOLESCENTES. LOS RECURSOS COMUNITARIOS Y LA PLANIFICACION DE ACTUACIONES PREVENTIVAS INESPECIFICAS.

TEMA 19. LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA SALUD SEXUAL DE LAS PERSONAS JOVENES. FUNDAMENTACION.
FACTORES DE RIESGO. RECURSOS COMUNITARIOS. ACTUACIONES DESDE EL AMBITO MUNICIPAL.

TEMA 20. LOS CENTROS CiVICOS COMO CENTROS DE FORMACION, EQUIPAMIENTOS DE PROXIMIDAD. CONCEPTO,
OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS. EL MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS CIVICOS Y SU REGLAMENTO.
SITUACION ACTUAL Y RETOS A FUTURO.

TEMA 21. LA ATENCION A LAS PERSONAS DESDE LOS CENTROS CiVICOS. RECURSOS Y PROGRAMAS. PLANIFICACION
Y DEFINICION DE OBJETIVOS FORMATIVOS EN FUNCION DE LA REALIDAD DE CADA ZONA DE TRABAJO. FUNCIONES DESDE EL
TECNICO DE JUVENTUD.

TEMA 22. EL SERVICIO PUBLICO. FORMAS DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN REFERENCIA A LOS
PROGRAMAS PARA LA JUVENTUD. LA GESTION DIRECTA. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. TIPOS PROCEDIMIENTOS Y
FORMULAS DE APLICACION.

TEMA 23. LA GESTION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTRATACION Y SUBVENCIONES. CARACTERISTICAS,
VENTAJAS E INCONVENIENTES. RECURSOS Y SUBVENCIONES PARA EL IMPULSO DE PROYECTOS SOCIALES.

TEMA 24. LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO. LAS ASOCIACIONES
VECINALES.

TEMA 25. MEDIOS DE COMUNICACION, LA INFLUENCIA DE LOS MEDIOS EN LA EDUCACION DE LAS PERSONAS EN
PERIODO DE FORMACION. ESTRATEGIAS DE TRABAJO.

TEMA 26. LA LEY DE PROTECCION DE DATOS. APLICACION AL TRABAJO DEL TECNICO DE FORMACION.
TEMA 27. PLANES DE FORMACION CONTINUA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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TEMA 28. CONCEPTOS BASICOS DE APLICACIONES INFORMATICAS: PRESENTACIONES, EL TRATAMIENTO DE TEXTOS,
CONCEPTO DE ARCHIVO Y BASE DE DATOS. LA HOJA ELECTRONICA DE CALCULO. EL CORREO ELECTRONICO.

TEMA 29. MODALIDADES DE FORMACION, PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y ON-LINE.

TEMA 30. NORMATIVA ESTATAL Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA EN MATERIA DE PROTECCION AL
MENOR.

TEMA 31. LA RED DE INFORMACION JUVENIL DE ANDALUCIA, COMO INSTRUMENTO DE EDUCACION NO FORMAL,
NORMATIVA'Y SITUACION ACTUAL.

) TEMA 32. LA CONSTITUCION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES: REGIMEN DE LAS ASOCIACIONES,
REGIMEN INTERNO Y DE ACTIVIDADES.

TEMA 33. EVOLUCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS EN ANDALUCIA.

TEMA 34. LAS REDES SOCIALES EN LA NUEVA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

TEMA 35. EL TECNICO DE FORMACION Y ORIENTACION: ASESOR DEL ESTUDIANTE.

TEMA 36. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES: GESTION DE CONFLICTOS Y PROCESOS DE NEGOCIACION.
TEMA 37. VOLUNTARIADO. CONCEPTO. MODELOS DE COOPERACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 38. EL PAPEL DE LAS DIPUTACIONES Y LOS AYUNTAMIENTOS EN LA FORMACION DE LA CIUDADANIA.

TEMA 39. LA CULTURA COMO ELEMENTO DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL.

TEMA 40. LAS RELACIONES ENTRE LA FORMACION, PRODUCCION Y DESARROLLO.

TEMA 41. LA CREACION EN LOS AMBITOS AFICIONADOS Y PROFESIONALES, LAS ESCUELAS MUNICIPALES.

TEMA 42. LA MUSICA COMO MEDIO PARA LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD, DISENO DE CAMPANAS DE
PROMOCION.

TEMA 43. SOCIOLOGIA CULTURAL. DEFINICION Y SITUACION ACTUAL.
TEMA 44. FORMACION, JUVENTUD Y CULTURA. PROGRAMAS Y PARTICIPACION.

TEMA 45. MODELOS BASICOS DE INTERVENCION DE LOS PODERES PUBLICOS EN MATERIA DE FORMACION NO
FORMAL.

TEMA 46. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de La Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Toni Puig Picart. Animacion sociocultural y territorio. Editorial Popular.

- Revista Parabdlica. Culturas urbanas: hegemonia y diversidad. Edita arte/facto c.c.c., Sevilla, 2002.

- Usos y habitos demandas culturales de los jovenes universitarios andaluces. Ed. Observatorio Cultural
del Proyecto Atalaya. Junta de Andalucia, Sevilla, 2006.

- Brunet, J.J. y Negro, J.L. (1994) ;Cémo organizar una escuela de padres?. Edic. San Pio X. Madrid.

- Eisenberg, N. y Strayer, J. (1992). La empatia y su desarrollo. Biblioteca de Psicologia. Desclée de
Brouwer, Bilbao.

- Lopez, F. et al. (1999) Como promover la conducta prosocial y altruista. Psicologia moral y crecimiento
personal. Edit. Ariel. Barcelona.

- Bericat, E. (2002) «Valores tradicionales, modernos y posmodernos en la sociedad andaluza» en
sociedad andaluza 2000, Moyano E. y Pérez, M. (coord). Cordoba IESA.

- Pérez, M. et alii (2002) Pobreza y exclusion social en Andalucia, Cérdoba: IESA-CSIC.

- Punk, G.P. (1994): la transmision de las competencias en la formacion y perfeccionamiento profesionales
de la RFA. En revista europea de formacién profesional 1/94 pp. 8-14.

- Gento Palacios, S (1995): Instituciones educativas para la calidad total. Madrid: La Muralla.

- Le Boterf, G. (1999) Ingenieria y evaluacion de los planes de formacion. Bilbao: Ed. Deusto.

- Aguado, M.T. Educacion Multicultural. Su teoria y su practica. Madrid: cuadernos de la UNED.

- Cruz Cantero, P. y Santiago Gordillo, P. (1999): Juventud y entorno familiar. Madrid: Instituto de la
Juventud. Ministerio de trabajo y asuntos sociales.
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ANEXO 38

Plaza: Educador/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Cuatro.
OPE 2006 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.
Grupo: A2.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Diplomado/a en Educacion Social o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base Quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/
as los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
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TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. ANALISIS HISTORICO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION DE MENORES.

TEMA 2. EL EDUCADOR COMO MODELO Y EJE DEL PROCESO DE INTERVENCION CON MENORES EN CENTROS DE
ACOGIDA.

TEMA 3. LOS CENTROS DE PROTECCION DE MENORES. ENCARGOS INSTITUCIONALES. CLAVES DEL CAMBIO EN LOS
CENTROS. PERSPECTIVAS DE FUTURO.

TEMA 4. ORIGEN DE LA AGRESIVIDAD DE LOS MENORES INSTITUCIONALIZADOS. VICTIMIZACION. ACTUACION DESDE
LOS CENTROS DE PROTECCION.

TEMA 5. ALTERACIONES EVOLUTIVAS DEL MENOR MALTRATADO. CRITERIOS DE INTERVENCION PROGRAMADA DESDE
EL CENTRO DE ACOGIDA.

TEMA 6. PROCESOS PSICOLOGICOS, MANIFESTACIONES Y ACTUACIONES DEL EDUCADOR EN SITUACIONES
EMOCIONALMENTE CONFLICTIVAS DEL MENOR INSTITUCIONALIZADO.

TEMA 7. EL MALTRATO INFANTIL EN EL CONTEXTO DE LA HISTORIA'Y LA CULTURA.

TEMA 8. VINCULACION AFECTIVA Y DESARROLLO SOCIAL (APEGO). CONSECUENCIAS DE LA PRIVACION DE LA MISMA.
TEMA 9. CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS MENORES EN RIESGO PSICOSOCIAL.

TEMA 10. LA SEPARACION FAMILIAR. CONDICIONANTES. VENTAJAS E INCONVENIENTES.

TEMA 11. CONCEPTO, FUNCIONES Y PRINCIPIOS DEL EDUCADOR EN CENTROS DE MENORES.

TEMA 12. OBJETO, SUJETO Y OBJETIVOS DEL EDUCADOR EN CENTROS DE MENORES.

TEMA 13. LA EVALUACION DE PROGRAMAS EN EL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL.

TEMA 14. DISENO Y NIVELES DE PLANIFICACION EN EL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL.

TEMA 15. EL VALOR DEL JUEGO EN EL PROCESO DE FORMACION DEL MENOR.

TEMA 16. AUTOESTIMA, COMPONENTES, DIMENSIONES Y FORMAS DE EXPRESION RELACIONADAS CON EL DEFICIT DE
AUTOESTIMA. PREVENCION.

TEMA 17. TIPOLOGIA DE MALTRATO EN MENORES.
TEMA 18. PRINCIPIOS, TECNICAS Y RECURSOS PARA LA GESTION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR.

TEMA 19. EL MENOR ANTE EL INGRESO EN UN CENTRO DE PROTECCION DE MENORES. INTERVENCION DEL
EDUCADOR.

TEMA 20. CARACTERISTICAS DEL MALTRATO EN LA EPOCA ADOLESCENTE. CONSECUENCIAS. DETECCION E
INTERVENCION EN EL MALTRATO ADOLESCENTE.

TEMA 21. INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUALES EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.
TEMA 22. LA DESINSTITUCIONALIZACION DEL MENOR Y EL PROCESO DE IMPLICACION FAMILIAR.

TEMA 23. METODQLOGiA Y RECURSOS PARA LA OBSERVACION DEL MENOR COMO INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION.

TEMA 24. HABILIDADES DE COMUNICACION CON MENORES. ESTILOS, CARACTERISTICAS Y APLICACION DE UN MENU
DE HABILIDADES DE COMUNICACION.

TEMA 25. LA ORGANIZACION DEL EQUIPO PROFESIONAL DE LOS CENTROS DE PROTECCION DE MENORES.
COORDINACION DE FUNCIONES. ACTIVIDADES.

TEMA 26. RECURSOS DEL EDUCADOR EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON EL MENOR INSTITUCIONALIZADO.
TEMA 27. FRACASO Y ABSENTISMO ESCOLAR. CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

TEMA 28. FACTORES QUE INTERVIENEN EL EXITO DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION DE LOS MALOS TRATOS A
LA INFANCIA.

TEMA 29. PRINCIPIOS DE LA ATENCION RESIDENCIAL. FUNCIONES Y POBLACION BENEFICIARIA.
TEMA 30. NIVELES DE INTERVENCION EN SERVICIOS SOCIALES. PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA.
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TEMA 31. SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS. CONCEPTOS, OBJETIVOS Y SECTORES QUE ATENDER. EL TRABAJO
INTERDISCIPLINAR EN EL TERRITORIO DE LA INFANCIA.

TEMA 32. LA ORGANIZACION DE LA VIDA COTIDIANA EN LA INSTITUCION COMO ELEMENTO EDUCATIVO FUNDAMENTAL.
ESTRATEGIAS PARA UNA IMPLICACION EFICAZ DE LA FAMILIA.

TEMA 33. EL CONTEXTO FAMILIAR DEL MALTRATO INFANTIL. CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LOS PADRES
MALTRATANTES.

TEMA 34. EL FENOMENO RESILENTE EN MENORES INSTITUCIONALIZADOS. FACTORES CONDICIONANTES.

TEMA 35. FACTORES Y CAUSAS DE LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES. LA INFLUENCIA DEL EDUCADOR Y EL TIPO DE
PODER.

TEMA 36. DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL MENOR. FACTORES DETERMINANTES. CAUSAS DE LAS DISFUNCIONES
PSICOLOGICAS EN LA INFANCIA.

TEMA 37. MALTRATO INSTITUCIONAL EN LA INFANCIA. DECALOGO DE LA PREVENCION DEL MALTRATO INSTITUCIONAL.

TEMA 38. EL PROCESO DE INTERVENCION EN EL MALTRATO INFANTIL. LA RELACION ENTRE LA JUSTICIA Y LOS
SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 39. FUENTES DE ELABORACION DE ESTANDARES DE CALIDAD EN LA ATENCION A MENORES
INSTITUCIONALIZADOS. IMPORTANCIA DE LA INTERVENCION CON LA FAMILIA.

TEMA 40. TRASTORNOS PSICOLOGICOS FRECUENTES EN MENORES INSTITUCIONALIZADOS.

~ TEMA 41. LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. ESTATUTO DE ANDALUCIA Y LA LEY DE BASES
DE REGIMEN LOCAL.

TEMA 42. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE LOS ANTECEDENTES Y LAS CONSECUENCIAS DE LAS CONDUCTAS
AGRESIVAS DE LOS MENORES INSTITUCIONALIZADOS. CRITERIOS DE APLICACION DE LOS CASTIGOS.

TEMA 43. LA LEY 1/1998, DE 20 DE ABRIL, DE LOS DERECHOS Y LA ATENCION A LA INFANCIA.

TEMA 44. SITUACIONES LEGALES QUE DAN RESPUESTA A MENORES EN CONFLICTO SOCIOFAMILIAR EN EL MARCO
NORMATIVO ANDALUZ.

TEMA 45, INCIDENCIA DEL FENOMENO MIGRATORIO DE MENORES. CARACTERISTICAS SOCIOLOGICAS DE LOS
MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS. ACTUACION DESDE EL SISTEMA DE PROTECCION.

TEMA 46. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de La Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Abusos sexuales a menores. Ed. Junta de Andalucia. Direccion General de Infancia y Familia.

- Agresividad Infantil. Isabel Serrano Pintado. Ed. Piramide.

- Como hablar para que sus hijos le escuchen y como escuchar para que sus hijos le hablen. Adele
Faber. ElaineMazlish.

- Como vencer la adversidad. Elias Kateb. Ed. Robinbook.

- Corregir problemas de lenguaje. José Jiménez y Julia Alonso. Ed. RBA practica.

- Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, de acogimiento residencial.

- Déficit de atencion con hiperactividad. Ed. MAD.

- Déficit de autoestima. M.? Paz Bermudez. Ed. Piramide.

- Desarrollo afectivo y Social. Félix Lopez Sanchez y otros. Ed. Piramide.

- Desarrollo psicolodgico y educacion. Jesus Palacios y otros. Editorial Alianza.

- Disefio y evaluacion de proyectos sociales. Gustavo-A Garcia Herrero y José Manuel Ramirez Navarro.
Ed. Libros Certeza.

- El absentismo escolar como reto para la calidad educativa. Joan Reu Domingo. Ed. Ministerio de
Educacion y Ciencia.

- EI acogimiento residencial en la proteccion a la infancia. Jorge Fernandez del Valle, Jesus Fuertes
Zurita. Ed. Piramide.

- El dolor invisible de la infancia. Jorge Barudy. Editorial Paidds Terapia Familiar.

- El Juego infantil y su metodologia. Ed. Altamar.
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- El maltrato infantil. Un analisis ecoldgico de los factores de riesgo. Enrique Gracia Fuster. Gonzalo
Musito Ochoa. Ed. Ministerio de AA.SSS.

- Importancia de la familia en el rendimiento escolar. Daniel Santin Gonzalez. Ed. Libros Aula Magna.

- Infancia en Espafia. Nuevos desafios sociales, nuevas respuestas juridicas. Salomé AdroherBiosca y
Fernando Vidal Fenandez. Ed. Universidad de Comillas (Madrid).

- Infancia: perspectivas psicosociales. Ferran Casas. Editorial Paidds. Juegos de interaccion para nifios y
preadolescentes. Klaus W. Vopel. Ed. CCS.

- La atencion a la infancia en Andalucia. Varios. Ed. Junta de Andalucia. Consejeria de AA.SS.

- La organizacion institucional de la infancia en Andalucia. Varios. ED. Junta de Andalucia. Direccion
General de Infancia y familia. La proteccién del menor inmigrante desde una perspectiva constitucional. Cristina
Elias Méndez. Universidad de Valencia.

- La proteccién y los derechos de los menores extranjeros e inmigrantes. Rafael barranco Vela y otros.
Ed. Libros Aula Magna.

- Las fugas de menores. Prevencién y tratamiento. Luis Martin Barroso. Ed. Ciencia 3.

- Las otras migraciones. La emigracion de menores marroquies no acompafados a Espafia. Ramirez
Fernandez, A. y Jiménez Alvarez, M. Ed. Akal.

- Los jovenes con problemas de conducta en centros de menores. M.? José Diaz Aguado Jalon y otros.
Ed. Ministerio de trabajo y asuntos sociales.

- Los medios de comunicacion en la vida cotidiana de la familia. Relacion generacional y cultura juvenil.
Sander. E. Ed. Infancia y juventud.

- Los patitos feos. Boris Cyrulniz. Editorial Gedysa.

- Manual de evaluacién y entrenamiento de habilidades sociales. Vicente E. Caballo. Ed. Siglo XXI de
Espana editores, S.A.

- Manual de intervencion de los servicios de atencion al nifio. Ed. Junta de Andalucia. Consejeria de
Asuntos Sociales.

- Manual de la Buena Practica para la Atencion Residencial a la Infancia y Adolescencia. Ed. Ministerio
de Trabajo y AA.SS.

- Manual de proteccion a la infancia. J. de Paul Ochotorena.

- Manual para el educador social. Afrontando situaciones. Miguel Costa Cabanillas y Ernesto Lépez
Méndez.

- Manual para el educador social. Habilidades de comunicacion en la relacion de ayuda. Miguel Costa
Cabanillas y Ernesto Lopez Méndez.

- Menores en desamparo y conflicto social. Eugenio Gonzalez. Editorial CCS.

- Menores inmigrantes en Andalucia. La atencién en los centros de proteccién de menores. Ed. Defensor
del menor en Andalucia.

- Metodologia de evaluacion de programas: un enfoque practico. Francisco Alvira Martin. Ed. Lumen
Humanitas.

- Metodologia de la evaluacién de programas. Coleccion de cuadernos metodoldgicos. Francisco Alvira
Martin. Ed. Centro de investigaciones cientificas.

- Pedagogia de los inadaptados sociales. Amando Vega. Ed. Nacea. Preparaos papas. Romas Baraibar y
otros. Ed. Plaza y Jané.

- Procedimiento de coordinacion para la atencion a menores victimas de los malos tratos. Ed. Junta de
Andalucia. Consejeria de AA.SS.

- Proyecto educativo marco de recursos residenciales de proteccion a la infancia. Direccion General de
atencion al nifio. Junta de Andalucia.

- Psicopatologia infantil basica. Jaime Rodriguez Sacristan. Ed. Piramide. Revista Bienestar y proteccion
infantil (varios numeros). Ed. Federacion de Asociaciones para la prevencion del maltrato infantil.

- Revista complutense de educacion.

- Revista Redes Servicios Sociales (varios niimeros). Ed. Diputacion Provincial de Huelva. Area de
Servicios Sociales.

- Television. Impacto en la infancia. Javier Urra Portillo y otros. Ed. Siglo XXI.

- Todo lo que necesitar saber para educar a tus hijos. Bernabé Tierno Jiménez. Ed. De bolsillo.

- Todo un mundo de sensaciones. Elizabeth Fodor y otros. Ed. Piramide.

- Vamos a jugar. Manuel Diaz Trillo. Ed. Universidad de Huelva.

- www.defensordelmenordeandalucia.es.
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ANEXO 39

Plaza: Ingeniero/a Técnico/a Minas (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2008 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Ingeniero/a Técnico/a Minas o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

- TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA’CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.’CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.
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TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE DE PRL. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES, POLITICA
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y SALUD A LOS TRABAJADORES. DERECHOS Y
OBLIGACIONES. CONSULTA'Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

TEMA 2. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION. R.D. 1627/1997, DE
24 DE OCTUBRE.

TEMA 3. EL ESTUDIO. EL ESTUDIO BASICO Y EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD. AMBITO DE APLICACION. ALCANCE,
CONTENIDO DOCUMENTAL Y TRAMITACION EN LA ADMINISTRACION PROVINCIAL. EL LIBRO DE INCIDENCIAS.

TEMA 4. COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS. DEFINICIONES, FUNCIONES Y DESIGNACION.
RESPONSABILIDADES.

TEMA 5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD. PARALIZACION DE TRABAJOS.
VISADOS DE PROYECTOS. RELACION NO EXHAUSTIVA DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION O DE INGENIERIA CIVIL Y TRABAJOS
QUE IMPLICAN RIESGOS ESPECIALES PARA LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

TEMA 6. MINERALES INDUSTRIALES. FELDESPATOS, MAGNESITA'Y TALCO.
TEMA 7. LAS ROCAS ORNAMENTALES EN ESPANA: EXPLOTACIONES Y USOS.
TEMA 8. ESTANDAR OHSAS 18001:2007. SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMA 9. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEBIDOS AL TRABAJO.

TEMA 10. IMPACTO AMBIENTAL PROVOCADO POR LA EXTRACCION DE MINERALES. PLAN DE ABANDONO Y
RECUPERACION. LEGISLACION AMBIENTAL.

TEMA 11. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES, DEFINICION, ETAPAS DEL PROCESO Y PLANIFICACION.

TEMA 12. EQUIPOS DE TRABAJO. CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
CONDICIONES DE UTILIZACION.

TEMA 13. PREVENCION RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION.
TEMA 14. CONTAMINACION DE SUELOS POR METALES PESADOS Y REGENERACION. TRATAMIENTOS.

TEMA 15. PROTECCION DEL RIESGO DE INCENDIO. COMPORTAMIENTO FRENTE AL FUEGO. EQUIPOS DE EXTINCION Y
DETECCION DE INCENDIOS. MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS.

TEMA 16. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN MAQUINAS Y HERRAMIENTAS USADAS EN OBRAS PROVINCIALES.
TEMA 17. RIESGOS ELECTRICOS, GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION, R.D. 604/2001.

TEMA 18. NORMAS Y TRAMITES DE SEGURIDAD Y SALUD A SEGUIR PARAEL INICIO Y EJECUCION DE OBRAS DELEGADAS
A LOS AYUNTAMIENTOS PARA SU EJECUCION DIRECTA EN EL AREA DE INFRAESTRUCTURA LOCAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 19. MINERALOGIA Y MEDIO AMBIENTE, MINERALOGIA AMBIENTAL.
TEMA 20. AGENTES FiSICOS: VIBRACIONES, R.D. 1311/2005.

TEMA 21. AGENTES FiSICOS: AMBIENTE TERMICO. PROBLEMAS TERMOHIGROMETRICOS. R.D. 486/1997, DE
CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO. EVALUACION DE LA EXPOSICION.

TEMA 22. AGENTES FiSICOS: RUIDO, R.D. 286/2006, SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION AL RUIDO.

TEMA 23. LEY 22/1973 DE MINAS. ESTRUCTURA, AMBITO DE APLICACION Y CLASIFICACION DE RECURSOS. R.D.
869/1985, REGLAMENTO NORMAS BASICAS SEGURIDAD MINERA.

TEMA 24. EPI'S, EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
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TEMA 25. SISTEMAS DE GESTION DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

TEMA 26. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS EN OBRAS
PROVINCIALES.

TEMA 27. MEDIOS AUXILIARES EMPLEADOS EN LAS OBRAS PROVINCIALES.

TEMA 28. LOS DESHECHOS RADIOACTIVOS. FUENTES Y GESTION EN LA MINERIA Y FABRICAS DE CONCENTRADO DE
MINERAL DE URANIO.

TEMA 29. R.D. 67/2010, DE 29 DE ENERO, DE ADAPTACION DE LA LEGISLACION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

TEMA 30. TECNICAS ANALITICAS POSTERIORES AL ACCIDENTE, INVESTIGACION DE ACCIDENTES.
TEMA 31. GEOLOGIA DE MINAS, DEFINICIONES Y CONCEPTOS. ELEMENTOS NATIVOS. LOS SULFUROS Y SULFUSALES.

TEMA 32. GEOLOGIA DE LOS RECURSOS MINERALES METALICOS, GANGAS Y MENAS. METODOS DE ESTUDIO EN LA
INVESTIGACION DE LOS RECURSOS MINERALES METALICOS.

TEMA 33. DERECHO MEDIOAMBIENTAL.

TEMA 34. GESTION AMBIENTAL.

TEMA 35. SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL: ISO 14001:2004.

TEMA 36. SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD: ISO 9001.

TEMA 37. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 38. PROTECCION COLECTIVA EN OBRAS PROVINCIALES DE INFRAESTRUCTURA LOCAL.

TEMA 39. YACIMIENTOS DE URANIO Y TORIO. GEOQUIMICA DEL URANIO Y TORIO. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES
YACIMIENTOS DE URANIO Y TORIO.

TEMA 40. EL PETROLEO. PREVENCION RIESGOS LABORALES EN EL EXTENDIDO DE AGLOMERADOS ASFALTICOS EN
OBRAS PROVINCIALES.

) TEMA 41. MEZCLAS ASFALTICAS. MEZCLAS BITUMINOSAS EN CALIENTE. MEZCLAS BITUMINOSAS EN FRIO. ENSAYOS
MAS IMPORTANTES.

TEMA 42. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA MANIPULACION DEL HORMIGON EN LAS OBRAS OFICIALES
DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 43. PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 44. METODOLOGIA, TECNICAS Y RECURSOS PARA PERITAJE EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
TEMA 45. SISTEMAS DE PREVENCION: PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 46. EFECTOS DE LAS RADIACIONES. DOSIMETRIA.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

ANEXO 40

Plaza: Ingeniero/a Técnico/a en Obras Publicas (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2006 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Ingeniero/a Técnico/a en Obras Publicas o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:



25 de junio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 121 pagina 201

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

- TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCIO‘N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA., CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINVISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

00049679



00049679

Num. 121 pagina 202 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 25 de junio 2014

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEL AGUA. GENERALIDADES Y PRESCRIPCIONES GENERALES EN EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES: CARACTERISTICAS DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO EN LAS MANCOMUNIDADES
«RIBERA DEL HUELVA», «SIERRA OCCIDENTAL» Y «SIERRA MINERA» (PROVINCIA DE HUELVA).

TEMA 2. SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO. GENERALIDADES Y PRESCRIPCIONES GENERALES PARA TUBERIAS DE
SANEAMIENTO DE POBLACIONES: CARACTERISTICAS DE LAS REDES DE SANEAMIENTO Y PLUVIALES EN LA ABASTECIMIENTO
EN LAS MANCOMUNIDADES «RIBERA DEL HUELVA», «SIERRA OCCIDENTAL» Y «SIERRA MINERA» (PROVINCIA DE HUELVA).

TEMA 3. DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES Y CALIDAD DE LAS AGUAS. CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS
GENERALES DE LOS MISMOS: CARACTERISTICAS DE LOS DEPOSITOS EN LA MANCOMUNIDADES «RIBERA DEL HUELVA»,
«SIERRA OCCIDENTAL» Y «SIERRA MINERA» (PROVINCIA DE HUELVA).

TEMA 4. CAPTACION DE AGUAS SUPERFICIALES: LLUVIA, ARROYOS, RiOS, EMBALSES Y LAGOS. TECNICAS ESPECIALES
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LAS AGUAS SUPERFICIALES.

TEMA 5. TRATAMIENTOS DE AGUAS PARA CONSUMO HUMANO. CARACTERISTICAS DE UNA ESTACION DE TRATAMIENTO
DE AGUAS POTABLES.

TEMA 6. IMPULSION DE AGUAS RESIDUALES. NORMAS GENERALES Y BOMBAS.
TEMA 7. LEY DE AGUAS. PROTECCION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO.

TEMA 8. LAS CARRETERAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA. CARRETERAS DEL ESTADO, CARRETERAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA'Y CARRETERAS PROVINCIALES.

TEMA 9. LAS CARRETERAS PROVINCIALES EN LAS ZONAS DE LA SIERRA OCCIDENTAL Y ORIENTAL, ANDEVALO Y
CONDADO DE HUELVA: CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

TEMA 10. EL PLANEAMIENTO URBANISTICO EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 11. LA EJECUCION DE UN PLANEAMIENTO URBANISTICO. PARTICULARIDADES EN LOS MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 12. PLANIFICACION DE SITIOS. MANZANAS Y PARCELAS EN EL MEDIO RURAL
TEMA 13. ARIDOS. CAPAS ESTABILIZADAS. CAPAS GRANULARES. CARACTERISTICAS GENERALES.

) TEMA 14. HORMIGONES BITUMINOSOS. HORMIGONES BITUMINOSOS EN CALIENTE. HORMIGONES BITUMINOSOS EN
FRIO. ENSAYOS MAS IMPORTANTES.

TEMA 15. REFUERZO Y REHABILITACION DE FIRMES. TIPOS DE REFUERZOS. DETERIOROS DEL FIRME FLEXIBLE Y RIGIDO.

TEMA 16. LA SENALIZACION HORIZONTAL EN LAS CARRETERAS PROVINCIALES: MARCAS VIALES. GENERALIDADES
Y CLASIFICACION.

TEMA 17. LA SENALIZACION VERTICAL EN LAS CARRETERAS PROVINCIALES: PRINCIPIOS BASICOS, CLASIFICACION Y
CARACTERISTICAS.

TEMA 18. MAQUINARIA EN LA CONSTRUCCION DE VIALES Y URBANIZACIONES: DESCRIPCION, CARACTERISTICAS
Y RENDIMIENTOS.

TEMA 19. MAQUINARIA EN LA CONSTRUCCION DE FIRMES Y PAVIMENTOS DE CARRETERAS. DESCRIPCION,
CARACTERISTICAS Y RENDIMIENTOS.

TEMA 20. PATOLOGIA DEL HORMIGON ARMADO. GRIETAS Y FISURAS. TIPOS. ERRORES DE PROYECTO Y DE EJECUCION.
CONTROL Y TRATAMIENTO.

TEMA 21. CONTROL DE CALIDAD DEL HORMIGON. CONTROL DE RECEPCION. CONTROL DE CONSISTENCIA. CONTROL
DE RESISTENCIA.

TEMA 22. FABRICACION Y PUESTA EN OBRA DEL HORMIGON. HORMIGON EN MASA Y HORMIGON ARMADO.
INSTRUCCION EHE.

TEMA 23. SUELOS. CLASIFICACION SEGUN SU COMPOSICION. PROPIEDADES DE LOS SUELOS.

TEMA 24. LA LEY DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL. CONCEPTO. TRAMITACION DE INFORMES. PREVENCION
AMBIENTAL: EVALUACION, INFORME Y CALIFICACION.

TEMA 25. EL CONTROL DE CALIDAD. PLIEGO DE CONDICIONES Y NORMAS TECNICAS. LABORATORIOS DE CONTROL DE
OBRAS. LA CALIDAD EN LA RECEPCION. ENSAYOS DE MATERIALES.

TEMA 26. ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS OFICIALES DEL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA LOCAL
DE LA DIPUTACION DE HUELVA. OBJETO, FORMATIVA DE APLICACION, AMBITO Y CONTENIDO.

TEMA 27. EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS OFICIALES DEL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA LOCAL DE
LA DIPUTACION DE HUELVA. RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION.

TEMA 28. EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS OFICIALES DEL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA
LOCAL DE LA DIPUTACION DE HUELVA. FUNCIONES.

TEMA 29. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION SEGUN EL REAL
DECRETO 1627/1997.

TEMA 30. LEY DE EXPROPIACION FORZOSA. DESARROLLO DE UNA EXPROPIACION.

TEMA 31. EL AREA DE INFRAESTRUCTURA LOCAL EN LA PROVINCIA DE HUELVA: ESTRUCTURA, COMPOSICION Y
ORGANIZACION.
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TEMA 32. PRECIO EN LAS OBRAS OFICIALES. PRECIOS ELEMENTALES Y AUXILIARES. PRECIOS UNITARIOS. PRECIOS
DESCOMPUESTOS. ACTUALIZACION DE PRECIOS.

TEMA 33. MEDICIONES EN LAS OBRAS OFICIALES. CRITERIOS DE MEDICION EN PROYECTO Y EN OBRAS. LA MEDICION
DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS. LA MEDICION GENERAL Y DEFINITIVA.

TEMA 34. PRESUPUESTOS EN LAS OBRAS OFICIALES. DISTINTAS CLASES Y DENOMINACIONES. CONCEPTOS QUE LO
COMPONEN. REPERCUSIONES DE LA CUANTIA DEL PRESUPUESTO EN LAS DISTINTAS FASES DE TRAMITACION DEL PROYECTO
Y DE LA OBRA.

) TEMA 35. PLAZOS DE EJECUCION EN LAS OBRAS OFICIALES. PROGRAMAS DE TRABAJO. PLAZOS Y SUS CLASES.
PRORROGAS EN LOS PLAZOS. MODIFICACIONES E INCUMPLIMIENTOS DE LOS PLAZOS.

TEMA 36. ABONOS DE LAS OBRAS OFICIALES EN EJECUCION. RELACIONES VALORADAS, CERTIFICACIONES Y ABONO
EN CUENTA. TRANSMISION Y EMBARGO DE CERTIFICACIONES. INTERESES DE DEMORA.

TEMA 37. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ANTES, DURANTE Y DESPUES DE SU EJECUCION EN LAS OBRAS
OFICIALES. LA DIRECCION FACULTATIVA: FUNCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES.

TEMA 38. DEFENSA DEL DOMINIO PUBLICO VIARIO.
TEMA 39. ELEMENTOS DEL DOMINIO PUBLICO VIARIO Y ELEMENTOS DE SERVICIOS.
TEMA 40. MUROS DE CONTENCION.

) TEMA 41. OBRAS DE PASO EN CARRETERAS DE LA RED PROVINCIAL DE HUELVA. PUENTES, PEQUENAS OBRAS DE
FABRICA. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.
TEMA 42. INFORME GEOTECNICO.
TEMA 43. NUDOS. PRINCIPIOS BASICOS Y ELEMENTOS DE TRAZADO. FORMAS: RAMALES, ENLACES E
INTERSECCIONES.
TEMA 44. DRENAJE DE LA CARRETERA: DRENAJE SUPERFICIAL, DRENAJE PROFUNDO.

TEMA 45. EL REPLANTEO DE OBRAS DE CARRETERA: DEFINICION Y FINALIDAD. CALCULO Y CONDICIONES OPTIMAS
DE UN REPLANTEO. ERRORES Y PRECISIONES DE UN REPLANTEO. MODALIDADES DE REPLANTEO.

TEMA 46. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.
TEMA 47. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES.

TEMA 48. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

ANEXO 41

Plaza: Técnico/a Medio/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2004 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Cometidos Especiales.
- Categoria: Media.
Grupo: A2.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Diplomado/a en Informatica o titulacién equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito: Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079».
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Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
TEMA 2. PATRIMONIO. PROCESOS DE PUESTA EN VALOR.
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TEMA 3. INSTRUMENTOS PARA LA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS TERRITORIALES.

TEMA 4. DESARROLLO LOCAL Y PLANIFICACION. VISION GENERAL.

TEMA 5. DIPUTACIONES PROVINCIALES E IMPULSO DE POLITICAS MUNICIPALES. NUEVO ENFOQUE.

TEMA 6. LA ADMINISTRACION DEL TERRITORIO EN LA CC.AA. DE ANDALUCIA.

TEMA 7. ORGANIZACION DE LA ECONOMIA DE PROXIMIDAD A NIVEL LOCAL.

TEMA 8. EL PROCESO DE PLANIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN DESARROLLO LOCAL.

TEMA 9. EL NUEVO DISENO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN LA FORMACION A TRAVES DE REDES.

TEMA 10. DISENO DE NUEVOS ENTORNOS DE FORMACION EN DESARROLLO LOCAL.

TEMA 11. EL APRENDIZAJE PERMANENTE Y EL MERCADO LABORAL EUROPEO.

TEMA 12. LA CONCURRENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA EN EL SISTEMA PRODUCTIVO ESPANOL.

TEMA 13. LA INVERSION DE LA UNION EUROPEA EN EL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO.

TEMA 14. LA LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNION EUROPEA.
TEMA 15. LOS COMPROMISOS CON LOS USUARIOS EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
TEMA 16. RECURSOS CULTURALES Y DESARROLLO LOCAL.

TEMA 17. LA GESTION DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO.
TEMA 18. EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS EN LAS POLITICAS LOCALES.

TEMA 19. EL MUNICIPIO COMO FIGURA PRINCIPAL DE LA ACTUACION DE LAS DIPUTACIONES.

TEMA 20. LA COOPERACION TERRITORIAL. ENTIDADES E INSTRUMENTOS.

TEMA 21. RED ATLANTICA DE HABILIDADES PARA LA ORGANIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

TEMA 22. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN LA PLANIFICACION DE LA FORMACION PARA EMPLEOQ.

TEMA 23. LOS PROCESOS FORMATIVOS E-LEARNING EN LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE.

TEMA 24. PEDAGOGIAS ACTIVAS EN LOS NUEVOS ENTORNOS FORMATIVOS.

TEMA 25. LA MOVILIDAD Y LA FORMACION PROFESIONAL EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 26. LA REFORMA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA.

TEMA 27. LA POLITICA REGIONAL EUROPEA. SU RENTABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL PARA LAS REGIONES ESPANOLAS.
TEMA 28. LA PROTECCION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS DE LA UNION EN EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO.
TEMA 29. POLITICAS DE PROMOCION DE LA PARIDAD DE GENERO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
TEMA 30. ECONOMIA DIGITAL. ADOPCION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE NEGOCIOS DE LAS PYMES.

TEMA 31. LOS PRINCIPIOS QUE GARANTIZAN LA AUTODETERMINACION INFORMATIVA EN LAS COMUNICACIONES
ELECTRONICAS.

TEMA 32. LAS TELECOMUNICACIONES COMO GENERADORAS DE UN NUEVO MODELO DE EMPLEO.

TEMA 33. EL IMPULSO A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION COMO GENERADORAS DE
RIQUEZA'Y DESARROLLO.

TEMA 34. LA PRODUCCION COOPERATIVA DE PROGRAMAS INFORMATICOS COMO PARADIGMA PRODUCTIVO.

TEMA 35. LA VALIDACION LEGAL Y FISCAL DE DOCUMENTOS MERCANTILES ELECTRONICOS COMO FACTOR PARA
IMPULSAR EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL.

TEMA 36. SISTEMAS DE INFORMACION Y DERECHO A LA INTIMIDAD.

TEMA 37. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA BASADA EN TIC.

TEMA 38. LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION EN ESPANA.

TEMA 39. LOS FUNDAMENTOS DEL SOFTWARE LIBRE.

TEMA 40. ESTADO TECNOLOGICO DE DERECHO. DERECHOS ELECTRONICOS Y DIGITALES DEL ADMINISTRADO.
TEMA 41. DESARROLLO LOCAL Y TELEFORMACION.

TEMA 42. VALIDEZ Y EFICACIA JURIDICA DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS Y TRANSMITIDOS ELECTRONICAMENTE.
TEMA 43. LA ADAPTACION DE LA ADMINISTRACION A LAS INNOVACIONES TECNOLOGICAS.

TEMA 44. EL PAPEL DE LAS TIC EN LA DEMOCRATIZACION DE LA FORMACION.

TEMA 45. IDENTIFICACION DE LOS CIUDADANOS Y AUTENTICACION DE SU ACTUACION EN EL REGIMEN JURIDICO DE
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.

TEMA 46. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.
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BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Cohesion social y gobernanza democratica: para unas regiones y ciudades mas inclusivas. José M.
Pascual Estévez/Julia Pascual Guiteras. Junta de Andalucia. Consejeria de Gobernacién (2009).

- Regiones y ciudades. Convergencia en clave europea. Ed. Papeles de Economia espafiola. Fundacion
Cajas de Ahorros confederadas.

- Competitividad y Desarrollo local. Sergio A. Berumen. ESIC (2006).

- Politica econdmica de Espafia. José Vallés Ferrer. Tirant lo Blanch (2002).

- Politica econdmica local: La respuesta de las ciudades a los desafios del ajuste productivo. Antonio
Vazquez Barquero. Ed. Piramide (1993).

- Robertson, 2006 Robertson, I., 2006. Deconstruction, confusion and frequency: surveying technology
use by vocational teachers. In: Ninth Australian Vocational Education and Training Research Association
Conference, Wollongong, Australia.

- Roy, K. (2006). The impact of learning styles on interactivity in asynchronous e -learning. Performance
Improvement, 45(10), 21-26.

- Roy, A., Raymond Louis(2008) : Meeting the training needs of SMEs: Is e-Learning a solution?

- Barber, William J. (1967): Historia del pensamiento econdmico. Alianza Universidad. Madrid, 1984.

- Castells, M. (1997). La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1. La Sociedad Red.,
Madrid, Alianza.

- German Fernandez Farreres (Director) Comentario a la Ley General de Subvenciones. Aranzadi.

- http://www.europa.eu.

- http://www.juntadeandalucia.es/.

- http://www.meh.es.

- http://www.boe.es.

- http://www.map.es.

ANEXO 42

Plaza: Técnico/a Medio/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2004 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Cometidos Especiales.
- Categoria: Media.
Grupo: A2.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Diplomado/a en Ciencias Empresariales o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.

Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.
Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.
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De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 2. PATRIMONIO. PROCESOS DE PUESTA EN VALOR.

TEMA 3. INSTRUMENTOS PARA LA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS TERRITORIALES.
TEMA 4. DESARROLLO LOCAL Y PLANIFICACION. VISION GENERAL.

TEMA 5. DIPUTACIONES PROVINCIALES E IMPULSO DE POLITICAS MUNICIPALES. NUEVO ENFOQUE.
TEMA 6. LA ADMINISTRACION DEL TERRITORIO EN LA CC.AA. DE ANDALUCIA.

TEMA 7. ORGANIZACION DE LA ECONOMIA DE PROXIMIDAD A NIVEL LOCAL.
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TEMA 8. EL PROCESO DE PLANIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN DESARROLLO LOCAL.

TEMA 9. EL NUEVO DISENO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN LA FORMACION A TRAVES DE REDES.

TEMA 10. DISENO DE NUEVOS ENTORNOS DE FORMACION EN DESARROLLO LOCAL.

TEMA 11. EL APRENDIZAJE PERMANENTE Y EL MERCADO LABORAL EUROPEO.

TEMA 12. LA CONCURRENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA EN EL SISTEMA PRODUCTIVO ESPANOL.

TEMA 13. LA INVERSION DE LA UNION EUROPEA EN EL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO.

TEMA 14. LA LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 15. LOS COMPROMISOS CON LOS USUARIOS EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 16. RECURSOS CULTURALES Y DESARROLLO LOCAL.

TEMA 17. LA GESTION DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO.
TEMA 18. EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS EN LAS POLITICAS LOCALES.

TEMA 19. EL MUNICIPIO COMO FIGURA PRINCIPAL DE LA ACTUACION DE LAS DIPUTACIONES.

TEMA 20. LA COOPERACION TERRITORIAL. ENTIDADES E INSTRUMENTOS.

TEMA 21. RED ATLANTICA DE HABILIDADES PARA LA ORGANIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

TEMA 22. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN LA PLANIFICACION DE LA FORMACION PARA EMPLEOQ.

TEMA 23. LOS PROCESOS FORMATIVOS E-LEARNING EN LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE.

TEMA 24. PEDAGOGIAS ACTIVAS EN LOS NUEVOS ENTORNOS FORMATIVOS.

TEMA 25. LA MOVILIDAD Y LA FORMACION PROFESIONAL EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 26. LA REFORMA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA.

TEMA 27. LA POLITICA REGIONAL EUROPEA. SU RENTABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL PARA LAS REGIONES ESPANOLAS.
TEMA 28. LA PROTECCION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS DE LA UNION EN EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO.
TEMA 29. POLITICAS DE PROMOCION DE LA PARIDAD DE GENERO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
TEMA 30. LA APORTACION DEL EMPRESARIO AL PROCESO PRODUCTIVO Y AL DESARROLLO EMPRESARIAL. VISION GENERAL.
TEMA 31. REGULACION DE SUBVENCIONES. ESPECIAL REFERENCIA A LOS ENTES LOCALES.

TEMA 32. JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES: MODALIDAD, ESTRUCTURA Y ALCANCE.

TEMA 33. SOCIEDAD CIVIL Y COMPETITIVIDAD TERRITORIAL.

TEMA 34. EL APARATO PRODUCTIVO. SU IMPORTANCIA EN LA TRANSFORMACION ECONOMICA DEL ENTORNO.
TEMA 35. ORGANIZACIONES SOCIALES Y PROCESOS DE DESARROLLO.

TEMA 36. DESARROLLO INDUSTRIAL VS DESARROLLO LOCAL.

~ TEMA 37. LA POSTURA DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES ANTE LOS MODELOS TRADICIONALES DE DESARROLLO
ECONOMICO.

TEMA 38. LA HACIENDA MUNICIPAL. VISION GENERAL.

TEMA 39. RECURSOS MUNICIPALES PARA LA APORTACION A PROYECTOS COFINANCIADOS.

TEMA 40. ASPECTOS CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS DE LA EJECUCION DE PROYECTOS COFINANCIADOS.
TEMA 41. PRESUPUESTO LOCAL Y GESTION MUNICIPAL. LA GESTION FINANCIERA.

TEMA 42. EL DIAGNOSTICO MUNICIPAL DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO Y FINANCIERO.

TEMA 43. PLANES DE SANEAMIENTO EN EL AMBITO MUNICIPAL. NORMATIVA Y TIPOLOGIA.

TEMA 44. LA INICIATIVA PRIVADA EN EL AMBITO LOCAL. LICENCIAS Y OTROS REQUISITOS MUNICIPALES.
TEMA 45. EL ENDEUDAMIENTO COMO RECURSO MUNICIPAL.

TEMA 46. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Cohesion social y gobernanza democratica: para unas regiones y ciudades mas inclusivas. José M.
Pascual Estévez/Julia Pascual Guiteras. Junta de Andalucia. Consejeria de Gobernacién (2009).
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- Regiones y ciudades. Convergencia en clave europea. Ed. Papeles de Economia espafiola. Fundacion
Cajas de Ahorros confederadas.

- Competitividad y Desarrollo local. Sergio A. Berumen. ESIC (2006).

- Politica economica de Espafa. José Vallés Ferrer. Tirant lo Blanch (2002).

- Politica econémica local: La respuesta de las ciudades a los desafios del ajuste productivo. Antonio
Vazquez Barquero. Ed. Piramide (1993).

- Robertson, 2006 Robertson, I., 2006. Deconstruction, confusion and frequency: surveying technology
use by vocational teachers. In: Ninth Australian Vocational Education and Training Research Association
Conference, Wollongong, Australia.

- Roy, K. (2006). The impact of learning styles on interactivity in asynchronous e -learning. Performance
Improvement, 45(10), 21-26.

- Roy , A., Raymond Louis(2008): Meeting the training needs of SMEs: Is e-Learning a solution?

- Barber, William J. (1967): Historia del pensamiento econémico. Alianza Universidad. Madrid, 1984.

- Castells, M. (1997). La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1. La Sociedad Red.,
Madrid, Alianza.

- German Fernandez Farreres (Director) Comentario a la Ley General de Subvenciones. Aranzadi.

- http://www.europa.eu.

- http://www.juntadeandalucia.es/.

- http://www.meh.es.

- http://www.boe.es.

- http://www.map.es.

ANEXO 43

Plaza: Técnico/a Medio/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Dos.
OPE 2004 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Cometidos Especiales.
- Categoria: Media.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Diplomado/a en Relaciones Laborales o titulacién equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.
Otro requisito: Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

. TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.,CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMIN'ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 2. PATRIMONIO. PROCESOS DE PUESTA EN VALOR.

TEMA 3. INSTRUMENTOS PARA LA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS TERRITORIALES.
TEMA 4. DESARROLLO LOCAL Y PLANIFICACION. VISION GENERAL.

TEMA 5. DIPUTACIONES PROVINCIALES E IMPULSO DE POLITICAS MUNICIPALES. NUEVO ENFOQUE.
TEMA 6. LA ADMINISTRACION DEL TERRITORIO EN LA CC.AA. DE ANDALUCIA.

TEMA 7. ORGANIZACION DE LA ECONOMIA DE PROXIMIDAD A NIVEL LOCAL.

TEMA 8. EL PROCESO DE PLANIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN DESARROLLO LOCAL.
TEMA 9. EL NUEVO DISENO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN LA FORMACION A TRAVES DE REDES.
TEMA 10. DISENO DE NUEVOS ENTORNOS DE FORMACION EN DESARROLLO LOCAL.

TEMA 11. EL APRENDIZAJE PERMANENTE Y EL MERCADO LABORAL EUROPEO.

TEMA 12. CONCURRENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA EN EL SISTEMA PRODUCTIVO ESPANOL.
TEMA 13. LA INVERSION DE LA UNION EUROPEA EN EL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO.
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TEMA 14. LA LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNION EUROPEA.
TEMA 15. LOS COMPROMISOS CON LOS USUARIOS EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 16. RECURSOS CULTURALES Y DESARROLLO LOCAL.

TEMA 17. LA GESTION DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO.
TEMA 18. EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS EN LAS POLITICAS LOCALES.

TEMA 19. EL MUNICIPIO COMO FIGURA PRINCIPAL DE LA ACTUACION DE LAS DIPUTACIONES.

TEMA 20. LA COOPERACION TERRITORIAL. ENTIDADES E INSTRUMENTOS.

TEMA 21. RED ATLANTICA DE HABILIDADES PARA LA ORGANIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

TEMA 22. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN LA PLANIFICACION DE LA FORMACION PARA EMPLEOQ.

TEMA 23. LOS PROCESOS FORMATIVOS E-LEARNING EN LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE.

TEMA 24. PEDAGOGIAS ACTIVAS EN LOS NUEVOS ENTORNOS FORMATIVOS.

TEMA 25. LA MOVILIDAD Y LA FORMACION PROFESIONAL EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 26. LA REFORMA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA.

TEMA 27. LA POLITICA REGIONAL EUROPEA. SU RENTABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL PARA LAS REGIONES ESPANOLAS.
TEMA 28. LA PROTECCION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS DE LA UNION EN EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO.
TEMA 29. POLITICAS DE PROMOCION DE LA PARIDAD DE GENERO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
TEMA 30. EL CAPITAL HUMANO COMO RECURSO ESTRATEGICO EN LAS ORGANIZACIONES.

TEMA 31. METODOLOGIAS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION A NIVEL LOCAL.

TEMA 32. PLANIFICACION DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CALIDAD.

TEMA 33. DESARROLLO DE HABILIDADES DE GESTION PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.
TEMA 34. LA ADAPTACION DE LAS EMPRESAS AL NUEVO ENTORNO EMPRESARIAL.

TEMA 35. GESTION DE RECURSOS EMPRESARIALES. COMPETITIVIDAD Y PROMOCION EN LA EMPRESA.
TEMA 36. EL PAPEL DE LOS MUNICIPIOS EN LA CREACION DE EMPLEO. ORGANOS DE GESTION.

TEMA 37. DIRECCION Y PROCESOS DE GESTION EN PROYECTOS TRANSNACIONALES.

TEMA 38. MODELOS DE INTEGRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA.

TEMA 39. VARIABLES QUE DETERMINAN LA DEMANDA FORMATIVA EN LAS EMPRESAS.

TEMA 40. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y EMPRESA EN LA ADMON. DE RECURSOS HUMANOS. DEL FACTOR HUMANO,
INSTRUMENTOS Y NUEVOS VALORES.

TEMA 41. LA GENERACION DE INICIATIVAS LOCALES Y EL APROVECHAMIENTO DE RECURSOS ENDOGENOS COMO
MOTOR DE DESARROLLO.

TEMA 42. LA INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

TEMA 43. POSICIONAMIENTO COMPETITIVO DE UN PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO.

TEMA 44. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DESDE LA VERTIENTE PUBLICA. EL DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL.
TEMA 45. ROL DEL GESTOR PUBLICO EN PROYECTOS EUROPEOS.

TEMA 46. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Cohesion social y gobernanza democratica: para unas regiones y ciudades mas inclusivas. José M.
Pascual Estévez/Julia Pascual Guiteras. Junta de Andalucia. Consejeria de Gobernacién (2009).

- Regiones y ciudades. Convergencia en clave europea. Ed. Papeles de Economia espafiola. Fundacion
Cajas de Ahorros confederadas.

- Competitividad y Desarrollo local. Sergio A. Berumen. ESIC (2006).

- Politica econodmica de Espafia. José Vallés Ferrer. Tirant lo Blanch (2002).

- Politica econémica local: La respuesta de las ciudades a los desafios del ajuste productivo. Antonio
Vazquez Barquero. Ed. Piramide (1993).
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- Robertson, 2006 Robertson, I., 2006. Deconstruction, confusion and frequency: surveying technology
use by vocational teachers. In: Ninth Australian Vocational Education and Training Research Association
Conference, Wollongong, Australia.

- Roy, K. (2006). The impact of learning styles on interactivity in asynchronous e -learning. Performance
Improvement, 45(10), 21-26.

- Roy , A., Raymond Louis(2008) : Meeting the training needs of SMEs: Is e-Learning a solution?

- Barber, William J. (1967): Historia del pensamiento econdmico. Alianza Universidad. Madrid, 1984.

- Castells, M. (1997). La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1. La Sociedad Red.,
Madrid, Alianza.

- German Fernandez Farreres (Director) Comentario a la Ley General de Subvenciones. Aranzadi.

- http://www.europa.eu.

- http:;//www.juntadeandalucia.es/.

- http://www.meh.es.

- http://www.boe.es.

- http://www.map.es.

ANEXO 44

Plaza: Técnico/a Medio/a de Gestién (Funcionario/a).
Numero de plazas: Tres.
OPE 2007 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Gestion.
Grupo: A2.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Diplomatura Universitaria o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.,CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. REGULACION. PRINCIPIOS. ESPECIAL REFERENCIA AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO LOCAL.

TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO Y CLASES. ELEMENTOS. MOTIVACION. NOTIFICACION Y PUBLICACION
DE LOS ACTOS.

TEMA 3. EFICACIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.
TEMA 4. LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. IRREGULARIDADES NO INVALIDANTES.

TEMA 5. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LA REVOCACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE
OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 6. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
Y APROBACION.

TEMA 7. LOS RECURSOS DE LAS ENTIDADES LOCAL. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES. LA
IMPOSICION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. ORDENANZAS FISCALES.

TEMA 8. INTEGRACION DEL PERSONAL: EL PLAN DE ACOGIDA. MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE MOTIVACION.

TEMA 9. ESTRES LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO. EL HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO
(MOBBING): MECANISMOS DE PREVENCION E INTERVENCION.

TEMA 10. COOPERACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO. LA
CONFERENCIA SECTORIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. LA COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO.

TEMA 11. EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. ESTRUCTURA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
TEMA 12. EL EMPLEADO PUBLICO TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL E.B.E.P. CLASIFICACION.

TEMA 13. INSTRUMENTOS DE ORDENACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS. LA PLANTILLA DE PERSONAL.
OFERTA DE EMPLEO. LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 14. LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 15. EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. PRINCIPIOS GENERALES. SISTEMAS DE SELECCION. PROCEDIMIENTO
SELECTIVO. BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA.

TEMA 16. LOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION ESTATAL: NORMATIVA REGULADORA. SUBESCALAS Y CATEGORIAS.
SISTEMAS SELECTIVOS.
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TEMA 17. DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 18. LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 19. LAS RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 20. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 21. LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 22. EL CONCURSO COMO FORMA NORMAL DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. OTRAS FORMAS DE PROVISION.

TEMA 23. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. FALTAS Y
SANCIONES.

TEMA 24. PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO DEL FUNCIONARIO PUBLICO.

TEMA 25. LA CONTRATACION LABORAL. PARTES. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. CONTENIDO.

TEMA 26. DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS. ELEMENTOS Y EFICACIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.
TEMA 27. EL CONTRATO DE TRABAJO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA.

TEMA 28. EL CONTRATO DE TRABAJO LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

TEMA 29. EL CONTRATO DE TRABAJO LABORAL A TIEMPO PARCIAL. EL CONTRATO DE RELEVO.

TEMA 30. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

TEMA 31. MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 32. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 33. PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,
ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 34. RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL. RAZONES LEGALES DE LA ESPECIALIDAD.

TEMA 35. LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. REGIMEN JURIDICO Y
CARACTERISTICAS.

~ TEMA 36. REQIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: CAMPO DE APLICACION. AFILIACION, ALTAS Y BAJAS.
MENCION DE LOS REGIMENES ESPECIALES.

TEMA 37. LEY 5/2010, DE 11 DE JUNIO, DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA (I): COMPETENCIAS PROPIAS DE LOS
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS.

TEMA 38. LEY 5/2010, DE 11 DE JUNIO, DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA (Il): SERVICIOS LOCALES DE INTERES
GENERAL Y SU REGIMEN JURIDICO.

TEMA 39. NUEVAS TECNOLOGI'AS' DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. LEY 11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO
DE LOS CIUDADANOS A LAS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 40. LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
CONTENIDO Y ESTRUCTURA.

TEMA 41. POLITICAS DE EMPLEQ: POLITICAS ACTIVAS Y PASIVAS. MERCADO DE TRABAJO Y EMPLEOQ.

TEMA 42. POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA. INSTITUCIONES Y ORGANISMOS COMUNITARIOS
ACTUANTES EN MATERIA DE EMPLEO.

TEMA 43. LA ENTREVISTA DE SELECCION.

TEMA 44. LOS DERECHOS DE SINDIQACION Y HUELGA. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LOS DERECHOS
DE REPRESENTACION COLECTIVA'Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS.

TEMA 45. LA NEGOCIACION Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS. SISTEMAS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. TEMA 46. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DETRABAJOY LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO

NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.
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ANEXO 45

Plaza: Trabajador/a Social (Funcionario/a).
Numero de plazas: Cuatro.
OPE 2004 (Una) (Turno Libre).
2005 (Una) (Turno Libre).
2007 (Dos) (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.
Grupo: A2.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Diplomado/a en Trabajo Social o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

. TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.,CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.
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TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMIN,ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LOS SERVICIOS SOCIALES COMO SISTEMA PUBLICO DE PROTECCION SOCIAL. LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES
DE ANDALUCIA.

TEMA 2. APOYO Y TRATAMIENTO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS A PERSONAS O FAMILIAS QUE PRESENTAN DESAJUSTES, EN
LOS DIFERENTES MARCOS CONVIVENCIALES.

TEMA 3. RECURSOS EXISTENTES EN EL MEDIO, ALTERNATIVOS AL INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON DIFICULTAD SOCIAL.

TEMA 4. FUNCIONES DEL TRABAJADOR/A SOCIAL EN LA PROMOCION, ORGANIZACION, COORDINACION Y FOMENTO
DEL VOLUNTARIADO SOCIAL.

TEMA 5. LOS GRUPOS DE AUTOAYUDA Y CONVIVENCIA. FUNCIONES DE LOS MISMOS EN EL TEJIDO SOCIAL.

TEMA 6. LA IMPORTANCIA DE LA INTERDISCIPLINARIEDAD EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION SOCIAL.

TEMA 7. METODOLOGIA PARA EL TRABAJO SOCIAL, PLANIFICACION, PROGRAMACION Y ELABORACION DE
PROYECTOS.

TEMA 8. EL TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL/FAMILIAR.

TEMA 9. EL TRABAJO SOCIAL GRUPAL Y COMUNITARIO.

TEMA 10. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL EN SERVICIOS SOCIALES. IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS.
TEMA 11. METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL.

TEMA 12. EVALUACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.

TEMA 13. LA RELACION PROFESIONAL: TRABAJADOR/A SOCIAL/PERSONA USUARIA.

TEMA 14. LA ENTREVISTA COMO TECNICA BASICA DE TRABAJO SOCIAL.

TEMA 15. EL USO DE LAS REDES DE APOYO SOCIAL EN LA INTERVENCION SOCIAL.

) TEMA 16. LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. CONCEPTO. OBJETIVOS. AREAS DE ACTUACION. UBICACION
FISICAY PROGRAMAS.

TEMA 17. EL TRABAJADOR/A SOCIAL. PERFIL Y FUNCIONES DE DICHO PERSONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOCS.

TEMA 18. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL AMBITO RURAL.

TEMA 19. RELACION Y COORDINACION ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y OTROS SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS.

TEMA 20. ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y OTROS SISTEMAS
DE BIENESTAR SOCIAL.

TEMA 21. LA INFORMACION Y ORIENTACION COMO PRESTACION BASICA Y COMO ESTRATEGIA DE INTERVENCION EN
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

TEMA 22. SOPORTES DOCUMENTALES DEL SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION: LA FICHA SOCIAL Y S.1.U.S.S.
TEMA 23. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA 24. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA 25. LOS AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO. FORMACION Y SUPERVISION DE DICHOS PROFESIONALES.

TEMA 26. EL SERVICIO DE CONVIVENCIA Y REINSERCION.

TEMA 27. PROYECTOS DE CARACTER PREVENTIVO, A DESARROLLAR EN LA COMUNIDAD, DESDE EL PROGRAMA DE
CONVIVENCIA'Y REINSERCION.

TEMA 28. EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE FAMILIAS CON MENORES EN RIESGO.
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TEMA 29. ELABORACION DEL PROYECTO PSICOSOCIAL CON FAMILIAS. ESTRATEGIAS PARA SU IMPLANTACION.
TEMA 30. INDICADORES PARA LA DETECCION DE SITUACIONES DE URGENCIA PSICOSOCIAL EN FAMILIAS.

TEMA 31. EL PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL
MISMO.

TEMA 32. NIVELES DE INTERVENCION EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA
Y TERCIARIA.

TEMA 33. EL TRABAJO CON GRUPOS EN LA INTERVENCION COMUNITARIA. FUNCIONES DEL TRABAJADOR/A SOCIAL.

TEMA 34. FUNCIONES DEL TRABAJADOR/A SOCIAL EN LA PROMOCION DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION SOCIAL,
ESPECIALMENTE LOS CONSEJOS DE SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 35. LOS CONSEJOS DE SERVICIOS SOCIALES. COMPOSICION Y FUNCIONES EN LOS DISTINTOS NIVELES
TERRITORIALES.

TEMA 36. LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DESDE LAS 0.N.G.S. COORDINACION CON EL SISTEMA PUBLICO.
TEMA 37. LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

TEMA 38. EL PLAN ANDALUZ DE INCLUSION SOCIAL.

TEMA 39. LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA: EL SAAD.

TEMA 40. PROMOCION DE LA AUTONOMiA PERSONAL Y PREVENCION DE SITUACIONES DE DEPENDENCIA.

TEMA 41. EL PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION (PIA) PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

TEMA 42. EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA.

TEMA 43. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL.

TEMA 44. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 45. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

TEMA 46. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- «La atencidn a la infancia en Andalucia». Consejeria de Asuntos Sociales.

- Alvira, F.. «Metodologia de la Evaluacién de Programas: un enfoque practico». Coleccion: Politica,
Servicios y Trabajo Social. Ed. Lumen. Buenos Aires.

- Campani, A. y Luppi, F. (1991): «Servicio Social y Modelo Sistémico». Ed. Paidos. Barcelona.

- Dossier (varios autores): «Intervencién en el ambito familiar». Revista de Servicios Sociales y Politica
Social, num. 33. Pags. 9-80.

- Dossier (varios autores): «Intervencién en el ambito familiar». Revista de Servicios Sociales y Politica
Social, nim. 34. Pags. 9-92.

- Escartin: «Manual de T.S. Modelos de practica profesional» Ed. Aguaclara. Alicante.

- Garcia Herrero, Gustavo: «Los nuevos Servicios Sociales: sintesis de conceptos y evolucién/Gustavo A.
Garcia Herrero, José M. Ramirez Navarro. Edit. Certeza. Zaragoza.

- Garcia, G.A. y Ramirez, J.M.: «Disefio y Evaluacion de Proyectos Sociales». Biblioteca de Temas Sociales
num. 1. Ed. Libros Certeza. Zaragoza.

- Gil, M. y otros: Aproximacion operativa a los conceptos de participacion y sentimiento de pertenencia:
estrategias de intervencion en la comunidad. Intervencion Psicosocial. Revista sobre igualdad y calidad de vida,
num. 13. Pags. 21-30.

- Gracia Fuster, Enrique: «El apoyo social en la intervencion comunitaria». Edit. Paidos. Barcelona.

- Gracia, E.: «<El apoyo social en la intervencion comunitaria». Ediciones Paidds. Barcelona.

- Gracia, E.: «Los grupos de autoayuda en el contexto de las estrategias de intervencién social». Revista
de Intervencion Psicosocial, num. 15. Madrid. Pags. 7-21.

- Manual de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo social. Consejeria de Asuntos
Sociales. Junta de Andalucia.
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- Ochotorena (1988): «Maltrato y Abandono infantil. Identificacion de factores de riesgo. Servicio Central
de Publicaciones del Gobierno Vasco. Ponencia técnica de prestaciones basicas del sistema publico de Servicios
Sociales Comunitarios. Junta de Andalucia, consejeria de Asuntos Sociales. Sevilla.

- Programa de Convivencia y Reinsercion de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Programa de informacion y Orientacién de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Quintana, J.M. y otros: «Fundamentos de Animacion Sociocultural». Editorial Narcea.

- Villalba, C.: «Los Grupos de Apoyo basados en la autoayuda: una propuesta para el inicio y
acompanamiento profesional». Revista de Intervencién Psicosocial, nim. 15. Madrid. Pags. 23-41.

ANEXO 46

Plaza: Técnico/a Medio/a en Informatica (Laboral).
Numero de plazas: Dos.
OPE 2007 (Una) (Turno Libre).
2008 (Una) (Turno Libre).
Grupo: A2.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Diplomado/a en Informatica o titulacién equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 35,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES
~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.
TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA'CONSTITUCIO’N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.
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TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.lCONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LA LEY ORGANICA 15/1999, DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL Y NORMATIVA DE DESARROLLO. LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS: COMPETENCIAS Y
FUNCIONES.

TEMA 2. LA LEY 11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS Y NORMATIVA
DE DESARROLLO. LA GESTION ELECTRONICA DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: REGISTROS, NOTIFICACIONES Y
USO DE MEDIOS ELECTRONICOS.

~ TEMA 3. SGBD RELACIONALES: CARACTERISTICAS, ESTRUCTURAS DE DATOS, OPERADORES ASOCIADOS, ASPECTOS
SEMANTICOS. BASES DE DATOS XML NATIVAS. MONITORES TRANSACCIONALES.

TEMA 4. EL LENGUAJE SQL. MODOS DE TRABAJO CON SQL. LENGUAJE DE DEFINICION DE DATOS (DDL): GESTION DE
TABLAS, VISTAS E INDICES.

TEMA 5. SQL. PARTES DEL LENGUAJE SQL. LENGUAJE DE MANIPULACION DE DATOS (DML): INSERCIONES, BORRADOS,
MODIFICACIONES Y CONSULTAS. LENGUAJE DE CONTROL DE DATOS (DCL): SEGURIDAD Y TRANSACCIONES.

TEMA 6. DATA WAREHOUSE: ESTRUCTURA MULTIDIMENSIONAL. CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE UN DW.
TRANSFORMACION DE DATOS. LOS METADATOS. VENTAJAS PRINCIPALES DE UN DW.

TEMA 7. DATA MARTS. ARQUITECTURA. ANALISIS MULTIDIMENSIONAL Y ARQUITECTURAS OLAP. ROLAP/MOLAP/HOLAP.
TEMA 8. RICH INTERNET APPLICATIONS. ASYNCHRONOUS JAVASCRIPT AND XML.

TEMA 9. JAVASCRIPT. DEFINICION. ESTRUCTURA DEL LENGUAJE. CARACTERISTICAS. PROGRAMACION ORIENTADA A
OBJETOS.

TEMA 10. EL LENGUAJE PHP. DEFINICION. CARACTERISTICAS DEL LENGUAJE: FUNCIONES VARIABLE, VARIABLES
VARIABLE Y MANEJO DE CONEXIONES. INTERACCION DE LA POO Y PHP. FUNCIONES DE CONFIGURACION DE SCRIPTS PHP.
EXPRESIONES REGULARES: PATRONES.

TEMA 11. HTML 5. COMPONENTES BASICOS. ESTRUCTURA. MULTIMEDIA. GEOLOCALIZACION. ALMACENAMIENTO
LOCAL.

TEMA 12. PENTAHO. BI SERVER. REPORT DESIGNER. DATA INTEGRATION. METADATA EDITOR.

TEMA 13. ANDROID. ARQUITECTURA. APLICACIONES: COMPONENTES, CICLO DE VIDA, INTENTS, CONTENT PROVIDERS,
MANIFEST, RECURSOS. INTERFAZ GRAFICA. ALMACENAMIENTO DE DATOS. WIDGETS.

TEMA 14. SISTEMAS DE GESTION DE CONTENIDOS. FUNCIONALIDAD. ARQUITECTURA GENERAL. JOOMLA, DRUPAL,
WORDPRESS, E-LEARNING, ACCESIBILIDAD Y USABILIDAD.

TEMA 15. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA. CONCEPTOS BASICOS: GEOREFERENCIACION Y MODELO DE
DATOS. ARQUITECTURA Y ELEMENTOS QUE LO COMPONEN. REPRESENTACION Y ESTRUCTURA DE LA INFORMACION. SISTEMAS
DE COORDENADAS. PROYECCIONES. BASE DE DATOS GEOGRAFICAS.

TEMA 16. CERTIFICADOS DIGITALES. TECNICAS DE CIFRADO. HARDWARE CRIPTOGRAFICO. TARJETAS Y CHIPS
CRIPTOGRAFICOS.

TEMA 17. LA FIRMA DIGITAL. FUNCIONES HASH PARA FIRMA DIGITAL: MD5 Y SHA-1 TIMESTAMPING.

TEMA 18. PUBLIC KEY INFRASTRUCTURE: ELEMENTOS FUNDAMENTALES, CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS, DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION, MODELOS DE CONFIANZA'Y REVOCACION DE CERTIFICADOS.
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TEMA 19. SERVIDORES WEB Y SERVIDORES DE APLICACIONES. MICROSOFT IIS, APACHE, TOMCAT.

TEMA 20. ENTORNO DE EJECUCION DEL SERVIDOR POSTGRESQL. GESTION DE USUARIOS. TAREAS DE MANTENIMIENTO.
VACUUMING. WRITE-AHEAD-LOGGING. CONTROL DE CONCURRENCIA MULTIVERSION.

TEMA 21. POSTGRESQL. CATALOGOS DEL SISTEMA. LENGUAJES PROCEDIMENTALES. PL/PGSQL.

TEMA 22. SISTEMAS DE DIRECTORIO LDAP-X500. SERVICIOS DE DIRECTORIO X500. PROTOCOLO LDAP: CONCEPTOS Y
CARACTERISTICAS. ESTRUCTURA DE UN ARBOL DE DIRECTORIO LDAP. REGISTROS INDIVIDUALES LDAP. SEGURIDAD Y CONTROL
DE ACCESO. OPENLDAP.

. TEMA 23. ORACLE. ARQUITECTURA Y FUNCIONAMIENTO. GESTION DE E/S EN BASES DE DATOS. ARRANQUE Y PARADA,
CREACION, DICCIONARIO DE DATOS. AUDITORIA.

TEMA 24. ORACLE. TRANSACCIONES. PROGRAMACION PL-SQL: FUNDAMENTOS, BLOQUES, ESTRUCTURAS DE
CONTROL, EXCEPCIONES, CURSORES, FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS Y PAQUETES. TRIGGERS.

TEMA 25. IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. LA SEDE ELECTRONICA Y LOS SERVICIOS DE SEDE.
REGISTRO ELECTRONICO. EXPEDIENTE ELECTRONICO. FACTURA Y LICITACION ELECTRONICAS.

TEMA 26. LA INTEROPERABILIDAD. LA COORDINACION INTERADMINISTRATIVA E INTEROPERABILIDAD EN EL MARCO
DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. INICIATIVAS EN EL DESARROLLO DE LA ADMON. ELECTRONICA: DNI ELECTRONICO, @
FIRMA.

TEMA 27. SERVICIOS HORIZONTALES DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. LA AUTENTICACION E IDENTIFICACION
DE LOS FUNCIONARIOS, LOS CIUDADANOS Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ACREDITACION Y REPRESENTACION DE LOS
CIUDADANOS. FIRMA ELECTRONICA, TIMESTAMPING. NOTIFICACIONES TELEMATICAS.

TEMA 28. ACCESIBILIDAD WEB: DEFINICION. PRIORIDADES. NIVELES DE CONFORMIDAD. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Y PAUTAS DE ACCESIBILIDAD AL CONTENIDO WEB 2.0.

TEMA 29. GESTION INFORMATIZADA DE GASTOS E INGRESOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL CON SICALWIN
6.0. GASTOS: OPERACIONES DEL PRESUPUESTO CORRIENTE, PRESUPUESTOS CERRADOS, PROYECTOS Y GASTOS CON
FINANCIACION AFECTADA, JUSTIFICANTES DE GASTOS. INGRESOS: OPERACIONES DE EJECUCION DE INGRESOS DE CORRIENTE,
PRESUPUESTOS CERRADOS.

TEMA 30. MOAD: PRINCIPIOS ESTRATEGICOS. MODELO FUNCIONAL. CAPA DE SERVICIOS. CAPA DE PROCESOS. CAPA
DE SISTEMAS. CAPA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA.

TEMA 31. MOAD: MODELO TECNICO. COMPONENTES DE SERVICIO. COMPONENTES TRANSVERSALES. COMPONENTES
DE GESTION. COMPONENTES DE INTERCONEXION.

TEMA 32. SQL SERVER 2008. MANAMENT STUDIO: COMPONENTES, BASES DE DATOS: TABLAS, RESTAURACION,
COPIAS DE SEGURIDAD, PLANES DE MANTENIMIENTO.

TEMA 33. LENGUAJE XML: EXTENSIBLE STYLESHEET LANGUAGE. DTD. XML SCHEMAS. XSL : XSL-FO Y XSLT.

TEMA 34. PROTOCOLO DE TIMESTAMPING SEGUN IETF. INTRODUCCION Y ELEMENTOS QUE INTERVIENEN. LA TSA:
REQUERIMIENTOS, TRANSACCIONES, IDENTIFICACION Y FORMATO DE MENSAJES DE PETICION Y RESPUESTA. DESCRIPCION
DE METODOS DE TRANSPORTE DE MENSAJES TSA. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD.

TEMA 35. MYSQL. ARQUITECTURA, ADMINISTRACION Y SEGURIDAD.

TEMA 36. CONCEPTOS TEORICOS DE LOS CORTAFUEGOS Y SU APLICACION EN LINUX.

TEMA 37. PROTOCOLOS DE CORREQ ELECTRONICO: POP3, SMTP, IMAP.

TEMA 38. REDES INALAMBRICAS. ARQUITECTURAS, ESTANDARES Y SEGURIDAD.

TEMA 39. PROTOCOLO SAMBA. CONFIGURACION, ADMINISTRACION Y SEGURIDAD.

TEMA 40. QMAIL. ARQUITECTURA, CARACTERISTICAS Y MODOS DE FUNCIONAMIENTOS.

TEMA 41. DNS. CONFIGURACION, SERVIDORES, RECURSOS Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 42. VPN. CARACTERISTICAS, TIPOS, PROTOCOLOS E IMPLEMENTACIONES.

TEMA 43. DISPOSITIVOS DE RED: ROUTERS, SWITCHES, HUBS Y BRIDGES. PROTOCOLOS DE RUTADO.
TEMA 44. SISTEMA OPERATIVO LINUX. ESTRUCTURA, INSTALACION SEGURA Y HERRAMIENTA DE ADMINISTRACION DE RED.
TEMA 45. VOIP CON SISTEMAS ASTERISK. CONFIGURACION, PROTOCOLOS E INTERCONEXION.

~ TEMA 46. ALFRESCO. INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION. GESTION DE ESPACIOS Y CONTENIDOS.
GESTION DE REGLAS Y ASPECTOS. GESTION DE PLANTILLAS Y DE FLUJOS DE TRABAJO.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 48. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJOY LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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ANEXO 47

Plaza: Licenciado/a en Derecho (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2004 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciado/a en Derecho o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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TEMARIO

TEMAS COMUNES

. TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.l CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LOS ORDENES JURISDICCIONALES. EXTENSION Y LIMITES DE LA JURISDICCION. CONFLICTOS DE
COMPETENCIAS.

TEMA 2. LA ADMINISTRACION Y LA JU,RISDICCION ORDINARIA. LA INSTITUCION PROCESAL. LOS INTERDICTOS Y LA
ADMINISTRACION. CONFLICTOS DE JURISDICCION.

TEMA 3. CONCEPTO DE PROCESO CIVIL. PRINCIPIOS INFORMADORES Y CLASES DE PROCESOS.

TEMA 4. LAS PARTES EN EL PROCESO: CONCEPTO Y REQUISITOS. PLURALIDAD DE PARTES. SUCESION PROCESAL.

TEMA 5. EL JUICIO ORDINARIO (I): LOS ACTOS PREVIOS AL PROCESO. LA DEMANDA. LA DECLARACION DE REBELDIA.
LA CONTESTACION A LA DEMANDA. LA RECONVENCION.

TEMA 6. EL JUICIO ORDINARIO (Il): LA AUDIENCIA PREVIA. POSIBILIDAD DE TRANSACQION. EXAMEN Y RESOLUCION DE
CUESTIONES PROCESALES. ALEGACIONES COMPLEMENTARIAS Y ACLARATORIAS. PROPOSICION DE PRUEBAS Y SENALAMIENTO
DEL JUICIO.

TEMA 7. EL JUICIO ORDINARIO (Ill): LA PRUEBA: CONCEPTO, CLASES Y MEDIOS DE PRUEBA. ANTICIPACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA.

TEMA 8. EL JUICIO ORDINARIO (IV): EL ACTO DEL JUICIO. LA PRACTICA DE LAS PRUEBAS. DESARROLLO. DILIGENCIAS FINALES.

TEMA 9. LA SENTENCIA: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS Y MOTIVACION. LA COSA JUZGADA. OTROS MODOS
DE TERMINACION.
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TEMA 10. LAS CUESTIONES INCIDENTALES: CONCEPTO Y CLASES; PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION. LA CONDENA EN
COSTAS.

TEMA 11. EL JUICIO VERBAL. INICIO. RECONVENCION: LIMITES. ACTUACIONES PREVIAS A LA VISTA. CONTENIDO Y
DESARROLLO DE LA VISTA.

TEMA 12. LOS RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES JUDICIALES (I): CLASES Y EFECTOS. EL RECURSO DE
REPOSICION. EL RECURSO DE APELACION. EL RECURSO DE QUEJA.

TEMA 13. LOS RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES JUDICIALES (Il): LA CASACION. EL RECURSO EXTRAORDINARIO
POR INFRACCION PROCESAL. LA REVISION DE SENTENCIAS FIRMES. LA RESCISION DE SENTENCIAS FIRMES EN REBELDIA.

TEMA 14. LA EJECUCION FORZOSA. LOS TiTULOS EJECUTIVOS Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION. LA EJECUCION
PROVISIONAL.

TEMA 15. LA EJECUCION DE TiTULOS DINERARIOS. EL REQUERIMIENTO DE PAGO. BIENES EMBARGABLES E
INEMBARGABLES. LA TERCERIA DE MEJOR DERECHO. LA SUBASTA DE LOS BIENES EMBARGADOS.

TEMA 16. LAS MEDIDAS CAUTELARES: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. MODALIDADES. PRESUPUESTOS PARA SU
ADOPCION. LA MODIFICACION Y EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS.

TEMA 17. LOS PROCESOS CIVILES ESPECIALES: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS. EN ESPECIAL, EL PROCESO
MONITORIO Y EL JUICIO CAMBIARIO.

TEMA 18. LA REGULACION CONCURSAL (I), LA DECLARACION DE CONCURSO: PRESUPUESTOS Y COMPETENCIA. AUTO
DE PROVISION Y AUTO DE DECLARACION. TIPOLOGIA DE EFECTOS.

TEMA 19. LA REGULACION CONCURSAL (Il). EL PROCEDIMIENTO: TRAMITACION DE LAS DIFERENTES SECCIONES.
EL PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO. LA ADMINISTRACION CONCURSAL. EL CONVENIO. LA LIQUIDACION. EL PAGO A LOS
ACREEDORES.

) TEMA 20. EL ORDEN JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: NATURALEZA, EXTENSION Y LIMITES. LOS
ORGANOS JUDICIALES Y SUS COMPETENCIAS.

TEMA 21. LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: CAPACIDAD Y LEGITIMACION.
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LAS PARTES; EN ESPECIAL, DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 22. EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA IMPUGNABLE. LAS
PRETENSIONES DE LAS PARTES. ACUMULACION DE PRETENSIONES Y ACUMULACION DE RECURSOS. LA CUANTIA DEL
RECURSO.

TEMA 23. EL PROCEDIMIENTO EN PRIMERA O UNICA INSTANCIA. LA INTERPOSICION DEL RECURSO: PLAZOS.
LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO: ADMISION DEL RECURSO Y EMPLAZAMIENTOS. LOS ESCRITOS DE DEMANDA Y DE
CONTESTACION. LA PRACTICA DE LAS PRUEBAS. EL TRAMITE DE CONCLUSIONES. LA CELEBRACION DE VISTA.

TEMA 24. LA SENTENCIA: INADMISIBILIDAD, DESESTIMACION Y ESTIMACION DEL RECURSO. OTROS MODOS DE
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS FIRMES.

TEMA 25. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO: SUS TRAMITES. EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES Y OTROS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

TEMA 26. LA ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES EN EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO:
DOCTRINA JURISPRUDENCIAL AL RESPECTO. LA NUEVA REGULACION DE LAS COSTAS PROCESALES TRAS LA LEY 37/2011, DE
10 DE OCTUBRE.

TEMA 27. EL REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA JURISDICCION

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. LOS RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS, AUTOS Y SENTENCIAS. LOS RECURSOS CONTRA
LAS RESOLUCIONES DEL SECRETARIO JUDICIAL. LA REVISION DE LAS SENTENCIAS FIRMES.

TEMA 28. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL: ANTECEDENTES, EXTENSION Y EXCLUSIONES. ORGANOS Y
COMPETENCIAS.

TEMA 29. LAS PARTES PROCESALES. DEBERES DE LAS PARTES. EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL. CONCILIACION Y
MEDIACION. LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA A LA VIA JUDICIAL.

TEMA 30. EL PROCESO ORDINARIO. PRINCIPIOS DEL PROCESO. LA DEMANDA. EL ACTO DE CONCILIACION. EL ACTO
DEL JUICIO: DESARROLLO. LAS DILIGENCIAS FINALES. LA SENTENCIA.

TEMA 31. LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN LA JURISDICCION SOCIAL. RECURSO DE REPOSICION. RECURSO DE
SUPLICACION. RECURSO DE CASACION.

TEMA 32. LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS Y DEMAS TiTULOS EJECUTIVOS. LA EJECUCION PROVISIONAL.

TEMA 33. DELITOS CONTRA LA HACIENDA Y CONTRA LA SEGURIDAD SOCIAL. DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES.

TEMA 34. DELITOS RELATIVOS A LA ORDENACION DEL TERRITORIO Y EL URBANISMO, A LA PROTECCION DEL
PATRIMONIO HISTORICO Y DEL MEDIO AMBIENTE.

TEMA 35. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA. EN ESPECIAL, LA PREVARICACION, EL COHECHO, EL
TRAFICO DE INFLUENCIAS Y LA MALVERSACION. LA ALTERACION DE PRECIOS EN CONCURSOS Y SUBASTAS PUBLICAS.

TEMA 36. LOS DELITOS COMETIDOS POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CONTRA LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES.
LOS ATENTADOS CONTRA LA AUTORIDAD, SUS AGENTES Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 37. OBJETO Y ASPECTOS BASICOS DE LA LEY DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA. PRINCIPIOS
GENERALES DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA. MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN LA LOUA.

TEMA 38. EL PLANEAMIENTO GENERAL. PLANES GENERALES DE ORDENACION URBANA. ELABORACION Y APROBACION.
PUBLICIDAD DE LOS PLANES. EFECTOS, VIGENCIA E INNOVACION. EL PLAN DE ORDENACION INTERMUNICIPAL.
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TEMA 39. EL PLANEAMIENTO DE DESARROLLO: LOS PLANES PARCIALES. PLANES ESPECIALES. ESTUDIOS DE
DETALLE.

_ TEMA 40. EL REGIMEN JURIDICO DEL SUELO URBANO Y URBANIZABLE Y NO URBANIZABLE EN LA LEY DE ORDENACION
URBANISTICA DE ANDALUCIA.

TEMA 41. SISTEMAS DE ACTUACIQN. CLASES DE SISTEMAS DE ACTUACION: LOS SISTEMAS DE COMPENSACION,
COOPERACION Y EXPROPIACION. CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

TEMA 42. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS EN LA LOUA. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.
ALCANCE OBJETIVO Y SUBJETIVO. EL DEBER DE OBTENER LICENCIA. LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SU SANCION.

TEMA 43. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. FASES Y TRAMITACION. ESPECIALIDADES DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 44. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. ELEMENTOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. EFICACIA'Y VALIDEZ. LA REVISION DE OFICIO. LA RECTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 45. LA ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. PRESENTACION Y RECEPCION. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
LAS NOTIFICACIONES: CONCEPTO, ELEMENTOS Y EFECTOS. EN ESPECIAL, LA NOTIFICACION TELEMATICA.

TEMA 46. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSO
ADMINISTRATIVO. REGLAS GENERALES DE TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS.
LAS RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES CIVILES Y LABORALES. LAS RECLAMACIONES
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

TEMA 47. LA POTESTAD SANCIONADORA: CONCEPTO Y SIGNIFICADO. PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD
SANCIONADORA. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y SUS GARANTIAS. ESPECIAL REFERENCIA A LA POTESTAD SANCIONADORA
LOCAL.

TEMA 48. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN JURIDICO, CONCEPTO
Y REQUISITOS. EL PROCEDIMIENTO GENERAL Y EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO. SU INCIDENCIA EN LAS ENTIDADES
LOCALES.

TEMA 49. LA POTESTAD EXPROPIATORIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. NATURALEZA Y JUSTIFICACION.
SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. EL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO GENERAL.

TEMA 50. LAS EXPROPIACIONES ESPECIALES; EN PARTICULAR, LA EXPROPIACION URBANISTICA. LA REVERSION.
CONVENIOS EXPROPIATORIOS. GARANTIAS DEL EXPROPIADO.

TEMA 51. EL AMBITO DE APLICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.
CLASES DE CONTRATOS Y REGIMEN JURIDICO. LA CONFIGURACION GENERAL DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO.
ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE LOS CONTRATOS. LA ADMINISTRACION CONTRATANTE: EL ORGANO DE CONTRATACION.

TEMA 52. EL CONTRATISTA: CAPACIDAD, SOLVENCIA Y CLASIFICACION. LAS PROHIBICIONES DE CONTRATAR. LAS
GARANTIAS EN LA CONTRATACION. LA PREPARACION DE LOS CONTRATOS. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA
GESTION DE LA CONTRATACION: ORGANOS DE ASISTENCIA Y ORGANOS CONSULTIVOS. LOS REGISTROS OFICIALES.

TEMA 53. LA SELECCION DEL CONTRATISTA Y LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS. PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION. LA VALORACION DE LAS OFERTAS. LA FORMALIZACION. RACIONALIZACION TECNICA DE LA CONTRATACION.

TEMA 54. EJECUCION DEL CONTRATO: EFECTOS, DEMORA EN EL CUMPLIMIENTO Y PAGO. MODIFICAC]ON Y
SUSPENSION DE LOS CONTRATOS. LA EXTINCION DE LOS CONTRATOS: CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION. LA REVISION DE
PRECIOS. LA CESION Y LA SUBCONTRATACION NORMAS ESPECIALES APLICABLES A LOS CONTRATOS DE OBRAS, DE GESTION
DE SERVICIOS PUBLICOS Y DE COLABORACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL PRIVADO.

TEMA 55. EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. CLASES DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: SU REGIMEN JURIDICO. INSTRUMENTOS DE ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

TEMA 56. EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CONTENIDO. MODALIDADES. MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION DEL CONTRATO.

TEMA 57. EL CONVENIO COLECTIVO. LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO. EL DERECHO DE HUELGA.
EL CIERRE PATRONAL. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

TEMA 58. LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL. LA LEY 3/2012, DE 6 DE JULIO: SU SIGNIFICADO Y FINALIDAD.
CONTENIDO DE LA LEY: CARACTERISTICAS Y NOVEDADES.

TEMA 59. EL DERECHO DE PROPIEDAD: ELEMENTOS, CONTENIDO Y CLASES. MODOS DE ADQUIRIR LA PROPIEDAD. LA
POSESION: NATURALEZA JURIDICA, CARACTERISTICAS Y PROTECCION.

TEMA 60. LA OBLIG,ACION. FUENTES DE LAS OBLIGACIONES. ELEMENTOS Y CLASES. CUMPLIMIENTO Y GARANTIAS.
MODIFICACIONES Y EXTINCION DE LA RELACION OBLIGATORIA.

TEMA 61. EL CONTRATO. CONCEPTO. ELEMENTOS Y REQUISITOS. VICIOS DE LOS CONTRATOS. LA CONVALIDACION Y
LA RESCISION.

TEMA 62. LA COMPRAVENTA: ELEMENTOS Y CONTENIDO. LA PERMUTA. LA DONACION: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.
EL ARRENDAMIENTO: SUS CLASES.

TEMA 63. EL REGIMEN LOCAL ESPANOL: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE
EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: ESPECIAL REFERENCIA AL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA. LA
NUEVA DIMENSION DE LA ADMINISTRACION LOCAL TRAS LAS ULTIMAS REFORMAS DE LA LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL.

TEMA 64. EL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA: CONCEPTO, NATURALEZA Y ELEMENTOS. LOS SERVICIOS MINIMOS
MUNICIPALES. LA ASISTENCIA'Y COOPERACION DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES.
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TEMA 65. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
Y APROBACION.

TEMA 66. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE IN ELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE
CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. LA
MOCION DE CENSURA'Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 67. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. PRERROGATIVAS Y POTESTADES DE LAS ENTIDADES
LOCALES. EL INVENTARIO DE BIENES. LOS MONTES VECINALES EN MANO COMUN.

TEMA 68. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. REGIMEN JURIDICO. LOS RECURSOS DE LAS
HACIENDAS LOCALES EN EL MARCO DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO. COORDINACION DE LAS
HACIENDAS ESTATAL, AUTONOMICA'Y LOCAL.

TEMA 69. LOS TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES.
CARACTERISTICAS PRINCIPALES Y REGULACION.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJOY LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO

NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de La Diputacion Provincial de Huelva.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario. Comentarios
a la Ley de Enjuiciamiento Civil. 2 vols. Cordén Moreno, F./ (coord.) Editorial Aranzadi.

- Teoria y practica del proceso monitorio. Comentarios y formularios. Carlos Manuel Martin Jiménez.
Editorial Lex Nova.

- Comentarios a la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (2.* edicion). José Angel Folguera Crespo,
Fernando Salinas Molina, M.? Luisa Segoviano Astaburuaga, y otros. Editorial Lex Nova.

- Comentarios a la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Jesus Gonzalez Pérez. Civitas
Editorial.

- Comentarios a la Ley Concursal. Luis Fernandez de la Gandara, Manuel M.? Sanchez Alvarez (coord.)
Editorial Marcial Pons.

- Administracién y Derecho Penal. Editorial vLex, 2006.

- Derecho Urbanistico de Andalucia. Enrique Sanchez Goyanes (direccion), Fernando Otonin Barrera,
Alfonso J. Vazquez Oteo (coord.) Editorial La Ley- Actualidad.(El Consultor) Derecho Urbanistico y Ordenacién del
Territorio en Andalucia. Manuel Rebollo Puig (coord.) Editorial lustel.

- La disciplina urbanistica de Andalucia. Estanislao Aranda Garcia. Editorial Tirant Lo Blanch.

- Compendio de Derecho Civil. Tomo 2 (Obligaciones y Contratos). Xavier O'Callaghan (Magistrado del
TS. Catedratico de Derecho Civil). Editorial Edersa, 2004.

- Manual de Derecho Local (6.* ED). VV.AA., José Luis Rivero Yser. Civitas Ediciones, S.L. 2010.

- Manual de Responsabilidad patrimonial de los Entes Locales. Angel Ballesteros Fernandez. Editorial La
Ley-El Consultor.

- Trafico juridico de los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Manual tedrico y practico. Junta de
Andalucia. Consejeria de Gobernacion.

- Haciendas Locales. Juan Ramén Sagalés Guillamon, Antoni Calpe Jorda y Eva Pardo Ruiz. Editorial
Tirant lo Blanch, 2012.

ANEXO 48

Plaza: Licenciado/a en Derecho (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2004 (Turno Libre).
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Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciado/a en Derecho o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN'IZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADIVIIN'ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.
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TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.I CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. ELPRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. ELREGIMEN LOCAL: SIGNIFICADOY EVOLUCION HISTORICA.’ LAADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION.
LA CARTA EUROPEA DE LA AUTONOMIA LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL. SIGNIFICADO, CONTENIDO Y LIMITES. LA
TUTELA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

~ TEMA 2. LAS FUENTES DEL DERECHO LOCAL. REGULACION BASICA DEL ESTADO Y NORMATIVA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA ANDALUZA EN MATERIA DE REGIMEN LOCAL. LA INCIDENCIA DE LA LEGISLACION SECTORIAL SOBRE EL REGIMEN
LOCAL.

_ TEMA 3. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. HISTORIA. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA EN
ESPANA. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA PROVINCIA. ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE
ANDALUCIA.

TEMA 4. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL. ALTERACIONES DE LOS TERMINOS
MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA.

TEMA 5. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: SISTEMA DE DETERMINACION. COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS.
LOS SERVICIOS MINIMOS. LA RESERVA DE SERVICIOS.

TEMA 6. LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS EN EL AMBITO LOCAL. CONCEPTO. ELEMENTOS. CLASES. REQUISITOS:
MOTIVACION Y FORMA. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA ESFERA LOCAL. RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL
AMBITO LOCAL. LA REVISION Y REVOCACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 7. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. LA EXPIRACION DEL
MANDATO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION. LA ADMINISTRACION ORDINARIA HASTA LA TOMA DE POSESION DE LOS
NUEVOS MIEMBROS CORPORATIVOS.

TEMA 8. CONSTITUCION DE LOS AYUNTAMIENTOS 'Y DIPUTACIONES. EL'ECCION DE LOS CONCEJALES, ALCALDES,
DIPUTADOS Y PRESIDENTES PROVINCIALES. LA MOCION DE CENSURA'Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL. EL
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 9. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL. ACTAS, CERTIFICACIONES,
COMUNICACIONES, NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. EL REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS.

TEMA 10. EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. ESTRUCTURA, ALCANCE Y
CONTENIDO.

TEMA 11. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES LOCALES. CLASES. ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA
LOCAL. EL PERSONAL LABORAL: REGULACION Y CLASIFICACION. LOS INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE
LOS ENTES LOCALES: PLANTILLAS Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO. LOS PLANES DE EMPLEO Y OTROS SISTEMAS DE
RACIONALIZACION.

TEMA 12. LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL. SUBESCALAS
Y CATEGORIAS. FUNCIONES. EL PERSONAL DIRECTIVO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. DEFINICION. MARCO
ESTATUTARIO Y REGIMEN JURIDICO.

TEMA 13. EL REPARTO COMPETENCIAL EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL EN NUESTRO ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL.
LA COMPETENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL. LAS COMPETENCIAS DE LAS
ENTIDADES LOCALES EN MATERIA AMBIENTAL. LAS LICENCIAS DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 14. LA LEY 7/2007, DE GESTION INTEGRADA DE CALIDAD AMBIENTAL DE ANDALUCIA. ALCANCE Y CONTENIDO.
INSTRUMENTOS DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL.
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TEMA 15. LA GESTION MUNICIPAL DE LOS RESIDUOS URBANOS. CONCEPTO Y CLASIFICACION. MARCO NORMATIVO.
LOS RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. REGULACION JURIDICA DE LA CALIDAD DEL AIRE Y LA PROTECCION DE LA
ATMOSFERA.

"TEMA 16. LA CONTAMINACION ACUSTICA POR RUIDO Y VIBRACIONES. NORMATIVA ESTATAL Y ANDALUZA. EVALUACION
Y GESTION DEL RUIDO EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES DE ANDALUCIA.

TEMA 17. EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y EL TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES EN EL AMBITO DE LAS
ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA. NORMATIVA DE APLICACION.

TEMA 18. EL ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LA ADMINISTRACION LOCAL: DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION.

TEMA 19. LA SEDE ELECTRONICA. CONCEPTO, CREACION, CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DE LA SEDE ELECTRONICA.
LA TRAMITACION ELECTRONICA DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. LAS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

TEMA 20. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES EN MATERIAS T..C.: OBJETIVOS Y ALCANCE.
SERVICIOS A LA CIUDADANIA'Y A LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA.

TEMA 21. NORMAS O TiTULOS JURIDICOS QUE HABILITAN A LAS ENTIDADES LOCALES PARA INTERVENIR EN
LA COOPERACION AL DESARROLLO INTERNACIONAL. LA GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DE LA COOPERACION AL
DESARROLLO INTERNACIONAL. LAS CONVOCATORIAS PARA O.N.G.D. Y OTROS ACTORES. EL CASO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 22. CONTENIDO DE LA ACCION SOLIDARIA INTERNACIONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. INSTRUMENTOS
Y MODALIDADES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO: PROYECTOS Y PROGRAMAS. ACTORES DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO. LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO.

TEMA 23. EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES. NIVELES DE ATENCION. SISTEMA DE PRESTACIONES Y
SERVICIOS. COMPETENCIAS DE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 24. EL PLAN CONCERTADO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRESTACIONES BASICAS EN LA CORPORACIONES
LOCALES. PRESTACIONES. SISTEMA DE COORDINACION Y EVALUACION.

TEMA 25. SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. EL SERVICIO DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION. EL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. EL SERVICIO DE PREVENCION-REINSERCION. EL SERVICIO DE COOPERACION SOCIAL.

TEMA 26. LAS OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION AL CONSUMIDOR (0.M.I.CS.) EN ANDALUCIA. COMPETENCIAS
DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES ANDALUZAS EN LA DEFENSA'Y PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DE
ANDALUCIA.

TEMA 27. EL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO (S.A.C.): NATURALEZA, CARACTER[STICAS Y ESTRUCTURA. EL CONVENIO
ARBITRAL DE CONSUMO. EL ARBITRAJE. LOS LAUDOS. SU IMPLANTACION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 28. MARCO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS ARCHIVOS Y PATRIMONIOS DOCUMENTALES DE LAS ENTIDADES
LOCALES DE ANDALUCIA.

TEMA 29. LOS SIMBOLOS DE LAS ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA. DEFINICION, OBJETO Y AMBITO.
PROCEDIMIENTO PARA SU ADOPCION Y MODIFICACION. REGIMEN DEL USO Y PROTECCION.

TEMA 30. EL ACCESO A LOS ARCHIVOS Y PATRIMONIOS DOCUMENTALES EN LA ADMINISTRACION LOCAL ANDALUZA.
REGULACION NORMATIVA. LA SALIDA'Y PRESTAMO ADMINISTRATIVO EN EL SISTEMA ANDALUZ DE ARCHIVOS.

TEMA 31. LA ASISTENCIA DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES A LAS ENTIDADES LOCALES EN MATERIA CULTURAL
Y DE ARCHIVOS. LOS CONVENIOS PROVINCIALES DE COOPERACION CULTURAL. EL PLAN DE COOPERACION CULTURAL DE LA
DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 32. ECONOMIA Y POLITICA REGIONAL EN LA UNION EUROPEA. INSTRUMENTOS. PROGRAMACION 2007-2013.

“ TEMA 33. EL FONDO DE COHESION DE LA UNION EUROPEA. LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE COHESION. CRITERIOS
GEOGRAFICOS DE SUBVENCIONALIDAD.

TEMA 34. LOS FONDOS ESTRUCTURALES DE LA UNION EUROPEA. FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER) Y FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE).

TEMA 35. LOS MODELOS DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE LOS FONDOS EUROPEQS: LA COMISION
EUROPEA Y LAS AUTORIDADES NACIONALES. LA PARTICIPACION DE LOS ENTES LOCALES EN LA ASIGNACION Y GESTION DE
LOS FONDOS COMUNITARIOS.

TEMA 36. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA CONTRATACION PUBLICA. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 37. TIPOLOGIA DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. EL OBJETO DE LOS CONTRATOS: DETERMINACION DEL
OBJETO, EL PRECIO Y TIPO DE PRESTACION.

TEMA 38. ELEMENTOS DE LA CONTRATACION PUBLICA. SUJETOS DE LA CONTRATACION Y ACTUACIONES
PREPARATORIAS. LA APTITUD PARA CONTRATAR: CAPACIDAD, SOLVENCIA, HABILITACION Y COMPATIBILIDAD.

TEMA 39. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CONTRATOS PUBLICOS. LA FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS. REGIMEN DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 40. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS PUBLICOS EN GENERAL Y LOS DE OBRAS EN PARTICULAR. REGULACION,
PRESUPUESTO Y CLASES. PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO Y EFECTOS. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION EN LA
CONTRATACION PUBLICA.

TEMA 41. EJECUCION DEL CONTRATO PUBLICO: CUMPLIMIENTO Y PAGO. EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

TEMA 42. OBJETO Y ASPECTOS BASICOS DE LA LEY DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA. PRINCIPIOS
GENERALES DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA. MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN LA LOUA.
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TEMA 43. EL PLANEAMIENTO GENERAL. PLANES GENERALES DE ORDENACION URBANA. ELABORACION Y APROBACION.
PUBLICIDAD DE LOS PLANES. EFECTOS, VIGENCIA E INNOVACION. EL PLAN DE ORDENACION INTERMUNICIPAL.

TEMA 44. EL PLANEAMIENTO DE DESARROLLO: LOS PLANES PARCIALES. PLANES ESPECIALES. ESTUDIOS DE
DETALLE.

_ TEMA45. EL REGIMEN JURIDICO DEL SUELO URBANO Y URBANIZABLE Y NO URBANIZABLE EN LA LEY DE ORDENACION
URBANISTICA DE ANDALUCIA.

TEMA 46. SISTEMAS DE ACTUACIQN. CLASES DE SISTEMAS DE ACTUACION: LOS SISTEMAS DE COMPENSACION,
COOPERACION Y EXPROPIACION. CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

TEMA 47. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS EN LA LOUA. CONCEPTO Y CARACTER[STICAS.
ALCANCE OBJETIVO Y SUBJETIVO. EL DEBER DE OBTENER LICENCIA. LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SU SANCION.

TEMA 48. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. FORMAS DE CONSTITUCION.,ELEIVIENTOS
FUNDAMENTALES DEL REGIMEN ECONOMICO DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. CAPITAL Y PATRIMONIO. LA ACCION.

TEMA 49. LOS ORGANOS EN LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. CONCEPTO Y CLASES DE ORGANOS.

TEMA 50. LAS CUENTAS ANUALES EN LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. REGU'LACION JURIDICA. EL BALANCE. LA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS. LA MEMORIA EXPLICATIVA'Y EL INFORME DE GESTION. DISOLUCION Y EXTINCION DE LAS
SOCIEDADES DE CAPITAL.

TEMA 51. EL REGIMEN GENERAL DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS, SU INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL.
ELEMENTOS SUBJETIVOS QUE INTERVIENEN EN LA SUBVENCION.

TEMA 52. EL CONTENIDO DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES. ELEMENTOS OBJETIVOS. EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y PROCEDIMIENTO DE PAGO.

TEMA 53. LA JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. EL CONTENIDO DE LA JUSTIFICACION Y PLAZO PARA
JUSTIFICAR.

TEMA 54. LA COMPROBACION DE LA SUBVENCION. COMPROBACION FORMAL Y MATERIAL. LA COORDINACION DE LAS
ACTUACIONES DE COMPROBACION.

TEMA 55. CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. EL TRIBUNAL DE CUENTAS Y LOS TRIBUNALES
ORDINARIOS. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y SANCIONADOR EN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.

TEMA 56. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES: CONCEPTO Y CONTENIDO. ESPECIAL
REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO. LA ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL.

TEMA 57. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS EN LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES: SUS
FASES. LOS PAGOS A JUSTIFICAR. LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA. LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.

TEMA 58. LA HACIENDA PROVINCIAL. AMBITO, NATURALEZA E INGRESOS. ESTRUCTURA FINANCIERA.
SINGULARIDADES.

TEMA 59. FUNCIONES DEL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA DIPUTACION DE
HUELVA: GESTION, RECAUDACION E INSPECCION.

TEMA 60. LOS TRIBUTOS LOCALES. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LA LAS ENTIDADES LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: TRAMITACION.

TEMA 61. EL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES. EL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.
EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. EL IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

TEMA 62. LAS TASAS Y PRECIOS PUBLICOS. LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

TEMA 63. LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAL EN ANDALUCIA EN MATERIA DE CARRETERAS. LAS CARRETERAS
PROVINCIALES. LOS PLANES PROVINCIALES DE CARRETERAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 64. ESTRATEGIA DEL TURISMO SOSTENIBLE EN ANDALUCIA. LAS ENTIDADES LOCALES EN LA LEY DE TURISMO
DE ANDALUCIA.

TEMA 65. EL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE HUELVA. COMPOSICION, FINES Y ORGANOS DE GOBIERNO.

TEMA 66. MARCO JURIDICO DE LOS BIENES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. NORMATIVA ESTATAL Y
ANDALUZA. LA UTILIZACION DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. LA CESION
GRATUITA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

"TEMA 67. EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. MARCO NORMATIVO. CONCEPTO Y COMPETENCIA PARA SU EDICION
Y GESTION. REGIMEN ECONOMICO DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

TEMA 68. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA, EXTENSION Y LIMITES. ORGANOS
DE LA JURISDICCION Y SUS COMPETENCIAS. LAS PARTES: LEGITIMACION. EL OBJETO DEL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO.

TEMA 69. LA JURISDICCION LABORAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. EL PROCESO LABORAL. LA JURISDICCION
CIVIL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. EL PROCESO CIVIL.

TEMA 70. LA JURISDICCION PENAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. EL PROCESO PENAL. LOS DELITOS RELATIVOS
A LA ORDENACION DEL TERRITORIO Y A LA PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y DEL MEDIO AMBIENTE.

TEMA 71. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.
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TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

ANEXO 49

Plaza: Licenciado/a en Derecho (Funcionario/a).
Numero de plazas: Dos.
OPE 2005 (Una) (Turno Libre).
2006 (Una) (Turno Libre).

Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciado/a en Derecho o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.

Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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TEMARIO
TEMAS COMUNES

- TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA’CONSTITUCIO‘N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS.
LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN’IZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMIN‘ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.’ CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANQS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17.EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1. MARCO LEGISLATIVO. ART. 51 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA. LA LEY GENERAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS. 1984. EL ACTUAL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007 DE 16 DE NOVIEMBRE
LA LEY 13/2003 DE DEFENSA Y PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DE ANDALUCIA. LA LEY DE MEJORA DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES 44/2006, 29 DE DICIEMBRE.

TEMA 2. LOS DERECHOS BASICOS DE LOS CONSUMIDORES EN EL ACTUAL REAL DECRETO 1/2007: CONSIDERACIONES
GENERALES. PROTECCION DE LOS DERECHOS BASICOS A LA SALUD Y A LA SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES.

TEMA 3. LOS DERECHOS BASICQS DE LOS CONSUMIDORES EN EL ACTUAL REAL DECRETO 1/2007: DERECHO DE
INFORMACION. DERECHO REPRESENTACION, CONSULTA'Y PARTICIPACION.

TEMA 4. EL ACCESO DE LOS CONSUMIDORES A LA JUSTICIA. LA TUTELA JUDICIAL DE LOS DERECHOS DE LOS
CONSUMIDORES. EL CONSUMIDOR INDIVIDUAL LEGITIMACION ACTIVA LAS ACCIONES COLECTIVAS. LAS ACCIONES DE CLASE.
LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA EN EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES COLECTIVAS. ESPECIALIDADES DE LA RECLAMACION
FRENTE A UNA ADMINISTRACION PUBLICA. LEGITIMACION PASIVA.

TEMA 5. CAUCES PROCESALES ADECUADOS PARA LAS RECLAMACIONES DE CONSUMO. POSTULACION PROCESAL. LAS
COSTAS PROCESALES. CAUCION PARA MEDIDAS CAUTELARES. LA SENTENCIA QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO COLECTIVO.
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TEMA 6. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA LGDCU Y EN EL ACTUAL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007
INCIDENCIA DE LA LEY 22/94 DE DANOS CAUSADOS POR PRODUCTOS DEFECTUOSOS SOBRE LA LGDCU Y EL DECRETO
LEGISLATIVO.

TEMA 7. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICO-SANITARIA. CONSUMO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS. SANIDAD PUBLICA'Y RIESGOS DE DESARROLLO. LEY 41/2002 BASICA DE LOS DERECHOS
DEL PACIENTE.

TEMA 8. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE DANOS CAUSADOS POR PRODUCTOS DEFECTUOSOS. SUJETOS
RESPONSABLES. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD OBJETIVA NO ABSOLUTA. ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD.

TEMA 9. PROTECCION PENAL DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS. AMBITO DE LOS INTERESES PROTEGIDOS POR EL
DERECHO PENAL. FIGURAS DELICTIVAS.

TEMA 10. LA GARANTIA EN LA VENTA DE BIENES DE CONSUMO EN EL DECRETO 1/2007 Y LA ANTERIOR LEY 23/2003,
DE 10 DE JULIO. ANTECEDENTES, FINALIDAD Y PRINCIPIOS GENERALES DE LA LEY. AMBITO DE APLICACION DE LA LEY:
SUBJETIVO, OBJETIVO, TERRITORIAL. PLAZOS. LA GARANTIA COMERCIAL.

TEMA 11. LA GARANTIA DE LOS BIENES MUEBLES IIl. MECANISMOS DE PROTECCION DEL CONSUMIDOR. LA ACCION
JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL. POSIBILIDAD DEL ARBITRAJE DE CONSUMO. LA REPARACION, LA RESTITUCION, LA REBAJA
DEL PRECIO Y LA RESOLUCION DEL CONTRATO. LA RESPONSABILIDAD DEL PRODUCTOR EN LA GARANTIA DE BIENES DE
CONSUMO.

TEMA 12. LA HOJA DE RECLAMACIONES. R.D. 72/2008. CONCEPTO Y CONTENIDO. MODELO DE UNA HOJA DE
RECLAMACIONES. TRAMITACION. SUPUESTO INCLUIDOS Y EXCLUIDOS DE LA REGULACION. DISTINCION ENTRE QUEJA,
DENUNCIA Y RECLAMACION COMO SE RELLENA LA HOJA DE RECLAMACIONES. REFERENCIAS AL ANTERIOR DECRETO.

TEMA 13. LA PUBLICIDAD. REGULACION Y CLASES: PUBLICIDAD ENGANOSA, ATENTATORIA, SUBLIMINAR. REGIMENES
ESPECIALES DE PUBLICIDAD PARA DIVERSOS SECTORES DE CONSUMO. REMEDIOS Y ACCIONES CONTRA LA PUBLICIDAD.

TEMA 14. TURISMO Y DERECHO DE CONSUMO. VIAJES COMBINADO. CONCEPTOS. PROTECCIQN JURIDICO-PRIVADA
LEY 21/95 DE 6 DE JULIO., Y SU REGULACION EN EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007 PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES.
GARANTIAS Y FIANZAS. LA CONTRATACION ON-LINE.

TEMA 15. HOSPEDAJES Y ALOJAMIENTOS TURISTICOS. EL CONTRATO DE HOSPEDAJE. LA RESERVA HOTELERA.
RESPONSABILIDAD DEL HOTEL POR DANOS DEL CLIENTA. APARTAMENTOS TURISTICOS. LA LEGISLACION DEL
APROVECHAMIENTO POR TURNOS LEY 42/1998, DE 15 DE DICIEMBRE. CLASES. CONSTITUCION DEL REGIMEN. DERECHOS DE
LOS ADQUIRENTES.

TEMA 16. RECLAMACIONES EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES. TARIFICACION ADICIONAL. CODIGO TECNICO
DE CONDUCTA. PRE-ASIGNACIONES. PORTABILIDAD DE LINEAS. LAS RECLAMACIONES A LA SECRETARIA DE ESTADO Y
TELECOMUNICACIONES.

TEMA 17. LA COMPRAVENTA DE VIVIENDAS. MODALIDADES CONTRACTUALES. PUBLICIDAD E INFORMACION.
ELEMENTOS: LA VIVIENDA Y EL PRECIO. LA RESOLUCION Y EL DESISTIMIENTO. VARIACIONES Y REFORMAS. RETRASOS EN LA
ENTREGA. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. LOS MEDIADORES.

) TEMA 18. LOS ESTATUTOS DE PROPIEDAD HORIZONTAL. NATURALEZA. CONSTITUCION. CONTENIDO. ORGANIZACION.
REGIMEN ESPECIAL DE LA V.P.0. REGULACION.

TEMA 19. EL ARRENDAMIENTO DE VIVIENDAS. LA LAU. REGULACION. LA PUBLICIDAD Y LA INFORMACION. CLAUSULAS
ABUSIVAS.

TEMA 20. LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION. LAS CLAUSULAS ABUSIVAS. TIPOLOGIA.
CONSECUENCIAS JURIDICAS: NULIDAD TOTAL O PARCIAL.

TEMA 21. VALOR DE LA OFERTA, PROMOCION Y PUBLICIDAD DE LOS PRODUCTOS. LA LEY DEL COMERCIO MINORISTA.
NOCIONES INTRODUCTORIAS. RASGOS PRINCIPALES DE LA LEY. METODOS COMERCIALES.

TEMA 22. PROMOCION DE VENTAS. VENTA EN REBAJAS VENTAS EN PROMOCION. VENTA EN SALDOS. VENTAS EN
LIQUIDACION. ACTIVIDADES DE PROMOCION DE VENTAS. LA VENTA DIRECTA. OBSEQUIOS Y PRIMAS. SORTEOS Y CONCURSOS.
VENTAS ESPECIALES.

TEMA 23. LA FRANQUICIA. VENTA AUTOMATICA. MODALIDADES PROHIBIDAS DE VENTA. LA ADQUISICION DE BIENES Y
PRODUCTOS POR EL CONSUMIDOR. EL PRECIO DE LOS BIENES.

- TEMA 24. CONTRATOS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL. SIN PRESENCIA DEL COMERCIANTE Y CONSUMIDOR
SIMULTANEA. VENTAS A DISTANCIAS.

TEMA 25. LA CONTRATACION ELECTRONICA. CONCEPTOS BASICOS. TIPOLOGIA DE CONTRATOS. CUESTIONES
SUSCITADAS. EL CONTRATO ELECTRONICO A DISTANCIA. LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR. LA FORMA DE LOS CONTRATOS
ELECTRONICOS. MOMENTO DE PERFECCION. LUGAR.

TEMA 26. LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS LA DEFENSA DE LOS DERECHOS PROPIOS DE LOS
CONSUMIDORES COMO FUNCION PRIMORDIAL. OTRAS FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES. LAS OFICINAS DE INFORMACION
AL CONSUMIDOR. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA. FUNCIONES TIPICAS O PROPIAS DE LAS OMIC OTRAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS A LAS OMIC.

TEMA 27. LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE CONSUMO. EL DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Y EL DERECHO DE CONSUMO. LA ACTUACION DE LOS CONSUMIDORES Y SUS ASOCIACIONES ANTE LA COMISION DE
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS.

TEMA 28. ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS Y NORMAS CORPORATIVAS. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRIVADOS. PROFESIONES NO COLEGIADAS: REPARACION DE AUTOMOVILES Y APARATOS DE USO DOMESTICO. PRESTACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.
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TEMA 29. PRESTACION DE SUMINISTROS. ENERGIA ELECTRICA. AGUA. GAS. ARBITRAJES EN ESTA MATERIA. SERVICIOS
FUNERARIOS. APARCAMIENTO DE VEHICULOS.

TEMA 30. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. SERVICIOS DE ENSENANZA. SANITARIOS. CONCESIONARIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 31. EL CREDITO AL CONSUMO. AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO. FORMA DEL CONTRATO. CONTENIDO. DERECHOS
Y OBLIGACIONES DEL CONSUMIDOR.

TEMA 32. BANCA. NORMAS SOBRE TRANSPARENCIA EN LAS OPERACIONES BANCARIAS. PRODUCTOS FINANCIEROS.
MEDIOS DE PAGO BANCARIOS Y GARANTIAS HIPOTECARIAS. LA UTILIZACION DE TARJETAS DE PAGO ELECTRONICO Y CREDITOS
VINCULADOS.

TEMA 33. PRESTAMO CON GARANTIA HIPOTECARIA. EL SOBRE-ENDEUDAMIENTO DEL CONSUMIDOR INSTITUCIONES
DE TUTELA DEL CLIENTE BANCARIO. EL DEFENSOR DEL CLIENTE BANCARIO. EL SERVICIO DE RECLAMACIONES DEL BANCO DE
ESPANA.

TEMA 34. EL CONTRATO DE SEGURO Y PROTECC,ION DEL ASEGURADO. PUBLICIDAD, INFORMACION Y OTRAS
VICISITUDES PRECONTRACTUALES. FORMA Y DOCUMENTACION DEL CONTRATO. CLAUSULAS OSCURAS ABUSIVAS, LESIVAS
Y LIMITATIVAS. MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE SEGURO. OTROS DERECHOS DEL CONSUMIDOR EN EL CONTRATO DE
SEGUROS. PROTECCION ADMINISTRATIVA. CRISIS DEL ASEGURADOR.

TEMA 35. EL CONTRATO. CONCEPTO Y FUNCION. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. SUS LIMITACIONES.
CLASES. CONTRATOS NORMATIVOS Y DE ADHESION. EL OBJETO: REQUISITOS. LA CAUSA'Y LA FORMA DE LOS CONTRATOS.

TEMA 36. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. INCAPACIDADES Y PROHIBICIONES. EL CONSENTIMIENTO Y SUS VICIOS.
PERFECCION Y CONSUMACION DEL CONTRATO.

TEMA 37. INEFICACIA DE LOS CONTRATOS. INEXISTENCIA, NULIDAD Y ANULABILIDAD. CAUSAS Y EFECTOS. LA
CONFIRMACION DE LOS CONTRATOS. LA REVISION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 38. LA OBLIGACION. CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA. ELEMENTOS SUBJETIVOS, OBJETIVOS Y VINCULO.
LAS FUENTES DE LAS OBLIGACIONES. CLASES. ART 1124. LA CONDITIO IURIS.

TEMA 39. EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES. EL PAGO. FORMAS ESPECIALES DE PAGO. PAGO POR CESION Y
CONSIGNACION. LA PERDIDA DE LA COSA DEBIDA. LA IMPUTACION DE PAGOS. LA CONDONACION DE LA DEUDA. LA
COMPENSACION. LA NOVACION.

TEMA 40. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. MORA. CULPA. DOLO. CASO FORTUITO. FUERZA MAYOR.
CUMPLIMIENTO FORZOSO. RESARCIMIENTO DE DANOS Y PERJUICIOS. LA ACCION SUBROGATORIA Y PAULIANA.

TEMA 41. OBLIGACIONES NACIDAS DE LA CULPA EXTRACONTRACTUAL. NORMAS DEL CODIGO CIVIL. LA
RESPONSABILIDAD OBJETIVA.

TEMA 42. CONTRATO DE DEPOSITO. CONCEPTO. NATURALEZA Y CLASES. REGULACION LEGAL. CONTRATO DE
HOSPEDAJE. CONTRATOS ALEATORIOS. LA RENTA VITALICIA. LA TRANSACCION Y EL COMPROMISO.

TEMA 43. MODOS DE ADQUIRIR EL DOMINIO. LA TEORIA DEL TITULO Y EL MODO. SISTEMAS DE ADQUISICION. LA
TRADITIO.

TEMA 44. INFLUENCIA DEL TIEMPO EN EL DERECHO. COMPUTO DE TIEMPO. LA PRESCRIPCION. CONCEPTO Y CLASES.
EXAMEN DE LA PRESCRIPCION EXTINTIVA. PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.

TEMA 45. MARCO JURIDICO. REGULACION DEL ARBITRAJE DE CONSUMO. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL SISTEMA
ARBITRAL DE CONSUMO.

TEMA 46. EL ARBITRAJE COMO EQUIVALENTE JURISDICCIONAL. LA INTERVENCION JUDICIAL EN EL ARBITRAJE DE
CONSUMO. LA INCONSTITUCIONALIDAD EN EL ARBITRAJE DE CONSUMO. ARBITRAJE DE DERECHO Y ARBITRAJE DE EQUIDAD.
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ARBITRAL.

TEMA 47. ORGANIZACION, FUNCION Y NATURALEZA DEL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO. CARACTERISTICAS.
BREVEDAD. GRATUIDAD.

TEMA 48. LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO APLICABLES AL PROCEDIMIENTO ARBITRAL: IGUALDAD,
AUDIENCIA, CONTRADICCION, EQUILIBRIO ENTRE LAS PARTES.

TEMA 49. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ARBITRAL CONSUMO. LA DISPONIBILIDAD DE LA MATERIA
APLICABLE Y MOTIVOS DE EXCLUSION.

TEMA 50. LOS SUJETOS EN EL ARBITRAJE DE CONSUMO. LEGITIMACION ACTIVA. LEGITIMACION PASIVA. LA
RECONVENCION. LA REPRESENTACION.

TEMA 51. EL CONVENIO ARBITRAL. FORMA. CONTENIDO. OFERTA PUBLICA DE ADHESION. EFECTOS. LA RENUNCIA Y
EL DESISTIMIENTO. EL CENSO DE EMPRESAS ADHERIDAS.

TEMA 52. PRESENTACION DE LA SOLICITUD. COMPETENCIA. ADMISIBILIDAD. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.
NOTIFICACION A LAS PARTES.

TEMA 53. MEDIACION Y CONCILIACION. MOMENTOS PROCESALES. CONSECUENCIAS JURIDICAS.

TEMA 54. DESIGNACION DEL COLEGIO ARBITRAL. MOMENTO DE LA DESIGNACION. COMUNICACION A LAS PARTES.
LA IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA DE LOS ARBITROS. LA RECUSACION. LA AUDIENCIA. CITACION. REQUISITOS. MODOS DE
COMPARECENCIA. FALTA DE COMPARECENCIA E INACTIVIDAD DE LAS PARTES. MODIFICACION DE LAS PRETENSIONES.

TEMA 55. LA PRUEBA. INICIATIVA. MEDIOS. GASTOS. PRACTICA. VALORACION EN LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL Y
EL AUXILIO JUDICIAL.

TEMA 56. EL LAUDO ARBITRAL. CLASES. PLAZO. FORMA Y CONTENIDO. ACLARACION Y COMPLEMENTO. EFECTOS. LA
CONGRUENCIA. OTRAS FORMAS DE TERMINACION: DESISTIMIENTO, IMPOSIBILIDAD.
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TEMA 57. EJECUCION FORZOSA DEL LAUDO. LA POSTULACION. LA EJECUCION EN LA LEY ENJUICIAMIENTO CIVIL.
COMPETENCIA DE RESOLUCION DE LA EJECUCION.

TEMA 58. RECURSOS JURISDICCIONALES CONTRA EL LAUDO ARBITRAL. RECURSO DE ANULACION. NATURALEZA Y
FINALIDAD. COMPETENCIA. PLAZO. PROCEDIMIENTO. EFECTO. RECURSO DE REVISION. IMPROCEDENCIA CASACION. AMPARO
CONSTITUCIONAL.

TEMA 59. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO SOBRE EL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO. LOS
EFECTOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO. LA DECLARACION DE CONCURSO Y LA POSTERIOR FORMALIZACION DE UN CONVENIO
ARBITRAL DE CONSUMO O DE UNA OPS. CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE LEGE FERENDA.

TEMA 60. EL ARBITRAJE ELECTRONICO. NOTIFICACION. COMPUTO DE PLAZOS. EL PROBLEMA DE LA COMPETENCIA.
EL ARBITRAJE SECTORIAL. EL ARBITRAJE ESPECIALIZADO. EL ARBITRAJE COLECTIVO. LA ACCION COLECTIVA. PROCEDIMIENTO.
PLAZOS. EFICACIA. PUBLICIDAD.

TEMA 61. LA LEY DE ARBITRAJE DEL 2003. SUPLETORIEDAD CON RESPECTO AL ARBITRAJE DE CONSUMO. MATERIAS
OPUESTAS. LA EQUIDAD. ARBITRAJE PUBLICO VERSUS ARBITRAJE PRIVADO. PUNTOS DIFERENCIALES Y COMUNES.

TEMA 62. LAS INSTITUCIONES DE ARBITRAJE. EL FENOMENO DE LAS CORTES Y TRIBUNALES ARBITRALES. LA
INSTITUCIONALIZACION DEL ARBITRAJE. EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO. CONSTITUCION DE INSTITUCIONES ARBITRALES.
CARACTERISTICAS DE LAS MISMAS. LAS CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO. EL COSTE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
LA PROVISION DE FONDOS.

TEMA 63. MATERIAS OBJETO DE ARBITRAJE. MATERIAS EXCLUIDAS DEL ARBITRAJE. PODER DE DISPOSICION Y LA
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. . LA CAPACIDAD DEL ESTADO Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS.

TEMA 64. NOTIFICACIONES.: TIEMPO, FORMA Y LUGAR. REGIMEN DE LOS PLAZOS. LA LEY 60/2003.

TEMA 65. EL ARBITRAJE EN LA LEC 1/2000, DE 7 DE ENERO. LA UBICUIDAD DEL ARBITRAJE. LA CLAUSULA PARA
EL SOMETIMIENTO DE CUESTIONES LITIGIOSAS AL ARBITRAJE. ART. 19.1 DE LA LEC. EL ART. 25.2 PODER ESPECIAL DEL
PROCURADOR. CONVENIO ARBITRAL DEFERIDO. LA DECLINATORIA. EFECTOS DE LA DECLINATORIA.

TEMA 66. LA LITISPENDENCIA EN EL ARBITRAJE. REQUISITOS. MOMENTO DE ALEGARLA Y CAPACIDAD.
CONSECUENCIAS.

) TEMA 67. LOS ARBITROS. NUMERO DE ARBITROS. CAPACIDAD. ARBITRAJE INSTITUCIONAL. NOMBRAMIENTO DE LOS
ARBITROS. ACEPTACION. MOTIVOS DE ABSTENCION Y RECUSACION. PROCEDIMIENTO DE RECUSACION. FALTA O IMPOSIBILIDAD
DE EJERCICIO DE LAS FUNCIONES. NOMBRAMIENTO DE ARBITROS SUSTITUTOS. RESPONSABILIDAD DE LOS ARBITROS.
PROVISION DE FONDOS.

TEMA 68. COMPETENCIA DE LOS ARBITROS. POTESTAD PARA DECIDIR SOBRE SU COMPETENCIA. ADOPTAR MEDIDAS
CAUTELARES. MOMENTOS PARA SOLICITARLAS. TRAMITACION. REQUISITOS.

TEMA 69. SUSTANCIACION DE LAS ACTUACIONES ARBITRALES. LUGAR DEL ARBITRAJE. IDIOMA FORMA INICIO
DEL ARBITRAJE. DEMANDA Y CONTESTACION. FALTA DE COMPARECENCIA DE LAS PARTES. NOMBRAMIENTO DE PERITOS.
ASISTENCIA JUDICIAL EN LA PRACTICA DE LA PRUEBA.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

ANEXO 50

Plaza: Técnico/a Superior (Funcionario/a).
Numero de plazas: Dos.
OPE 2004 (Dos) (Turno Libre).
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.

- Categoria: Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
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Titulacién exigida: Licenciatura en Ciencias Econdmicas, en Administracion y Direccion de Empresas, en
Psicologia o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.

Otro requisito; Carné de conducir.

Derechos de examen: 40,00 €.

Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADIVIINVISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.
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TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MECANISMO COMUNITARIO PARA LA ADAPTACION ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES.
TEMA 2. EL REFUERZO DE LA COHESION EN LA UE DESDE LA PERSPECTIVA DEL EMPLEO.

TEMA 3. LA PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA UE.

TEMA 4. LAS POLITICAS SECTORIALES Y TERRITORIO EN EL CONTEXTO COMUNITARIO.

TEMA 5. EL MARCO COMUN DE LOS INSTRUMENTOS DE SOLIDARIDAD COMUNITARIA.

TEMA 6. LA GESTION DEL TERRITORIO EN LA UE. LAS ESTRATEGIA EUROPEA DE ORDENACION DEL TERRITORIO.
TEMA 7. LOS PRINCIPIOS BASICOS PARA LA MEJORA DEL ENTORNO DE LA PYME EN LA UE.

TEMA 8. LOS PILARES BASICOS PARA LA PROSPERIDAD SOCIOECONOMICA EN LA UE.

TEMA 9. LOS OBJETIVOS DE LA UE A LARGO PLAZO.

TEMA 10. LA RESPONSABILIDAD POLITICA Y ECONOMICA DE LA UE A ESCALA MUNDIAL.

TEMA 11. LA MODERNIZACION Y DIVERSIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS REGIONALES EN LA UE.
TEMA 12. EL APOYO ESTRUCTURAL COMUNITARIO PARA LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

TEMA 13. LAS DIRECTRICES PARA LA CONSECUCION DE UN MODELO DE DESARROLLO EQUILIBRADO EN LA UE.
TEMA 14. EL IMPACTO TERRITORIAL DE LAS POLITICAS COMUNITARIAS. OBJETIVOS POLITICOS.

TEMA 15. LOS PLANTEAMIENTOS BASICOS DE LA POLITICA ESTRUCTURAL COMUNITARIA.

TEMA 16. LA PLANIFICACION ESPACIAL EN EL TERRITORIO COMUNITARIO.

TEMA 17. LA UNION EUROPEA Y LA PYME: CONDICIONES PARA LA REALIZACION DEL PRINCIPIO «<PENSAR A PEQUENA
ESCALA».

TEMA 18. LAS ACTUACIONES COMUNITARIAS PARA UN PROGRESO SOSTENIBLE.

TEMA 19. LAS PRIORIDADES POLITICAS PARA EL DESARROLLO DE LA UE.

TEMA 20. LA CONTRIBUCION DE LA UE A LA SEGURIDAD Y PROSPERIDAD INTERNACIONALES.

TEMA 21. LA EVOLUCION GENERACIONAL DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 22. LA CARACTERIZACION Y PRINCIPALES MANIFESTACIONES DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 23. LOS PRINCIPALES MODELOS PARA LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 24. LA AUDITORIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 25. EL PROCESO DE DIAGNOSTICO EN EL DESARROLLO RURAL.

TEMA 26. EL CICLO DE INNOVACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL.

TEMA 27. LA GERENCIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 28. LA INTELIGENCIA TERRITORIAL EN EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 29. LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA REHABILITACION MEDIOAMBIENTAL DEL ENTORNO URBANO.
TEMA 30. LAS DIFERENTES AREAS TEMATICAS DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 31. LOS ASPECTOS ESENCIALES PARA LA ORIENTACION DE LAS EMPRESAS HACIA EL CRECIMIENTO.
TEMA 32. LA DISTRIBUCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 33. LA GLOBALIZACION Y EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 34. EL DESARROLLO LOCAL COMO PROCESO DINAMICO.

TEMA 35. EL NUEVO ROL DE AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 36. LA ORGANIZACION DEL DESARROLLO LOCAL EN NUESTRO ENTORNO.

TEMA 37. EL ANALISIS DE LAS CAPACIDADES DE LOS ENTORNOS LOCALES.
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TEMA 38. EL ANALISIS TERRITORIAL PARA LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 39. LOS PRINCIPALES TIPOS DE ACCIONES INNOVADORAS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 40. LA GESTION Y ORGANIZACION EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

TEMA 41. LA IMPLICACION DE LA POBLACION EN LOS PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

TEMA 42. LAS LINEAS POLITICAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LA CIUDAD EUROPEA.
TEMA 43. LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA LA GENERACION DE EMPLEQ Y RIQUEZA EN EL ENTORNO LOCAL.
TEMA 44. LOS RETOS DE LAS EMPRESAS EUROPEAS EN EL NUEVO CONTEXTO ECONOMICO.

TEMA 45. LA ALFABETIZACION TECNOLOGICA Y EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 46. LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL.

TEMA 47. CARACTERISTICAS COMUNES DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO LOCAL.

TEMA 48. LA FORMACION EN LA EMPRESA COMO VENTAJA COMPETITIVA.

TEMA 49. LA EVALUACION DE LOS GRANDES PROGRAMAS COMUNITARIOS DE DESARROLLO LOCAL.

TEMA 50. LA COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES. TIPOS Y LIMITACIONES.

TEMA 51. LA CAMPANA DE COMUNICACION EN EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 52. NUEVOS ROLES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN AMBIENTES VIRTUALES.

TEMA 53. ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL IMPACTO DE LAS NTIC EN LA ENSENANZA.

TEMA 54. LA PSICOLOGIA AMBIENTAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 55. LAS TEORIAS DE LA COMUNICACION EN LA EMPRESA.

TEMA 56. CARACTERISTICAS DE LAS EXPERIENCIAS DIDACTICAS EN EL DESARROLLO RURAL.

TEMA 57. LA PSICOLOGIA COMUNITARIA EN EL DESARROLLO LOCAL: LA COMUNIDAD LOCAL COMO ACTOR SOCIAL.
TEMA 58. EL DESARROLLO SOCIAL COMO ASPECTO DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 59. LA PLANIFICACION DE LA CUALIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL ENTORNO EMPRESARIAL.
TEMA 60. LA METODOLOGIA PARA LA VALORACION DE PROYECTOS FINANCIADOS POR FONDOS ESTRUCTURALES.
TEMA 61. EL FLUJO DE INFORMACION EN LA EMPRESA. INFLUENCIA DE LAS TICS.

TEMA 62. COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

TEMA 63. LOS PATRONES DE CONDUCTA DE FORMADORES Y FORMANDOS EN LA TELEFORMACION.

TEMA 64. LA FORMACION EN ENTORNOS VIRTUALES: CARACTERISTICAS Y NUEVOS ENFOQUES.

TEMA 65. APORTACIONES DE LA PSICOLOGIA AL DESARROLLO SOSTENIBLE.

TEMA 66. FACETAS DE LA COMUNICACION EN EL AMBITO ORGANIZATIVO.

TEMA 67. LOS RASGOS DE LA FORMACION EN ZONAS DE BAJA DENSIDAD DE POBLACION.

TEMA 68. EL EMPODERAMIENTO EN LA INTERVENCION SOCIAL.

TEMA 69. LA INTERVENCION DE LA PSICOLOGIA SOCIAL EN LOS PLANES DE DESARROLLO REGIONAL.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Desarrollo Local: Manual Basico para Agentes de Desarrollo Local. Arizaldo Carvajal.

- Desarrollo Local: Teorias y estrategias. Giacomo Becattini.

- Manual de Desarrollo Local. Fermin Rodriguez.

- Perspectivas Teoricas del Desarrollo Local. Manuel Garcia Docampo.

- Desarrollo Local: Una Metodologia para la Participacion. Estela Corvalan y Maria Ferreira.

- Transformaciones Globales. Antonio Vazquez Barquero.

- Politicas de la UE. E. Linde Paniagua.

- http://europa.eu/index_es.htm.

- http://www.juntadeandalucia.es/index.html.
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- http://www.minhap.gob.es.

- Manual de psicologia social. James W. Vander Zanden.

- Manual de Psicologia aplicada a la empresa. Esteve Carbo Ponce.
- Psicologia de la comunicacion. M. Dolors Girbau Massana.

- Manual de psicologia de la educacion. Clotilde Pontecorvo.

ANEXO 51

Plaza: Técnico/a Superior (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2008 (Una) (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Cometidos Especiales.
- Categoria: Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciatura en Ciencias Economicas, en Administracion y Direccion de Empresas, en Ciencias
del Trabajo o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.
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TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA ELABORACION
DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADIVIINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA., CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MECANISMO COMUNITARIO PARA LA ADAPTACION ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES.
TEMA 2. EL REFUERZO DE LA COHESION EN LA UE DESDE LA PERSPECTIVA DEL EMPLEO.

TEMA 3. LA PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA UE.

TEMA 4. LAS POLITICAS SECTORIALES Y TERRITORIO EN EL CONTEXTO COMUNITARIO.

TEMA 5. EL MARCO COMUN DE LOS INSTRUMENTOS DE SOLIDARIDAD COMUNITARIA.

TEMA 6. LA GESTION DEL TERRITORIO EN LA UE. LAS ESTRATEGIA EUROPEA DE ORDENACION DEL TERRITORIO.
TEMA 7. LOS PRINCIPIOS BASICOS PARA LA MEJORA DEL ENTORNO DE LA PYME EN LA UE.

TEMA 8. LOS PILARES BASICOS PARA LA PROSPERIDAD SOCIOECONOMICA EN LA UE.

TEMA 9. LOS OBJETIVOS DE LA UE A LARGO PLAZO.

TEMA 10. LA RESPONSABILIDAD POLITICA Y ECONOMICA DE LA UE A ESCALA MUNDIAL.

TEMA 11. LA MODERNIZACION Y DIVERSIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS REGIONALES EN LA UE.
TEMA 12. EL APOYO ESTRUCTURAL COMUNITARIO PARA LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

TEMA 13. LAS DIRECTRICES PARA LA CONSECUCION DE UN MODELO DE DESARROLLO EQUILIBRADO EN LA UE.
TEMA 14. EL IMPACTO TERRITORIAL DE LAS POLITICAS COMUNITARIAS. OBJETIVOS POLITICOS.

TEMA 15. LOS PLANTEAMIENTOS BASICOS DE LA POLITICA ESTRUCTURAL COMUNITARIA.

TEMA 16. LA PLANIFICACION ESPACIAL EN EL TERRITORIO COMUNITARIO.

TEMA 17. LA UNION EUROPEA Y LA PYME: CONDICIONES PARA LA REALIZACION DEL PRINCIPIO «<PENSAR A PEQUENA
ESCALA».

TEMA 18. LAS ACTUACIONES COMUNITARIAS PARA UN PROGRESO SOSTENIBLE.
TEMA 19. LAS PRIORIDADES POLITICAS PARA EL DESARROLLO DE LA UE.
TEMA 20. LA CONTRIBUCION DE LA UE A LA SEGURIDAD Y PROSPERIDAD INTERNACIONALES.
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TEMA 21. LA EVOLUCION GENERACIONAL DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 22. LA CARACTERIZACION Y PRINCIPALES MANIFESTACIONES DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 23. LOS PRINCIPALES MODELOS PARA LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 24. LA AUDITORIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 25. EL PROCESO DE DIAGNOSTICO EN EL DESARROLLO RURAL.

TEMA 26. EL CICLO DE INNOVACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL.

TEMA 27. LA GERENCIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 28. LA INTELIGENCIA TERRITORIAL EN EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 29. LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA REHABILITACION MEDIOAMBIENTAL DEL ENTORNO URBANO.
TEMA 30. LAS DIFERENTES AREAS TEMATICAS DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 31. LOS ASPECTOS ESENCIALES PARA LA ORIENTACION DE LAS EMPRESAS HACIA EL CRECIMIENTO.
TEMA 32. LA DISTRIBUCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 33. LA GLOBALIZACION Y EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 34. EL DESARROLLO LOCAL COMO PROCESO DINAMICO.

TEMA 35. EL NUEVO ROL DE AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 36. LA ORGANIZACION DEL DESARROLLO LOCAL EN NUESTRO ENTORNO.

TEMA 37. EL ANALISIS DE LAS CAPACIDADES DE LOS ENTORNOS LOCALES.

TEMA 38. EL ANALISIS TERRITORIAL PARA LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 39. LOS PRINCIPALES TIPOS DE ACCIONES INNOVADORAS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 40. LA GESTION Y ORGANIZACION EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

TEMA 41. LA IMPLICACION DE LA POBLACION EN LOS PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

TEMA 42. LAS LINEAS POLITICAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LA CIUDAD EUROPEA.
TEMA 43. LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA LA GENERACION DE EMPLEQ Y RIQUEZA EN EL ENTORNO LOCAL.
TEMA 44. LOS RETOS DE LAS EMPRESAS EUROPEAS EN EL NUEVO CONTEXTO ECONOMICO.

TEMA 45. LA ALFABETIZACION TECNOLOGICA Y EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 46. LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL.

TEMA 47. CARACTERISTICAS COMUNES DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO LOCAL.

TEMA 48. EL MERCADO DE TRABAJO EUROPEO.

TEMA 49. TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO JUVENIL.

TEMA 50. LA FORMACION PARA EL APOYO DE LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES.

TEMA 51. EL TRABAJADOR TRADICIONAL FRENTE AL NUEVO PROFESIONAL.

TEMA 52. LA FLEXISEGURIDAD LABORAL EN ESPANA.

TEMA 53. LOS NUEVOS RETOS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LAS PYMES.
TEMA 54. REDES SOCIALES Y EMPRESA. COMO APROVECHAR EL PODER DE LOS SOCIAL MEDIA.
TEMA 55. EL CAPITAL HUMANO Y SU RELACION CON LA INNOVACION.

TEMA 56. LA SITUACION DE LOS MERCADOS DE TRABAJO EN EL MUNDO.

TEMA 57. EL MEDIO AMBIENTE COMO OPORTUNIDAD DE NEGOCIO.

TEMA 58. LA EVOLUCION DEL EMPLEO Y EL DESEMPLEO EN LA UE EN LAS ULTIMAS DECADAS.

~ TEMA 59. LA EDUCACION Y LA CAPACITACION COMO ELEMENTOS IMPRESCINDIBLES PARA LA INCORPORACION DE
LOS JOVENES AL MERCADO DE TRABAJO.

TEMA 60. EL EMPRENDIMIENTO COMO ALTERNATIVA A LOS MERCADOS DE EMPLEO FORMAL.

TEMA 61. TENDENCIAS EN LA GESTION DE LOS DENOMINADOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 62. LA MODERNIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO COMO INSTRUMENTO PARA AFRONTAR LA CRISIS.
TEMA 63. EL TALENTO EN LOS RECURSOS HUMANOS COMO VENTAJA COMPETITIVA EN LAS EMPRESAS.

TEMA 64. LAS NUEVAS ESTRATEGIAS DE MARKETING Y COMUNICACION DE LAS EMPRESAS.

TEMA 65. INNOVACION, SOCIEDAD Y PYMES: EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

TEMA 66. PRINCIPALES CAUSAS DE DESEMPLEO A NIVEL MUNDIAL: MEDIDAS CORRECTORAS.

TEMA 67. EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LAS EMPRESAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD.

TEMA 68. DIS(’)RIMINACIION LABORAL POR CUESTION DE GENERO. LA SITUACION LABORAL FEMENINA. DIFERENCIAS
SALARIALES EN FUNCION DEL GENERO.

TEMA 69. INMIGRACION Y DISCRIMINACION LABORAL. DETERMINANTES Y CONSECUENCIAS DE LA MIGRACION.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.
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TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Desarrollo Local: Manual Basico para Agentes de Desarrollo Local. Arizaldo Carvajal.

- Desarrollo Local: Teorias y estrategias. Giacomo Becattini.

- Manual de Desarrollo Local. Fermin Rodriguez.

- Perspectivas Teoricas del Desarrollo Local. Manuel Garcia Docampo.

- Desarrollo Local: Una Metodologia para la Participacion. Estela Corvalan y Maria Ferreira.

- Transformaciones Globales. Antonio Vazquez Barquero.

- Politicas de la UE. E. Linde Paniagua.

- Politicas sociolaborales: un enfoque pluridisciplinar, edit. UOC, Barcelona.

- Sempere y otros: politicas sociolaborales, Tecnos, Madrid.

- Libro Verde de la Comision «Modernizar el derecho laboral para afrontar los retos del siglo XXI».

- Informe del congreso People Management (Gestion de personal).

- Crear empresas. Nuria Toledano Garrido. Edita Diputacion Provincial de Huelva.

- Despierta el talento. Roberto Luna. Edit. LID.

- Segregacion sectorial de los inmigrantes en el mercado de trabajo en Espafa. Cachon, L.

- Las nuevas fronteras de la desigualdad. Hombres y mujeres en el mercado de trabajo, Icaria, Barcelona.
Maruani, M., Rogerat, C. Torns, T.

- Los estudios sobre muijer, trabajo y empleo: caminos recorridos y caminos por recorrer. Prieto, C.

- Direccion Estratégica de los RR.HH. Teoria y practica. Ediciones Piramide, Madrid. Albizu Gallastegui, E.

- La empresa ciudadana como empresa responsable y sostenible, editorial Trotta, Madrid. Lozano J.M.

- Sostenibilidad e innovacion en Espafia. Barcelona. Santolaria, M.

- http://europa.eu/index_es.htm.

- http://www.juntadeandalucia.es/index.html.

- http://www.minhap.gob.es.

- http://www.ilo.org.

- http://www.knowaboutbusiness.org.

- http://peoplemanagement.co.uk.

- http://www.ine.es.

- http://www.ieae.ehu.es.

- http://www.cotec.es.

ANEXO 52

Plaza: Técnico/a Superior (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2007 (Una) (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Cometidos Especiales.
- Categoria: Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciatura en Ciencias Econdmicas, en Administracion y Direccion de Empresas, en
Geografia e Historia o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito: Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
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Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

- TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCIC')'N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN'IZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADIVIIN'ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.
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TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MECANISMO COMUNITARIO PARA LA ADAPTACION ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES.
TEMA 2. EL REFUERZO DE LA COHESION EN LA UE DESDE LA PERSPECTIVA DEL EMPLEO.

TEMA 3. PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA UE.

TEMA 4. POLITICAS SECTORIALES Y TERRITORIO EN EL CONTEXTO COMUNITARIO.

TEMA 5. MARCO COMUN DE LOS INSTRUMENTOS DE SOLIDARIDAD COMUNITARIA.

TEMA 6. GESTION DEL TERRITORIO EN LA UE. LAS ESTRATEGIA EUROPEA DE ORDENACION DEL TERRITORIO.
TEMA 7. PRINCIPIOS BASICOS PARA LA MEJORA DEL ENTORNO DE LA PYME EN LA UE.

TEMA 8. PILARES BASICOS PARA LA PROSPERIDAD SOCIOECONOMICA EN LA UE.

TEMA 9. OBJETIVOS DE LA UE A LARGO PLAZO.

TEMA 10. RESPONSABILIDAD POLITICA Y ECONOMICA DE LA UE A ESCALA MUNDIAL.

TEMA 11. LA MODERNIZACION Y LA DIVERSIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS REGIONALES EN LA UE.
TEMA 12. APOYO ESTRUCTURAL COMUNITARIO PARA LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

TEMA 13. LAS DIRECTRICES PARA LA CONSECUCION DE UN MODELO DE DESARROLLO EQUILIBRADO EN LA UE.
TEMA 14. IMPACTO TERRITORIAL DE LAS POLITICAS COMUNITARIAS. OBJETIVOS POLITICOS.

TEMA 15. PLANTEAMIENTOS BASICOS DE LA POLITICA ESTRUCTURAL COMUNITARIA,

TEMA 16. PLANIFICACION ESPACIAL EN EL TERRITORIO COMUNITARIO.

TEMA 17. LA UNION EUROPEA Y LA PYME: CONDICIONES PARA LA REALIZACION DEL PRINCIPIO «PENSAR A PEQUENA
ESCALA».

TEMA 18. ACTUACIONES COMUNITARIAS PARA UN PROGRESO SOSTENIBLE.

TEMA 19. PRIORIDADES POLITICAS PARA EL DESARROLLO DE LA UE.

TEMA 20. CONTRIBUCION DE LA UE A LA SEGURIDAD Y PROSPERIDAD INTERNACIONALES.

TEMA 21. EVOLUCION GENERACIONAL DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 22. CARACTERIZACION Y PRINCIPALES MANIFESTACIONES DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 23. PRINCIPALES MODELOS PARA LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 24. LA AUDITORIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 25. EL PROCESO DE DIAGNOSTICO EN EL DESARROLLO RURAL.

TEMA 26. EL CICLO DE INNOVACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL.

TEMA 27. LA GERENCIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 28. LA INTELIGENCIA TERRITORIAL EN EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 29. ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA REHABILITACION MEDIOAMBIENTAL DEL ENTORNO URBANO.
TEMA 30. LAS DIFERENTES AREAS TEMATICAS DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 31. ASPECTOS ESENCIALES PARA LA ORIENTACION DE LAS EMPRESAS HACIA EL CRECIMIENTO.
TEMA 32. LA DISTRIBUCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 33. GLOBALIZACION Y DESARROLLO LOCAL.

TEMA 34. EL DESARROLLO LOCAL COMO PROCESO DINAMICO.

TEMA 35. EL NUEVO ROL DE AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 36. LA ORGANIZACION DEL DESARROLLO LOCAL EN NUESTRO ENTORNO.

TEMA 37. EL ANALISIS DE LAS CAPACIDADES DE LOS ENTORNOS LOCALES.

TEMA 38. EL ANALISIS TERRITORIAL PARA LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 39. PRINCIPALES TIPOS DE ACCIONES INNOVADORAS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 40. GESTION Y ORGANIZACION EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.
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TEMA 41. IMPLICACION DE LA POBLACION EN LOS PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

TEMA 42. LINEAS POLITICAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LA CIUDAD EUROPEA.
TEMA 43. PRINCIPALES ELEMENTOS PARA LA GENERACION DE EMPLEO Y RIQUEZA EN EL ENTORNO LOCAL.
TEMA 44. LOS RETOS DE LAS EMPRESAS EUROPEAS EN EL NUEVO CONTEXTO ECONOMICO.

TEMA 45. LA ALFABETIZACION TECNOLOGICA Y EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 46. LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL.

TEMA 47. CARACTERISTICAS COMUNES DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO LOCAL.

TEMA 48. EL PAPEL DEL PATRIMONIO EN EL PROGRESO DE LA COMUNIDAD.

TEMA 49. LA INTERACCION DE ACTORES Y TERRITORIO EN EL MARCO DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO LOCAL.
TEMA 50. LA INSTRUMENTALIZACION DE LA COOPERACION EUROPEA EN MATERIA CULTURAL.

TEMA 51. LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE LA COMISION EUROPEA. INSTRUMENTOS Y CARACTERISTICAS.

TEMA 52. LA REVALORACION DEL PATRIMONIO MINERO COMO ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DE LAS CUENCAS MINERAS EN DECLIVE.

TEMA 53. LOS MODELOS DE LOCALIZACION DE LOS ESPACIOS TURISTICOS EN EL LITORAL ESPANOL.

TEMA 54. TECNICAS DE ESTUDIO DE LAS EDIFICACIONES TRADICIONALES DE UNA COMARCA.

TEMA 55. EL PAISAJE TERCIARIO. ESCALAS Y SINGULARIDADES.

TEMA 56. LA ORDENACION TERRITORIAL COMO ELEMENTO DE COOPERACION TRANSFRONTERIZA LUSO-ANDALUZA.

TEMA 57. LOS ESPACIOS NATURALES DE ANDALUCIA: ENTRE LA CONSERVACION Y EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DEL TERRITORIO.

TEMA 58. LAS POLITICAS DE TRANSPORTE EN LA UNION EUROPEA. FASES Y FORMAS DE TRANSPORTE.

TEMA 59. EL PAISAJE COMO FACTOR DE COMPETITIVIDAD TERRITORIAL Y RECURSO DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE ANDALUCIA.

TEMA 60. LA INTERACCION ENTRE PATRIMONIO CULTURAL Y SOCIEDAD.
TEMA 61. EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO LOCAL COMO PROCESO ASOCIATIVO EN EL TERRITORIO.

TEMA 62. LOS OBJETIVOS DE LA AGENDA EUROPEA DE LA CULTURA. RESULTADOS A NIVEL NACIONAL Y
COMUNITARIO.

TEMA 63. EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE EXPLOTACION MINERA A PARQUE MINERO. PROPUESTA DE
ACTUACION: EL PROYECTO INTEGRADOR.

TEMA 64. TIPOLOGIA DE LOS MUNICIPIOS TURISTICOS COSTEROQS. CLASIFICACION DE LOS NUCLEOQS DE LA COSTA DE
LA LUZ ONUBENSE.

TEMA 65. METODOS DE ANALISIS DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO DEL HABITAT RURAL EN EL
TERRITORIO.

TEMA 66. LA LOCALIZACION DIFERENCIAL DEL SECTOR SERVICIOS EN EL ESPACIO. OTROS MODELOS DE
LOCALIZACION.

TEMA 67. LOS INSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL EN EL SUDOESTE PENINSULAR. CLASIFICACION Y PUESTA
EN COMUN.

TEMA 68. EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ANDALUCIA. TERRITORIOS PROTEGIDOS, INICIATIVAS Y SECTORES
IMPLICADOS.

TEMA 69. ESTRATEGIAS PARA LA CONSECUCION DE UN MODELO EUROPEO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE EN EL
TERRITORIO.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.
TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJOY LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Desarrollo Local: Manual Basico para Agentes de Desarrollo Local. Arizaldo Carvajal.

- Desarrollo Local: Teorias y estrategias. Giacomo Becattini.

- Manual de Desarrollo Local. Fermin Rodriguez.
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- Perspectivas Tedricas del Desarrollo Local. Manuel Garcia Docampo.

- Desarrollo Local: Una Metodologia para la Participacion. Estela Corvalan y Maria Ferreira.

- Transformaciones Globales. Antonio Vazquez Barquero.

- Politicas de la UE. E. Linde Paniagua.

- http://europa.eu/index_es.htm.

- http://www.juntadeandalucia.es/index.html.

- http://www.minhap.gob.es.

- Web Oficial de la Union Europea. Comision Europea.

- Web Oficial de la Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

- Los Agentes Sociales Locales. Ricard Calvo.

- Geografia Humana. Sociedad, Economia y Territorio. Manuel Antonio Zarate.

- Geografia de Andalucia. Antonio Lopez Ontiveros.

- Paisaje, Sociedad y Cultura en Geografia Humana. Maria Teresa Rubio.

- Deconstruccion y Articulacion Territorial de la Frontera Luso-Andaluza. Juan Antonio Marquez.

- Poblamiento y Habitat Rural. Gema Florido.

- Proteccion y Defensa del Patrimonio Minero en Espafa. Maria del Carmen Cafiizares.

- Patrimonio Geoldgico y Minero: Su caracterizacion y puesta en Valor. Isabel Rabano. Indicadores
economicos para el andlisis coyuntural. Problematica de las fuentes estadisticas. Carmen de Miguel.

ANEXO 53

Plaza: Técnico/a Superior (Funcionario/a).
Numero de plazas: Dos.
OPE 2004 (Una) (Turno Libre).
2007 (Una) (Turno Libre).

Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.

- Categoria: Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciatura en Ciencias Econémicas, en Administracion y Direccion de Empresas o titulacion
equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito: Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

00049679



00049679

Num. 121 pagina 248 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 25 de junio 2014

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCIC')‘N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.' CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MECANISMO COMUNITARIO PARA LA ADAPTACION ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES.
TEMA 2. EL REFUERZO DE LA COHESION EN LA UE DESDE LA PERSPECTIVA DEL EMPLEO.

TEMA 3. LA PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA UE.

TEMA 4. LAS POLITICAS SECTORIALES Y TERRITORIO EN EL CONTEXTO COMUNITARIO.

TEMA 5. EL MARCO COMUN DE LOS INSTRUMENTOS DE SOLIDARIDAD COMUNITARIA.

TEMA 6. LA GESTION DEL TERRITORIO EN LA UE. LAS ESTRATEGIA EUROPEA DE ORDENACION DEL TERRITORIO.
TEMA 7. LOS PRINCIPIOS BASICOS PARA LA MEJORA DEL ENTORNO DE LA PYME EN LA UE.

TEMA 8. LOS PILARES BASICOS PARA LA PROSPERIDAD SOCIOECONOMICA EN LA UE.
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TEMA 9. LOS OBJETIVOS DE LA UE A LARGO PLAZO.

TEMA 10.
TEMA 11.
TEMA 12.
TEMA 13.
TEMA 14.
TEMA 15.
TEMA 16.

TEMA 17.
ESCALA».

TEMA 18.
TEMA 19.
TEMA 20.
TEMA 21.
TEMA 22.
TEMA 23.
TEMA 24.
TEMA 25.
TEMA 26.
TEMA 27.
TEMA 28.
TEMA 29.
TEMA 30.
TEMA 31.
TEMA 32.
TEMA 33.
TEMA 34.
TEMA 35.
TEMA 36.
TEMA 37.
TEMA 38.
TEMA 39.
TEMA 40.
TEMA 41.
TEMA 42.
TEMA 43.
TEMA 44.
TEMA 45.
TEMA 46.

LA RESPONSABILIDAD POLITICA Y ECONOMICA DE LA UE A ESCALA MUNDIAL.

LA MODERNIZACION Y DIVERSIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS REGIONALES EN LA UE.

EL APOYO ESTRUCTURAL COMUNITARIO PARA LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

LAS DIRECTRICES PARA LA CONSECUCION DE UN MODELO DE DESARROLLO EQUILIBRADO EN LA UE.

EL IMPACTO TERRITORIAL DE LAS POLITICAS COMUNITARIAS. OBJETIVOS POLITICOS.

LOS PLANTEAMIENTOS BASICOS DE LA POLITICA ESTRUCTURAL COMUNITARIA.

LA PLANIFICACION ESPACIAL EN EL TERRITORIO COMUNITARIO.

LA UNION EUROPEA Y LA PYME: CONDICIONES PARA LA REALIZACION DEL PRINCIPIO «PENSAR A PEQUENA

LAS ACTUACIONES COMUNITARIAS PARA UN PROGRESO SOSTENIBLE.

LAS PRIORIDADES POLITICAS PARA EL DESARROLLO DE LA UE.

LA CONTRIBUCION DE LA UE A LA SEGURIDAD Y PROSPERIDAD INTERNACIONALES.

LA EVOLUCION GENERACIONAL DEL DESARROLLO LOCAL.

LA CARACTERIZACION Y PRINCIPALES MANIFESTACIONES DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
LOS PRINCIPALES MODELOS PARA LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL.

LA AUDITORIA DEL DESARROLLO LOCAL.

EL PROCESO DE DIAGNOSTICO EN EL DESARROLLO RURAL.

EL CICLO DE INNOVACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL.

LA GERENCIA DEL DESARROLLO LOCAL.

LA INTELIGENCIA TERRITORIAL EN EL DESARROLLO LOCAL.

LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA REHABILITACION MEDIOAMBIENTAL DEL ENTORNO URBANO.
LAS DIFERENTES AREAS TEMATICAS DEL DESARROLLO LOCAL.

LOS ASPECTOS ESENCIALES PARA LA ORIENTACION DE LAS EMPRESAS HACIA EL CRECIMIENTO.

LA DISTRIBUCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN EL AMBITO LOCAL.

LA GLOBALIZACION Y EL DESARROLLO LOCAL.

EL DESARROLLO LOCAL COMO PROCESO DINAMICO.

EL NUEVO ROL DE AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.

LA ORGANIZACION DEL DESARROLLO LOCAL EN NUESTRO ENTORNO.

EL ANALISIS DE LAS CAPACIDADES DE LOS ENTORNOS LOCALES.

EL ANALISIS TERRITORIAL PARA LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO LOCAL.

LOS PRINCIPALES TIPOS DE ACCIONES INNOVADORAS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO LOCAL.

LA GESTION Y ORGANIZACION EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

LA IMPLICACION DE LA POBLACION EN LOS PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

LAS LINEAS POLITICAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LA CIUDAD EUROPEA.
LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA LA GENERACION DE EMPLEO Y RIQUEZA EN EL ENTORNO LOCAL.
LOS RETOS DE LAS EMPRESAS EUROPEAS EN EL NUEVO CONTEXTO ECONOMICO.

LA ALFABETIZACION TECNOLOGICA Y EL DESARROLLO LOCAL.

LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL.

TEMA 47. CARACTERISTICAS COMUNES DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO LOCAL.

TEMA 48.
TEMA 49.
TEMA 50.
TEMA 51.
TEMA 52.
TEMA 53.
TEMA 54.
TEMA 55.
TEMA 56.
TEMA 57.

TEMA 58.
DE HUELVA.

TEMA 59.
TEMA 60.

LA PLANIFICACION DE LA CALIDAD EN LAS EMPRESAS.

SECTORES EMERGENTES DE LA NUEVA ECONOMIA.

LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL EN LA GESTION DE LA PYME.

LA ECONOMIA DIGITAL Y LOS PROCESOS DE INCORPORACION DE LAS EMPRESAS.
LA COOPERACION EMPRESARIAL COMO FACTOR DE EXITO.

LA EVOLUCION DE LAS POLITICAS INDUSTRIALES. LOS CLUSTERS DE EMPRESAS.
CAPITAL DESARROLLO Y CAPITAL RIESGO.

LA INTERNACIONALIZACION COMO FACTOR DE CONSOLIDACION EMPRESARIAL.
LA TRANSFORMACION MACROECONOMICA EN EL AMBITO LOCAL.

LA ESTRATEGIA COMPETITIVA BASADA EN LA SATISFACCION DEL CLIENTE.
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE CARACTER ESTRATEGICO. ACTIVIDADES DESTACABLES EN LA PROVINCIA

LA ETICA EMPRESARIAL COMO COMPONENTE DE LA COMPETITIVIDAD.
LA ESTRATEGIA EN EL NEGOCIO ELECTRONICO. EL SOCIAL BUSINESS Y LA EMPRESA 2.0.
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TEMA 61. INSTRUMENTOS DE PYMES PARA COMPETIR CON LAS ECONOMIAS DE ESCALAS.
TEMA 62. EL ACCESO DE LAS PYMES A LAS FUENTES Y RECURSOS DEL CONOCIMIENTO. EXPERIENCIAS EN LA
PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 63. FORMULAS DE PARTICIPACION EN LAS EMPRESAS DE DESARROLLO TECNOLOGICO. EXPERIENCIAS EN
ANDALUCIA.

TEMA 64. EL PROCESO ESTRATEGICO Y LA DECISION PLANIFICADA DE EXPORTAR DE LAS PYMES. INSTRUMENTOS EN
ANDALUCIA.

TEMA 65. LAS POLITICAS DE DESARROLLO ECONOMICO. MARCO COMPARATIVO.

TEMA 66. LA CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO LOCAL.

TEMA 67. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 68. LA TESORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 69. LOS RECURSOS EN LAS HACIENDAS LOCALES.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Desarrollo Local: Manual Basico para Agentes de Desarrollo Local. Arizaldo Carvajal.

- Desarrollo Local: Teorias y estrategias. Giacomo Becattini.

- Manual de Desarrollo Local. Fermin Rodriguez.

- Perspectivas Tedricas del Desarrollo Local. Manuel Garcia Docampo.

- Desarrollo Local: Una Metodologia para la Participacion. Estela Corvalan y Maria Ferreira.

- Transformaciones Globales. Antonio Vazquez Barquero.

- Politicas de la UE. E. Linde Paniagua.

- http://europa.eu/index_es.htm.

- http://www.juntadeandalucia.es/index.html.

- http://www.minhap.gob.es.

- ASCRI. Asociacion Espariola de Capital Riesgo.

- Politica Econdmica Local (Antonio Vazquez Barquero).

- Fundacion Iberoamericana del Conocimiento. Clusters del Conocimiento. Angel L. Arbonies.

- Las claves de la Economia Digital. Alvaro Gémez Vieites.

- Técnicas de la Planificacion de la calidad. Antonio Lobato.

- Casani, F. y Marquez, A. La problematica de la cooperacion en las PYMEs.

- Comision de las Comunidades Europeas. Libro Verde. Fomentar un marco europeo para la
responsabilidad social de las empresas. Bruselas. 2001.

- Interventores-Tesoreros de la Administracion Local (Centro de Estudios Financieros).

- Crecimiento e internacionalizacion de empresas. Martin Rojo, |. y Gaspar Gonzalez, Ana Isabel (2007).

- El Tercer Sector en Espafia. Pérez Diaz, Victor. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003.

- La generacion de empleo en la Economia Social, Analisis de Sectores Emergentes, Anuario de la
Confederacion Empresarial Espafola de la Economia Social (CEPES), 2010.

ANEXO 54

Plaza: Técnico/a Superior (Funcionario/a).
Numero de plazas: Dos.
OPE 2004 (dos) (Turno Libre).
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.
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- Clase: Cometidos Especiales.
- Categoria: Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciatura en Derecho o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito: Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.
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TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA., CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. ELPRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MECANISMO COMUNITARIO PARA LA ADAPTACION ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES.
TEMA 2. EL REFUERZO DE LA COHESION EN LA UE DESDE LA PERSPECTIVA DEL EMPLEO.

TEMA 3. PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA UE.

TEMA 4. POLITICAS SECTORIALES Y TERRITORIO EN EL CONTEXTO COMUNITARIO.

TEMA 5. MARCO COMUN DE LOS INSTRUMENTOS DE SOLIDARIDAD COMUNITARIA.

TEMA 6. GESTION DEL TERRITORIO EN LA UE. LAS ESTRATEGIA EUROPEA DE ORDENACION DEL TERRITORIO.
TEMA 7. PRINCIPIOS BASICOS PARA LA MEJORA DEL ENTORNO DE LA PYME EN LA UE.

TEMA 8. PILARES BASICOS PARA LA PROSPERIDAD SOCIOECONOMICA EN LA UE.

TEMA 9. OBJETIVOS DE LA UE A LARGO PLAZO.

TEMA 10. RESPONSABILIDAD POLITICA Y ECONOMICA DE LA UE A ESCALA MUNDIAL.

TEMA 11. LA MODERNIZACION Y LA DIVERSIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS REGIONALES EN LA UE.
TEMA 12. APOYO ESTRUCTURAL COMUNITARIO PARA LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

TEMA 13. LAS DIRECTRICES PARA LA CONSECUCION DE UN MODELO DE DESARROLLO EQUILIBRADO EN LA UE.
TEMA 14. IMPACTO TERRITORIAL DE LAS POLITICAS COMUNITARIAS. OBJETIVOS POLITICOS.

TEMA 15. PLANTEAMIENTOS BASICOS DE LA POLITICA ESTRUCTURAL COMUNITARIA,

TEMA 16. PLANIFICACION ESPACIAL EN EL TERRITORIO COMUNITARIO.

TEMA 17. LA UNION EUROPEA Y LA PYME: CONDICIONES PARA LA REALIZACION DEL PRINCIPIO «<PENSAR A PEQUENA
ESCALA».

TEMA 18. ACTUACIONES COMUNITARIAS PARA UN PROGRESO SOSTENIBLE.

TEMA 19. PRIORIDADES POLITICAS PARA EL DESARROLLO DE LA UE.

TEMA 20. CONTRIBUCION DE LA UE A LA SEGURIDAD Y PROSPERIDAD INTERNACIONALES.

TEMA 21. EVOLUCION GENERACIONAL DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 22. CARACTERIZACION Y PRINCIPALES MANIFESTACIONES DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 23. PRINCIPALES MODELOS PARA LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 24. LA AUDITORIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 25. EL PROCESO DE DIAGNOSTICO EN EL DESARROLLO RURAL.

TEMA 26. EL CICLO DE INNOVACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL.

TEMA 27. LA GERENCIA DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 28. LA INTELIGENCIA TERRITORIAL EN EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 29. ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA REHABILITACION MEDIOAMBIENTAL DEL ENTORNO URBANO.
TEMA 30. LAS DIFERENTES AREAS TEMATICAS DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 31. ASPECTOS ESENCIALES PARA LA ORIENTACION DE LAS EMPRESAS HACIA EL CRECIMIENTO.

TEMA 32. LA DISTRIBUCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 33. GLOBALIZACION Y DESARROLLO LOCAL.

TEMA 34. EL DESARROLLO LOCAL COMO PROCESO DINAMICO.
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TEMA 35. EL NUEVO ROL DE AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
TEMA 36. LA ORGANIZACION DEL DESARROLLO LOCAL EN NUESTRO ENTORNO.

TEMA 37. EL ANALISIS DE LAS CAPACIDADES DE LOS ENTORNOS LOCALES.

TEMA 38. EL ANALISIS TERRITORIAL PARA LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 39. PRINCIPALES TIPOS DE ACCIONES INNOVADORAS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 40. GESTION Y ORGANIZACION EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

TEMA 41. IMPLICACION DE LA POBLACION EN LOS PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

TEMA 42. LINEAS POLITICAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LA CIUDAD EUROPEA.
TEMA 43. PRINCIPALES ELEMENTOS PARA LA GENERACION DE EMPLEO Y RIQUEZA EN EL ENTORNO LOCAL.
TEMA 44. LOS RETOS DE LAS EMPRESAS EUROPEAS EN EL NUEVO CONTEXTO ECONOMICO.

TEMA 45. LA ALFABETIZACION TECNOLOGICA Y EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 46. LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL.

TEMA 47. CARACTERISTICAS COMUNES DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO LOCAL.

TEMA 48. EL MERCADO EUROPEQ DE LA CONTRATACION PUBLICA Y EL ACCESO DE LOS OPERADORES ECONOMICOS.
TEMA 49. ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

TEMA 50. LA COOPERACION PUBLICO-PRIVADA COMO FORMULA PARA EL IMPULSO DE LA CONSTRUCCION
EUROPEA.

TEMA 51. LA EFICACIA ESPANOLA EN LA CONSTRUCCION DEL DERECHO EUROPEO.

TEMA 52. LAS AUTORIDADES TERRITORIALES Y LA COOPERACION TRANSFRONTERIZA.

TEMA 53. LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ASPECTOS NORMATIVOS.
TEMA 54. EL REFUERZO NORMATIVO DE LA GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA PYME EUROPEA.

TEMA 55. FUNDAMENTOS PARA LA ADECUACION DE LA POLITICA DE VECINDAD COMUNITARIA AL NUEVO CONTEXTO
INTERNACIONAL.

TEMA 56. EL MUNICIPIO COMO UNIDAD ECONOMICA BASICA: AMBITOS DE INTERVENCION.

TEMA 57. LA COORDINACION INTERADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DEL EMPLEO.

TEMA 58. LA INTERACCION ENTRE EL DERECHO ESPANOL Y EL DERECHO COMUNITARIO.

TEMA 59. FACTORES DETERMINANTES PARA LA APERTURA DE LAS LICITACIONES PUBLICAS A LAS PYMES EN EUROPA.
TEMA 60. EL MARCO ESPANOL PARA LA REDUCCION DEL DESEMPLEQ. PRINCIPALES ASPECTOS JURIDICO-NORMATIVOS.

TEMA 61. LA COMBINACION DE CAPACIDADES PARA LA MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
COMUNITARIOS.

TEMA 62. EL PAPEL DE ESPANA EN LA DINAMICA DEL PROCESO DECISORIO EUROPEO.

TEMA 63. MODALIDADES PARA LA COOPERACION ENTRE ENTIDADES LOCALES EN EL MARCO NORMATIVO EUROPEOQ.
TEMA 64. PRESUPUESTOS JURIDICOS PARA LA INICIATIVA PUBLICA LOCAL EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

TEMA 65. LA REDUCCION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LA PYME. ASPECTOS LEGISLATIVOS GENERALES.

TEMA 66. PLANTEAMIENTOS PARA EL REFUERZO DE LA ASOCIACION ENTRE LA UE Y SUS PAISES VECINOS.

TEMA 67. LOS AYUNTAMIENTOS COMO PRINCIPALES DINAMIZADORES DE LA ECONOMIA LOCAL.

TEMA 68. LA INTEGRACION TERRITORIAL DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

TEMA 69. LOS PRINCIPIOS COMUNITARIOS EN LA APLICACION DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Desarrollo Local: Manual Basico para Agentes de Desarrollo Local. Arizaldo Carvajal.

- Desarrollo Local: Teorias y estrategias. Giacomo Becattini.

- Manual de Desarrollo Local. Fermin Rodriguez.
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- Perspectivas Tedricas del Desarrollo Local. Manuel Garcia Docampo.

- Desarrollo Local: Una Metodologia para la Participacion. Estela Corvalan y Maria Ferreira.
- Transformaciones Globales. Antonio Vazquez Barquero.

- Politicas de la UE. E. Linde Paniagua.

- http://europa.eu/index_es.htm.

- http://www.juntadeandalucia.es/index.html.

- http://www.minhap.gob.es.

- Diego J. Linan Nogueras-Araceli Mangas Martin. Instituciones y Derecho de la Union Europea.
- Mario P. Chiti. Derecho Administrativo Europeo.

- Derecho Basico de la Unién Europea. Antonio Calonge Velasquez.

- Sistema Juridico de las Administraciones Publicas. Jesus Gonzalez Pérez.

- Revisién de la Actividad de la Administracion. Francisco Garcia Gomez de Mercado.

- La competitividad de la Administracion Local. Ramoén Sanguino Galvan.

- Gobernanza e Innovacién en la Gestion Publica. Angel Iglesias Alonso.

- Andlisis de Politicas Publicas y Eficacia de la Administracion. Joan Subirats.

- El Derecho Fundamental a una buena Administracion. Beatriz Tomas Mallén.

- La gestién de proyectos europeos de cooperacion transfronteriza. Jesus Gémez Morales.
- Implementacién de proyectos de cooperacion transfronteriza. Pedro Yeste Martinez.

- Contratos Publicos y Derecho Comunitario, Martin M. Razquin Lizarraga.

- http://europa.eu/index_es.htm.

- http://ec.europa.eu/index_es.htm.

- http://www.magrama.gob.es/es/.

- http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/Paginas/inicio.aspx.

- http://www.empleo.gob.es/uafse/.

ANEXO 55

Plaza: Técnico/a Superior (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE: 2004 (Una) (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Cometidos Especiales.
- Categoria: Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciatura en Ciencias Econémicas, en Administracion y Direccién de Empresas,
Ciencias Politicas y Sociologia o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las
Bases Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA POLITICA DE COOPERACION DE LOS ORGANISMOS MULTILATERALES. EL BANCO MUNDIAL Y EL FONDO
MONETARIO INTERNACIONAL. EL BID Y LAS AGENCIAS DE NACIONES UNIDAS. EL COMITE DE AYUDA AL DESARROLLO DE LA
OCDE.

TEMA 2. EL CONSENSO EUROPEO SOBRE EL DESARROLLO: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA POLITICA DE DESARROLLO
DE LA UNION EUROPEA.
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TEMA 3. LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE LA AYUDA EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA: MARCO ACTUAL.

TEMA 4. LOS ACTORES NO ESTATALES Y LAS AUTORIDADES LOCALES COMO SOCIOS ESTRATEGICOS EN LA POLITICA
DE DESARROLLO DE LA UNION EUROPEA.

TEMA 5. LA UNION EUROPEA Y AMERICA LATINA. LOS PRINCIPALES PROGRAMAS REGIONALES DE COOPERACION AL
DESARROLLO.

TEMA 6. RELACIONES DE LA UNION EUROPEA CON LOS PAISES ACP (AFRICA-CARIBE-PACIFICO): DE LAS CONVENCIONES
DE YAOUNDE Y DE LOME AL ACUERDO DE COTONU.

TEMA 7. LOS REGIMENES COMERCIALES APLICABLES A LOS PAISES EN DESARROLLO EN EL AMBITO COMUNITARIO.

TEMA 8. INSTRUMENTOS DE LA ACCION EXTERIOR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA: OBJETIVOS,
EVOLUCION, ORGANIZACION Y PRINCIPALES AMBITOS DE ACTIVIDAD.

TEMA 9. POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL. ACERCAMIENTO AL TERMINO. INDICADORES DE POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL.

TEMA 10. EL CONCEPTO DE DESARROLLO. PRINCIPALES TEORIAS. EL ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS.
LAS CRISIS DEL DESARROLLO.

TEMA 11. LA MEDICION DEL DESARROLLO: LOS INDICADORES DEL DESARROLLO. LOS INFORMES DE DESARROLLO
DEL PNUD: EL INDICE DE DESARROLLO HUMANO.

) TEMA 12. ANTECEDENTES HISTORICOS AL PROBLEMA DEL SUBDESARROLLO. DIFERENTES INTERPRETACIONES
TEORICAS.

) TEMA 13. EL CONSENSUS DE WASHINGTON Y SUS PRINCIPALES CONSECUENCIAS SOBRE LAS ECONOMIAS DE LOS
PAISES EN DESARROLLO.

TEMA 14. APROXIMACION A LA REALIDAD DEL LLAMADO «TERCER MUNDO». CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
COMUNES A LOS PAISES EMPOBRECIDOS.

TEMA 15. GENERO Y DESARROLLO. EL ENFOQUE DE GENERO EN LA COOPERACION ESPANOLA PARA EL DESARROLLO.
EVOLUCION.

TEMA 16. EL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS Y EN LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA. EL
CASO DEL PERU.

TEMA 17. POBREZA Y MEDIO AMBIENTE: EL CONCEPTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE. LA INTEGRACION DEL MEDIO
AMBIENTE EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO: PRINCIPALES INICIATIVAS RECIENTES IMPULSADAS POR LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 18. CAMBIO CLIMATICO Y POBREZA DESDE LA PERSPECTIVA DEL INFORME DEL PROGRAMA DE NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO. EL CASO DE LA REPUBLICA DE MALAWI.

TEMA 19. LAEMPRESAY LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO. MODALIDADES DE PARTICIPACION
DE LA EMPRESA EN LA COOPERACION. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

TEMA 20. LA ]NCORPORACION DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
LA COMPRA PUBLICA ETICA. INICIATIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 21. LA CRISIS ALIMENTARIA A NIVEL INTERNACIONAL Y LA MERCANTILIZACION DE LOS BIENES BASICOS. EL
DERECHO HUMANO A UNA ALIMENTACION ADECUADA.

TEMA 22. AGROECOLOGIA Y SOBERANIA ALIMENTARIA: UN NUEVO PARADIGMA DE DESARROLLO COMUNITARIO
SOSTENIBLE.

TEMA 23. LAS MICROFINANZAS COMO INSTRUMENTO DE DESARROLLO: FORTALEZAS Y DEBILIDADES. PROYECTOS DE
MICROCREDITOS PROMOVIDOS POR LA DIPUTACION DE HUELVA EN ECUADOR.

TEMA 24. EL PAPEL ESTRATEGICO DE LAS COMUNIDADES LOCALES EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO. DEL
CONCEPTO DE BENEFICIARIO AL DE SUJETO POLITICO ACTIVO.

TEMA 25. LOS RETOS DEL DESARROLLO DE AMERICA LATINA EN EL SIGLO XXI. POBREZA Y DESIGUALDAD. EL PLAN
BRASIL SIN MISERIA.

TEMA 26. LA CRISIS DEL MODELO TRADICIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL BILATERAL Y MULTILATERAL. EL
NUEVO MULTILATERALISMO ACTIVO.

TEMA 27. LA AGENDA DE DESARROLLO A NIVEL INTERNACIONAL: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO DE
NACIONES UNIDAS.

TEMA 28. LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO. ORIGENES, OBJETIVOS PRIORITARIOS Y PRINCIPALES AMBITOS DE
ACTUACION. INICIATIVAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN EL AMBITO FORMAL PROMOVIDAS POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 29. EL CONCEPTO DE CODESARROLLO: ORIGENES Y EVOLUCION. ALGUNAS MANIFESTACIONES CONCRETAS:
URUGUAY Y MARRUECOS.

TEMA 30. LA COOPERACION DESCENTRALIZADA IMPULSADA POR LA UNION EUROPEA ENTRE GOBIERNOS LOCALES
EUROPEQOS Y DE AMERICA LATINA EN EL PERIODO 2005-2012.

TEMA 31. LA INICIATIVA DE ARTICULACION DE REDES TERRITORIALES DEL PNUD EN EL MARCO DE LA REFORMA DEL
SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS: COMPONENTES TEMATICOS Y PROGRAMAS INTERNACIONALES.

TEMA 32. EL COMERCIO JUSTO COMO ALTERNATIVA DE DESARROLLO. CRITERIOS DEL COMERCIO JUSTO Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA. LA RELACION CON LOS PRODUCTORES. INICIATIVAS DE COMERCIO JUSTO EN LA PROVINCIA
DE HUELVA.
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TEMA 33. EL CONCEPTO DE ACCION HUMANITARIA. PRINCIPALES ELEMENTOS INTEGRADORES. IMPACTO, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION. LA PARTICIPACION DE LA DPH DURANTE EL PERIODO 2005-2012 EN INICIATIVAS DE AYUDA HUMANITARIA.

TEMA 34. LOS RETOS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL DEL SIGLO XXI. LA EFICACIA DE LA AYUDA: DE LAS
DECLARACIONES DE PARIS A BUSAN.

TEMA 35. LA INVESTIGACION-ACCION-PARTICIPATIVA COMO TECNICA DE INVESTIGACION SOCIAL EN EL MARCO DE LA
COOPERACION PARA EL DESARROLLO.

~ TEMA 36. EL ENFOQUE DEL MARCO LOGICO Y LA GESTION DEL CICLO DEL PROYECTO COMO METODOLOGIA BASICA
EN EL AMBITO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO.

TEMA 37. EL ENFOQUE DEL MARCO LOGICO (I): EL ANALISIS DE PARTICIPACION. EL ANALISIS DE PROBLEMAS Y
OBJETIVOS. LA MATRIZ DE PLANIFICACION.

TEMA 38. EL ENFOQUE DEL MARCO LOGICO (Il): TECNICAS DE,GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO. PLAN DE
ACTIVIDADES. CALENDARIOS. PRESUPUESTOS. SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO.

TEMA 39. EL ENFOQUE DEL MARCO LOGICO (Ill): TECNICAS DE EVALUACION DE PROYECTOS. DEFINICION Y TIPOS DE
EVALUACION. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES.

TEMA 40. EL ENFOQUE DEL MARCO LOGICO (IV): LOS FACTORES DE VIABILIDAD DE UN PROYECTO DE DESARROLLO.

TEMA 41. LA AYUDA OFICIAL AL DESARROLLO EN ESPANA (AOD): ORIGEN DE LA AYUDA. CONCEPTO DE AOD.
PRINCIPALES ACTUACIONES. PRINCIPALES INSTITUCIONES.

TEMA 42. LA POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION AL DESARROLLO DURANTE EL PERIODO 2009-2012: AVANCES,
RETROCESOS Y PRINCIPALES RETOS.

TEMA 43. LA LEY 14/2003 DE 22 DE DICIEMBRE DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
ANDALUCIA. AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES. MODALIDADES Y TIPOLOGIAS DE LA COOPERACION
ANDALUZA.

TEMA 44.LOS ORGANOS COMPETENTES DE LA EOL[TICA DE COOPERACION ANDALUZA AL DESARROLLO: EL CONSEJO
ANDALUZ DE COOPERACION AL DESARROLLO, LA COMISION DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA AGENCIA ANDALUZA
DE COOPERACION INTERNACIONAL.

TEMA 45. LA COOPERACION INTERNACIONAL DESCENTRALIZADA ANDALUZA: EVOLUCION, HITOS HISTORICOS Y
PRINCIPALES PROTAGONISTAS.

TEMA 46. LOS FONDOS DE COOPERACION DESCENTRALIZADA COMO NUEVOS ACTORES DE LA AYUDA AL DESARROLLO.
EL FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS POR LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL: ORIGEN, COMPOSICION Y PRINCIPALES AREAS DE
ACTIVIDAD.

TEMA 47. LA PARTICIPACION DE LA COOPERACIO,N DESCENTRALIZADA ANDALUZA EN LA CONSECUCION DE LOS ODM
DURANTE EL PERIODO 2000-2010. APORTACIONES ECONOMICAS Y EVOLUCION POR OBJETIVOS.

TEMA 48. EL PAPEL DE LOS GOBIERNOS LOCALES COMO ACTORES CLAVES PARA LA EFICACIA DE LA AYUDA A NIVEL
INTERNACIONAL.

TEMA 49. LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DESDE LAS CORPORACIONES LOCALES:
FUNDAMENTOS, ESPECIFICIDAD, DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

TEMA 50. LA AYUDA OFICIAL AL DESARROLLO DE LOS GOBIERNOS LOCALES EN ESPANA: ORIGEN, EVOLUCION Y
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LA COOPERACION DESCENTRALIZADA LOCAL.

TEMA 51. LA POLITICA PUBLICA LOCAL DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: CONCEPTO Y
ELEMENTOS INTEGRADORES.

~ TEMAS2. LA POLITICA PUBLICA LOCAL DE COOPERACION INTERNACIONAL (1): LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA
POLITICA PUBLICA DE COOPERACION. PRINCIPALES ETAPAS.

TEMA 53. LA POLITICA PUBLICA LOCAL DE COOPERACION INTERNACIONAL (Il): LOS CONTENIDOS, AMBITOS Y TEMAS
ABORDADOS EN MATERIA DE COOPERACION.

TEMA 54. LA POLITICA PUBLICA LOCAL DE COOPERACION INTERNACIONAL (lll): EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

TEMA 55. LA POLITICA PUB!_ICA LOCAL DE COOPERACION INTERNACIONAL (IV): LAS MODALIDADES, HERRAMIENTAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA UNA GESTION PUBLICA EFICAZ DE LA COOPERACION LOCAL.

TEMA 56. LA POLITICA PUBLICA LOCAL DE COOPERACION INTERNACIONAL (V): ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
SISTEMA RELACIONAL PARA LA COORDINACION Y APOYO A LOS GOBIERNOS LOCALES.

TEMA 57. PARTICIPACION Y CONCERTACION CIUDADANAS EN LA POLiT]CA PUBLICA LOCAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL. ESPECIAL REFERENCIA A LOS CONSEJOS LOCALES DE COOPERACION.

TEMA 58. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DE COOPERACION DESCENTRALIZADA.
OBJETIVOS Y CRITERIOS.

TEMA 59. LA POL[TICA DE COOPERACION AL DESARROLLO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA EN EL
CONTEXTO DE LA COOPERACION DESCENTRALIZADA ANDALUZA Y ESPANOLA: OBJETIVOS, ORGANIZACION Y AMBITOS DE
ACTIVIDAD.

TEMA 60. EVOLUCION HISTORICA DE LA POLITICA DE COOPERACION AL DESARROLLO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE HUELVA: PRINCIPALES INSTRUMENTOS DE INTERVENCION, AMBITOS GEOGRAFICOS Y PRIORIDADES TEMATICAS.

TEMA 61. EL MARCO JURIDICO DE LA POLITICA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. PRINCIPALES INSTRUMENTOS Y AMBITOS DE ACTUACION.
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TEMA 62. LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES A ONGDS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. PRINCIPIOS
RECTORES, REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION E INTERVENCIONES SUBVENCIONABLES.

TEMA 63. LA COOPERACION DIRECTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. EVOLUCION Y PRINCIPALES
INTERVENCIONES EN EL PERIODO 2006-2012.

TEMA 64. LA PARTICIPACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA EN LA INICIATIVA ART (ARTICULACION DE
REDES TERRITORIALES) DEL PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (2006-2012).

TEMA 65. PLANES DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO IMPULSADOS DESDE LA DIPUTACION DE
HUELVA. EL PROYECTO PILOTO DE INTERVENCION EN EL AMBITO EDUCATIVO «PODEMOS CAMBIAR EL MUNDO».

TEMA 66. LA COOPERACION MUNICIPAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. EVOLUCION, OBJETIVOS Y
PRINCIPALES INSTRUMENTOS. EL PAPEL DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS AYUNTAMIENTOS.

TEMA 67. EL PAPEL DEL VOLUNTARIADO EN LA COOPERACION AL DESARROLLO. LOS PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL DE LA DIPUTACION DE HUELVA EN EL PERIODO 2006-2012.

TEMA 68. LA AYUDA DE EMERGENCIA Y LAS ACCIONES DE TIPO HUMANITARIO IMPULSADAS DESDE LA DIPUTACION
DE HUELVA EN EL PERIODO 2006-2012.

TEMA 69. EVOLUCION DEL TEJIDO ASOCIATIVO NO GUBERNAMENTAL EN LA PROVINCIA DE HUELVA. CARACTERISTICAS
Y PRINCIPALES MECANISMOS DE ARTICULACION.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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- Analisis de la cooperacion oficial descentralizada en el Estado Espafiol en el periodo 1999-2003
(Eduardo Sanchez Jacob, Coordinadora Espafiola de ONGDs 2003).

- BEvaluar para evolucionar. La gestion del Fons Catala tres afios después del Match. Poder local en el
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- Informes sobre Desarrollo Humano del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD Nueva
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- Declaracién del Consejo y de la Comision sobre la Politica de Desarrollo de la Comunidad Europea de
10 de noviembre de 2000.

- Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio 20000.

- Informe del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo sobre Cambio Climatico 2007-2008.
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- Declaracion de Busan (2 de diciembre de 2011).

- Iniciativa ART del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (Ginebra, 2006).

- El Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo (PACODE) 2008-2011 Memoria de la Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (FAMSI 2006).

- Bases por la que se regulan las actividades de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y se
establecen las normas en materia de distribucion de fondos para los proyectos de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo y Ayuda Humanitaria de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva de 24 de marzo del
2006.

- Bases reguladoras de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva para la concesion de subvenciones a
entidades sin animo de lucro para la realizacion de actuaciones en materia de cooperacion internacional para el
desarrollo. Anualidad 2012.

- Programa de Voluntariado Internacional en Paises en Desarrollo. Bases 2012.

- Proyecto de Educacion para el Desarrollo «Podemos cambiar el Mundo» de la Diputacién Provincial de
Huelva (www.podemoscambiarelmundo.worpress.com).

ANEXO 56

Plaza: Veterinario/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2005 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Veterinaria, en Ciencias Ambientales o titulacién equivalente de acuerdo a la
normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.

Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.
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De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

- TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LAlCONSTITUCIO'N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMIN’ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRAQION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.’ CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.
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TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LEY DE SALUD DE ANDALUCIA. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE SALUD.
TEMA 2. ANIMALES DE COMPARNIA. CONCEPTO. NORMATIVA APLICABLE A LA TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA.

TEMA 3. PROBLEMATICA ASOCIADA A LA TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA EN LAS CIUDADES. RIESGOS

SANITARIOS. CONTROL DE ANIMALES ABANDONADOS Y PERDIDOS.
 TEMA 4. REGIMEN JURIDICO DE LA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS. NORMATIVA ESTATAL Y
AUTONOMICA. COMPETENCIAS LOCALES.

TEMA 5. SALUBRIDAD MUNICIPAL. PRINCIPALES PLAGAS URBANAS. CONTROL DE PLAGAS.

TEMA 6. DESRATIZACION, DESINFECCION Y DESINSECTACION SANITARIAS.

TEMA 7. PLAGUICIDAS. CONCEPTOS GENERALES. CLASIFICACIONES. RIESGOS PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
DERIVADO DEL USO DE PLAGUICIDAS. ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS PLAGUICIDAS. LEGISLACION.

TEMA 8. MARCO LEGISLATIVO Y COMPETENCIAS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA.

TEMA 9. SISTEMAS DE AUTOCONTROL EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA: SISTEMA DE ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS
DE CONTROL CRITICOS. GUIAS DE PRACTICAS CORRECTAS DE HIGIENE.

TEMA 10. LEY GENERAL DE SANIDAD: AMBITO DE APLICACION, PREVENCION, LUCHA, CONTROL Y ERRADICACION DE
LAS ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES.

TEMA 11. LEY 7/2007, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD AMBIENTAL. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES.
CONCEPTOS. PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS. CONTENIDO Y ESTRUCTURA. NORMATIVA DE DESARROLLO.

TEMA 12. PREVENCION, AMBIENTAL EN ANDALUCIA. ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
INSTRUMENTOS DE PREVENCION AMBIENTAL: CONCEPTO. OBJETIVOS. NORMATIVA. COMPETENCIAS. ACTIVIDADES
SOMETIDAS.

TEMA 13. RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL. CONCEPTO. OBJETIVOS. NORMATIVA.

TEMA 14. AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA. OBJETIVO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. PROCEDIMIENTO DE
LA AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 15. AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA. OBJETIVO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. PROCEDIMIENTO DE
LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 16. CALIFICACION AMBIENTAL. ANTECEDENTES, OBJETIVO Y DEFINICI,ON. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.
EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 17. EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS OBJETIVO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 18. CALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE'ATMOSFE’RICO. CONTAMINACION ATMOSFERICA. TIPOS Y CARACTERIZACION
DE CONTAMINANTES. FUENTES DE CONTAMINACION. EMISION E INMISION. EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD.
ACTIVIDADES POTENCIALMENTE CONTAMINADORAS DE LA ATMOSFERA. NORMATIVA.

TEMA 19. CONTAMINACION LUMINICA. CONCEPTO. OBJETIVOS. NORMATIVA. COMPETENCIAS. EFECTOS SOBRE EL
MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD.

~ TEMA 20. RUIDOS Y VIBRACIONES. CONTAMINACION SONORA: NATURALEZA 'Y CARACTERiSTICAS. FUENTES DE
EMISION. EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD. PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION EN LA LUCHA
CONTRA EL RUIDO. NORMATIVA.

TEMA 21. CALIDAD DEL MEDIO HIDRICO Y VERTIDOS. CONTAMINACION DEL AGUA. PRINCIPALES CONTAMINANTES.
FUENTES DE CONTAMINACION. EFECTOS SOBRE LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE. NORMATIVA.

TEMA 22. LAS AGUAS RESIDUALES URBANAS E INDUSTRIALES. TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS EFLUENTES.
SISTEMAS DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES. CRITERIOS DE REUTILIZACION DE AGUAS RESIDUALES. NORMATIVA.

TEMA 23. LODOS DE DEPURADORA. CONCEPTO. GESTION. NORMATIVA.

TEMA 24. CALIDAD AMBIENTAL DEL SUELO. SUELOS CONTAMINADOS. NORMATIVA. ACTIVIDADES POTENCIALMENTE
CONTAMINADORAS DE LA ATMOSFERA.

TEMA 25. LOS RESIDUOS EN LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD. PROBLEMATICA ASOCIADA A LA GESTION DE RESIDUOS.
CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS. CONCEPTO DE RESIDUO. GESTION DE RESIDUOS. NORMATIVA BASICA DE RESIDUQS.

TEMA 26. NORMATIVA NACIONAL DE RESIDUOS. LEY 22/2011 Y PLAN NACIONAL INTEGRADO DE RESIDUOS (2008-
2015). JUSTIFICACION. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. CONTENIDO Y ESTRUCTURA. AMBITO DE APLICACION. PRINCIPIOS
Y OBJETIVOS GENERALES.

TEMA 27. NORMATIVA AUTONOMICA DE RESIDUOS. DECRETO 73/2012 Y PLAN DIRECTOR TERRITORIAL DE GESTION

DE RESIDUOS NO PELIGROSOS DE ANDALUC[A (2010-2019). JUSTIFICACION. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. CONTENIDO Y
ESTRUCTURA. AMBITO DE APLICACION. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

TEMA 28. RESIDUOS MUNICIPALES. CONCEPTO. PRODUCCION. COMPOSICION. PROPIEDADES. CARACTERIZACION.

TEMA 29. RESIDUOS PELIGROSOS. CONCEPTO. CATALOGACION. OBLIGACIONES DE LOS PRODUCTORES Y GESTORES.
NORMATIVA BASICA.

TEMA 30. LA RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. SISTEMAS DE RECOGIDA. VEHICULOS DE
RECOGIDA.
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TEMA 31. ESTACIONES DE TRANSFERENCIA DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. PUNTOS LIMPIOS. DESCRIPCION.
OBJETIVOS. FUNCIONAMIENTO.

TEMA 32. VALORIZACION DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. CONCEPTO. OBJETIVOS. PRINCIPALES OPERACIONES DE
VALORIZACION. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS.

TEMA 33. COMPOSTAJE DE LA FRACCION ORGANICA DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. CONCEPTO DE COMPOSTAJE.
PROCESO DE COMPOSTAJE. TECNICAS DE COMPOSTAJE. PLANTAS DE COMPOSTAJE. PROPIEDADES DEL COMPOST Y SU USO
AGRICOLA.

~ TEMA 34. VALORIZACION ENERGETICA DE LA FRACCION RESTO DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. LA VALORIZACION
ENERGETICA EN EL CONTEXTO DEL TRATAMIENTO DE RESIDUOS CONCEPTO. PROCESOS BASICOS, EFICACIA ENERGETICA.
ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS METODOS TERMICOS.

TEMA 35. OPERACIONES DE ELIMINACION DE LOS RESIDUOS. LA ELIMINACION EN EL CONTEXTO DEL TRATAMIENTO
DE RESIDUOS. CONCEPTO DE ELIMINACION. PRINCIPALES OPERACIONES DE ELIMINACION. VERTEDERO CONTROLADO.
RECUPERACION DEL BIOGAS.

TEMA 36. GESTION DE LOS RESIDUOS DEL PAPEL-CARTON Y ENVASES LIGEROS: ANTECEDENTES, NORMATIVA,
RECOGIDA, TRANSPORTE, TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 37. GESTION DE LOS RESIDUOS DE VIDRIO: ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECOGIDA, Y TRATAMIENTO. SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 38. GESTION DE LOS RESIDUOS DE LAS PILAS Y ACUMULADORES: ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECOGIDA
Y TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 39. GESTION DE LOS ACEITES USADOS. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 40. GESTION DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS: ANTECEDENTES, NORMATIVA,
RECOGIDA Y TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 41. GESTION DE LOS VEHICULOS FUERA DE USO Y NEUMATICOS. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 42. GESTION DE LOS BIORRESIDUOS. CONCEPTO. ESTRATEGIA PARA REDUCIR LOS RESIDUOS BIODEGRADABLES
DESTINADOS A VERTEDERO. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 43. GESTION DE LOS RCDS. CONCEPTO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. ORDENANZAS MUNICIPALES.
NORMATIVA APLICABLE. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 44. GESTION DE LOS RESIDUOS AGRICOLAS (PLASTICOS Y FITOSANITARIOS). NORMATIVA APLICABLE. RECOGIDA
SELECTIVA. TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 45. GESTION DE LOS SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. NORMATIVA APLICABLE. RECOGIDA SELECTIVA.
TIPOS DE SUBPRODUCTOS ANIMALES. TRATAMIENTO.

TEMA 46. GESTION DE LOS RESIDUOS SANITARIOS. NORMATIVA APLICABLE. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS
SANITARIOS. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 47. ACTIVIDADES DE PRODUCCION ELECTRICA SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 48. ACTIVIDADES DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION DE METALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 49. ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE ENERGIA SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 50. INDUSTRIA DEL MINERAL SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 51. INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 52. INDUSTRIA TEXTIL, PAPELERA Y DEL CUERO SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 53. INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 54. INSTALACIONES PARA SACRIFICIO DE ANIMALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.
MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 55. EXPLOTACIONES GANADERAS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 56. CAMINOS RURALES SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.
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TEMA 57. PROYECTOS DE INGENIERIA HIDRAULICA Y DE GESTION DEL AGUA SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 58, INSTALACIONES DE GESTION DE RESIDUOS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 59. SUPERFICIES COMERCIALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 60. ESTACIONAMIENTOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 61. ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 62. ACTIVIDADES DE RESTAURACION SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 63. ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 64. ALMACENAMIENTOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 65. INSTALACIONES CON EMISIONES DE COVS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 66. TALLERES SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL
SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 67. TALLERES DE VEHICULOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 68. ESTACIONES DE SERVICIO SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 69. ESTABLECIMIENTOS DE ANIMALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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- Guia para la evaluacion de impacto ambiental de planeamiento urbanistico de Andalucia. Consejeria de
Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 1999.

- Agenda Local 21: La Guia. Fundacién Dofnana 21. Concepcién Danta Navarro. 2002.

- Agendas Locales 21 en Andalucia. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2001.

- Bases para un Sistema de Indicadores de Medio Ambiente Urbano en Andalucia. Consejeria de Medio
Ambiente, Junta de Andalucia. 2001.

- Derecho del Medio Ambiente y Administracién Local. Fundacién Democracia y Gobierno Local. 2006.

Paginas web:

- Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.
- Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

- Ministerio de Medio Ambiente.

- Boletin Oficial Junta de Andalucia.

- Boletin Oficial del Estado.

ANEXO 57

Plaza: Bidlogo/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2005 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Biologia, en Ciencias Ambientales o titulacién equivalente de acuerdo a la
normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.
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- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA ELABORACION
DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN'IZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.V CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. ELPRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MEDIO AMBIENTE EN LA UNION EUROPEA, EN LA CONSTITUCION ESPANOLA, Y EL ESTATUTO DE
AUTONOMIA. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL.

TEMA 2. PROBLEMAS GLOBALES DEL MEDIO AMBIENTE. EL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, ECONOMICO, TECNOLOGICO
Y BIENESTAR. EFECTO INVERNADERO Y CAMBIO CLIMATICO. DETERIORO DE LA CAPA DE OZONO. LLUVIA ACIDA. DESERTIZACION.
DISMINUCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA. ESPECIES EXOTICAS INVASORAS.

TEMA 3. LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS. REGIMEN Y FIGURAS DE PROTECCION. NORMATIVA SOBRE LOS
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS. REDES DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS.

TEMA 4. GESTION Y CONSERVACION DE LA FLORA. TIPOS Y CATEGORI'AS,NACIONALES E INTERNACIONALES:
CATALOGACION DE ESPECIES AMENAZADAS. PLANES DE CONSERVACION Y RECUPERACION.

TEMA 5. GESTION Y CONSERVACION DE LA FAUNA. TIPOS Y CATEGORiAS,NACIONALES E INTERNACIONALES:
CATALOGACION DE ESPECIES AMENAZADAS. PLANES DE CONSERVACION Y RECUPERACION.
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TEMA 6. AGENDAS 21. CONCEPTOS Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDAS 21 A
NIVEL INTERNACIONAL, EUROPEO, NACIONAL, AUTONOMICO Y LOCAL. OBJETIVOS. CONTENIDO.

TEMA 7. FASES AGENDAS 21. DIAGNOSIS TECNICA Y DIAGNOSIS CUALITATIVA EN LAS AGENDAS 21. PLAN DE ACCION
EN LAS AGENDAS 21. PLAN DE SEGUIMIENTO EN LAS AGENDAS 21. PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA.

TEMA 8. SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL. CARACTERiSTICAS. DEFINICIONES. BENEFICIOS Y OBLIGACIONES.
FASES PARA LA IMPLANTACION. NORMAS DE REFERENCIA. METODOLOGIAS.

TEMA 9. EDUCACION AMBIENTAL. ASPECTOS GENERALES. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS. ESTRATEGIA ANDALUZA
DE EDUCACION AMBIENTAL. LA DIVULGACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL.

TEMA 10. LEY 7/2007, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD AMBIENTAL. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES.
CONCEPTOS. PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS. CONTENIDO Y ESTRUCTURA. NORMATIVA DE DESARROLLO.

TEMA 11. PREVENCION' AMBIENTAL EN ANDALUCIA. ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
INSTRUMENTOS DE PREVENCION AMBIENTAL: CONCEPTO. OBJETIVOS. NORMATIVA. COMPETENCIAS. ACTIVIDADES
SOMETIDAS.

TEMA 12. RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL. CONCEPTO. OBJETIVOS. NORMATIVA.

TEMA 13. AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA. OBJETIVO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. PROCEDIMIENTO DE
LA AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 14. AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA. OBJETIVO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. PROCEDIMIENTO DE
LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 15. CALIFICACION AMBIENTAL. ANTECEDENTES, OBJETIVO Y DEFINICION. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.
EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 16. EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS. OBJETIVO. DISTRI’BUCION DE COMPETENCIAS. PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS. NORMATIVA. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 17. CALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE'ATMOSFEVRICO. CONTAMINACION ATMOSFERICA. TIPOS Y CARACTERIZACION
DE CONTAMINANTES. FUENTES DE CONTAMINACION. EMISION E INMISION. EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD.
ACTIVIDADES POTENCIALMENTE CONTAMINADORAS DE LA ATMOSFERA. NORMATIVA.

TEMA 18. CONTAMINACION LUMINICA. CONCEPTO. OBJETIVOS. NORMATIVA. COMPETENCIAS. EFECTOS SOBRE EL
MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD.

TEMA 19. RUIDOS Y VIBRACIONES. CONTAMINACION SONORA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS. FUENTES DE
EMISION. EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD. PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION EN LA LUCHA
CONTRA EL RUIDO. NORMATIVA.

TEMA 20. CALIDAD DEL MEDIO HIDRICO Y VERTIDOS. CONTAMINACION DEL AGUA. PRINCIPALES CONTAMINANTES.
FUENTES DE CONTAMINACION. EFECTOS SOBRE LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE. NORMATIVA.

TEMA 21. LAS AGUAS RESIDUALES URBANAS E INDUSTRIALES. TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS EFLUENTES.
SISTEMAS DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES. CRITERIOS DE REUTILIZACION DE AGUAS RESIDUALES. NORMATIVA.

TEMA 22. LODOS DE DEPURADORA. CONCEPTO. GESTION. NORMATIVA.

TEMA 23. CALIDAD AMBIENTAL DEL SUELO. SUELOS CONTAMINADOS. NORMATIVA. ACTIVIDADES POTENCIALMENTE
CONTAMINADORAS DE LA ATMOSFERA.

TEMA 24. LOS RESIDUOS EN LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD. PROBLEMATICA ASOCIADA A LA GESTION DE RESIDUOS.
CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS. CONCEPTO DE RESIDUO. GESTION DE RESIDUOS. NORMATIVA BASICA DE RESIDUOS.

TEMA 25. NORMATIVA NACIONAL DE RESIDUOS. LEY 22/2011 Y PLAN NACIONAL INTEGRADO DE RESIDUQS (2008-
2015). JUSTIFICACION. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. CONTENIDO Y ESTRUCTURA. AMBITO DE APLICACION. PRINCIPIOS
Y OBJETIVOS GENERALES.

TEMA 26. NORMATIVA AUTONOMICA DE RESIDUOS. DECRETOQ 73/2012 Y PLAN DIRECTOR TERRITORIAL DE GESTION
DE RESIDUOS NO PELIGROSOS DE ANDALUCIA (2010-2019). JUSTIFICACION. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. CONTENIDO Y
ESTRUCTURA. AMBITO DE APLICACION. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

TEMA 27. RESIDUOS MUNICIPALES. CONCEPTO. PRODUCCION. COMPOSICION. PROPIEDADES. CARACTERIZACION.

TEMA 28. RESIDUQOS PELIGROSOS. CONCEPTO. CATALOGACION. OBLIGACIONES DE LOS PRODUCTORES Y GESTORES.
NORMATIVA BASICA.

TEMA 29. LA RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. SISTEMAS DE RECOGIDA. VEHICULOS DE
RECOGIDA.

TEMA 30. ESTACIONES DE TRANSFERENCIA DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. PUNTOS LIMPIOS. DESCRIPCION.
OBJETIVOS. FUNCIONAMIENTO.

TEMA 31. VALORIZACION DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. CONCEPTO. OBJETIVOS. PRINCIPALES OPERACIONES DE
VALORIZACION. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS.

TEMA 32. COMPOSTAJE DE LA FRACCION ORGANICA DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. CONCEPTO DE COMPOSTAJE.
PROCESO DE COMPOSTAJE. TECNICAS DE COMPOSTAJE. PLANTAS DE COMPOSTAJE. PROPIEDADES DEL COMPOST Y SU USO
AGRICOLA.

_ TEMA 33. VALORIZACION ENERGETICA DE LA FRACCION RESTO DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES. LA VALORIZACION
ENERGETICA EN EL CONTEXTO DEL TRATAMIENTO DE RESIDUOS CONCEPTO. PROCESOS BASICOS, EFICACIA ENERGETICA.
ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS METODOS TERMICOS.
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TEMA 34. OPERACIONES DE ELIMINACION DE LOS RESIDUOS. LA ELIMINACION EN EL CONTEXTO DEL TRATAMIENTO
DE RESIDUOS. CONCEPTO DE ELIMINACION. PRINCIPALES OPERACIONES DE ELIMINACION. VERTEDERO CONTROLADO.
RECUPERACION DEL BIOGAS.

TEMA 35. GESTION DE LOS RESIDUOS DEL PAPEL-CARTON: ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECOGIDA, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 36. GESTION DE LOS RESIDUOS DE LOS ENVASES LIGEROS: ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECOGIDA,
TRANSPORTE, TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 37. GESTIION DE LOS RESIDUOS DE VIDRIO: ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECOGIDA, Y TRATAMIENTO. SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 38. GESTION DE LOS RESIDUOS DE LAS PILAS Y ACUMULADORES: ANTECEDENTES, NORMATIVA, RECOGIDA Y
TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 39. GESTION DE LOS ACEITES USADOS. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 40. GESTION DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS: ANTECEDENTES, NORMATIVA,
RECOGIDA Y TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 41. GESTION DE LOS VEHICULOS FUERA DE USO. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO. GESTION
DE LOS NEUMATICOS FUERA DE USO. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 42. GESTION DE LOS BIORRESIDUOS. CONCEPTO. ESTRATEGIA PARA REDUCIR LOS RESIDUOS BIODEGRADABLES
DESTINADOS A VERTEDERO. NORMATIVA. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 43. GESTION DE LOS RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION. CONCEPTO. DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS. ORDENANZAS MUNICIPALES. NORMATIVA APLICABLE. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO.

TEMA 44. GESTION DE LOS RESIDUOS AGRICOLAS (PLASTICOS Y FITOSANITARIOS). NORMATIVA APLICABLE. RECOGIDA
SELECTIVA. TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 45. GESTION DE LOS SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. NORMATIVA APLICABLE. RECOGIDA SELECTIVA.
TIPOS DE SUBPRODUCTOS ANIMALES. TRATAMIENTO.

TEMA 46. GESTION DE LOS RESIDUOS SANITARIOS. NORMATIVA APLICABLE. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS
SANITARIOS. RECOGIDA SELECTIVA. TRATAMIENTO. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TEMA 47. ACTIVIDADES DE PRODUCCION ,ELECTRICA SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 48. ACTIVIDADES DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION DE METALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 49. ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE ENERGIA SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 50. INDUSTRIA DEL MINERAL SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 51. INDUSTRIA QUIMICA Y PETRQQUiMICA SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 52. INDUSTRIA TEXTIL, PAPELERA Y DEL CUERO SOMETIDA AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 53. INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 54. INSTALACIONES PARA SACRIFICIO DE ANIMALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.
MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 55. EXPLOTACIONES GANADERAS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 56. CAMINOS RURALES SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 57. PROYECTOS DE INGENIERIA HIDRAULICA Y DE GESTION DEL AGUA SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 58. INSTALACIONES DE GESTION DE RESIDUOS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL.
LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.
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TEMA 59. SUPERFICIES COMERCIALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 60. ESTACIONAMIENTOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 61. ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 62. ACTIVIDADES DE RESTAURACION SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 63. ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 64. ALMACENAMIENTOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 65. INSTALACIONES CON EMISIONES DE COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO
DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS
Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 66. TALLERES SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA APLICABLE AL
SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL.

TEMA 67. TALLERES DE VEH[CULOS SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 68. ESTACIONES DE SERVICIO SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA NORMATIVA
APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 69. ESTABLECIMIENTOS DE ANIMALES SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL. LA
NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.
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- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Residuos y reciclaje. Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera. José Manuel Canté Romera. 2001.

- Residuos solidos urbanos. MOPT. Luis Ramén Otero del Peral. 1992.

- Los residuos urbanos y asimilables. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2003.

- Técnicas de Prevencion de la Generacion de Suelos Contaminados: La Gestion de los Residuos
Peligrosos (Tomo | y ll). Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2000. Gestién de Residuos Sélidos
Urbanos. Fundacion Esculapio. 1996.

- Guia IPPC para Ayuntamientos. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2006.

- Guias metodologicas para la elaboracion de estudios de impacto ambiental: Carreteras y ferrocarriles.
Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente. 1995.

- Guia para la evaluacion de impacto ambiental de planeamiento urbanistico de Andalucia. Consejeria de
Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 1999.

- Agenda Local 21: La Guia. Fundacién Dofiana 21. Concepcién Danta Navarro. 2002.

- Agendas Locales 21 en Andalucia. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2001.
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- Bases para un Sistema de Indicadores de Medio Ambiente Urbano en Andalucia. Consejeria de Medio
Ambiente, Junta de Andalucia. 2001.
- Derecho del Medio Ambiente y Administracion Local. Fundacién Democracia y Gobierno Local. 2006.

Paginas web:

- Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.
- Ministerio de Medio Ambiente.

- Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

- Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

- Boletin Oficial Junta de Andalucia.

- Boletin Oficial del Estado.

ANEXO 58

Plaza: Licenciado/a en Medicina (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2005 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciado/a en Medicina y Cirugia o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de b0 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCIO'N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINVISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA., CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. SITUACION ACTUAL DEL CONSUMO DE DROGAS: PERSPECTIVA MUNDIAL Y EUROPEA.
TEMA 2. SITUACION ACTUAL DEL CONSUMO DE DROGAS: PERSPECTIVA ESPANOLA, ANDALUZA Y PROVINCIAL.

TEMA 3. EL OBSERVATORIO EUROPEO SOBRE DROGAS Y TOXICOMANIAS (OEDT). ESTRATEGIA DE LA UNION EUROPEA
EN MATERIA DE DROGAS (2005-2012).

TEMA 4. EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS. LA ESTRATEGIA NACIONAL SOBRE DROGAS 2009-2016.
TEMA 5. EL PLAN ANDALUZ SOBRE DROGAS.

TEMA 6. ORGANIZACION DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS. EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
Y ADICCIONES. LA RED PROVINCIAL.

TEMA 7. EL PLAN DE ACCION PROVINCIAL (HUELVA) SOBRE DROGAS 2012.

TEMA 8. CONCEPTOS BASICOS EN ADICCIONES.

TEMA 9. CLASIFICACION DE LAS DROGAS.

TEMA 10. NEUROBIOLOGIA DE LOS TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 11. ETIOLOGIA DE LOS TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 12. VULNERABILIDAD Y FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION DE LAS ADICCIONES.
TEMA 13. GENETICA DE LAS ADICCIONES.
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TEMA 14. LAS ADICCIONES EN LOS SISTEMAS INTERNACIONALES DE CLASIFICACION DE ENFERMEDADES (CIE-10 Y DSM-IV-TR).
TEMA 15. HISTORIA CLINICA EN LOS TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 16. ENTREVISTA CLINICA EN LOS TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 17. MODELO TRANSTEORICO DE CAMBIO Y TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 18. ENTREVISTA MOTIVACIONAL Y TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 19. LA EXPLORACION PSICOPATOLOGICA.

TEMA 20. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOMETRICA EN TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 21. DETERMINACIONES TOXICOLOGICAS Y TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 22. LA EVALUACION DIAGNOSTICA MULTIAXIAL SEGUN DSM-IV-TR.

TEMA 23. CRITERIOS DIAGNOSTICOS DE ABUSO Y DEPENDENCIA SEGUN DSM-IV-TR. CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES DE CURSO.

TEMA 24. TRASTORNOS INDUCIDOS POR SUSTANCIAS, VERSUS INDEPENDIENTES, SEGUN DSM-IV-TR. INTOXICACION,
ABSTINENCIA'Y DIAGNOSTICOS ASOCIADOS.

TEMA 25. EL EQUIPO TERAPEUTICO MULTIDISCIPLINAR Y EL PLAN TERAPEUTICO INDIVIDUALIZADO.

TEMA 26. EL TRATAMIENTO AMBULATORIO DE LOS TRASTORNOS ADICTIVOS: CIRCUITO TERAPEUTICO.

TEMA 27. TRATAMIENTO HOSPITALARIO DE LOS TRASTORNOS ADICTIVOS. UNIDAD HOSPITALARIA DE DESINTOXICACION.
TEMA 28. COMUNIDADES TERAPEUTICAS Y PISOS DE APOYO AL TRATAMIENTO Y PROGRAMAS DE INTERVENCION.
TEMA 29. ABORDAJE DE LOS TRASTORNOS ADICTIVOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

TEMA 30. TRATAMIENTO DEL DROGODEPENDIENTE EN EL CODIGO PENAL.

TEMA 31. EL INFORME MEDICO-LEGAL EN LOS TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 32. BASES FARMACOCINETICAS Y FARMACODINAMICAS DE LOS TRASTORNOS ADICTIVOS.

TEMA 33. ANSIOLITICOS. CLASIFICACION. FARMACOCINETICA, FARMACODINAMICA E INDICACIONES CLINICAS.
TEMA 34. ANTIPSICOTICOS. FARMACOCINETICA, FARMACODINAMICA E INDICACIONES CLINICAS.

TEMA 35. ANTIDEPRESIVOS. FARMACOCINETICA, FARMACODINAMICA E INDICACIONES CLINICAS.

TEMA 36. ANTICOMICIALES. FARMACOCINETICA, FARMACODINAMICA E INDICACIONES CLINICAS.

TEMA 37. FARMACOS ANTICRAVING. FARMACOCINETICA, FARMACODINAMICA E INDICACIONES CLINICAS.

TEMA 38. OPIACEOS. CLASIFICACION, CLINICA, EFECTOS Y TRATAMIENTOS DE DESINTOXICACION.

TEMA 39. OPIACEQS. TRATAMIENTOS CON ANTAGONISTAS OPIACEOS.

TEMA 40. OPIACEQS. INDICACIONES ESPECIFICAS PARA LOS DIFERENTES OPIOIDES UTILIZADOS EN LOS PROGRAMAS
DE MANTENIMIENTO.

TEMA 41. LA PRESCRIPCION DIVERSIFICADA DE OPIOIDES EN LA CONSULTA.

TEMA 42. METADONA. ACCIONES FARMACOLOGICAS, FARMACOCINETICAS, FARMACODINAMICAS, INTERACCIONES Y
REACCIONES ADVERSAS.

TEMA 43. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO CON METADONA.
TEMA 44. EMBARAZO Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CON METADONA.

TEMA 45. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CON METADONA. DURACION DEL TRATAMIENTO, RETENCION DE LOS
PACIENTES Y ESTRATEGIAS DE REDUCCION DE DANOS.

TEMA 46. BUPRENORFINA Y BUPRENORFINA/NALOXONA. FARMACOCINETICA Y FARMACODINAMICA.

TEMA 47. BUPRENORFINA Y BUPRENORFINA/NALOXONA. INDUCCION, ESTABILIZACION MANTENIMIENTO. EFECTOS
SECUNDARIOS E INTERACCIONES FARMACOLOGICAS.

TEMA 48. COCAINA. EFECTOS CLINICOS. INTOXICACION Y ABSTINENCIA.

TEMA 49. COCAINA: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

TEMA 50. CANNABIS. CLINICA, INTOXICACION Y ABSTINENCIA.

TEMA 51. CANNABIS: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

TEMA 52. DROGAS DE SINTESIS. CLINICA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

TEMA 53. BENZODIACEPINAS. EFECTOS CLINICOS. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

~ TEMA 54. TABACO. EFECTOS FISIOLOGICOS. FACTORES QUE MANTIENEN EL COMPORTAMIENTO DE FUMAR.
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

TEMA 55. ALCOHOL. ASPECTOS FARMACOLOGICOS, CLINICOS Y DIAGNOSTICO DE LA DEPENDENCIA DE ALCOHOL.
TEMA 56. PATOLOGIA MEDICA Y PSIQUIATRICA RELACIONADA CON LOS TRASTORNOS POR USO DE ALCOHOL.

TEMA 57. TRASTORNOS POR USO DE ALCOHOL EN POBLACIONES ESPECIALES. ADOLESCENTES, MUJERES Y
ANCIANOS.

TEMA 58. ABORDAJE FARMACOLOGICO DE LA DEPENDENCIA ALCOHOLICA Y PROGRAMA DE REDUCCION DE DANOS Y
RIESGOS EN EL ALCOHOLISMO.

~ TEMA 59. JUEGO PATOLOGICO. CONCEPTO. EPIDEMIOLOGIA. EVALUACION DIAGNOSTICA Y TRATAMIENTO DEL JUEGO
PATOLOGICO.

TEMA 60. INFECCION POR VIRUS DE HEPATITIS B, C Y/O DELTA.
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TEMA 61. ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
TEMA 62. TUBERCULOSIS Y DROGODEPENDENCIAS. DIAGNOSTICO, QUIMIOPROFILAXIS Y TRATAMIENTO.
TEMA 63. INFECCION POR VIH, EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEL PACIENTE INFECTADO POR VIH.

~TEMA 64. PATOLOGIA DUAL. CONCEPTOS GENERALES, TIPOLOGIA Y DIAGNOSTICO DE LOS TRASTORNOS
PSIQUIATRICOS EN POBLACIONES CON ABUSO DE DROGAS.

TEMA 65. PSICOSIS Y CONDUCTAS ADICTIVAS. DIAGNOSTICO Y ABORDAJE TERAPEUTICO.

TEMA 66. TRASTORNOS POR ESTADO DE ANIMO Y CONDUCTAS ADICTIVAS. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
TEMA 67. TRASTORNOS POR ANSIEDAD Y CONDUCTAS ADICTIVAS. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

TEMA 68. TRASTORNOS DE PERSONALIDAD Y CONDUCTAS ADICTIVAS, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
TEMA 69. TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD Y CONSUMO DE SUSTANCIAS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Pagina web del observatorio europeo, espafiol y andaluz sobre drogas. Estrategia nacional para
las drogas 2005-2012. Pagina web de la consejeria de asuntos sociales de la junta de Andalucia (www.
juntadeandalucia.es).

- Ley de prevencion y asistencia en materia de drogas en Andalucia.

- 1J plan andaluz sobre drogas y adicciones.

- Catalogo asistencia andaluz.

- Informe sobre centros de tratamiento ambulatorio en Andalucia.

- Catalogo de servicios y memorias de gestion. Servicio provincial de drogodependencias de Huelva.
Diputacion de Huelva.

- Manual de adicciones para médicos especialistas en formacion. Socidrogalcohol.

ANEXO 59

Plaza: Psicélogo/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Tres.
OPE 2006 (Una) (Turno Libre).
2007 (Dos) (Turno Libre).

Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico/a Superior.

- Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Psicologia o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.
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Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADIVIINVISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL

INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.
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TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA POLITICA SOCIAL EN LA COMUNIDAD EUROPEA.

TEMA 2. LOS SERVICIOS SOCIALES COMO SISTEMA PUBLICO DE PROTECCION SOCIAL. LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES
DE ANDALUCIA.

TEMA 3. PLAN CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 4. LA LEY DE PROTECCION DEL MENOR.

TEMA 5. LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. CONCEPTO. OBJETIVOS. AREAS DE ACTUACION Y PROGRAMAS.
TEMA 6. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL AMBITO RURAL.

TEMA 7. LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

TEMA 8. ORGANOS QUE CANALIZAN LA PARTICIPACION SOCIAL EN LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES.
COMPOSICION Y FUNCIONES.

TEMA 9. LA ORGANIZACION DEL EQUIPO PROFESIONAL DE LAS ZONAS DE TRABAJO SOCIAL. COORDINACION DE
FUNCIONES Y ACTIVIDADES.

TEMA 10. RELACION Y COORDINACION ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y LOS SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS.

TEMA 11. ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y OTROS SISTEMAS
DEL BIENESTAR SOCIAL.

TEMA 12. NIVELES DE INTERVENCION EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA
Y TERCIARIA.

TEMA 13. LOS PLANES INTEGRALES EN LOS SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 14. LA IMPORTANCIA DE LA INTERDISCIPLINARIEDAD EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION SOCIAL.

TEMA 15. METODOLOGIA PARA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y ELABORACION DE PROYECTOS.

TEMA 16. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL EN SERVICIOS SOCIALES. IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS.
TEMA 17. EVALUACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.

TEMA 18. EL USO DE LAS REDES DE APOYO SOCIAL EN LA INTERVENCION SOCIAL.

TEMA 19. LA INFORMACION Y ORIENTACION COMO PRESTACION BASICA Y COMO ESTRATEGIA DE INTERVENCION EN
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

TEMA 20. APOYO Y TRATAMIENTO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS A PERSONAS O FAMILIAS QUE PRESENTAN DESAJUSTES,
EN LOS DIFERENTES MARCOS CONVIVENCIALES.

TEMA 21. LOS GRUPOS DE AUTOAYUDA'Y CONVIVENCIA. FUNCIONES DE LOS MISMOS EN EL TEJIDO SOCIAL.
TEMA 22. EL SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS EN EL PROGRAMA DE CONVIVENCIA Y REINSERCION.

TEMA 23. LOS PROYECTOS DE FORMACION EN HABILIDADES PARENTALES. OBJETIVOS. LINEAS DE ACTUACION Y
METODOLOGIAS PARA LLEVARLAS A CABO.

TEMA 24. PROYECTOS DE TALLERES DE CONVIVENCIA DE MENORES. OBJETIVOS. METODOLOGIA.
TEMA 25. EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y LA FUNCION DEL PSICOLOGO/A EN EL MISMO.
TEMA 26. EL SERVICIO DE CONVIVENCIA Y REINSERCION. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

TEMA 27. PROYECTOS DE CARACTER PREVENTIVO A DESARROLLAR EN LA COMUNIDAD DESDE EL SERVICIO DE
CONVIVENCIA'Y REINSERCION.

TEMA 28. FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A EN EL SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS.
TEMA 29. ELABORACION DEL PROYECTO PSICOSOCIAL CON FAMILIAS. ESTRATEGIAS PARA SU IMPLANTACION.

TEMA 30. INDICADORES PARA LA DETECCION DE SITUACIONES DE URGENCIA PSICOSOCIAL EN FAMILIAS CON
MENORES EN RIESGO.

TEMA 31. FACTORES A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACION DEL PRONOSTICO DE RECUPERABILIDAD DE
FAMILIAS EN DIFICULTAD.

TEMA 32. FACTORES DE RIESGO Y FACTORES DE COMPENSACION EN LAS FAMILIAS CON DESAJUSTES
CONVIVENCIALES.

TEMA 33. EL PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL.
TEMA 34. EL TRABAJO CON GRUPOS EN LA INTERVENCION COMUNITARIA.

TEMA 35. PERFIL DEL VOLUNTARIADO SOCIAL. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS MISMOS EN LOS PROGRAMAS DE
SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 36. HABILIDADES DE COMUNICACION. CRITERIOS DE UTILIZACION Y DESARROLLO DE MENU DE HABILIDADES.
TEMA 37. EL MALTRATO INFANTIL. CONCEPTO Y TIPOLOGIAS.
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TEMA 38. LA REUNIFICACION FAMILIAR DE MENORES INTERNADOS Y EL PROCESO DE INTEGRACION FAMILIAR Y
SOCIAL.

TEMA 39. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CON ADOLESCENTES EN RIESGO SOCIAL.
TEMA 40. PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y DINAMIZACION SOCIAL. NECESIDAD Y METODOLOGIA.

TEMA 41. LA INADAPTACION EN LA INFANCIA Y EN LA ADOLESCENCIA, PROBLEMAS EN EL PROCESO DE
SOCIALIZACION.

TEMA 42. CRITERIOS PARA LA DERIVACION DE CASOS DE MENORES EN SITUACION DE DESPROTECCION.
TEMA 43. EL CICLO VITAL FAMILIAR APLICADO AL DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL.

TEMA 44. LA ENTREVISTA FAMILIAR COMO INSTRUMENTO DE TRABAJO PSICOSOCIAL.

TEMA 45. EL GENOGRAMA COMO INSTRUMENTO DE TRABAJO PSICOSOCIAL CON FAMILIAS.

TEMA 46. EL CONTRATO TERAPEUTICO COMO INSTRUMENTO DE TRABAJO PSICOSOCIAL CON FAMILIAS.
TEMA 47. CRITERIOS PARA LA INCLUSION DE UNA FAMILIA EN EL SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS.
TEMA 48. TERAPIA FAMILIAR. ENFOQUE COGNITIVO.

TEMA 49. TERAPIA FAMILIAR. ENFOQUE PSICODINAMICO.

TEMA 50. TERAPIA FAMILIAR. ENFOQUE SISTEMICO.

TEMA 51. PSICOLOGIA COMUNITARIA. ORIGEN Y CAMPOS DE APLICACION.

TEMA 52. EL/LA PSICOLOGO/A. PERFIL Y FUNCIONES DE DICHO PROFESIONAL EN EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS
SOCIALES.

TEMA 53. TECNICAS Y MODELOS DE PSICODIAGNOSTICOS. BASES E INSTRUMENTOS.

TEMA 54. EL INFORME PSICOSOCIAL. ESTRUCTURA Y ELEMENTO PARA SU ELABORACION.

TEMA 55. TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL.

TEMA 56. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES. PROCEDIMIENTO Y APLICACION.

TEMA 57. FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A SOCIAL EN LA MOTIVACION Y COHESION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL.
TEMA 58. FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A EN LOS PROYECTOS DE FORMACION EN HABILIDADES PARENTALES.
TEMA 59. PRINCIPIOS, TECNICAS Y RECURSOS PARA LA GESTION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR.

TEMA 60. RED PUBLICA DE ATENCION A LA INFANCIA EN RIESGO SOCIAL.

TEMA 61. LA RELACION PROFESIONAL: PSICOLOGO/A-USUARIO/A.

TEMA 62. VALORACION PSICOSOCIAL DE LA PERSONA Y/O FAMILIA.

TEMA 63. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL.

TEMA 64. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENEROS.

TEMA 65. EL PLAN ANDALUZ DE INCLUSION SOCIAL.

TEMA 66. EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES EN RIESGO SOCIAL.

TEMA 67. LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA: EL SAAD.

TEMA 68. PROMOCION DE LA AUTONOMiA PERSONAL Y PREVENCION DE SITUACIONES DE DEPENDENCIA.
TEMA 69. LA COORDINACION SOCIO-SANITARIA.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION. CONCEPTOS BASICOS
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO.
DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS
DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- «La atencidn a la infancia en Andalucia». Consejeria de Asuntos Sociales.

- AAVV.: «<La Buena Préactica en la Proteccion Social a la Infancia. Principios y Criterios». Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

- Alvira, F.: «Metodologia de la Evaluacién de Programas: un enfoque practico». Coleccion: Politica,
Servicios y Trabajo Social. Ed. Lumen. Buenos Aires.

- Brunet Gutiérrez, Juan J.: «;Como organizar una Escuela de Padres?». Vol. | y II. Edit. San Pio X.

- Campani, A. y Luppi, F. (1991): «Servicio Social y Modelo Sistémico». Ed. Paidos. Barcelona.
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- Dossier (varios autores): «Intervencién en el ambito familiar». Revista de Servicios Sociales y Politica
Social, num. 33. Pags. 9-80.

- Dossier (varios autores): «Intervencién en el ambito familiar». Revista de Servicios Sociales y Politica
Social, num. 34. Pags. 9-92.

- Escartin: «<Manual de T.S. Modelos de practica profesional» Ed. Aguaclara. Alicante.

- Fernandez Rios, Luis (1994): «Manual de psicologia preventiva: teoria y practica». Edit. Siglo XXI de
Espafa. Madrid.

- Garcia Herrero, Gustavo: «Los nuevos Servicios Sociales: sintesis de conceptos y evolucidén/Gustavo A.
Garcia Herrero, José M. Ramirez Navarro. Edit. Certeza. Zaragoza.

- Garcia, G.A. y Ramirez, J.M.: «Disefio y Evaluacion de Proyectos Sociales». Biblioteca de Temas Sociales
num. 1. Ed. Libros Certeza. Zaragoza.

- Gil, M. y otros: Aproximacion operativa a los conceptos de participacion y sentimiento de pertenencia:
estrategias de intervencion en la comunidad. Intervencion Psicosocial. Revista sobre igualdad y calidad de vida,
num. 13. Pags. 21-30.

- Gracia Fuster, Enrique: «El apoyo social en la intervencion comunitaria». Edit. Paidds. Barcelona.

- Gracia, E.: «El apoyo social en la intervencion comunitaria». Ediciones Paidos. Barcelona.

- Gracia, E.: «Los grupos de autoayuda en el contexto de las estrategias de intervencién social». Revista
de Intervencion Psicosocial, num. 15. Madrid. Pags. 7-21.

- Manual de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo social. Consejeria de Asuntos
Sociales. Junta de Andalucia.

- Martin Gonzalez, Antonio, Chacon Fuertes, Fernando (1998): «Psicologia Comunitaria». Edit. Visor.

- Ochotorena (1988): «Maltrato y Abandono infantil. Identificacion de factores de riesgo. Servicio Central
de Publicaciones del Gobierno Vasco.

- Ponencia técnica de prestaciones basicas del sistema publico de Servicios Sociales Comunitarios.
Junta de Andalucia, consejeria de Asuntos Sociales. Sevilla.

- Programa de Convivencia y Reinsercion de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Programa de informacion y Orientacién de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Quintana, J.M. y otros: «Fundamentos de Animacion Sociocultural». Editorial Narcea.

- Villalba, C.: «Los Grupos de Apoyo basados en la autoayuda: una propuesta para el inicio y
acompafamiento profesional». Revista de Intervencién Psicosocial, nim. 15. Madrid. Pags. 23-41.

ANEXO 60

Plaza: Psicologo/a (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE: 2008 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Psicologia o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.

Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un

periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.
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Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA’CONSTITUCIO'N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN’IZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMIN’ISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.’ CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.
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TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. HISTORIA, EVOLUCION Y CAMBIOS DE LA DIRECCION DE PERSONAL.

TEMA 2. EL ENFOQUE PROACTIVO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

TEMA 3. EL PUESTO DE TRABAJO. DEFINICION Y ORIGEN.

TEMA 4. EL SISTEMA DE ORGANIZACION, RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL.

TEMA 5. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJOS. CONCEPTO DE ANALISIS. CRITERIOS Y APLICACIONES.
TEMA 6. FASES Y PRODUCTOS DEL ANALISIS DE PUESTOS.

TEMA 7. ANALISIS DE PUESTOS Y LA ORGANIZACION.

TEMA 8. ANALISIS DE PUESTOS Y LA SELECCION.

TEMA 9. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 10. MANUAL DE FUNCIONES Y CATALOGO DE PUESTOS.

TEMA 11. ELABORACION DE LOS PERFILES PROFESIONALES DE LOS DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES.

TEMA 12. PERFILES PSICOMETRICOS VERSUS PERFILES POR COMPETENCIAS.
TEMA 13. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO. CONCEPTO Y OBJETIVOS.
TEMA 14. FACTORES DE VALORACION APLICABLES EN UNA ORGANIZACION.
TEMA 15. LA SELECCION DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL.
TEMA 16. LOS INSTRUMENTOS DE LA SELECCION.

TEMA 17. LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS.

TEMA 18. LA ENTREVISTA DE SELECCION.

TEMA 19. LAS PRUEBAS SITUACIONALES. CARACTERISTICAS, VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LAS MISMAS. DISENO
Y APLICABILIDAD.

TEMA 20. LA EVALUACION DE LA PERSONALIDAD EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.
TEMA 21. LA MOTIVACION DEL EMPLEADO PUBLICO. TECNICAS DE MOTIVACION APLICABLES AL ENTORNO LABORAL.

TEMA 22. EFECTOS DE LOS ESTILOS DE LIDERAZGO SOBRE EL COMPORTAMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

TEMA 23. NUEVOS MODELOS DE LIDERAZGO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 24. EL COACHING EN LAS ORGANIZACIONES. CONCEPTO, COMPETENCIAS Y TIPOS DE COACH. FASES,
UTILIDADES Y RENTABILIDAD DEL COACHING.

TEMA 25. ABSENTISMO LABORAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL. CAUSAS Y ESTRATEGIAS DE CONTROL.

TEMA 26. EL SINDROME DE ESTAR QUEMADO O BOURNOUT: DEFINICION, VARIABLES PREDICTORAS Y CONSECUENCIAS
PARA EL TRABAJADOR/A.

TEMA 27. EL HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO O MOBBING: DEFINICION Y FORMAS DE EXPRESION.
CAUSAS.

TEMA 28. LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. DEFINICION Y CLASIFICACION
DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES.

TEMA 29. PSICOSOCIOLOGIA APLICADA EN LOS RECURSOS HUMANOS. FUNCIONES Y OBJETIVOS.

TEMA 30. INTERVENCION PSICOSOCIAL SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SOBRE LOS TRABAJADORES.
TEMA 31. LA SATISFACCION LABORAL. ESTUDIO Y BENEFICIOS EN EL RENDIMIENTO.

TEMA 32. EL CAPITAL HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES. CONCEPTO Y EVOLUCION.

_ TEMA 33. PROCESO DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION. CARACTERISTICAS Y LIMITACIONES PARA LA
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 34. ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. CAUSAS Y LIMITACIONES.
TEMA 35. LA FORMACION DEL EMPLEADO PUBLICO. ANALISIS DE NECESIDADES Y CLASIFICACION DE LA FORMACION.
TEMA 36. VALOR ESTRATEGICO DE LA FORMACION EN LAS ORGANIZACIONES. LA FORMACION COMO PROCESO.
TEMA 37. EL CLIMA LABORAL DE LAS ORGANIZACIONES. TECNICAS DE ESTUDIO.

TEMA 38. LOS PROCESOS DE COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES.

TEMA 39. LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSECUENCIAS DE LA APLICACION DE UN SISTEMA EFICAZ
DE GESTION DE LA CALIDAD.

TEMA 40. HERRAMIENTAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 41. PLANES DE EMPLEO.

TEMA 42. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO.

TEMA 43. LA PLANIFICACION DE LOS RR.HH. OBJETIVOS Y AREAS DE ACTUACION.

TEMA 44. UTILIDAD Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO.

TEMA 45. EL PROCESO Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN PROGRAMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO.
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TEMA 46. LA ENTREVISTA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO. DINAMICA GENERAL. DETECCION DE AREAS DE
MEJORA.

TEMA 47. PLANES DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
TEMA 48. POLITICA DE TRANSVERSALIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL GENERO.
TEMA 49. EL PAPEL DEL PSICOLOGO DEL TRABAJO.

TEMA 50. INCORPORACION Y ACOGIDA DEL EMPLEADO PUBLICO. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA
ORGANIZACION.

TEMA 51. CONFLICTOS EN EL EQUIPO DE TRABAJO. BUSQUEDA DE SOLUCIONES.

TEMA 52. EL APRENDIZAJE EN EQUIPO. DEFINICION Y ASPECTOS IMPORTANTES.

TEMA 53. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y EL ORGANIGRAMA.

TEMA 54. LA FUNCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL EMPLEO PUBLICO.

TEMA 55. HABILIDADES SOCIALES EN EL AMBITO LABORAL.

TEMA 56. LA RELACION EMPLEADO Y ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 57. PERSONALIDAD Y COMUNICACION.

TEMA 58. EL FACTOR HUMANO EN LA ORGANIZACION . RESPUESTAS DE LAS ORGANIZACIONES AL CAPITAL HUMANO.
TEMA 59. LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO COMO INSTRUMENTO DE GESTION EN LOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 60. EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS. CONCEPTO DE
COMPETENCIA.

TEMA 61. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO.

TEMA 62. LA EVALUACION 360°.

TEMA 63. PROGRAMACION, ELABORACION Y JUSTIFICACION DE PROYECTOS.

TEMA 64. LA EVALUACION DE PROYECTOS COMO PARTE DEL PROCESO DE PLANIFICACION EN LOS RECURSOS
HUMANOS.

TEMA 65. ADECUACION DE LA CULTURA ORGANIZATIVA A LA ESTRATEGIA DE EMPRESA.

TEMA 66. PAPEL NEGOCIADOR DE LOS RECURSOS HUMANOS. ESTILOS DE NEGOCIACION. ALTERNATIVAS A LA
NEGOCIACION.

TEMA 67. EQUIPOS DE MEJORA EN LAS ORGANIZACIONES.

TEMA 68. DESARROLLO Y OPTIMIZACION DEL EMPLEADO PUBLICO.

TEMA 69. ESTADOS PSICOLOGICOS CRITICOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA
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- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Corral Villalba, Juan (2011). «Gestion Administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones
Publicas». Ediciones: GPS.

- March y Simon (1987). Teoria de la Organizacion. Barcelona: Ariel.

- Huse y Bowditch (1988): EI comportamiento humano en la organizacion. Ed: Deusto.Bilbao.

- Quintanilla, 1 (1992): Recursos Humanos y marketing interno. Piramide, Madrid. 2.7 ed.

- Fernandez Rios (1995). Analisis y Descripcidn de Puestos de Trabajo. Madrid: Diaz de Santos.

- Quijano de Arana, S. (1992). Sistemas efectivos de evaluacion del rendimiento. Barcelona: PPU.

- Pereda, S. (1997). Técnicas de gestidn de recursos humanos Madrid: Cepade.

- Barranco (1993) Planificacion estratégica de recursos humanos: del marketing interno a la planificacion.
Piramide. Madrid. 1993.

- Moore, M (1998): Gestion estratégica y creacion de valor en el sector publico. Paidos. Barcelona.

00049679



00049679

Num. 121 pagina 280 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 25 de junio 2014

ANEXO 61

Plaza: Licenciado/a en Protocolo y Publicidad (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2005 (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Publicas o titulacion equivalente de acuerdo a la
normativa vigente.
Otro requisito; Carné de conducir.
Derechos de examen: 40,00 €.
Tras el proceso de actualizacion de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:
«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/
as los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de b0 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.
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TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADIVIINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL PROTOCOLO: CONCEPTO Y DEFINICION.
TEMA 2. EL ORIGEN Y LAS PRINCIPALES FASES HISTORICAS DEL CEREMONIAL Y EL PROTOCOLO OFICIAL ESPANOL.

TEMA 3. EL PROTOCOLO OFICIAL DEL ESTADO: LAS PRECEDENCIAS DE LAS AUTORIDADES OFICIALES DEL ESTADO.
NORMATIVA.

TEMA 4. LOS SIMBOLOS DEL ESTADO: EL ESCUDO DE ESPANA, LA BANDERA DE ESPANA Y EL HIMNO NACIONAL.
TEMA 5. LOS TRATAMIENTOS HONORIFICOS: CLASES, USOS Y ABREVIATURAS.

TEMA 6. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y SU PROTOCOLO. LEGISLACION AUTONOMICA SOBRE PROTOCOLO EN
ANDALUCIA.

TEMA 7. LOS ACTOS MAS HABITUALES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y SU PROTOCOLO.

TEMA 8. LOS AYUNTAMIENTOS Y SU PROTOCOLO. LOS ACTOS MAS HABITUALES EN LOS AYUNTAMIENTOS.

TEMA 9. SIMBOLOS MUNICIPALES: ESCUDO, BANDERA, PENDON DE LA CIUDAD, VARA DE MANDO Y REPOSTEROS.
TEMA 10. LAS DIPUTACIONES Y SU PROTOCOLO. LOS ACTOS MAS HABITUALES EN LOS ORGANISMOS PROVINCIALES.

TEMA 11. REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES: EL REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 12. LA DOCUMENTACION DEL PROTOCOLO: RELACIONES CON LA CORONA. REGLAMENTO DE PROTOCOLO PARA
UNA DIPUTACION PROVINCIAL Y DOCUMENTOS DIMANANTES DEL REGLAMENTO DE PROTOCOLO. SALUDAS Y CARTAS.

TEMA 13. LAS REGLAS BASICAS DEL PROTOCOLO: EL ANFITRION Y SU RESPONSABILIDAD. LOS PSEUDOANFITRIONES.
LA RECEPCION Y ORDENACION DE INVITADOS. LAS RESPONSABILIDADES DEL ANFITRION Y SU EQUIPO DE PROTOCOLO.

TEMA 14. LA PRESIDENCIA DE LOS ACTOS. EL ESPACIO Y LA ORDENACION. EL PROTOCOLO DE ACCESO A LA
PRESIDENCIA. EL PUESTO DE HONOR.

TEMA 15. APLICACION DE LOS SISTEMAS DE ORDENACION DE INVITADOS.
TEMA 16. QUIEN PRESIDE UN ACTO. TEORIAS. LA CESION DE LA PRESIDENCIA Y CUANDO SE DEBE CEDER.

TEMA 17. LA PRECEDENCIA DE LOS INVITADOS. EL INVITADO DE HONOR. PRECEDENCIA PARA LAS AUTORIDADES. EL
PROTOCOLO DE LAS NO AUTORIDADES.

TEMA 18. EL PROTOCOLO PARA LOS CONSORTES Y ACOMPANANTES. UBICACION. EL CONSORTE SIN SU PAREJA.
TEMA 19. LAS INVITACIONES. FORMAS DE INVITAR. CONTENIDO Y DISENO.
TEMA 20. ORDENACION DE BANDERAS Y MASTILES. USO DE LOS HIMNOS OFICIALES.

TEMA 21. PLANIFICACION DE UN ACTO. PROTOCOLO Y PRODUCCION. FASES DE TRABAJO. EL PROGRAMA DE
PROTOCOLO Y SU TECNICA.

TEMA 22. PROTOCOLO DE LOS ACTOS. LA PRODUCCION Y LOS MEDIOS MATERIALES. LA SEGURIDAD EN LOS ACTOS.
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TEMA 23. EL CONTENIDO DE LOS ACTOS Y LAS FUNCIONES DE LOS ORGANIZADORES.

TEMA 24. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LOS ACTOS. LAS APLICACIONES DEL ORDENADOR.

TEMA 25. LOS RECIBIMIENTOS EN AEROPUERTOS, ESTACIONES, EN COCHE. AUTORIDADES QUE RECIBEN.

TEMA 26. LAS INAUGURACIONES: CONSIDERACIONES GENERALES Y ESQUEMA DE LA ORGANIZACION DEL ACTO.
TEMA 27. PRIMERA PIEDRA: CONSIDERACIONES GENERALES Y ESQUEMA DE LA ORGANIZACION.

TEMA 28. CONFERENCIAS: CONSIDERACIONES GENERALES. ESTRUCTURA GENERAL DEL ACTO Y DE LA PRESIDENCIA.
TEMA 29. PRESENTACIONES: CONSIDERACIONES GENERALES. ESQUEMA DEL ACTO.

TEMA 30. VISITAS OFICIALES DE AUTORIDADES Y PERSONALIDADES: CONSIDERACIONES GENERALES.

TEMA 31. ENTREGA DE PREMIOS: CONSIDERACIONES GENERALES Y TIPOS DE ENTREGAS.

TEMA 32. RECEPCIONES Y AUDIENCIAS: CONSIDERACIONES GENERALES. RECEPCIONES NO OFICIALES.

TEMA 33. FIRMA DE CONVENIOS Y TRATADOS: CONSIDERACIONES GENERALES. CONVENIO SIMPLE. CONVENIO MULTIPLE.
TEMA 34. HERMANAMIENTOS ENTRE CIUDADES. PROCEDIMIENTO.

TEMA 35. ACTOS LUCTUOSOS: CONSIDERACIONES GENERALES. CEREMONIAS DE DESPEDIDAS. FUNERALES DE
ESTADO. DECLARACION DE LUTO.

TEMA 36. HOMENAJES: CONSIDERACIONES GENERALES. LOS HOMENAJES PERSONALES.
TEMA 37. ORGANIZACION DE CUMBRES: ELECCION DE SEDE. ESQUEMA GENERAL DE UNA CUMBRE.

TEMA 38. PROTOCOLO Y HOSTELERIA: ELECCION DE SITIO, ELECCION DE MENU. TIPOS DE COMEDORES. PROTOCOLO
DEL BANQUETE.

TEMA 39. REGALOS INSTITUCIONALES: QUE, A QUIEN, CUANDO Y POR QUE REGALAMOS.

TEMA 40. ORGANIZACION DE VIAJES: PREPARATIVOS. LOS TRANSPORTES Y HOTELES. EL PROGRAMA DEL VIAJE.
TEMA 41. PROTOCOLO DEPORTIVO Y ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS.

TEMA 42. EL PROTOCOLO EN LA EMPRESA. EL MANUAL INTERNO DE PROTOCOLO. EVENTOS EMPRESARIALES.

_ TEMA 43. PROTOCOLO UNIVERSITARIO: TRATAMIENTOS Y PRECEDENCIAS EN LAS UNIVERSIDADES. SiIMBOLOS
ACADEMICOS. ACTOS SOLEMNES.

TEMA 44. PROTOCOLO RELIGIOSO. CRITERIOS DE ORDENACION INTERNA. ORGANOS JERARQUICOS UNIPERSONALES.
TRATAMIENTOS RELIGIOSOS. EL PROTOCOLO EN LAS RELACIONES IGLESIA-ESTADO.

TEMA 45. PROTOCOLO JUDICIAL: INEXISTENCIA DE NORMATIVA Y POSIBLES CRITERIOS. TRATAMIENTOS.
INAUGURACION DEL ANO JUDICIAL.

TEMA 46. PROTOCOLO SOCIAL Y SABER ESTAR: LAS DISTINCIONES SOCIALES. LA COMUNICACION PERSONAL. EL
COMPORTAMIENTO SOCIAL. LAS PRESENTACIONES Y EL SALUDO.

TEMA 47. RELACIONES INSTITUCIONALES: CON QUIEN, PORQUE Y COMO SE RELACIONAN LAS EMPRESAS E
INSTITUCIONES.

TEMA 48. PROTOCOLO EN LOS CONGRESOS: TIPOS DE CONGRESOS. PLANIFICACION DE UN CONGRESO.

TEMA 49. PROTOCOLO ESPANOL EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES. EL CUERPO DIPLOMATICO. CUESTIONES
GENERALES. VISITAS DE ESTADO. PRESENTACION DE CARTAS CREDENCIALES EN ESPANA.

TEMA 50. INDUMENTARIA PERSONAL: LA ETIQUETA EN EL VESTIR PARA LOS DIFERENTES ACTOS. EL USO DE
CONDECORACIONES.

TEMA 51. COMUNICACION Y PUBLICIDAD: LA COMUNICACION HUMANA Y LA PUBLICIDAD COMO PROCESO DE
COMUNICACION. DEFINICION DE PUBLICIDAD.

TEMA 52. TIPOLOGIA GENERAL DE LA PUBLICIDAD.

TEMA 53. OBJETIVOS PUBLICITARIOS DE LAS EMPRESAS, LAS ASOCIACIONES Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
TEMA 54. MECANISMOS DE ACTUACION PUBLICITARIA Y MODELOS PUBLICITARIOS.

TEMA 55. MEDIOS PUBLICITARIOS I: DIARIOS, REVISTAS, PUBLICACIONES PERIODICAS GRATUITAS.

TEMA 56. MEDIOS PUBLICITARIOS II: RADIO, TELEVISION, CINE, EL MEDIO EXTERIOR E INTERNET.

TEMA 57. EL PROCESO GENERAL DE CREACION Y PRODUCCION DEL MENSAJE PUBLICITARIO. ESTRATEGIA CREATIVA Y
PRINCIPALES CORRIENTES CREATIVAS.

TEMA 58. ESTRUCTURA GENERAL DEL MENSAJE PUBLICITARIO.

TEMA 59. AGENCIAS DE PUBLICIDAD. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

TEMA 60. AGENCIAS DE MEDIOS. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

TEMA 61. EL LENGUAJE PUBLICITARIO.

TEMA 62. RELACIONES PUBLICAS Y ELEMENTOS AFINES: DESINFORMACION, RUMOR PROPAGANDA Y PUBLICIDAD.
TEMA 63. DEFINICION DE RELACIONES PUBLICAS.

_ TEMA 64. ETAPAS DE LA EVOLUCION HISTORICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS. LAS RELACIONES PUBLICAS EN
ESPANA.
TEMA 65. COMUNICACION EXTERNA. CARACTERISTICAS Y PUBLICOS. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION.

TEMA 66. COMUNICACION INTERNA: FUNCIONES Y OBJETIVOS. TIPOS DE COMUNICACION INTERNA Y HERRAMIENTAS
DE COMUNICACION INTERNA.
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TEMA 67. RELACIONES PUBLICAS Y OPINION PUBLICA. IMAGEN E INFLUENCIA DE LOS MEDIOS. EFECTOS SOBRE LA
SOCIEDAD. EL PAPEL DE LAS RELACIONES PUBLICAS INTERNACIONALES: DEFINICION Y TIPOLOGIAS DE ACTUACION.

TEMA 68. RELACIONES PUBLICAS Y CRISIS: PREPARACION DE UN PLAN DE CRISIS. TIPOS Y ETAPAS DE LAS CRISIS.

TEMA 69. LA ETICA EN LAS RELACIONES PUBLICAS. CODIGOS ETICOS Y DEONTOLOGICOS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim. 114, de 19 de mayo de 2000, Modificacion del Reglamento
de Honores y Distinciones de la Diputacion de Huelva.

- Campos Garcia de Quevedo, G. Produccion de eventos. Ediciones Protocolo, 2008.

- Castillo, A. Introduccién a las Relaciones Publicas. Instituto de investigacién en Relaciones Publicas.

- Cerezo, M. Guia del redactor publicitario. Cuadernos Octaedro, 1993.

- Correas, G. La empresa y su protocolo. Ediciones Protocolo, 2006.

- Codigo Europeo de deontologia profesional de las Relaciones Publicas, 1978.

- Codigo de Etica para Comunicadores Profesionales (1998), IABC (International Association of Business
Communicators).

- Cédigo de Etica, ADECEC (Asociacion Espanola de Empresas Consultoras en Comunicacion y Relaciones
Publicas).

- Cuadrado, C. Protocolo y comunicacion en la empresa y los negocios. FC Editorial, 2003.

- Cutlip Scott M. y Center Allen H. Relaciones Publicas Eficaces. Gestién 2000, 2001.

- Escalera Aicua S. Ceremonial y protocolo religioso. Ediciones Protocolo, 2005.

- Fuente Lafuente, C. Manual practico para la organizacion de eventos. Ediciones Protocolo, 2007.

- Fuente Lafuente, C. Protocolo oficial. Ediciones Protocolo, 2008.

- Fuente Lafuente, C. Protocolo para eventos. Ediciones Protocolo, 2007.

- Lopez-Nieto, F. La documentacién del protocolo. Editorial Bayer Hnos. 1998.

- Lopez-Nieto, F. Manual de protocolo. Editorial Ariel, 2003.

- Martinez, 1. El protocolo en la administracion local. Ediciones Protocolo, 2006.

- Nurkanovic, M. La organizacion de congresos y su protocolo. Ediciones Protocolo, 2005.

- Ortega, E. La comunicacién publicitaria. Ediciones Piramide, 2004.

- Otros ordenamientos protocolarios en Espana Solano Fleta L. Tratado de Relaciones Publicas. Gestion
2000, 1999.

- Sudrez Pinilla Manuela, Rivas Carrera Pascual y Aguilera Molina Concepcion. El protocolo en las
universidades espariolas. Ediciones Protocolo, 2006.

ANEXO 62

Plaza: Técnico/a Economista (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2007 (Turno Libre).
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnica Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Ciencias Econdmicas o titulacién equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.
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Derechos de examen: 40,00 €.

Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/
as los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCIO,N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.
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TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PL'JBLICA.‘ CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MODELO NORMAL DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE PARA LA ADMINISTRACION LOCAL.
DEFINICION. OBJETIVO. FINES. CONFIGURACION INFORMATICA DEL SISTEMA. SOPORTE DE LOS REGISTROS CONTABLES.

TEMA 2. LA CENTRAL DE INFORMACION DE RIESGOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. OBJETO, ORGANO COMPETENTE.
FUENTES DE INFORMACION. CONTENIDO DE INFORMACION. REMISION INICIAL Y POSTERIOR DE LA INFORMACION. USUARIOS
DE LA INFORMACION.

TEMA 3. EL INVENTARIO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO LOCAL.

TEMA 4. LA TESORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGIMEN JURiDICO. EL PRINCIPIO DE UNIDAD DE CAJA.
FUNCIONES Y ELEMENTOS DE PROYECCION DE LA TESORERIA. ORGANIZACION. SITUACION DE LOS FONDQS: LA CAJA Y
LAS CUENTAS BANCARIAS. LA REALIZACION DE PAGOS: PRELACION, PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE PAGO. EL ESTADO DE
CONCILIACION.

TEMA 5. LA PLANIFICACION FINANCIERA. EL PLAN DE TESORERIA Y EL PLAN DE DISPOSICION FONDOS. LA
RENTABILIZACION DE EXCEDENTES DE TESORERIA. LAS OPERACIONES DE TESORERIA. EL RIESGO DE TIPOS DE INTERES EN
LAS OPERACIONES FINANCIERAS.

TEMA 6. EL CREDITO LOCAL. CLASES DE OPERACIONES DE CREDITO. LAS OPERACIONES DE CREDITO A LARGO PLAZ0.
FINALIDAD Y DURACION. COMPETENCIA. LIMITES Y REQUISITOS PARA LA CONCERTACION DE OPERACIONES DE CREDITO A
LARGO PLAZO. LA CONCESION DE AVALES POR LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 7. LA GESTION TRIBUTARIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL. COMPETENCIA GENERAL. PRINCIPIOS ESPECIFICOS
DEL ORDENAMIENTO TRIBUTARIO LOCAL. COLABORACION DE LAS ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS DEL ESTADO, DE LAS
CC.AA. IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS LOCALES.

TEMA 8. LA GESTION TRIBUTARIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL. CONTENIDO DE LAS ORDENANZAS FISCALES.
APROBACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE LAS ORDENANZAS FISCALES. ENTRADA EN VIGOR Y PERDURABILIDAD.

TEMA 9. LOS PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS EN LA LEY REGULADORA DE HACIENDAS LOCALES.

TEMA 10. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. CLASIFICACION POR PROGRAMA, ECONOMICA Y ORGANICA. CLASIFICACION
DE LAS PREVISIONES DE INGRESOS.

TEMA 11. LA CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL. EL SISTEMA CONTABLE DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 12. LA CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA ADAPTADO ADMINISTRACION
LOCAL. PRINCIPIOS CONTABLES. NORMAS DE VALORACION.

TEMA 13. LA CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL. FINES DE LA CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL LA FUNCION CONTABLE.
DESTINATARIOS DE LA INFORMACION CONTABLE. COMPETENCIAS Y FUNCIONES EN MATERIA CONTABLE.

TEMA 14. LIBROS DE CONTABILIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. DOCUMENTOS CONTABLES ARCHIVO Y
CONSERVACION DE LOS JUSTIFICANTES DE LAS OPERACIONES Y DE LOS SOPORTES DE LAS ANOTACIONES CONTABLES.

TEMA 15. LAS INSTRUCCIONES DE CONTABILIDAD LOCAL. MODELO NORMAL, BASICO Y SIMPLIFICADO.

TEMA 16. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO. CONTENIDO. LOS ANEXOS AL PRESUPUESTO
GENERAL. ESTRUCTURA ESTADOS PREVISION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y APROBACION. PRORROGA AUTOMATICA.
LAS BASES DE EJECUCION.

] TEMA 18. LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS. DELIMITACION. NIVELES DE VINCULACION JURIDICA. SITUACION DE LOS
CREDITOS. CONTABILIZACION CAMBIOS SITUACION CREDITOS.

TEMA 19. LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. REGULACION, CONCEPTO, CLASES. TRAMITACION. REGISTRO
CONTABLE.

TEMA 20. LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.
AMPLIACIONES DE CREDITOS. REGISTRO CONTABLE.

TEMA 21. LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS. GENERACION DE CREDITOS
POR INGRESOS. MODIFICACION DE LAS PREVISIONES DE INGRESOS. REGISTRO CONTABLE.
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TEMA 22. LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. BAJAS POR ANULACION: CONCEPTO, REQUISITOS, FINALIDAD,
TRAMITACION 'Y CONTABILIZACION. LA INCORPORACION REMANENTES DE CREDITO: CONCEPTO, REMANENTES NO
INCORPORABLES E INCORPORABLES, FINANCIACION, TRAMITACION Y CONTABILIZACION.

TEMA 23. EL PRESUPUESTO DE GASTOS, NORMAS REGULADORAS, CONTENIDO Y ALCANCE DE LA CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS. LA GESTION DEL GASTO. COMPETENCIAS EN MATERIA DE GESTION DE GASTOS.

TEMA 24. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE GASTOS. FASE A AUTORIZACION DEL GASTO: CONCEPTO,
REQUISITOS, EFECTOS Y CONTABILIZACION. FASE D DISPOSICION O COMPROMISO DEL GASTO: CONCEPTO, REQUISITOS,
EFECTOS Y CONTABILIZACION.

TEMA 25. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE GASTOS: RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE LA
OBLIGACION: CONCEPTO, REQUISITOS, EFECTOS Y CONTABILIZACION. ORDENACION DEL PAGO.

TEMA 26. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE GASTOS EL PAGO Y OTRAS FORMAS DE EXTINCION DE
OBLIGACIONES. LA CONDONACION Y LA PRESCRIPCION.

TEMA 27. OPERACIONES DE PRESUPUESTO GASTOS. REINTEGROS DE PAGOS: CAUSAS, CLASES, EFECTOS
Y CONTABILIZACION. GASTOS DE CARACORRIENTER PLURIANUAL: CONCEPTO, REQUISITOS, LIMITES, GESTION Y
CONTABILIZACION.

TEMA 28. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE INGRESOS. CONTENIDO Y REGULACION. FASES. NACIMIENTO
DEL DERECHO

TEMA 29. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE INGRESOS. RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DEL DERECHO.

TEMA 30. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE INGRESOS. REALIZACION MATERIAL DEL INGRESO. LA
RECAUDACION.

TEMA 31. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE INGRESOS. ANULACION O EXTINCION DE LOS DERECHOS
LIQUIDADOS Y NO RECAUDADOS. DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS.

TEMA 32. OPERACIONES DE PRESUPUESTO CORRIENTE INGRESOS. INGRESOS DERIVADOS DE LA ACTUACION
URBANISTICA DE LOS ENTES LOCALES.

TEMA 33. OPERACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS Y DE EJERCICIOS POSTERIORES. LA AGRUPACION DE
PRESUPUESTO CERRADO DE GASTOS E INGRESOS. LA AGRUPACION DE PRESUPUESTOS DE EJERCICIOS POSTERIORES.

TEMA 34. LAS APLICACIONES INFORMATICAS SICALWIN Y FIRMADOC. PROCESOS DE GESTION.

TEMA 35. CONTABILIDAD ADMINISTRACION LOCAL: EL INMOVILIZADO, MATERIAL, INMATERIAL, FINANCIERO E
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL.

TEMA 36. CONTABILIDAD ADMINISTRACION LOCAL: LAS OPERACIONES DE CREDITOS Y DE ENDEUDAMIENTIENTO.

TEMA 37. CONTABILIDAD ADMINISTRACION LOCAL: DE OTRAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS: LOS ACREEDORES
Y DEUDORES NO PRESUPUESTARIOS.

TEMA 38. CONTABILIDAD ADMINISTRACION LOCAL: PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION. MOVIMIENTOS INTERNOS
DE TESORERIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 39. CONTABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DE OTROS ENTES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 40. CONTABILIZACION ADMINISTRAQION LOCAL: EL IVA EN LA ADMINISTRACION LOCAL. IVA SOPORTADO. IVA
REPERCUTIDO. CONTABILIZACION DE LA LIQUIDACION DEL IVA.

TEMA 41. PROYECTOS DE GASTOS. GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA.
TEMA 42. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. AJUSTES Y REGULARIZACIONES.

TEMA 43. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. CIERRE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. CIERRE DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS.

TEMA 44. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. CALCULO DEL RESULTADO PRESUPUESTARIO. CALCULO REMANENTE
LIQUIDO DE TESORERIA.

TEMA 45. LA RENDICION DE CUENTAS. LA CUENTA GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES.
TEMA 46. LA RENDICION DE CUENTAS. FORMACION Y TRAMITACION DE LA CUENTA GENERAL.

TEMA 47. EL CONTROL EXTERNO. ORGANOS, FUNCIONES, RELACIONES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS CON EL PODER
LEGISLATIVO, EL TRIBUNAL DE CUENTAS Y LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 48. EL CONTROL EXTERNO. RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA GESTION ECONOMICA LOCAL.

TEMA 49. LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA. RELACIONES CON EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

TEMA 50. LA RESPONSABILIDAD CONTABLE EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 51. EL CONTROL INTERNO DE LA GESTION ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 52. LA OFICINA VIRTUAL PARA LA COORDINACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 53. LA RENDICION TELEMATICA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO A LA OFICINA VIRTUAL DE
COORDINACION FINANCIERA. FICHEROS XBRL.

TEMA 54. LA RENDICION TELEMATICA DE LA CUENTA GENERAL A LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA. FICHEROS
XMLY MD5.

TEMA 55. LAS SUBVENCIONES: CONCEPTO DE SUBVE'NCION. REGIMEN JURIDICO. REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE SUBVENCIONES. ORGANOS COMPETENTES PARA CONCESION DE SUBVENCIONES.
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TEMA 56. LAS SUBVENCIONES: BENEFICIARIOS, ENTIDADES COLABORADORAS. REQUISITOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO O ENTIDAD COLABORADORA.

TEMA 57. BASES REGULADORAS DE LA'CONCESION DE LAS SUBVENCIONES. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES
CONCEDIDAS. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION. PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

TEMA 58. LAS SUBVENCIONES: DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESIQN DIRECTA, DEL CONTROL FINANCIERO DE
SUBVENCIONES. INFRACCIONES Y SANCIONES JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION. REINTEGROS DE SUBVENCIONES.

TEMA 59. LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: CARACTERES. LOS PRESUPUESTOS DE LA
RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LAACCION Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD.
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 60. EL PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 61. LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA Y LAS SOCIEDADES
MERCANTILES DEPENDIENTES.

TEMA 62. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
TEMA 63. PAGO DE RETRIBUCIONES: LA NOMINA, CONCEPTOS, GESTION, DOCUMENTACION Y MODELO.
TEMA 64. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

TEMA 65. INTRODUCCION, NOVEDADES DE LA LEY 30/2007 LEY DE CONTRATO SECTOR PUBLICO Y REAL DECRETO
LEY 3/2011 TEXTO REFUNDIDO LEY CONTRATO SECTOR PUBLICO; AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO; PRINCIPIOS GENERALES
DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 66. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: LAS PARTES EN LOS CONTRATOS. EL ORGANO DE CONTRATACION. EL
EMPRESARIO: CAPACIDAD, PROHIBICIONES, SOLVENCIA'Y CLASIFICACION.

TEMA 67. LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION: PROCEDIMIENTO ABIERTO, RESTRINGIDO, NEGOCIADO Y DIALOGO
COMPETITIVO.

TEMA 68. EL REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL ESTADO. NORMAS GENERALES.
CLASES DE INSCRIPCIONES OBLIGATORIAS Y VOLUNTARIAS. OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS INSCRITOS. EFECTOS DE LA
INSCRIPCION. CERTIFICACIONES RELATIVAS A LAS INSCRIPCIONES.

TEMA 69. LAS MESAS DE CONTRATACIQN CONCEPTOY COMPOSICION DE LAS MESAS DE CONTRATACION. FUNCIONES
DE LAS MESAS DE CONTRATACION. MESA DE DIALOGO COMPETITIVO. COMITE DE EXPERTOS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Manual de Presupuestos y Contabilidad de las Corporaciones Locales, Salvador Arnal Suria y Jesus M.?
Gonzalez Pueyo, La Ley, grupo Wolters Kluwer.

- Manual de Contabilidad Publica, José Maria Labeaga Azcona e Ignacio Gutiérrez Gilsanz, Secretaria
General Técnica Instituto de Estudios Fiscales.

ANEXO 63

Plaza: Licenciado/a en Economia (Funcionario/a).
Numero de plazas: Una.
OPE 2005 (Una) (Turno Libre).
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico/a Superior.
Grupo: Al.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
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Titulacién exigida: Licenciatura en Ciencias Economicas o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.

Derechos de examen: 40,00 €.

Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de b0 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCIO‘N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGAN'IZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACIQN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.
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TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. ORIGEN Y EVOLUCION DEL PROCESO DE INTEGRACION EUROPEA. LAS COMUNIDADES EUROPEAS Y SUS
TRATADOS CONSTITUTIVOS.

TEMA 2. EL TRATADO DE LISBOA. LA INCORPORACION DE ESPANA. CRONOLOGIA.
TEMA 3. DE LA ESTRATEGIA DE LISBOA A LA ESTRATEGIA 2020.
TEMA 4. EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA.

TEMA 5. PRINCIPAL INSTRUMENTO PARA LA COHESION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA UE: LA POLITICA REGIONAL
EUROPEA.

TEMA 6. LOS PRINCIPIOS Y RUTAS FUNDAMENTALES QUE ORIENTAN LA APLICACION DE LA POLITICA DE COHESION
EN LA ACTUALIDAD.

TEMA 7. LA PROGRAMACION. CONTENIDO DE LA PROGRAMACION.

TEMA 8. FINALIDAD, OBJETIVOS E INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE COHESION EUROPEA PARA EL PERIODO DE
PROGRAMACION ACTUAL.

TEMA 9. LA CORRECCION DE LOS DESEQUILIBRIOS REGIONALES EN PRO DE LA COHESION ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA UE.

TEMA 10. EL FORTALECIMIENTO DE LA COHESION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA UE A TRAVES DE LA MEJORA DEL
EMPLEO Y LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO.

TEMA 11. OTROS INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE LA UE: EL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES Y EL FONDO
EUROPEO DE INVERSIONES.

TEMA 12. APLICACION DE LA POLITICA REGIONAL EUROPEA EN ESPANA Y ANDALUCIA.
TEMA 13. LA POLITICA DE COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA.

TEMA 14. LA COOPERACION TERRITORIAL TRANSFRONTERIZA. ANALISIS DE EXPERIENCIA DE LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 15. LA ESTRUCTURA DE GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PO. LA PUESTA EN MARCHA, EJECUCION Y
CIERRE DE LOS DE LOS PROYECTOS POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS.

TEMA 16. LA VERIFICACION DE LOS F.E.. COORDINACION DE LOS ORGANISMOS RESPONSABLES.

TEMA 17. EL CONTROL EXTERNO. ORGANISMOS COMPETENTES. PROCEDIMIENTO.

TEMA 18. LA UNION ECONOMICA Y MONETARIA.

TEMA 19. EL PRESUPUESTO DE LA UE.

TEMA 20. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. FORMAS DE CONSTITUCION.

TEMA 21. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL REGIMEN ECONOMICO DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. CAPITAL Y
PATRIMONIO. LA ACCION.

TEMA 22. EXPERIENCIA DEL PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL DE ANDALUCIA 2007-2013 DEL FEDER EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.(PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA).

TEMA 23. EL CIRCUITO FINANCIERO Y DE JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS CON CARGO DEL PO
FEDER-A «DESARROLLO LOCAL Y URBANO>.

TEMA 24. EUROPA AL ALCANCE DEL CIUDADANO. HERRAMIENTA DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
TEMA 25. EL PATRONATO DE TURISMO DE LA DIPUTACION DE HUELVA. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.
TEMA 26. LA E-ADMINISTRACION. GESTION ELECTRONICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 27. LA SEDE ELECTRONICA. ORDENANZA REGULADORA DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 28. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA CONTRATACION PUBLICA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL TRLCSP.
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TEMA 29. ELEMENTOS DE LA CONTRATACION PUBLICA. SUJETOS DE LA CONTRATACION Y ACTUACIONES
PREPARATORIAS.

TEMA 30. LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS PUBLICOS. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y PRERROGATIVAS
DEL ORGANO DE CONTRATACION.

TEMA 31. LA SUSPENSION DE LA EJECUCION. RESPONSABILIDADES. EL PAGO Y REVISION DE PRECIO.

TEMA 32. CESION, SUBCONTRATACION, SUCESION. PRORROGAS. OBRAS COMPLEMENTARIAS Y MODIFICADOS.
EXTINCION Y RECEPCION.

TEMA 33. LA GESTION CONTRACTUAL DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 34. EL RECURSO ESPECIAL MATERIA DE CONTRATACION. TRIBUNAL PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 35. PLANES DE AJUSTE Y CONTRATACION PUBLICA.

TEMA 36. OTROS MECANISMOS DE AJUSTE: LA CENTRALIZACION Y E-CONTRATACION.

TEMA 37. EL NUEVO MARCO DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL SECTOR PUBLICO.

TEMA 38. LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 39. LAS HACIENDAS LOCALES. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y REGIMEN JURIDICO.

TEMA 40. LA CONSOLIDACION DEL MUNICIPALISMO EN ANDALUCIA. EL PAPEL DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES.
TEMA 41. EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
TEMA 42. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 43. ESTRUCTURA DE LOS PRESUPUESTOS.

TEMA 44. LAS MODIFICACIONES DE CREDITOS.

TEMA 45. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. FASES.

TEMA 46. LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. TRAMITACION.

TEMA 47. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES.

TEMA 48. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES EN MATERIA TRIBUTARIA: CONTENIDO DE
LAS ORDENANZAS FISCALES, TRAMITACION Y REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACTOS DE IMPOSICION Y ORDENACION DE
TRIBUTOS. EL ESTABLECIMIENTO DE RECURSOS NO TRIBUTARIOS.

TEMA 49. FUNCIONES DEL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA DIPUTACION DE
HUELVA: GESTION, RECAUDACION E INSPECCION.

TEMA 50. EL PAPEL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA EN LA GESTION RECAUDATORIA DE LOS TRIBUTOS Y
OTROS DERECHOS DE INGRESO PUBLICO DE LOS MUNICIPIOS.

TEMA 51. LA PARTICIPACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y REGLAS DE EVOLUCION. REGIMENES ESPECIALES. LA COOPERACION ECONOMICA
DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS A LAS INVERSIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 52. LA CONCERTACION. ANTECEDENTES Y CONCEPTOS.
TEMA 53. EL MODELO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
TEMA 54. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL EN ESPANA. DISPOSICIONES GENERALES DE LA RELACION SUBVENCIONAL.

TEMA 55. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE SUBVENCIONES. JUSTIFICACION. REINTEGRO. CONTROL
FINANCIERO. INFRACCIONES Y SANCIONES.

TEMA 56. LAS BASES REGULADORAS EN LAS SUBVENCIONES DE CONCESION DIRECTA.
TEMA 57. LA CONTABILIDAD EN EL SECTOR PUBLICO. DELIMITACION DEL SECTOR PUBLICO.
TEMA 58. EVOLUCION DEL MARCO LEGAL DE LA CONTABILIDAD PUBLICA EN ESPANA. PRINCIPIOS BASICOS.

TEMA 59. EL SISTEMA CONTABLE LOCAL. LA NUEVA ESTRUCTURA CONTABLE LOCAL: MODELOS NORMAL,
SIMPLIFICADO Y BASICO. PRINCIPIOS GENERALES. COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

TEMA 60. INSTRUCCIONES DE CONTABILIDAD PARA LAS ENTIDADES LOCALES. PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS
DISTINTOS MODELOS.

TEMA 61. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA ADAPTADO A LA ADMINISTRACION LOCAL. DIFERENCIAS
ENTRE LOS PLANES PREVISTOS POR CADA INSTRUCCION.

TEMA 62. OPERATIVA CONTABLE PUBLICA LOCAL. APERTURA DE LA CONTABILIDAD Y DEL PRESUPUESTO EN LAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 63. CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES DERIVADAS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
PROVISIONES DE FONDOS PARA PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

TEMA 64. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DERIVADAS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
TEMA 65. LA CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DE CIERRE.

TEMA 66. LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO EN LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO, DERECHOS PENDIENTES DE
COBRO Y OBLIGACIONES PENDIENTES. DE PAGO A 31 DE DICIEMBRE. REMANENTES DE CREDITO. PROYECTOS DE GASTOS CON
FINANCIACION AFECTADA, COEFICIENTE DE FINANCIACION Y DESVIACIONES DE FINANCIACION.

TEMA 67. EL RESULTADO PRESUPUESTARIO Y EL REMANENTE DE TESORERIA.

TEMA 68. LA RENDICION DE CUENTAS EN LAS ENTIDADES LOCALES: FORMACION Y APROBACION DE CUENTAS,
CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES DE LAS ENTIDADES LOCALES Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
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TEMA 69. EL CONTROL INTERNO, FINANCIERO Y EXTERNO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 70. EL PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION DE HUELVA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

TEMA 71. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Tratados CECA, CEEA, CEE, Acta Unica Europea, Maastricht...

- Reglamentos de Fondos Estructurales (FEDER, FSE, Fondo de Cohesion).

- Reglamento General 1083/2006.

- Programas Operativos de Espafia y Andalucia.

- Instrucciones y Guias de aplicacion de las Ayudas financiadas con cargo a los P.O.

ANEXO 64

Plaza: Licenciado/a en Ciencias de la Informacion (Laboral).

Numero de plazas: Dos.

OPE 2006 (Turno Libre).

Grupo: Al.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado/a en Ciencias de la Informacion o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.

Derechos de examen: 40,00 €.

Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.
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- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LAICONSTITUCIC')’N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA'Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. FUENTES INFORMATIVAS. FUENTES OFICIALES. OTRAS FUENTES. IDENTIFICACION DE LAS FUENTES.

TEMA 2. LA LIBERTAD DE EXPRESION. EL DERECHO A LA INFORMACION. LA CLAUSULA DE CONCIENCIA. EL SECRETO
PROFESIONAL DE LOS PERIODISTAS.

TEMA 3. LOS LIMITES DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y DEL DERECHO A LA INFORMACION. EL DERECHO A LA PROPIA
IMAGEN Y A LA INTIMIDAD. LA LEY DE RECTIFICACION. LAS INJURIAS Y CALUMNIAS. LOS SECRETOS OFICIALES.

TEMA 4. LA PUBLICIDAD COMO COMUNICACION FORMATEADA Y PAGADA POR EL EMISOR. ELEMENTOS BASICOS.
TEMA 5. PATROCINIOS Y MECENAZGOS COMO ELEMENTOS QUE SIRVEN DE CONSOLIDACION DE LAS ENTIDADES.
TEMA 6. RELACIONES PUBLICAS. CONTACTOS INDIVIDUALIZADOS Y COLECTIVOS.

TEMA 7. LA FOTOGRAFIA PERIODISTICA. FUNCIONES.

TEMA 8. LA INFORMACION DE AGENCIA. CARACTERISTICAS GENERALES. LENGUAJE INFORMATIVO DE AGENCIA.
TEMA 9. GENEROS PERIODISTICOS INFORMATIVOS: LA NOTICIA.
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TEMA 10. GENEROS PERIODISTICOS INFORMATIVOS: EL REPORTAJE OBJETIVO.

TEMA 11. GENEROS PERIODISTICOS INTERPRETATIVOS: EL REPORTAJE INTERPRETATIVO.
TEMA 12. GENEROS PERIODISTICOS INTERPRETATIVOS: LA CRONICA.

TEMA 13. GENEROS PERIODISTICOS DE OPINION.

TEMA 14. PERIODISMO RADIOFONICO. EL MENSAJE INFORMATIVO EN RADIO. NORMAS PRACTICAS. FORMULAS PARA
LA PROGRAMACION INFORMATIVA.

TEMA 15. PERIODISMO TELEVISIVO. PRINCIPIOS BASICOS DEL TRABAJO INFORMATIVO EN TELEVISION.
CARACTERISTICAS DEL MENSAJE INFORMATIVO TELEVISIVO.

TEMA 16. LA INFORMACION EN LA SOCIEDAD EN RED. LOS NUEVOS PARADIGMAS DE LA COMUNICACION.

TEMA 17. EL PERIODISMO CIUDADANO E INTERNET. LOS «WEBLOGS»: SU INFLUENCIA EN LA REALIDAD MEDIATICA. LA
INCORPORACION DE LOS «BLOGS» AL PERIODISMO PROFESIONAL.

TEMA 18. CONSECUENCIAS PARA LA INDUSTRIA'Y TRADICIONAL. EFECTOS SOBRE EL OFICIO DEL PERIODISTA.
TEMA 19. LA COMUNICACION Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES. LAS REVUELTAS ARABES. EL 15-M.

TEMA 20. LA OBJETIVIDAD EN EL PERIODISMO: DIMENSION DEONTOLOGICA. EL PERIODISMO INTERPRETATIVO ANTE
LOS RECEPTORES. EL PERIODISMO DE DECLARACIONES.

TEMA 21. EVOLUCION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION. GLOBALIZACION Y CONCENTRACION. EMPRESAS
MULTIMEDIA. GRANDES GRUPOS DE COMUNICACION EN ESPANA'Y EN EL RESTO DEL MUNDO.

TEMA 22. MEDIOS DE COMUNICACION EN ANDALUCIA. PRENSA, RADIO, TELEVISION E INTERNET. ESTRUCTURA
EMPRESARIAL Y GRUPOS DE COMUNICACION. DIFUSION Y PENETRACION EN EL MERCADO. NUEVOS SOPORTES E INICIATIVAS.

TEMA 23. LA OPINION PUBLICA. DEFINICION Y METODOS DE EVALUACION. EL PAPEL DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION. CARACTERISTICAS, UTILIZACION Y MARCO LEGAL DE LOS SONDEOS.

TEMA 24. LOS ESTUDIOS DE AUDIENCIA EN ESPANA. EL ESTUDIO GENERAL DE MEDIOS (EGM). ENCUESTAS DE
CONSUMOS Y GUSTOS CULTURALES. LA MEDICION DE AUDIENCIAS EN PRENSA, RADIO Y TELEVISION. EL CIES Y LA OFICINA DE
JUSTIFICACION DE LA DIFUSION (OJD).

TEMA 25. LOS ESTUDIOS DE AUDIOMETRIA TELEVISIVA. CLAVES DEL EXITO Y CRITICAS.
TEMA 26. LOS ESTUDIOS DE AUDIENCIA MEDIANTE ENCUESTAS. PRINCIPALES OBJETIVOS.

TEMA 27. ORIGEN Y EVOLUCION DE LAS RELACIONES PUBLICAS. APLICACION A EMPRESAS, INSTITUCIONES Y A LA
ACTIVIDAD POLITICA.

TEMA 28. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL. NATURALEZA DE LA COMUNICACION
INSTITUCIONAL. PAPEL DE LA COMUNICACION EN LAS INSTITUCIONES.

TEMA 29. LA IDENTIDAD CORPORATIVA. LA COMUNICACION DE MARKETING. APLICACION EN LA COMUNICACION
INSTITUCIONAL.

TEMA 30. GESTION DE LA INFORMACION EN LAS INSTITUCIONES (I): LA COMUNICACION INTERNA. OBJETIVO,
ESTRATEGIA Y HERRAMIENTAS.

TEMA 31. GESTION DE LA INFORMACION EN LAS INSTITUCIONES (Il: LA COMUNICACION EXTERNA. OBJETIVO,
ESTRATEGIA Y HERRAMIENTAS.

TEMA 32. GESTION DE LA INFORMACION EN LAS INSTITUCIONES (Ill): LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION AL SERVICIO DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL: NUEVOS MEDIOS Y HERRAMIENTAS DE COMUNICACION
CON LOS CIUDADANOS.

. TEMA 33. LAS RELACIONES DE LAS INSTITUCIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION. CARACTERISTICAS.
TECNICAS DE TRABAJO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION. LAS INSTITUCIONES COMO FUENTE DE INFORMACION.

TEMA 34. EL GABINETE DE COMUNICACION DE UNA ADMINISTRACION LOCAL: ORGANIGRAMA, CARACTERISTICAS Y
FUNCIONES.

TEMA 35. EL TRABAJO DIARIO EN EL GABINETE DE COMUNICACION DE UNA ADMINISTRACION LOCAL. ORGANIZACION
DE TAREAS Y PRIORIDADES.

TEMA 36. LA SUPREMACIA DE LAS FUENTES OFICIALES Y DE LOS GABINETES DE PRENSA EN EL PROCESO DE
COMUNICACION.

TEMA 37. EL COMUNICADO DE PRENSA Y LA NOTA DE PRENSA: PREPARACION, ELABORACION Y SENTIDO DE
OPORTUNIDAD. LAS NOTAS Y COMUNICADOS EN UNA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 38. RUEDAS DE PRENSA: OPORTUNIDAD, ORGANIZACION Y PREPARACION. CONVOCATORIAS INFORMATIVAS.

TEMA 39. RESUMENES DE PRENSA EN UNA ADMINISTRACION LOCAL: ELABORACION, PAUTAS E IMPORTANCIA EN EL
PROCESO COMUNICATIVO. DOSIERES DE PRENSA.

TEMA 40. OTRAS RELACIONES INFORMATIVAS: «OFF THE RECORD», RUMOR INTERESADO E INTOXICACION
INFORMATIVA.

TEMA 41. LA ENTREVISTA. PREPARACION Y OPORTUNIDAD. FORMACION DE PORTAVOCES. PAUTAS PARA FORMAR
BUENOS COMUNICADORES.

TEMA 42. LOS ENCUENTROS. ORGANIZACION DE EVENTOS Y ACTOS SOCIALES COMO COMUNICACION EXTERNA.
DESAYUNOS, COMIDAS DE PRENSA Y ORGANIZACION DE GRANDES EVENTOS MEDIATICOS.

TEMA 43. LA COMUNICACION DE CRISIS. CLAVES DE LA COMUNICACION EN CRISIS. QUE HACER Y QUE NO HACER.
DIFICULTADES Y PERVERSIONES INFORMATIVAS EN TIEMPOS DE CRISIS.
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TEMA 44. LA COMUNICACION INSTITUCIONAL: LA OBLIGACION DE INFORMAR DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
LOCALES.

TEMA 45. EL PLAN DE COMUNICACION EN UNA ADMINISTRACION LOCAL: CONCEPTO, DISENO Y UTILIDAD.

TEMA 46. EL DIRCOM. LA DIRECCION DE COMUNICACION. RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES. LA DIRECCION DE
COMUNICACION EN UNA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 47. LA JEFATURA DE PRENSA. RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES. LA JEFATURA DE PRENSA EN UNA
ADMINISTRACION LOCAL. DESAFIOS A LOS QUE DEBE ENFRENTARSE.

TEMA 48. EL REDACTOR EN UN GABINETE DE COMUNICACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL. FUNCIONES Y
COMETIDOS.

TEMA 49. LA COMUN[CACION Y EL MENSAJE: PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. EL MENSAJE INSTITUCIONAL Y EL
MENSAJE DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

TEMA 50. LAS RELACIONES INFORMATIVAS DE LAS INSTITUCIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION. TECNICAS
DE TRABAJO CON LOS MEDIOS.

TEMA 51. EL MANUAL DE ESTILO: SU IMPORTANCIA EN LA REDACCION. EL ESTILO EN LA COMUNICACION
INSTITUCIONAL.

TEMA 52. GESTION DE LA INFORMACIQN: NUEVAS TECNOLQG[AS AL SERVICIO DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL.
LA IMPORTANCIA DE INTERNET: LA REVOLUCION DE LA INFORMACION. LA INSTITUCION EN LAS REDES SOCIALES.

TEMA 53. LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA. EL MANUAL DE NORMAS DE IDENTIDAD VISUAL. SU IMPORTANCIA EN
LA COMUNICACION INSTITUCIONAL.

TEMA 54. MARKETING DE CIUDAD. EL «CITYBRANDING»: LAS SENAS DE IDENTIDAD. CONSOLIDACION DE LA CIUDAD
COMO IMAGEN DE MARCA: CAMPANAS PUBLICITARIAS. PROYECCION DE LA PROVINCIA MAS ALLA DEL MUNICIPIO.

TEMA 55. LA PUBLICIDAD INSTITUCIONAL. PROMOCION DE SERVICIOS MUNICIPALES. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
CIUDADANA'Y CAMPANAS INFORMATIVAS LOCALES.

TEMA 56. CAUCES FiSICOS PARA SUMINISTRAR LA INFORMACION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION DESDE UN
GABINETE DE RR.II.

TEMA 57. ENTREVISTAS. TRAMITACION DE LA SOLICITUD DE INFORMACION DESDE UN GABINETE DE RR.II.

TEMA 58. ARTICULOS Y PUBLIRREPORTAJES ELABORADOS POR EL GABINETE DE RR.II.

TEMA 59. DEPARTAMENTO DE AUDIOVISUALES EN UN GABINETE DE RRII. SECCIONES QUE LO COMPONEN.

TEMA 60. LA FOTOGRAFIA Y EL GRAFISMO EN UN GABINETE DE RR.II.

TEMA 61. LA IDENTIDAD VISUAL DE UNA INSTITUCION.

TEMA 62. EMPRESAS DE COMUNICACION Y ASESORIA EN MATERIA DE COMUNICACION.

TEMA 63. EL PROTOCOLO COMO HERRAMIENTA COMUNICATIVA.

TEMA 64. LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN HUELVA. PANORAMA ACTUAL.

TEMA 65. ESPECIFICIDADES DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL APLICADA A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES.

TEMA 66. ATENCION A LOS CIUDADANOS EN LA RED, LA E-ADMINISTRACION. EJEMPLO DE LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 67. LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA: HISTORIA.

TEMA 68. SIMBOLOS Y EMBLEMAS DE LA DIPUTACION DE HUELVA. (LA BANDERA Y EL ESCUDO DE LA PROVINCIA.)
TEMA 69. LA CONCERTACION, UN MODO DE RELACION CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
TEMA 70. EL DEPORTE Y LA CULTURA EN LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 71. LAIGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJOY LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA

- Pagina web de la Diputacion Provincial de Huelva.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales especificas que se podran encontrar en librerias especializadas en
oposiciones.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

- Libro de Estilo de Canal Sur Television y Canal Sur 2 Andalucia.

- Manual para comunicar bien. ;Vas a publicar lo que te he enviado?. Miguel del Rio Martinez. Ediciones
Gonpat. ,

- Vendedores de imagen: los retos de los nuevos gabinetes de comunicacion. Tomas Alvarez Dominguez,
Mercedes Caballero Hueso, Paidds ibérica, 1998.
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- Television y Lenguaje Audiovisual. José Maria Castillo. RTVE Instituto.

- Claves para elaborar la informacion en radio y television. VV.AA.

- Redaccion Periodistica en internet. Salaverria Aliaga, Ramén. EUNSA.

- La radio: teoria y practica [EP 10]. José Javier Mufioz y César Gil. 2.a Edicion: 1994, 1997, 17 24 cm,
268 pags. ISBN: 84-86984-93-9.

- 10 ensayos de comunicacién institucional. Juan Manuel Mora, «Biblioteca dircom». Comunicacion
Institucional de la Universidad de Navarra.

- Introduccién a la Comunicacion Institucional Carlos Sotelo Enriquez Ariel Comunicacién, Barcelona,
2001, 228 pp.

ANEXO 65

Plaza/s: Técnico/a Superior (Laboral).

Numero de plazas: Una.

OPE 2005 (Turno Libre).

Grupo: Al.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Licenciado/a en Antropologia Social y Cultural, en Filologia Hispanica o titulacion equivalente
de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos de examen: 40,00 €.

Tras el proceso de actualizacién de las Entidades Bancarias se modifica la base Quinta, 2.°b) de las Bases
Generales publicadas en el BOP num. 57, de 24 de marzo de 2009, quedando como sigue:

«Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria La Caixa, num. de cuenta ES28 2100 7215 61
2200332079.»

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as
los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas concretas de entre las materias establecidas en el Anexo sobre temas comunes, durante el
tiempo que estime el Tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

~ TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA,CONSTITUCIO'N. GARANTIAS Y TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.
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TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA
REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, VIiAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINISTRACION
LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.I CONSIDERACION ESPECIAL DEL
INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A
LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES.
COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO
DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONSTITUCION.
FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.
SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA CULTURA: CONCEPTO. EVOLUCION Y CONCEPCION ACTUAL.

TEMA 2. CULTURA Y CONSTITUCION. ORGANISMOS ESTATALES, REGIONALES Y LOCALES.

TEMA 3. GENERO, IGUALDAD Y CULTURA. DEFINICION Y EVOLUCION.

TEMA 4. COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION LOCAL Y PROVINCIAL EN MATERIA DE CULTURA.
TEMA 5. LA PLANIFICACION DE LA GESTION CULTURAL. PROGRAMACION Y SUS ELEMENTOS.
TEMA 6. LA DIFUSION CULTURAL: ESTRATEGIAS Y NORMAS. TECNICAS BASICAS.

TEMA 7. LA PROMOCION CULTURAL. CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS.

TEMA 8. LA EVALUACION DE PROGRAMAS CULTURALES.

TEMA 9. ANIMACION SOCIOCULTURAL. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

TEMA 10. DISENO DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES POLIVALENTES.

TEMA 11. LAS CASAS DE CULTURA. ELEMENTOS SIMBOLICOS Y DINAMIZADORES DE LA CULTURA EN PEQUENAS
POBLACIONES.

TEMA 12. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y SU IMPACTO EN LA GESTION CULTURAL.
TEMA 13. TURISMO Y ACCION CULTURAL.

TEMA 14. PUBLICIDAD Y CULTURA. LOS MEDIOS INFORMATIVOS COMO VEHICULOS DE DIFUSION CULTURAL EN LA
SOCIEDAD CONTEMPORANEA.

TEMA 15. LA ACCION CULTURAL DEL MUSEOQ.

TEMA 16. ORGANIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS. FESTIVALES, MUESTRAS Y CERTAMENES.
TEMA 17. ORGANISMOS CULTURALES. CARACTERISTICAS. TIPOLOGIAS.

TEMA 18. PATROCINIO Y MECENAZGO. CONCEPTO. TIPOLOGIAS.

TEMA 19. GESTION CULTURAL Y ANIMACION SOCIOCULTURAL. CONCEPTOS. METODOLOGIA DE INTERVENCION.
SIMILITUDES Y DIFERENCIAS.

TEMA 20. CULTURA Y TERRITORIO. CONCEPTO. ANALISIS DE TERRITORIO CULTURAL.
TEMA 21. VOLUNTARIADO CULTURAL. CONCEPTO. MODELOS DE COOPERACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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TEMA 22. DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS: SU PAPEL DE AGENTES CULTURALES EN LAS ULTIMAS RESOLUCIONES
DE LAFEM.P. Y DE LA FAM.P.

TEMA 23. FORMAS JUR[DICAS DE LAS ENTIDADES QUE PUEDEN INTERVENIR EN CUALQUIERA DE LOS ASPECTOS DE
LA ACCION CULTURAL (CREACION, PRODUCCION, PROMOCION, DIFUSION).

TEMA 24. CONDICIONES TECNICAS DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A EXPOSICIONES DE ARTES PLASTICAS Y
AUDIOVISUALES. PRINCIPIOS BASICOS PARA EL MONTAJE DE EXPOSICIONES.

TEMA 25. EXPOSICION ESQUEMATICA DE LAS OFERTAS CULTURALES ESTABLES Y SIGNIFICATIVAS DE LA DIVPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA, REFERIDAS A CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION. OTRAS OFERTAS PUBLICAS Y
PRIVADAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 26. MODELOS DE RELACION EN MATERIA CULTURAL ENTRE LA DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS.
FORMULACION, CARACTERISTICAS, SEGUIMIENTO, EVALUACION.

TEMA 27. OFERTAS CULTURALES ESTABLES Y SIGNIFICATIVAS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.
VALORACION Y SUGERENCIAS.

TEMA 28. RELACION ENTRE CULTURA Y DESARROLLO LOCAL.
TEMA 29. LAS RELACIONES ENTRE LA FORMACION, PRODUCCION Y EXHIBICION ARTISTICA.
TEMA 30. LA UNION EUROPEA Y LA CULTURA: PROGRAMAS Y AYUDAS DE AMBITO CULTURAL.

TEMA 31. CONDICIONES TECNJCAS Y PROGRAMACION EN UN ESPACIO DE ARTES ESCENICAS Y/O DE UNA SALA DE
EXPOSICIONES: PLANIFICACION, GESTION Y OBJETIVOS.

TEMA 32. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.
TEMA 33. PANORAMA LITERARIO EN LA PROVINCIA DE HUELVA. BREVE HISTORIA Y SITUACION ACTUAL.
TEMA 34. PANORAMA DE LA MUSICA EN LA PROVINCIA DE HUELVA. BREVE HISTORIA Y SITUACION ACTUAL.

TEMA 35. PANORAMA DE LAS ARTES ESCENICAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA. BREVE HISTORIA Y SITUACION
ACTUAL.

TEMA 36. PANORAMA DE LAS ARTES PLASTICAS Y VISUALES EN LA PROVINCIA DE HUELVA. BREVE HISTORIA Y
SITUACION ACTUAL.

TEMA 37. ECONOMIA DE LA CULTURA. DEFINICION Y SITUACION ACTUAL.

TEMA 38. SOCIOLOGIA DE LA CULTURA. DEFINICION Y SITUACION ACTUAL.

TEMA 39. LA FIGURA DEL CURATOR EN LAS ARTES PLASTICAS Y VISUALES. DEFINICION Y SITUACION ACTUAL.
TEMA 40. ANALISIS TECNICO DE LAS PRINCIPALES FERIAS DE ARTE EN ESPANA.

TEMA 41. JUVENTUD Y CULTURA. PRINCIPALES PROGRAMAS CULTURALES DESTINADOS A JOVENES EN LA PROVINCIA
DE HUELVA.

TEMA 42. EL GESTOR CULTURAL. DEFINICION Y FUNCIONES.
TEMA 43. LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE CULTURA Y SU APLICACION MUNICIPAL, ESTRUCTURA Y EJECUCION.
TEMA 44. ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES: INCIDENCIA EN LA GESTION CULTURAL LOCAL.

TEMA 45. INFLUENCIA DEL ASOCIACIONISMO Y COLECTIVOS CULTURALES EN LA REALIDAD CULTURAL DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 46. HISTORIA DE LAS TERTULIAS LITERARIAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 47. EL CINE COMO MEDIO DE EXPRESION ARTISTICA. SU IMPORTANCIA EN LA CULTURA MODERNA. SU DIFUSION
EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 48. LA SALA SIGLO XXI DE LA DIPUTACION DE HUELVA. ORIGENES, OBJETIVOS Y SITUACION ACTUAL.

TEMA 49. RECORRIDO HISTORICO POR LOS ESPACIOS DE EX'HIBICION ARTISTICA GESTIONADOS POR LA DIPUTACION
DE HUELVA A LO LARGO DEL SIGLO XXI EN HUELVA CAPITAL. SITUACION ACTUAL.

TEMA 50. FESTIVAL DE CINE IBEROAMERICANO DE HUELVA. HISTORIA Y ACTUAL MODELO DE GESTION.

TEMA 51. EL LIBRO COMO VEHICULO DE COMUNICACION CULTURAL.

TEMA 52. EL MERCADO DEL LIBRO. LA INDUSTRIA EDITORIAL.

TEMA 53. HISTORIA DE LA EDICION INDEPENDIENTE EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 54. LINEAS GENERALES DE ACTUACION CULTURAL EN LOS MUNICIPIOS MENORES DE 5.000 HABITANTES.
TEMA 55. CIRCUITOS DE EXHIBICION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 56. LA RELACION ENTRE CULTURA, TURISMO Y OCIO.

TEMA 57. LA GESTION CULTURAL. CONCEPTO, EVOLUCION Y PRACTICA EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 58. LA FORMACION DEL ESPECTADOR Y EL FOMENTO DE PUBLICO.

TEMA 59. LA REGULACION DE LOS DERECHOS DE AUTOR Y DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

. TEMA 60. LAS DEMANDAS CULTURALES DE LOS SECTORES JUVENILES. VALORACION DE LA NECESIDAD DE UNA
POLITICA CULTURAL ESPECIFICA PARA JOVENES.

TEMA 61. LA RELACION ENTRE LA EDUCACION Y LA CULTURA. EL PAPEL DE LA ESCUELA EN EL DESARROLLO
CULTURAL LOCAL.

TEMA 62. LA EXPERIENCIA DE LA ANIMACION A LA LECTURA EN LA PROVINCIA DE HUELVA.
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TEMA 63. LA CULTURA COMO IMAGEN DE MARCA DE UNA CIUDAD O UN TERRITORIO. IDENTIDAD CULTURAL Y
PROYECCION CIUDADANA.

TEMA 64. LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL DESDE EL AMBITO LOCAL. EXPERIENCIAS. FORMULAS
DE RELACION ENTRE LAS ASOCIACIONES Y COLECTIVOS JUVENILES EN LOS MUNICIPIOS DE LA HUELVA, LOS SERVICIOS DE
JUVENTUD. FORMAS DE PARTICIPACION: DE LA CONSULTA A LA AUTOGESTION DE PROYECTOS.

TEMA 65. CARACTERISTICAS DE LA ADOLESCENCIA DE HUELVA: ASPECTOS ESTRUCTURALES, ASPECTOS PSICO-
SOCIALES. RETOS Y RIESGOS.

TEMA 66. TRABAJO EN EQUIPO. ESTILOS DE LIDERAZGO. COMUNICACION CON LAS PERSONAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO. RESOLUCION DE PROBLEMAS. TOMA DE DECISIONES.

TEMA 67. LA ELABORACION Y GESTION DE PROYECTOS: ANALISIS DE PROBLEMAS, DEFINICION DE OBJETIVOS,
OBJETIVOS | ESPECIFICOS, ELABORACION DE ALTERNATIVAS, GESTION DE RECURSOS, INDICADORES Y FUENTES DE
VERIFICACION. GESTION MULTIPROYECTOS.

TEMA 68. ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA LA CONVIVENCIA MULTICULTURAL. LA INTERCULTURALIDAD. MARCO
CONCEPTUAL. HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA LA EDUCACION EN LA INTERCULTURALIDAD.

TEMA 69. POLITICAS CULTURALES EN LA PROVINCIA DE HUELVA Y PROMOCION JUVENIL. RECURSOS, OPORTUNIDADES
Y RETOS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL,
COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO'Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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del Proyecto Atalaya. Junta de Andalucia, Sevilla, 2006.

- Guia FAMP de evaluacién de los servicios culturales municipales. Editan: Federacion Andaluza de
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DILIGENCIA.
Que se extiende para hacer constar que los anteriores Anexos a las Bases Generales fueron aprobados

por el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva mediante Decreto de la Presidencia de
9 de enero de 2013.

Huelva, 1 de junio de 2014.- El Secretario General, José Luis Sanchez Moya.



