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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO

El llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, mediante Resolucion
n% 1632 de 3 de septiembre de 2018, modificada por Resolucién n.° 1778 de 25 de septiembre
de 2018, ha aprobado las Bases Generales para la provision de las plazas vacantes en la plan-
tilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal funcionario y laboral, correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico de los afnos 2016 y 2017 (turno Promocién Interna), aprobadas por
Decreto de la Presidencia n® 2322 y n°® 2384, de 27 de diciembre de 2016 y 20 de diciembre de
2017, respectivamente, y publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Huelva n® 247
y n% 245, de 30 de diciembre de 2016 y 28 de diciembre de 2017, respectivamente, y en los Bo-
letines Oficiales de la Junta de Andalucia n® 70 y n® 67, de 12 de abril del 2017 y de 9 de abril
del 2018, respectivamente:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD LAS PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO 2016 Y 2017, A TRAVES DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes Bases Generales la provision en propiedad de las plazas vacantes
de la plantilla de personal funcionario y laboral de esta Excma. Diputacion Provincial contenidas
en las Ofertas Publicas de Empleo de los afios 2016 y 2017, a través de Promocién Interna
Vertical.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asi como a la Categoria que se indican
en sus respectivas Bases Especificas o Anexos y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo o Subgrupo que igualmente se especifica.

Con tal finalidad, la Diputacién Provincial de Huelva ha iniciado el proceso de cobertura, a
través de Promocién Interna Vertical, de las plazas referenciadas en los respectivos Anexos,
desde Escalas de un grupo o subgrupo de titulacion a otro del inmediato superior, a través del
sistema de concurso-oposicién, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

En este proceso regira la exencién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso a la Escala de origen, tal y como esta-
blece el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprobo el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocion interna quedaran vacan-
tes, no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dado el caracter independiente de ambos
procesos.

SEGUNDA. Normativa.

Sera de aplicacién preferente al presente procedimiento selectivo, las bases especificas de cada
convocatoria, que figuraran en cada Anexo, cuando contengan previsiones diferentes a las re-
guladas en estas Bases Generales y, en su defecto, lo dispuesto en los preceptos establecidos
en la normativa vigente aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, sera de aplicacion el Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del personal al servicio
de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

TERCERA. Requisitos de los/as aspirantes.

1°. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo/a de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva,
dependiendo de la relacion laboral de la plaza a la que se opte, cualquiera que sea su si-
tuacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension. En los
casos en los que el/la aspirante no provenga del servicio activo, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, atenderemos a las especialidades recogidas en la
normativa general.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afos, de servicio activo como funcionario/a de ca-
rrera o laboral fijo de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, dependiendo de la relacion
laboral de la plaza a la que se opte, en la Escala a que pertenezca y en el grupo/subgrupo
de titulaciéon o categoria profesional inmediatamente inferior.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente exigido en cada uno de los Anexos o en con-
dicion de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes. A
estos efectos, se entendera por estar en condicién de obtener el titulo el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicién.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documen-
tacion que acredite su homologacién por el Ministerio competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. En el supuesto de disca-
pacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la
plaza a la que pretende acceder.

e) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los Anexos corres-
pondientes.

2°. Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la/s convocatoria/s de la/s plaza/s
ofertada/s deberan hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participacion,
conforme se establece en la Base QUINTA, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos
establecidos anteriormente.
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b) Seran consideradas como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, es
decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse conforme se establece en la Base
SEXTA. 3¢ a).

3. Los requisitos establecidos anteriormente, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los Anexos correspondientes, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse durante el proceso selectivo hasta la toma de posesién como personal
funcionario de carrera o la contratacién como personal laboral fijo, procediéndose a la exclusion
de la persona aspirante en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se constate la pér-
dida de alguno de los requisitos exigidos.

CUARTA. Programa.

El temario de los procesos sera el especificado en cada Anexo concreto, el cual sera publicado
en los Boletines Oficiales correspondientes.

QUINTA. Solicitudes.
12. Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar en impre-
so normalizado, que les seré facilitado al efecto en el Servicio de Atencién a la Ciudadania
de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, en la Sede Electronica del portal Web de la
Diputacion, asi como en la pagina Web de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

b) Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante instancia simple,
con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, numero del D.N.l. o numero del documento equivalente en el caso de
personas extranjeras.

2) Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, podran aportar
su direccion de correo electronico y teléfono de contacto.

3) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticién de participar en el proceso selectivo determinado, identificandolo mediante alusion
especifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion
no le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adap-
taciones de tiempo y medios para su realizacion.

8) En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion jurada
0 bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los
requisitos y condiciones exigidos y los especialmente sefalados en las Bases Especificas
de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

9) Asi mismo, debera formular su consentimiento al tratamiento de las datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la
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tramitacion del proceso selectivo (publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
paginas Webs, asi como cualquier medio de notificacion y/o publicacion que se utilice) de
acuerdo con la normativa vigente.

c) Se informa a las personas aspirantes al presente proceso, en cumplimiento de la regulacion
contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de
los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la
tramitacion del presente proceso selectivo se encuentran bajo la responsabilidad de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, sita en Avda. Martin Alonso Pinzén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestién de la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo; las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso
selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; la conformacion y publicidad de la bolsa
de trabajo de dicha categoria profesional, de acuerdo con el Acuerdo Mixto de Condiciones de
Trabajo de la Diputacion (si procede su constitucion).

El tratamiento de los datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obli-
gacién legal en el ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que constan
en las Bases Generales y/o Especificas que rigen la convocatoria, el vigente Acuerdo Mixto
de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos establecidos en la
normativa general aplicable.

Los datos personales sélo seran cedidos a los érganos colegiados nombrados y constituidos en
el seno de cada proceso de seleccién, asi como al Departamento encargado de la tramitacion de
la contratacion o la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacién del proceso
de seleccién.

Los datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos, las personas aspirantes po-
dran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacion, u oposicién, mediante escrito en el Registro General de la Diputacién Provincial
de Huelva, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Se puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccion de
datos en nuestra pagina web.

N
)

. Documentos que deben presentarse.

a) Las solicitudes o instancias de participacion deberan presentarse obligatoriamente y en la
forma que se establece en la Base DUODECIMA acompanadas de:

original del justificante de haber abonado los derechos de examen en la forma establecida
en la Base SEXTA, o en su caso, original o copia compulsada de la documentacion acre-
ditativa de beneficiarse de bonificacion o exencidén en el pago de la tasa correspondiente
conforme la Base SEXTA;

copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de extranjeros copia
simple del documento acreditativo;

copia simple de la titulacion exigida en el Anexo o convocatoria correspondiente;

copia simple de toda aquella documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos
especificos exigidos segun el Anexo o convocatoria correspondiente.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacion de tiempo y/o me-
dios para realizar las pruebas de la Fase de Oposicién, debera presentar original o copia
compulsada del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de calificacién del grado
de minusvalia, en el que se acredite de forma fehaciente las causas permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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b) No obstante lo dispuesto anteriormente, y sélo para los supuestos en que los requisitos y/o
méritos debieran acreditarse mediante certificaciones de otros organismos publicos, se podra
acompanar a la solicitud o instancia de participacion resguardo acreditativo de haber efectuado
la solicitud correspondiente.

La copia simple de dicha documentacion debera presentarse en el plazo de subsanacion indicado
en el anuncio provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de
la obligacion de presentar en tiempo y forma los documentos originales o fehacientes de los
requisitos y/ méritos alegados y presentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa.

w
'©

. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes o instancias de participacion sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la/s convocatoria/s
en el «Boletin Oficial del Estado».

N
(e}

. Lugar de presentacion.

a) Las solicitudes o instancias de participacion se podran presentar de forma presencial en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén, n® 9 de
Huelva) o telematicamente, a través del registro electrénico de la Diputacion Provincial de
Huelva al que se accedera a través de la Sede Electronica del portal Web de la Diputacion
Provincial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de
forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

SEXTA. Derechos de examen.

12. De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de exa-
men por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Huelva,
para poder participar en las pruebas selectivas de la presente convocatoria, cada aspirante
debera abonar el importe correspondiente a las tasas por derecho de examen que se indican
a continuacion:

Para plazas del Subgrupo Al ... 40,00 euros
Para plazas del Subgrupo A2..........cccooeiiiiiiiiiienie e 35,00 euros
Para plazas del Subgrupo C1.......cooiiiiiiiiiiiieeee e 30,00 euros
Para plazas del Subgrupo C2.........cccoiiiiiiiiiiiiiee e 25,00 euros

2°. El abono de las respectivas cuantias se efectuara una vez abierto el plazo de presentacién de
solicitudes, conforme lo establecido en la Base QUINTA. 3% y de la forma siguiente:

a) Mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria:
LA CAIXA, numero de cuenta IBAN ES60 2100 7215 642200112718.

b) En el documento de ingreso o transferencia sera imprescindible y obligatorio indicar el nombre
completo de la persona aspirante, asi como el nombre y nimero del Anexo al que concurre.

3°. Estaran exentos del pago de la tasa y/o bonificaciones reglamentarias conforme a la normativa
general y de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputaciéon Provincial de
Huelva:

a) Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Para disfrutar de la exencion del abono de la tasa, deberan hacerlo constar en la instancia
o solicitud, y acreditar junto con la solicitud de participacién expresamente su condicién y
grado de discapacidad legalmente reconocida, aportando en cada caso concreto:
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- Original o copia compulsada de la Resolucién o Certificado del grado de Minusvalia en
vigor expedido por el organismo competente.

b) Igualmente, las personas aspirantes pertenecientes a familias numerosas de categoria es-
pecial, a las que se refiere el articulo 4 de la citada Ley, estaran exentas del abono de las
tasas de derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

Asimismo, gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa las personas aspirantes
pertenecientes a familias numerosas de categoria general (articulo 4 de la citada Ley).

Quienes deseen acogerse a estos beneficios deberan hacerlo constar en la instancia o solicitud
y acreditar junto con la solicitud de participacién el reconocimiento de tal condicién aportando:

- Original o copia compulsada del titulo oficial de familia numerosa establecido al efecto, expe-
dido por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma de residencia del/de la solicitante.

4°. La falta de abono de los derechos de examen, en tiempo y forma, determinara la exclusién
irrevocable del/de la aspirante en el proceso.

5°. Los/as aspirantes que concurran a mas de una vacante deberan abonar los derechos de exa-
men correspondientes a cada una de ellas.

6°. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, de la bonificacion o de encon-
trarse exento/a del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7°. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no seran devueltas cuando la/s
persona/s aspirante/s resulte/n excluida/s en la lista definitiva por error cometido en su solicitud/
instancia de participacion y atribuible a ellos/as mismos/as.

Solo se procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la tasa que
se hubiese satisfecho o exceso de la misma, cuando no se presente la solicitud de participacion
0 se constate ingreso de mayor cuantia a la exigida en las presentes Bases, respectivamente.

SEPTIMA. Admisién de candidatos/as.
12, Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

a) Expirado el plazo de presentacién de solicitudes e instancias de participacion y vistas las
propuestas elevadas por los Tribunales designados para los procesos selectivos de referen-
cia, tras la verificacion del cumplimiento y acreditacién de los requisitos de los/as aspirantes
y abono/exencién/bonificacion de las tasas por derechos de examen, la Presidencia de la
Corporacién, en el plazo maximo de un mes, dictarda Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y de manera definitiva si no se presentan
subsanaciones, circunstancia en la que no sera preciso la publicacion de la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

La certificacién de esta Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) La Resolucién contendra al menos la relacion de aspirantes provisionalmente admitidos/as
y excluidos/as; la exclusion y la causa de la misma; el plazo para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omisién; el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
y, en los casos que proceda, el orden de actuacioén de los/as aspirantes.

2°. Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
certificada de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién, con indicacion
de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la solicitud sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Diputacion Provincial de Huelva

i Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 28/09/2018 a las 00:00:10

#  Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsut8td257+jL+7xqnbb7V8A== en https://verifirma.diphuelva.es




BOLETIN OFICIAL HUELVA N.® 188 28 de Septiembre de 2018 5281

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva y se presentaran en la forma y lugares previstos en la Base QUINTA.

3¢. Lista Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

a) Resueltas las alegaciones/subsanaciones presentadas en tiempo y forma, la Presidencia de
la Corporacién dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, publicAndose en los mismos términos y en los lugares que se establece
en el punto 1?2 de esta Base.

OCTAVA. Tribunal Calificador.
12. El Tribunal calificador sera un 6rgano colegiado, nombrado por Resolucion de la Presidencia.

2°. De conformidad con la normativa general, ajustara su composicién a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan
ser titulares de plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigida para
el acceso a la convocatoria.

W
10

. La pertenencia a un Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

N
10

. El Tribunal Calificador estara constituido por un minimo de cinco titulares con sus respectivas
suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz y voto:

* Presidente/a: A propuesta del servicio de Recursos Humanos.
» Secretario/a: El Secretario General de la Corporaciéon o persona en quien delegue.

» Vocales: En numero no inferior a tres, dos seran a propuesta de la representacion unitaria
de los/as trabajadores/as y uno/a a propuesta del servicio donde esté enmarcada la plaza
o plazas objeto de la convocatoria.

()]
o

. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

D
()

. En caso de ausencia de los/as vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto,
la Presidencia recaera en el/la componente de mayor antigliedad y edad, por este orden y la
Secretaria serd asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

~
(=]

. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

. Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria el Tribunal correspondiente podré incor-
porar a los/as asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos/
as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

[0}
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Estos/as seran nombrados/as por la Presidencia de la Corporacion, y sus nombres seran pu-
blicados junto con el anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en
ellos/as causa de abstencion o recusacion.

O
)

. El Tribunal se constituira con suficiente antelaciéon a la fecha de realizacién del ejercicio de
la Fase de Oposicién, acordando en dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. La relacion nominal de los/as componentes
que integraran los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos se publicara en el Boletin
Oficial de la Diputacién de Huelva.
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10°. Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que
el resto de participantes.

11°. El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver
las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

12°. En cualquier momento del procedimiento selectivo, los Tribunales podran requerir a los/as
opositores/as que acrediten tanto su personalidad como que relnen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si los Tribunales tuviesen conocimiento o se
constatara en el transcurso del procedimiento, que alguin/a aspirante careciera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, éstos deberan levantar acta del incidente y, previa audiencia a la
persona interesada, proponer al 6rgano competente la resolucion de exclusion de las pruebas
selectivas de forma motivada.

13°. La indemnizacion por participacion en los Tribunales de oposiciones, se determinara conforme
se regule en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

NOVENA. Desarrollo del Procedimiento de Seleccién.

12. Conforme a lo establecido en las presentes Bases la realizacion del proceso de promocion
interna sera a través del sistema de concurso-oposicion.

2°. A la Fase de Concurso accederan aquellas personas aspirantes que hayan superado el ejercicio
tedrico-practico de la Fase de Oposicidn.

DECIMA. Sistema de seleccién: FASE DE OPOSICION.
12. La Fase de Oposicién tendra caracter eliminatorio.

2°. Esta Fase, de acuerdo con lo previsto en el articulo 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico-practico, el cual quedara suficientemente de-
tallado en cada una de las Bases Especificas o Anexos, asi como los temarios que lo regiran,
su calificacion, ponderacion, en su caso, y tiempos de realizacion.

W
'©

. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio tedrico-practico en llamamiento Unico.
En el supuesto de que la parte practica del ejercicio, debiera realizarse en lugar distinto al de
la parte tedrica, esta circunstancia quedara claramente indicada en el anuncio correspondiente
e igualmente se realizara llamamiento Unico.

4. Aquel/lla aspirante que no comparezca en llamamiento Unico sera excluido/a de la oposicién,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

En los casos en los que algun/a aspirante no pudiera completar el proceso selectivo por emba-
razo de riesgo, parto, enfermedad grave, hospitalizacién u otra circunstancia analoga de caracter
excepcional, la persona debera ponerlo en conocimiento del Tribunal, siempre que sea posible,
con caracter previo a la celebraciéon de la prueba y acreditarlo mediante certificado médico.
Valorada la circunstancia por el Tribunal la situacién del/de la aspirante quedara condicionada
a la finalizacion de dicha causa procediéndose a la realizacién del ejercicio o fase que hubiera
quedado aplazado/a, no pudiendo demorarse éste/a de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso en los tiempos establecidos.

[6)}
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. Para la realizacién del ejercicio, los/as aspirantes deberan acudir al lugar, en las fechas y horas
previamente publicadas, acompafnados/as del D.N.I original o cualquier documento acreditativo
de la personalidad, a efectos de identificacion personal.
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6°. Una vez comenzado el proceso selectivo, el anuncio de la calificacién provisional del ejercicio
tedrico-practico se publicara en el Tablén de Anuncios Oficial de esta Diputacion Provincial, visible
también en la Sede Electronica del portal Web de la misma, asi como en el tablén de anuncios
de la sede en la que se haya celebrado el ejercicio, otorgandoles a las personas aspirantes
un plazo para la presentacion de las reclamaciones y/o alegaciones que consideren oportunas.
Transcurrido este plazo, sin presentarse reclamaciones y/o alegaciones, las calificaciones pro-
visionales se entenderan definitivas, circunstancia en la que no sera preciso la publicacion de
un nuevo anuncio con las puntuaciones definitivas.

7°. En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se haran publicas las calificaciones
definitivas en los lugares previstos en el apartado 6° de esta Base.

8. En los ejercicios de la Fase de Oposicién que sean escritos, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas.

9°. Los Tribunales Calificadores publicaran, con caracter previo a la realizacion del ejercicio tedrico-
practico, los casos en los que los/as opositores/as podran ir provistos de textos legales y/o co-
lecciones de jurisprudencia, asi como de aquellos otros materiales que puedan ser necesarios
para el mejor desarrollo de éstos.

10°. La calificacion de la Fase de Oposicién la conformara exclusivamente la puntuacion obtenida
por cada aspirante en el ejercicio de caracter tedrico-practico.

UNDECIMA. Sistema de seleccién: FASE DE CONCURSO.

12. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
la Fase de Oposicién.

2° Los méritos a tener en cuenta, que seran resefiados y numerados en la solicitud o instancia
de participacion, se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3¢ La documentacién acreditativa de los méritos reseriados en la solicitud sera aportada exclu-
sivamente por aquellos/as aspirantes que hubiesen superado el ejercicio tedrico-practico de la
Fase de Oposicion, en el plazo y lugar fijado por el Tribunal.

4°. La no presentacion de los méritos en el plazo o lugar sefialado supondra la no valoracién de
la Fase de Concurso.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan sido resefiados expresamente en la solicitud y
acreditados en el tiempo y la forma establecida, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados
aquellos que, aun acreditados en tiempo y forma, no estuvieran resenados en la solicitud.

6°. La documentacion acreditativa de los méritos debera ir grapada, ordenada y numerada segin
el orden en que se relacione en la solicitud o instancia de participacion.

7°. Con la publicacién de la calificacion provisional de los méritos acreditados en el tiempo y for-
ma establecido se les otorgara a las personas aspirantes un plazo para la presentacion de las
alegaciones que estimen oportunas, asi como la fecha, lugar y hora de presentacién de los
originales, al objeto de su compulsa, si procede, o copias compulsadas de los méritos rese-
nados en la solicitud, asi como de los requisitos aportados junto a la solicitud o instancia de
participacién, para su cotejo.

(@]
10

. Finalizado dicho plazo sin que se presenten alegaciones y cotejados los méritos valorados,
el Tribunal elevara a definitiva la calificacién de la Fase de Concurso, circunstancia en la que
no sera preciso la publicacién de la calificacién definitiva de los méritos. En otro caso, se hara
publica la calificacion definitiva de lo méritos en los lugares previstos en el apartado 6° de la
Base Décima.

9. El Concurso, cuya puntuacién maxima no sera superior a 4,5 puntos, se regira por el baremo
de méritos que figura en estas Bases Generales, atendiendo a la formacion, experiencia y an-
tigliedad:
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a) Formacién. (Hasta un maximo de 1 punto)

Por la imparticibn o asistencia a acciones formativas (Cursos; Seminarios; Ensefanzas
Universitarias Propias de Formacion Permanente (Master Propio; Especialista Universitario;
Experto Universitario; curso de Extensidon Universitaria); Becas; Congresos, Jornadas; Sim-
posios; etc...), siempre que tengan relacién directa con las tareas/funciones a desarrollar en

la plaza a la que se accede:

Impartido Asistencia Asistencia con aprovechamiento
Duracion Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2)
Mas de 7 horas
hasta 20 6 4 dias 0,50 0,30 0,125 0,0475 0,25 0,125
De21ad0horas6 | 75 0,45 0,25 0,095 0,50 0,25
de 5 a 8 dias
De 41 a 100 horas 6
de 9 a 20 dias 1,00 0,60 0,375 0,1425 0,75 0,375
De 101 a 200 horas
6 de 21 a 40 dias 1,25 0,75 0,50 0,19 1,00 0,50
De 201 a 300 horas
6 de 41 a 60 dias 1,50 0,90 0,75 0,285 1,25 0,75
Mas de 300 horas o| 4 -5 1,05 1,00 0,50 1,50 1,00
mas de 61 dias
Mas de 600 horas o
mas de 120 dias 2 1,15 1,25 0,60 1,75 1,25

(1) Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las
incluidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas: Administracién General del Estado, de
las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la Administracién Local, asi como
los Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de
cualquiera de las anteriores.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las enti-
dades que, mediante convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas, estan
facultadas para realizar Programas de Formacion Continua.

(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

i. No tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracién en este apartado,
las Ensefanzas Universitarias Oficiales, ni las actividades de indole informativa o divulgativa
cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion.

i. Cuando las acciones formativas no determinen el numero de horas o dias de la que consto,
se valoraran como las de “Mayor de 7 horas hasta 20 horas o 4 dias”.

iii. Cuando las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacién Permanente no determine el
numero total de horas o créditos, se valorara como las de menor duracién, seguin el regla-
mento de la Universidad que lo regule.

iv. No seran valorados aquellos Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Simposios, etc., que
aun teniendo relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, sean
de 1 dia, iguales o a inferiores a 7 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin
aprovechamiento).

v. Cuando la documentacién acreditativa de la formacion venga expresada en créditos y sea
expedida por una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segin norma-
tiva. So6lo seran valorados aquellos créditos y/o formacién que no haya sido necesaria para
completar una titulacion universitaria, debiendo aportar para acreditarlo, la correspondiente
convalidacién de dicha titulacion expedida por la Universidad.
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vi. Cuando la imparticién de acciones formativas constituyan la prestacién de servicios a resulta
de una relacién funcionarial o contractual, s6lo se podra valorar en el marco de la “Experien-
cia”, no como “Formacion impartida” .

b) Experiencia. (Hasta un maximo de 1,75 puntos)

La experiencia se valorara por cada 6 meses en el desempefo de las funciones propias
de la plaza a la que se accede, siempre que exista 0 haya existido relaciéon funcionarial o
contractual, en la forma siguiente:

» En puesto de igual categoria y cualiicacion en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva:
0,06 puntos.

» En puesto de igual categoria y cualiicacién en la Administracién Local, Organismos Auténo-
mos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% del capital Provincial: 0,03 puntos.

» En puesto de igual categoria y cualiicacién en otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos.
i. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

ii. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

iii. No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacién de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas, es decir, contratos de servicios, suministros, trabajos autbnomos, etc...

c) Antigliedad. (Hasta un maximo de 1,75 puntos)

Por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses de servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica: 0,06 puntos.

10°. La calificacion de la Fase de Concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos establecidos.

DUODECIMA.- Acreditacién de los requisitos y méritos.

©.- La acreditacién de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los diferentes
apartados de la Fase de Concurso debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente
documentacién:

a) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza a
la que se concurre: se acreditara mediante declaracion jurada en la solicitud o instancia de
participacion.

b) No hallarse en situacién de suspension firme de funciones: se acreditara mediante declaracion
jurada en la solicitud o instancia de participacion.

c) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legislacion
vigente: se acreditara mediante declaracién jurada en la solicitud o instancia de participacion.

d) Titulacion: Copia simple del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o
copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

e) Formacion: Copia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organis-
mo que impartié el curso, con indicacién del nimero de horas o dias de duracién (la copia
debera estar completa, anverso y reverso).

f) Experiencia y/o antigliedad: La experiencia y la antigiiedad que se hubiera adquirido por
servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se acreditara a través de original o
copia compulsada de certificacion del 6rgano competente de la Administracién donde se hayan
prestado los servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denominaciéon del puesto y
grupo de titulacién o categoria profesional junto con informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.
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No serd necesario presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos profe-
sionales relativos a los servicios prestados y antigliedad en la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, los cuales seran aportados de oficio por el servicio competente en materia de recursos
humanos.

¢.- De cualquier documento presentado en lengua no espanola al objeto de acreditar requisitos
0 méritos, se debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a traductor/a
jurado/a, debidamente habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacion no podra
ser considerada.

DECIMOTERCERA. Calificacion Final.

.- La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida por cada
opositor/a en la Fase de Oposicion y la obtenida con caracter definitivo en el Concurso.

2°.- En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolverd atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

* Mejor puntuacién en la Fase de Oposicién.

* Mejor puntuacion en los apartados del Concurso, siguiendo el siguiente orden: antigliedad,
experiencia y formacion.

« Si aln persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran
en dicha situacién.

DECIMOCUARTA. Propuesta de nombramiento/contratacion, presentacion de documentacién y
nombramiento.

12.- Concluido el proceso selectivo, cada uno de los Tribunales elevara al 6rgano competente
propuesta de la relacion de las personas aprobadas, segun el orden de puntuacién final, asi
como de las personas propuestas para la cobertura reglamentaria de cada una de las plazas
convocadas, en namero no superior al de las plazas convocadas.

A las personas aspirantes aprobadas, previa opcién por escrito de éstas, se les adjudicara destino
en el puesto que vinieran desempefiando quedando excluidos del sistema de adjudicacion de des-
tinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo. De no ser asi, elegiran destino
por el orden de prelacién obtenido en el mismo.

2°.- Para su nombramiento como Funcionario/a de Carrera o su contratacién como Laboral Fijo/a,
los/as aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte dias naturales, desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la propuesta en el Tablén de Anuncios Oficial de
la Corporacion, para la presentacion de:

a) Certificado Médico Oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. Sera emitido por el servicio competente en Prevencidén de Riesgos Laborales
de la Diputacion de Huelva.

b) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, estable-
cidos en la legislacién vigente.

3%.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen dicha
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de la capacidad funcional, no podran
ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4° - En este Ultimo caso o en el supuesto de renuncia de alguno/a de los/as aspirantes, se modificara
la relacion de personas propuestas para la cobertura reglamentaria de la/s plaza/s convocadas,
incluyendo al aspirante o aspirantes que por los hechos antes referidos le/s correspondiera,
atendiendo a la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién final en el proceso.

Diputacion Provincial de Huelva

i Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 28/09/2018 a las 00:00:10

#  Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsut8td257+jL+7xqnbb7V8A== en https://verifirma.diphuelva.es




BOLETIN OFICIAL HUELVA N.® 188 28 de Septiembre de 2018 5287

5°. Los/as nuevos/as aspirantes propuestos, en virtud de la modificacién anterior, incluidos en la
nueva propuesta para la cobertura de la/s plaza/s, deberan presentar la documentacién resefada
en el punto 2° de esta Base en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de su propuesta, en el Tabléon de Anuncios Oficial de la Corporacion.

6°. Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento o contratacion a favor
del/de la aspirante propuesto/a, quien deberd tomar posesioén o firmar el contrato, en el plazo
reglamentariamente establecido.

DECIMOQUINTA. Recursos Procedentes.

1°.Los/as interesados/as podran presentar contra las resoluciones del Tribunal las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del Tribunal, teniendo para ello un
plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, salvo que en el anuncio

figurase otro plazo distinto.

. Contra la convocatoria, las presentes Bases Generales y sus Anexos y contra aquellos actos
administrativos derivados de éstas, que agoten la via administrativa, podran los/as interesados/as
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

(=]
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. Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante el érgano
que dicté el acto o ante la Presidencia de la Corporacion, érgano competente para resolverlo, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA. Norma final.

12. En caso de concurrir la persona a mas de una convocatoria, s6lo se podra considerar acre-
ditada la documentacion presentada en otra convocatoria, al objeto de acreditar la exencion o
bonificacion del pago de la tasa, o de los restantes requisitos y/o méritos, si_ésta los detalla
expresamente en la solicitud o instancia de participacién, e indica expresamente el proceso en el
que aport6 dicha documentacion, sin perjuicio de que dicha documentacion cumpla los criterios
de acreditacion establecidos en las presentes Bases Generales o Especificas.

2°. El tramite de notificacién en el presente procedimiento selectivo se entendera efectuado con
la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podré interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los Articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el Art. 114.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Huelva, a 25 de septiembre de 2018.- EL SECRETARIO GENERAL.
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