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- ESCARTÍN: «Manual de T.S. Modelos de práctica profesional» Ed. Aguaclara. Alicante.

- FERNÁNDEZ RÍOS, Luís (1994): «Manual de psicología preventiva: teoría y práctica». Edit. Siglo XXI de España. Madrid.

- GARCÍA HERRERO, Gustavo: «Los nuevos Servicios Sociales: síntesis de conceptos y evolución / Gustavo A. García 
Herrero, José M. Ramírez Navarro. Edit. Certeza. Zaragoza.

- GARCÍA, G.A. y RAMÍREZ, J.M.: «Diseño y Evaluación de Proyectos Sociales». Biblioteca de Temas Sociales nº1. 
Ed. Libros Certeza. Zaragoza.

- GIL, M. y otros: Aproximación operativa a los conceptos de participación y sentimiento de pertenencia: estrategias de 
intervención en la comunidad. Intervención Psicosocial. Revista sobre igualdad y calidad de vida, nº 13. Págs. 21-30.

- GRACIA FUSTER, Enrique: «El apoyo social en la intervención comunitaria». Edit. Paidós. Barcelona.

- GRACIA, E.: «El apoyo social en la intervención comunitaria». Ediciones Paidós. Barcelona. 

- GRACIA, E.: «Los grupos de autoayuda en el contexto de las estrategias de intervención social». Revista de Interven-
ción Psicosocial, nº 15. Madrid. Págs. 7-21.

- Manual de tratamiento a familias con menores en situación de riesgo social. Consejería de Asuntos Sociales. Junta 
de Andalucía.

- MARTÍN GONZÁLEZ, Antonio, CHACÓN FUERTES, Fernando (1998): «Psicología Comunitaria». Edit. VISOR

PUBLICACIONES DEL GOBIERNO VASCO.

- Ponencia técnica de prestaciones básicas del sistema público de Servicios Sociales Comunitarios. Junta de Andalucía, 
consejería de Asuntos Sociales. Sevilla.

- Programa de Convivencia y Reinserción de la Diputación Provincial de Huelva.

- Programa de información y Orientación de la Diputación Provincial de Huelva.

- QUINTANA, J.M. y otros: «Fundamentos de Animación Sociocultural». Editorial Narcea.

- VILLALBA, C.: «Los Grupos de Apoyo basados en la autoayuda: una propuesta para el inicio y acompañamiento pro-
fesional». Revista de Intervención Psicosocial, nº 15. Madrid. Págs. 23-41.

ANEXO 60

Plaza: Psicólogo/a (Funcionario/a)

Número de plazas: Una

O.P.E.: 2008 (Turno Libre)

Perteneciente a la:

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica 

Clase: Técnico/a Superior

Grupo: A1

Sistema de selección: Concurso-Oposición.

Titulación exigida: Licenciado/a en Psicología o titulación equivalente de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos de examen: 40,00 €

Fase de concurso

Se efectuará de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.

Fase de oposición

Ejercicios:

Primer ejercicio.

De carácter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistirá en desarrollar por escrito durante un período 
máximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a  de tres que se extraigan al azar, de entre las materias 
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Segundo ejercicio.

De carácter igualmente obligatorio, y consistirá en la solución de un supuesto práctico, igual para todos/as los/
as aspirantes, que se obtendrá por insaculación, de entre los que se planteen por los componentes del Tribunal, 
sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De carácter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistirá en un cuestionario tipo test de 50 
preguntas concretas de entre las materias establecidas en el anexo sobre temas comunes, durante el tiempo que 
estime el tribunal, con un máximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas serán valoradas con 0,20 puntos.

- No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erróneas se valorarán negativamente, y restarán 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o respuestas de una misma 

por el/a aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO 
JURÍDICO. CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCIÓN DE 1978. 
TÍTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCIÓN. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PÚBLICAS EN LA CONSTITUCIÓN. GARANTÍAS 
Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PÚBLICAS EN LA CONSTITUCIÓN. 
SUSPENSIÓN.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESIÓN. REGENCIA. 
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICIÓN. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACIÓN. LA 
ELABORACIÓN DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACIÓN. COMPETENCIAS. 
LA REGULACIÓN CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCIÓN: LAS COMUNIDADES AUTÓNO-
MAS, VÍAS DE ACCESO A LA AUTONOMÍA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMÍA. RÉGIMEN DE COMPETENCIAS. 
RELACIÓN ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCIÓN (CONTINUACIÓN): LA ADMINIS-
TRACIÓN LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMÍA LOCAL Y SU GARANTÍA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO 
EN LA CONSTITUCIÓN Y EN EL ORDENAMIENTO BÁSICO ESTATAL. LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. 
DEBERES RECÍPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACIÓN Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACIÓN Y ACTUACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. ESPECIAL REFERENCIA 
A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUÍA, EFICACIA, DESCENTRALIZACIÓN, DESCONCENTRACIÓN Y COORDINACIÓN.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINIS-
TRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO 
Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. CONSIDERACIÓN ESPECIAL 
DEL INTERESADO. COLABORACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACIÓN, CON 
ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACIÓN. 
FUNCIONES. COMPOSICIÓN. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS 
CONSTITUCIONALES.
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TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. 
RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ÓRGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DÍA Y REQUISITOS DE CONS-
TITUCIÓN. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACIÓN, APROBACIÓN Y EJECUCIÓN PRE-
SUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACIÓN.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS: CLASES. SELEC-
CIÓN. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECÍFICOS

TEMA 1. HISTORIA, EVOLUCIÓN Y CAMBIOS DE LA DIRECCIÓN DE PERSONAL. 

TEMA 2. EL ENFOQUE PROACTIVO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

TEMA 3. EL PUESTO DE TRABAJO. DEFINICIÓN Y ORIGEN.

TEMA 4. EL SISTEMA DE ORGANIZACIÓN, RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL.

TEMA 5. ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJOS. CONCEPTO DE ANÁLISIS. CRITERIOS Y APLICACIONES.

TEMA 6. FASES  Y PRODUCTOS DEL ANÁLISIS DE PUESTOS.

TEMA 7. ANÁLISIS  DE PUESTOS Y LA ORGANIZACIÓN.

TEMA 8. ANÁLISIS DE PUESTOS  Y LA SELECCIÓN.

TEMA 9. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. 

TEMA 10. MANUAL DE FUNCIONES Y CATÁLOGO DE PUESTOS.

TEMA 11. ELABORACIÓN DE LOS PERFILES PROFESIONALES DE LOS DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO DE 
LAS ORGANIZACIONES.  

TEMA 12. PERFILES PSICOMÉTRICOS VERSUS PERFILES POR COMPETENCIAS. 

TEMA 13. VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. CONCEPTO Y OBJETIVOS. 

TEMA 14. FACTORES DE VALORACIÓN APLICABLES EN UNA ORGANIZACIÓN. 

TEMA 15. LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.

TEMA 16. LOS INSTRUMENTOS DE LA SELECCIÓN. 

TEMA 17. LAS PRUEBAS PSICOMÉTRICAS. 

TEMA 18. LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN.

TEMA 19. LAS PRUEBAS SITUACIONALES. CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LAS MISMAS. 
DISEÑO Y APLICABILIDAD. 

TEMA 20. LA EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

TEMA 21. LA MOTIVACIÓN DEL EMPLEADO PÚBLICO. TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN APLICABLES AL ENTORNO 
LABORAL.

TEMA 22. EFECTOS DE LOS ESTILOS DE LIDERAZGO SOBRE EL COMPORTAMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD DEL 
EQUIPO DE TRABAJO.

TEMA 23. NUEVOS MODELOS DE LIDERAZGO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

TEMA 24. EL COACHING EN LAS ORGANIZACIONES. CONCEPTO, COMPETENCIAS Y TIPOS DE COACH. FASES, 
UTILIDADES Y RENTABILIDAD DEL COACHING. 

TEMA 25. ABSENTISMO LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL. CAUSAS Y ESTRATEGIAS DE CONTROL.

TEMA 26. EL SÍNDROME DE ESTAR QUEMADO O BOURNOUT: DEFINICIÓN, VARIABLES PREDICTORAS Y CON-
SECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR/A. 

TEMA 27. EL HOSTIGAMIENTO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO O MOBBING: DEFINICIÓN Y FORMAS DE EXPRE-
SIÓN. CAUSAS. 

TEMA 28. LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. DEFINICIÓN Y CLA-
SIFICACIÓN DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES. 
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TEMA 29. PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA EN LOS RECURSOS HUMANOS. FUNCIONES Y OBJETIVOS. 

TEMA 30. INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL SOBRE LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y SOBRE LOS TRABAJADORES.

TEMA 31. LA SATISFACCIÓN LABORAL. ESTUDIO Y BENEFICIOS EN EL RENDIMIENTO. 

TEMA 32. EL CAPITAL HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES. CONCEPTO Y EVOLUCIÓN.  

TEMA 33. PROCESO DE MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN. CARACTERÍSTICAS Y LIMITACIONES PARA 
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 34. ADAPTACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. CAUSAS Y LIMITA-
CIONES.

TEMA 35. LA FORMACIÓN DEL EMPLEADO PÚBLICO. ANÁLISIS DE NECESIDADES Y CLASIFICACIÓN DE LA 
FORMACIÓN.

TEMA 36. VALOR ESTRATÉGICO DE LA FORMACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES. LA FORMACIÓN COMO PROCESO. 

TEMA 37. EL CLIMA LABORAL DE LAS ORGANIZACIONES. TÉCNICAS DE ESTUDIO.

TEMA 38. LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES.  

TEMA 39. LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. CONSECUENCIAS DE LA APLICACIÓN DE UN SISTEMA 
EFICAZ DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

TEMA 40. HERRAMIENTAS EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 41. PLANES DE EMPLEO.

TEMA 42. OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO.

TEMA 43. LA PLANIFICACIÓN DE LOS RRHH. OBJETIVOS Y ÁREAS DE ACTUACIÓN. 

TEMA 44. UTILIDAD Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO. 

TEMA 45. EL PROCESO Y LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE UN PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO. 

TEMA 46. LA ENTREVISTA PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. DINÁMICA GENERAL. DETECCIÓN DE ÁREAS 
DE MEJORA. 

TEMA 47. PLANES DE CARRERA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

TEMA 48. POLÍTICA DE TRANSVERSALIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL GÉNERO. 

TEMA 49. EL PAPEL DEL PSICÓLOGO DEL TRABAJO. 

TEMA 50. INCORPORACIÓN Y ACOGIDA DEL EMPLEADO PÚBLICO. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ADAPTA-
CIÓN A LA ORGANIZACIÓN.

TEMA 51. CONFLICTOS EN EL EQUIPO DE TRABAJO. BÚSQUEDA DE SOLUCIONES. 

TEMA 52. EL APRENDIZAJE EN EQUIPO. DEFINICIÓN Y ASPECTOS IMPORTANTES. 

TEMA 53. ANÁLISIS DE LA ORGANIZACIÓN  Y EL ORGANIGRAMA.

TEMA 54. LA FUNCIÓN ESTRATÉGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL EMPLEO PÚBLICO. 

TEMA 55. HABILIDADES SOCIALES EN EL ÁMBITO LABORAL. 

TEMA 56. LA RELACIÓN EMPLEADO Y ADMINISTRACIÓN LOCAL. 

TEMA 57. PERSONALIDAD Y COMUNICACIÓN. 

TEMA 58. EL FACTOR HUMANO EN LA ORGANIZACIÓN . RESPUESTAS DE LAS ORGANIZACIONES AL CAPITAL 
HUMANO. 

TEMA 59. LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO COMO INSTRUMENTO DE GESTIÓN EN LOS RECURSOS 
HUMANOS. 

TEMA 60. EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS. CONCEPTO DE 
COMPETENCIA.

TEMA 61. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO.

TEMA 62. LA EVALUACIÓN 360º.

TEMA 63. PROGRAMACIÓN, ELABORACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE PROYECTOS.
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TEMA 64. LA EVALUACIÓN DE PROYECTOS COMO PARTE DEL PROCESO DE PLANIFICACIÓN EN LOS RECUR-
SOS HUMANOS.

TEMA 65. ADECUACIÓN DE LA CULTURA ORGANIZATIVA A LA ESTRATEGIA DE EMPRESA.

TEMA 66. PAPEL NEGOCIADOR DE LOS RECURSOS HUMANOS.  ESTILOS DE NEGOCIACIÓN. ALTERNATIVAS A 
LA NEGOCIACIÓN. 

TEMA 67. EQUIPOS DE MEJORA EN LAS ORGANIZACIONES.

TEMA 68. DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DEL EMPLEADO PÚBLICO. 

TEMA 69. ESTADOS PSICOLÓGICOS CRÍTICOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GÉNERO: MARCO JURÍDICO DE REFERENCIA. REGULACIÓN EN EL MARCO CONS-
TITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACIÓN PROVINCIAL EN LA DIPUTACIÓN DE HUELVA. SU ORGANIZACIÓN.

TEMA 72. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS 
RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DAÑOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGÍAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERE-
CHOS Y DEBERES BÁSICOS EN ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BÁSICO EN MATERIA DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES.
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ANEXO 61

Plaza: Licenciado/a en Protocolo y Publicidad (Funcionario/a)

Número de plazas: Una

O.P.E.: 2005 (Turno Libre)

Perteneciente a la:

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica 

Clase: Técnico/a Superior

Grupo: A1

Sistema de selección: Concurso-Oposición.

Titulación exigida: Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Públicas o titulación equivalente de acuerdo a la normativa 
vigente.


