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- ESCARTIN: «Manual de T.S. Modelos de préactica profesional» Ed. Aguaclara. Alicante.
- FERNANDEZ RIOS, Luis (1994): «Manual de psicologia preventiva: teoria y practica». Edit. Siglo XXI de Espafia. Madrid.

- GARCIA HERRERO, Gustavo: «Los nuevos Servicios Sociales: sintesis de conceptos y evolucién / Gustavo A. Garcia
Herrero, José M. Ramirez Navarro. Edit. Certeza. Zaragoza.

- GARCIA, G.A. y RAMIREZ, J.M.: «Disefio y Evaluaciéon de Proyectos Sociales». Biblioteca de Temas Sociales n°1.
Ed. Libros Certeza. Zaragoza.

- GIL, M. y otros: Aproximacién operativa a los conceptos de participacién y sentimiento de pertenencia: estrategias de
intervencion en la comunidad. Intervencion Psicosocial. Revista sobre igualdad y calidad de vida, n°® 13. Pags. 21-30.

- GRACIA FUSTER, Enrique: «El apoyo social en la intervencion comunitaria». Edit. Paidos. Barcelona.
- GRACIA, E.: «El apoyo social en la intervencion comunitaria». Ediciones Paidés. Barcelona.

- GRACIA, E.: «Los grupos de autoayuda en el contexto de las estrategias de intervencion social». Revista de Interven-
cion Psicosocial, n° 15. Madrid. Pags. 7-21.

- Manual de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo social. Consejeria de Asuntos Sociales. Junta
de Andalucia.

- MARTIN GONZALEZ, Antonio, CHACON FUERTES, Fernando (1998): «Psicologia Comunitaria». Edit. VISOR

- OCHOTORENA (1988): «Maltrato y Abandono infantil. Identificacion de factores de riesgo. SERVICIO CENTRAL DE
PUBLICACIONES DEL GOBIERNO VASCO.

- Ponencia técnica de prestaciones basicas del sistema publico de Servicios Sociales Comunitarios. Junta de Andalucia,
consejeria de Asuntos Sociales. Sevilla.

- Programa de Convivencia y Reinsercion de la Diputacion Provincial de Huelva.
- Programa de informacion y Orientacién de la Diputacion Provincial de Huelva.
- QUINTANA, J.M. y otros: «Fundamentos de Animacién Sociocultural». Editorial Narcea.

- VILLALBA, C.: «Los Grupos de Apoyo basados en la autoayuda: una propuesta para el inicio y acompafiamiento pro-
fesional». Revista de Intervencion Psicosocial, n° 15. Madrid. Pags. 23-41.

ANEXO 60

Plaza: Psicélogo/a (Funcionario/a)
Numero de plazas: Una
O.P.E.: 2008 (Turno Libre)
Perteneciente a la:

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico/a Superior
Grupo: A1
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a en Psicologia o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 40,00 €
Fase de concurso

Se efectuard de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.
Fase de oposicion
Ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las materias
establecidas en el anexo de temas especificos.



BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 14 22 de Enero de 2013 1313

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todos/as los/
as aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por los componentes del Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistird en un cuestionario tipo test de 50
preguntas concretas de entre las materias establecidas en el anexo sobre temas comunes, durante el tiempo que
estime el tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20 puntos.
- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.
- Las respuestas erréneas se valoraran negativamente, y restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si ellla aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacién efectuada
por el/a aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO
JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978.
TITULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS
Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION.
SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION. REGENCIA.
REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO. ORGANIZACION. LA
ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION. COMPETENCIAS.
LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONO-
MAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS.
RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LA ADMINIS-
TRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO
EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LAADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA
ALOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMINIS-
TRATIVO. LALEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO
Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDERACION ESPECIAL
DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON
ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA. ORGANIZACION.
FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS
CONSTITUCIONALES.
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TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD.
RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y REQUISITOS DE CONS-
TITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRE-
SUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELEC-
CION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS
TEMA 1. HISTORIA, EVOLUCION Y CAMBIOS DE LA DIRECCION DE PERSONAL.
TEMA 2. EL ENFOQUE PROACTIVO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
TEMA 3. EL PUESTO DE TRABAJO. DEFINICION Y ORIGEN.
TEMA 4. EL SISTEMA DE ORGANIZACION, RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL.
TEMA 5. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJOS. CONCEPTO DE ANALISIS. CRITERIOS Y APLICACIONES.
TEMA 6. FASES Y PRODUCTOS DEL ANALISIS DE PUESTOS.
TEMA 7. ANALISIS DE PUESTOS Y LA ORGANIZACION.
TEMA 8. ANALISIS DE PUESTOS Y LA SELECCION.
TEMA 9. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO.
TEMA 10. MANUAL DE FUNCIONES Y CATALOGO DE PUESTOS.

TEMA 11. ELABORACION DE LOS PERFILES PROFESIONALES DE LOS DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO DE
LAS ORGANIZACIONES.

TEMA 12. PERFILES PSICOMETRICOS VERSUS PERFILES POR COMPETENCIAS.
TEMA 13. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO. CONCEPTO Y OBJETIVOS.
TEMA 14. FACTORES DE VALORACION APLICABLES EN UNA ORGANIZACION.
TEMA 15. LA SELECCION DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 16. LOS INSTRUMENTOS DE LA SELECCION.

TEMA 17. LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS.

TEMA 18. LA ENTREVISTA DE SELECCION.

TEMA 19. LAS PRUEBAS SITUACIONALES. CARACTERISTICAS, VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LAS MISMAS.
DISENO Y APLICABILIDAD.

TEMA 20. LA EVALUACION DE LA PERSONALIDAD EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LAADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 21. LA MOTIVACION DEL EMPLEADO PUBLICO. TECNICAS DE MOTIVACION APLICABLES AL ENTORNO
LABORAL.

TEMA 22. EFECTOS DE LOS ESTILOS DE LIDERAZGO SOBRE EL COMPORTAMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

TEMA 23. NUEVOS MODELOS DE LIDERAZGO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 24. EL COACHING EN LAS ORGANIZACIONES. CONCEPTO, COMPETENCIAS Y TIPOS DE COACH. FASES,
UTILIDADES Y RENTABILIDAD DEL COACHING.

TEMA 25. ABSENTISMO LABORAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL. CAUSAS Y ESTRATEGIAS DE CONTROL.

TEMA 26. EL SINDROME DE ESTAR QUEMADO O BOURNOUT: DEFINICION, VARIABLES PREDICTORAS Y CON-
SECUENCIAS PARA EL TRABAJADORI/A.

TEMA 27. EL HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO O MOBBING: DEFINICION Y FORMAS DE EXPRE-
SION. CAUSAS.

TEMA 28. LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. DEFINICION Y CLA-
SIFICACION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES.
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TEMA 29. PSICOSOCIOLOGIA APLICADA EN LOS RECURSOS HUMANOS. FUNCIONES Y OBJETIVOS.

TEMA 30. INTERVENCION PSICOSOCIAL SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SOBRE LOS TRABAJADORES.
TEMA 31. LA SATISFACCION LABORAL. ESTUDIO Y BENEFICIOS EN EL RENDIMIENTO.

TEMA 32. EL CAPITAL HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES. CONCEPTO Y EVOLUCION.

TEMA 33. PROCESO DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION. CARACTERISTICAS Y LIMITACIONES PARA
LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 34. ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. CAUSAS Y LIMITA-
CIONES.

TEMA 35. LA FORMACION DEL EMPLEADO PUBLICO. ANALISIS DE NECESIDADES Y CLASIFICACION DE LA
FORMACION.

TEMA 36. VALOR ESTRATEGICO DE LA FORMACION EN LAS ORGANIZACIONES. LA FORMACION COMO PROCESO.
TEMA 37. EL CLIMA LABORAL DE LAS ORGANIZACIONES. TECNICAS DE ESTUDIO.
TEMA 38. LOS PROCESOS DE COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES.

TEMA 39. LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSECUENCIAS DE LA APLICACION DE UN SISTEMA
EFICAZ DE GESTION DE LA CALIDAD.

TEMA 40. HERRAMIENTAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TEMA 41. PLANES DE EMPLEO.

TEMA 42. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO.

TEMA 43. LA PLANIFICACION DE LOS RRHH. OBJETIVOS Y AREAS DE ACTUACION.

TEMA 44. UTILIDAD Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO.

TEMA45. ELPROCESO Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN PROGRAMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO.

TEMA 46. LA ENTREVISTA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO. DINAMICA GENERAL. DETECCION DE AREAS
DE MEJORA.

TEMA 47. PLANES DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
TEMA 48. POLITICA DE TRANSVERSALIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL GENERO.
TEMA 49. EL PAPEL DEL PSICOLOGO DEL TRABAJO.

TEMA 50. INCORPORACION Y ACOGIDA DEL EMPLEADO PUBLICO. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ADAPTA-
CION A LA ORGANIZACION.

TEMA 51. CONFLICTOS EN EL EQUIPO DE TRABAJO. BUSQUEDA DE SOLUCIONES.

TEMA 52. EL APRENDIZAJE EN EQUIPO. DEFINICION Y ASPECTOS IMPORTANTES.

TEMA 53. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y EL ORGANIGRAMA.

TEMA 54. LA FUNCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL EMPLEO PUBLICO.
TEMA 55. HABILIDADES SOCIALES EN EL AMBITO LABORAL.

TEMA 56. LA RELACION EMPLEADO Y ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 57. PERSONALIDAD Y COMUNICACION.

TEMA 58. EL FACTOR HUMANO EN LA ORGANIZACION . RESPUESTAS DE LAS ORGANIZACIONES AL CAPITAL
HUMANO.

TEMA 59. LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO COMO INSTRUMENTO DE GESTION EN LOS RECURSOS
HUMANOS.

TEMA 60. EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS. CONCEPTO DE
COMPETENCIA.

TEMA 61. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO.
TEMA 62. LA EVALUACION 360°.
TEMA 63. PROGRAMACION, ELABORACION Y JUSTIFICACION DE PROYECTOS.
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TEMA 64. LA EVALUACION DE PROYECTOS COMO PARTE DEL PROCESO DE PLANIFICACION EN LOS RECUR-
SOS HUMANOS.

TEMA 65. ADECUACION DE LA CULTURA ORGANIZATIVA A LA ESTRATEGIA DE EMPRESA.

TEMA 66. PAPEL NEGOCIADOR DE LOS RECURSOS HUMANOS. ESTILOS DE NEGOCIACION. ALTERNATIVAS A
LA NEGOCIACION.

TEMA 67. EQUIPOS DE MEJORA EN LAS ORGANIZACIONES.
TEMA 68. DESARROLLO Y OPTIMIZACION DEL EMPLEADO PUBLICO.
TEMA 69. ESTADOS PSICOLOGICOS CRITICOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN EL MARCO CONS-
TITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS
RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERE-
CHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
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ANEXO 61
Plaza: Licenciado/a en Protocolo y Publicidad (Funcionario/a)
Numero de plazas: Una
O.P.E.: 2005 (Turno Libre)
Perteneciente a la:
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico/a Superior
Grupo: A1
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Publicas o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.



