DIPUTACION

DE HUELVA
—

ANUNCIO

El limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, por Resolucion n°.2019/1135
de fecha 11 de junio de 2019, ha aprobado las Bases de la Convocatoria que ha de regular el proceso de
de seleccion para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo vigente de Trabajador/a Social al objeto de cubrir las
necesidades de personal temporal del Area de Bienestar Social de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva a, significando que contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art. 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO VIGENTE DE TRABAJADOR/A SOCIAL AL OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE
PERSONAL TEMPORAL DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso de seleccion para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo
vigente de Trabajador/a Social al objeto de cubrir las necesidades de personal temporal del Area de
Bienestar Social de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

En este sentido, las funciones seran, con caracter general, las derivadas de su categoria profesional y
particularmente, las siguientes:

e Informacién, orientacion y asesoramiento en materia de acciéon social a personas, grupos e
instituciones.

e Deteccion, investigacion, valoracion y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales.

e Prevencion de la aparicion de situaciones de riesgo social.

e Planificacion de programas y proyectos de promocioén, prevencion y asistencia de desarrollo social
en el Area de Bienestar Social con individuos, grupos y comunidades.

e Intervencion, mediacion, atencién directa, rehabilitacion e insercion social de personas, grupos,
instituciones y comunidades.

e Promocion de la creacion, desarrollo y mejora de recursos comunitarios, iniciativas e insercion
social.

e Evaluacion de las distintas actuaciones, contrastando los resultados obtenidos en relacion con los
objetivos propuestos.

e Estas no constituyen una lista cerrada, debiendo realizar ellla trabajador/a, todo aquello que, de
acuerdo a su categoria profesional, le sea encomendado por su inmediato/a superior.

SEGUNDA. Normativa.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes Bases, y en su defecto lo
dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa aplicable.

Asimismo, sera de aplicaciéon el Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

TERCERA. Requisitos de los/as aspirantes.

1°. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos legalmente.

f) Estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social o titulacién equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.

g) Estar en posesion del Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacion
de los servicios con medios propios.

h) Carecer de antecedentes por Delitos de Naturaleza Sexual.

i) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento del castellano
para aquellas personas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al efecto se prevea/n
por la Comisiéon de Seleccion, la/s cual/es sera/n calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre
estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial
sea el castellano podran ser eximidas de este requisito por la Comision.

2°. Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la convocatoria, deberan hacer constar su
condicion en la solicitud/instancia de participacion, conforme se establece en la Base CUARTA, sin perjuicio
del cumplimiento de los requisitos establecidos anteriormente.

b) Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse conforme
se establece en la Base CUARTA.

3°. Los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y debera mantenerse durante el proceso selectivo hasta la contratacion o toma de posesién de
la persona propuesta.

CUARTA. Solicitudes.
1°. Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso
normalizado, que les sera facilitado al efecto en el Servicio de Atencion a la Ciudadania de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva, asi como en la pagina Web de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva.

b) Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante instancia simple, con el
contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, numero del D.N.l. o numero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

2) Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, podran aportar su direccién de
correo electronico y teléfono de contacto.

3) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de
participar en el proceso selectivo determinado.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier
medio.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no le permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su
realizacion.

8) En dicha instancia de participacién, la persona aspirante debera formular declaracién jurada o bajo
promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones
para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.
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c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion
contenida en la normativa general en materia de Proteccién de Datos, que el tratamiento de los datos
personales aportados para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del presente
proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, sita
en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestién de la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo; para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a
las bases aprobadas al efecto; para la conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo de dicha categoria
profesional, de acuerdo con el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo de la Diputacion.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacion legal
en el ejercicio de la funcion publica, segun los términos y condiciones que constan en las bases que rigen la
convocatoria, el Acuerdo Mixto de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos
establecidos en la normativa aplicable.

Sus datos personales soélo seran cedidos a los érganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del
proceso de seleccion, asi como al Departamento encargado de la tramitacion de la contratacién o la toma
de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion.

Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el
derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificaciéon, cancelacion, u oposicion,
mediante escrito en el Registro General de la Diputacién Provincial de Huelva, dirigido al Delegado de
Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccién de datos en
nuestra pagina Web.

2°. Documentos que deben presentarse.

a) Las solicitudes o instancias de participacion deberan presentarse acompafadas obligatoriamente y en la
forma que se establece en la Base OCTAVA:

e copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de extranjeros copia simple
del documento acreditativo;

e copia simple de la titulacién exigida;
e copia simple del carnet de Conducir B en vigor;
. certificado de carecer de antecedentes por Delitos de Naturaleza Sexual;

e asi, como de todos aquellos méritos que desee alegar, conforme lo establecido en la Base
SEPTIMA.

. En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptaciéon de tiempo y/o medios para
realizar las pruebas o ejercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano de calificaciéon del grado de minusvalia, en el que se
acredite de forma fehaciente las causas permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, asi_como autorizaciéon firmada por la persona solicitante por el que autorice a la
Diputacién Provincial de Huelva a solicitar informe de adaptaciéon al Centro de Valoracion y
Orientacion correspondiente.

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la solicitud o instancia de participacion,
resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la acreditacion de los
requisitos exigidos y méritos sefalados.

Dicha documentacion debera presentarse en el plazo de subsanacion indicado en el anuncio provisional de
la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de lo establecido en la de Base SEPTIMA de
estas bases, en lo que respecta a la presentacion en tiempo y forma de los documentos originales o
fehacientes de los requisitos alegados y presentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa.

3°. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participaciéon sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios Oficial de
la Diputacion Provincial de Huelva.

4°, Lugar de presentacion.

a) Las solicitudes o instancias de participacion se podran presentar de forma presencial en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén, n° 9 de Huelva); y
telematicamente, a través del registro electronico de la Diputacion Provincial de Huelva al que se accedera
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a través de la Sede Electrénica del portal Web de la Diputacion Provincial. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

QUINTA. Admisién de candidatos/as.
1°. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes e instancias de participacion, la Comision de Seleccion
tras la verificacién del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de los/as aspirantes, declarara
aprobada la lista provisional admitidos/as y excluidos/as, y de manera definitiva si no se presentan
subsanaciones, circunstancia en la que no sera preciso la publicaciéon de un nuevo anuncio de la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

b) El anuncio de la lista anterior, contendra al menos los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as; la
exclusion y la causa de la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omisién;el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios en los casos que proceda; asi como la relacion
nominal de los/as componentes que integraran la Comisién de Seleccion.

2°. Alegaciones y plazo de subsanacién de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en el Tablén de Anuncios Oficial de la Corporacién, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omision, con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por
desistidos, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, y se presentaran en la forma y lugares previstos en la Base CUARTA.

c) Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios
Oficial de la Diputaciéon de Huelva, y a nivel informativo en la pagina Web de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva.

SEXTA. Comision de Seleccion.
1°. El Comisién de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resolucion de la Presidencia.

2°. De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicioén a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan ser titulares de
plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigida para el acceso a la
convocatoria.

3°. La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

4° La Comision de Seleccion, estara constituida por un minimo de cinco titulares con sus respectivas
suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz y voto:

Presidente/a: Personal a propuesta del servicio de Recursos Humanos.
Secretario/a: El Secretario General de la Corporacion o persona en quien delegue.

Vocales: en numero no inferior a tres, dos seran a propuesta de la representacion unitaria de los
trabajadores y uno/a a propuesta del Servicio donde esté enmarcado el puesto objeto de la convocatoria.

5°. La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6°. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asumiran sus
funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto, la Presidencia recaera
en el/la componente de mayor, antigliedad y edad, por este orden y la Secretaria sera asumida por el/la
componente del Tribunal de menor edad.

7°. Las personas integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, que
resolvera lo procedente.
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Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de
1 de octubre.

8°. Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria la Comisidon podra incorporar a los/as
asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos/as asesores/as se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccion.

Estos seran nombrados por la Presidencia de la Corporacion, y sus nombres seran publicados junto con el
anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellos/as causa de abstencion o
recusacion.

9°. La Comision Seleccionadora se constituira con suficiente antelacion a la fecha de realizacion del primer
ejercicio del proceso, acordando en dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

10°. Corresponde a la Comisién el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los
ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que
asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

11°. La Comisién queda facultada para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las
dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccién en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

12°. En cualquier momento del procedimiento selectivo, la Comisién podran requerir a las personas que
concurren al proceso, que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si la Comision tuviese conocimiento o se constatara en el
transcurso del procedimiento, que algun/a aspirante careciera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
éstos deberan levantar acta del incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer al érgano
competente, la resolucion de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada.

SEPTIMA. Desarrollo del Procedimiento de Seleccidn.

1°.- El presente proceso de selecciéon se desarrollara con sujecién a los principios de no discriminacion e
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2°.- El proceso consistird en la realizacion de un ejercicio teérico-practico de conocimientos y la
valoracién de los méritos aportados y acreditados por los/as aspirantes.

3°.-Ejercicio tedrico-practico de conocimientos (de caracter eliminatorio).

Consistira en la ejecucion de un ejercicio tedrico-practico de conocimientos relacionado directamente con
las funciones del puesto.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y sera preciso para superarlo obtener un minimo de 5 puntos
sobre 10. El tiempo para su realizacion sera determinado por la Comisién de Seleccion antes del comienzo
de éste.

Accederan a la valoracion de los Méritos aquellas personas que hayan superado el ejercicio teodrico-
practico.

4°.-Valoracién de Méritos (no tendra caracter eliminatorio).

a) Los méritos a tener en cuenta, se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes en base soélo a los méritos alegados y acreditados, conforme lo sefialado en estas Bases.

Se valorara aquella formacién o experiencia, siempre que tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto al que se accede.

b) El Concurso se regira conforme el siguiente baremo, hasta un maximo de 4,5 puntos:
* Formacion (maximo 1,5 puntos)

Por la imparticion o asistencia a acciones formativas (Cursos; Seminarios; Ensefianzas Universitarias
Propias de Formacién Permanente (Master Propio; Especialista Universitario; Experto Universitario; curso
de Extension Universitaria); Becas; Congresos, Jornadas; Simposios; etc...):
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Duracién

Impartido Asistencia Asistencia con aprovechamiento

Oficial (1) No oficial (2) Oficial (1) No oficial (2) Oficial (1) No oficial (2)

Mas de 7 horas hasta

20 6 4 dias 0,50 0,30 0,125 0,0475 0,25 0,125
502 §1dle;:0 horas 6de 75 0,45 0,25 0,095 0,50 0,25
5: 94; 20 L?gsh‘”as 64,00 0,60 0,375  0,1425 0,75 0,375
de21ad0das 125 075 050 D19 100 050
De 201 2 300 horas 4 50 0,90 0,75 0,285 125 0,75
2”122 ddee6:130d0|a20ras o175 1,05 1,00 0,50 1,50 1,00
Mas de 600 horas o5 115 125 0.60 75 L o5

mas de 120 dias

(1)Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las incluidas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Administracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades
que integran la Administracion Local, asi como los Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de cualquiera de las anteriores.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las entidades que, mediante
convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de
Formacién Continua.

(2)Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

i. No tendran consideracion de acciones formativas, ni seran objeto de valoracion en este apartado, las
Ensefianzas Universitarias Oficiales, ni las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no
sea el desarrollo de un proceso de formacion.

ii. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de la que constd, se valoraran
como las de “Mayor de 7 horas hasta 20 horas o 4 dias”.

iii. Cuando las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacién Permanente no determine el nimero total
de horas o créditos, se valorara como las de menor duracion, segun el reglamento de la Universidad que lo
regule.

iv. No seran valorados aquellos Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Simposios, etc., que aun
teniendo relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto al que concurre, sean de 1 dia,
iguales o a inferiores a 7 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin aprovechamiento).

v. Cuando la documentacion acreditativa de la formacion venga expresada en créditos y sea expedida por
una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segun normativa. Sélo seran valorados
aquellos créditos que no hayan sido necesarios para completar una titulacion universitaria, debiendo aportar
para acreditarlo, la correspondiente convalidacion de dicha titulacién expedida por la Universidad.

vi. Cuando la imparticién de acciones formativas constituyan la prestacién de servicios a resulta de una
relacion funcionarial o contractual, sélo se podra valorar en el marco de la “Experiencia profesional’, no
como “Formacion impartida”
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b) Experiencia ( maximo 3 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados, siempre que exista o haya existido relacion
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

e En puesto de igual categoria y cualificacion en la Administraciéon Local, Organismos Auténomos,
Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% del capital Provincial: 0,070 puntos.

e En puesto de igual categoria y cualificacién en otras Administraciones Publicas: 0,035 puntos.
e En puesto de igual categoria y cualificaciéon en la empresa privada: 0,0291 puntos.
i. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
ii. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

iii. No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier
relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas, es
decir, contratos de servicios, suministros, trabajos autbnomos, etc...

c) La valoracioén de los méritos tendra caracter provisional, hasta en tanto no se haya realizado el cotejo de
los documentos y comprobado la autenticidad de las copias acreditadas conforme a estas Bases.

5°.- La calificacion de la Fase de Concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
meéritos establecidos.

OCTAVA. Acreditacion de los requisitos y méritos.

1°.- La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes, debera hacerse mediante
la presentacioén de la siguiente documentacion:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia simple del Documento Nacional de Identidad (la copia debera
estar completa, anverso y reverso).

En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia simple de documento acreditativo de identidad y/o Libro de
Familia (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
concurre: se acreditara mediante declaracion jurada en la solicitud o instancia de participacion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico: se acreditara mediante declaracion jurada en la
solicitud o instancia de participacion.

d) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos legalmente: se acreditara
mediante declaracién jurada en la solicitud o instancia de participacion.

e) Titulacion: Copia simple del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o copia simple
del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo (la copia
debera estar completa, anverso y reverso).

f) Formacién: Copia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié
el curso, con indicacién del numero de horas o dias de duracion (la copia debera estar completa, anverso y
reverso).

g) Experiencia: Copia simple de certificacién o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya
prestado servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y grupo de titulacion o
categoria profesional junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. También podra
acreditarse mediante copia simple de contrato de trabajo junto con informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

En caso de empresa privada, se acreditara con copia simple de contrato de trabajo junto con informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacién.

En todos los supuestos las copias deberan estar completas, anverso y reverso.

No sera necesario presentar la documentaciéon acreditativa de los méritos profesionales relativos a los
servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, los cuales seran aportados de oficio por
el servicio competente en materia de recursos humanos.

h) Carnet de Conducir B en vigor. Este requisito se acreditara mediante copia simple del permiso de
conduccion (la copia debera estar completa, anverso y reverso).
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Previa a la incorporacién al servicio en la Diputacion, a la persona se le requerira que presente en el
Servicio de Recursos Humanos Certificado de Saldo de Puntos emitido por la DGT.

i) Carecer de antecedentes por Delitos de Naturaleza Sexual: Este requisito se acreditara mediante el
citado certificado expedido por el Ministerio de Justicia.

2°.- De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar requisitos o méritos,
se debera aportar copia de la traduccién oficial al castellano por un/a traductor/a jurado/a, debidamente
habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra ser considerada.

NOVENA. Calificacién Final.

1°.- La calificacion final, vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida por cada aspirante, en
el ejercicio tedrico-practico de conocimientos, asi como la obtenida con caracter definitivo en la Valoracion
de los Méritos.

2°.- En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

® Mejor puntuacion en el ejercicio tedrico-practico de conocimientos.

® Mejor puntuacioén en los apartados del Concurso, siguiendo el siguiente orden: Experiencia y
Formacion.

e Siaun persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran en
dicha situacion.

3°. Concluido el proceso selectivo y comprobada la autenticidad de los requisitos y méritos, la Comisiéon de
Seleccion efectuara propuesta de aspirantes que integraran la Bolsa de Trabajo, que sera publicada en el
Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva y a nivel informativo en la pagina Web.

DECIMA. Recursos Procedentes.

1°.Los/as interesados/as podran presentar contra las Resoluciones de la Comision, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a de la Comisién, teniendo para ello un plazo
de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién, salvo que en el anuncio figurase otro
plazo distinto.

2°, La convocatoria, las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3°. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Corporacioén, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

4°. Si se hubiera interpuesto recurso contra una resoluciéon de la Comisiéon que impidiera a la/s persona/s
aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracién de la siguiente prueba aquél no se
hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si bien, éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

UNDECIMA. Norma final.

1°. El tramite de notificacion en el presente procedimiento selectivo se entendera efectuado con la
publicacién correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.”

En Huelva, a fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL,
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