BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE UN/A
TECNICO/A SUPERIOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ENERINVEST,
FINANCIADO POR EL EASME DE LA COMISION EUROPEA, CON DESTINO AL
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA, AREA DE INFRAESTRUCTURA, MEDIO
AMBIENTE Y PLANIFICACION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la seleccién para la contratacion laboral con
caracter temporal de un/a Técnico/a Superior (a jornada completa), para la ejecucion del
Proyecto ENERINVEST, financiado por el EASME de la Comisién Europea, con destino al
Servicio de Medio Ambiente y Energia, Area de Infraestructura, Medio Ambiente y
Planificacién de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

2.- REQUISITOS.

Sera necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafnola o de un Estado miembro de la Unién Europea, asi como
ser conyuge de éstos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
dependientes. Los extranjeros/as con residencia legal en Espana.

b) Tener conocimientos suficientes en lengua castellana.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualqwera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de un titulo de nivel académico universitario oficial de Licenciatura;
titulo de Graduado universitario; o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente.

g) Tener conocimientos y fluidez hablada y escrita de inglés (nivel avanzado).

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar en
impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en el Servicio de Atencidon a la

Ciudadania de la Excma. Diputaciéon Provincial de Huelva, asi como en la pagina Web de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva: www.diphuelva.es/empleopubli
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Igualmente podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante simple
instancia, con el contenido establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del/de la interesado/a.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto
es, peticion de participar en el proceso selectivo, identificandolo mediante alusién especifica a
la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del/de la solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva).

En dicha solicitud, ella peticionario/a, deberd, ademas, formular declaracién jurada o
bajo promesa de que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desemperio de las tareas o funciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los/as aspirantes, podran solicitar las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Con el fin de que la Comision
de Seleccion pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el/la interesado/a debera
adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamino el grado de discapacidad.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las solicitudes deberan presentarse acompafadas obligatoriamente de una copia
simple del DNI en vigor (anverso y reverso) o documento acreditativo en el caso de
extranjeros, asi como toda aquella documentacién que acredite estar en posesion de los
requisitos exigidos, y de todos aquellos méritos que se deseen alegar, de acuerdo a lo
establecido en la base 9.

3.3.- Plazo de presentacion.

Una vez publicadas las presentes bases en el Tablén de Anuncios Oficial de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 5 dias
habiles, contados desde el dia 28 de marzo de 2016.

3.4.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de
Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén, n° 9 de Huelva) o en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- FUNCIONES.

Las funciones con caracter general, seran las propias del puesto, y entre otras:

- Gestionar, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo, la ejecucion y la justificacién del
Proyecto ENERINVEST.

- Realizar la difusion y comunicacion integral en cada caso de cada Proyecto, asi como
de sus instrumentos.

- Gestionar, coordinar, evaluar y controlar la viabilidad y sustentabilidad del Proyecto
ENERINVEST.

Sin perjuicio de todas aquellas funciones/tareas redactadas en el proyecto, que se generaran
durante la ejecucion del mismo.
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5.- JORNADA LABORAL y CONTRATACION.

La persona seleccionada para la ejecucién del Proyecto ENERINVEST, prestara
servicio a jornada completa, conforme a lo regulado en el vigente Reglamento de Condiciones
de Trabajo, respetandose, en cualquier caso las previsiones relativas a la jornada maxima y el
régimen de descansos establecidos en la normativa de aplicacion.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccién se reunira a
la mayor brevedad posible, al objeto de aprobar la lista completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, la cual sera publicada en el tablon de Anuncios de esta Excma. Diputacion
Provincial, y a nivel informativo, en la pagina Web: www.diphuelva.es/empleopublico,
sefalandose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion. En la misma publicacion se hara publica la relacién nominal de los/as
componentes de la Comision de Seleccion.

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publicaran unicamente en el
Tablon de Anuncios Oficial de esta Diputacién Provincial, y a nivel informativo, en la pagina
Web.

7.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Valoracion estard constituida por un minimo de 5 vocales
designados/as por la Presidencia de la Corporacion, ostentando la Presidencia, la Jefatura del
Servicio de Recursos Humanos, o persona en quien delegue. La Secretaria sera asumida por
el Secretario General de la Corporaciéon o persona en quién delegue. Se designara el mismo
numero de suplentes.

Los/as integrantes de la Comisiéon de Seleccion deberan tener categoria profesional
igual o superior a la requerida para concurrir a la convocatoria, ajustandose su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La Comision de Seleccion serd un drgano colegiado quedando facultado para
interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten
durante todo el proceso de seleccion en todo lo no previsto en las presentes Bases.

Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria la Comisién de Seleccion podra
incorporar a los/as especialistas asesores/as que se consideren oportunos con voz y sin voto.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo se desarrollara mediante la realizacién de una prueba tedrico-
practica, una prueba practica oral (la cual se desarrollara en inglés), y la valoracién del
Curriculum Vitae.

8.1.-Prueba Tedrico-Practica (de caracter eliminatorio): Consistira en el desarrollo de un
supuesto practico escrito, que versara sobre las materias especificas que se relacionan con las
tareas a desempenar en el puesto. Sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Entre otras las materias sobre las
que versara la prueba, seran:

- Normativa reguladora de Proyectos Europeos relacionados con Energias.
- Justificacion econdémica y técnica de Proyectos Europeos.
- Modelos de financiacion de Proyectos de Energia Sostenible.



- Contratos de servicios energéticos.
- Andlisis y desarrollo de pliegos de condiciones técnicas.
- Gestion de subvenciones

La prueba tedrico-practica sera eliminatoria, siendo necesario que los/as aspirantes
hayan obtenido un minimo de 5 puntos para acceder a la prueba practica.

8.2.- Prueba practica oral (de caracter eliminatorio): Valorara la idoneidad de los/as
aspirantes presentados al puesto convocado, a través del analisis de los siguientes aspectos:
el conocimiento y fluidez verbal del inglés en cada aspirante; la motivacion e interés por el
desempefio de las funciones establecidas; la capacidad de resolucién de conflictos y trabajo
en equipo, asi como el nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para el desempefio
de las tareas que se le encomienden.

Dicha prueba que se desarrollara en inglés, serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Los/as aspirantes que
hayan obtenido un minimo de 5 puntos, podran acceder a la valoracion inicial de méritos, la
cual tendrd cardcter provisional, hasta el cotejo de los mismos.

9.- VALORACION DE MERITOS Y ACREDITACION.

9.1.- La valoracion de los méritos del Curriculum Vitae acreditado por cada aspirante,
no tendra caracter eliminatorio.
Tendra caracter provisional, hasta el cotejo de los mismos, donde comprobada la
autenticidad de las copias de los requisitos y méritos, la Comisién de Seleccion elevara a
definitiva la puntuacién inicialmente otorgada, o determinara la puntuacion definitiva que
corresponda, en base sdélo a los méritos alegados y acreditados, conforme lo sefialado en
estas Bases.

9.2.- La puntuacién maxima otorgada a la fase de valoracion de los méritos sera de 8
puntos, conforme los siguientes criterios y baremos:

Seran valorados exclusivamente la formacién o experiencia en:
-Gestion de Proyectos Europeos.
-Ejecucion de Proyectos de Energias y/o Eficiencia Energética.
-Modelos de financiacion de Proyectos de Energia Sostenible.

- Formacidn (hasta un maximo de 2 puntos).-

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters, Becas, Congresos, Jornadas,
Simposios, etc. siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto, y se_hayan desarrollado como maximo en los diez anos inmediatamente anteriores
al de la publicacion de la convocatoria:

Curso recibido con

Impartido Curso de asistencia aprovechamiento
Duracién Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2)
Hasta 20h. o 4 dias 0,50 0,30 0,125 0,0475 0,25 0,125 ‘
g: §1aas4:|-:s' 0,75 0,45 0,25 0,095 0,50 0,25
Dedtalooh. 1,00 0,60 0,375 0,1425 0,75 0,375
Do 1012200 1,25 0,75 0,50 0,19 1,00 0,50
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Duracién Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2)
De 201 a 300 h.
De 41 a 60 dias 1,50 0,90 0,75 0,285 1,25 0,75
Mas de 300 h.
Mas de 61 dias 1,75 1,05 1,00 0,50 1,50 1,00
Mas de 600 h
Mas de 120 dias 2 1,15 1,25 0,60 1,75 1,25

(1) Cursos, Seminarios, Congresos...impartidos por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las
incluidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comtn: Administracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades que
integran la Administracién Local, asi como las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las anteriores. Asimismo, se incluyen en este apartado
los Cursos, Seminarios...impartidos por las entidades que, mediante convenios de colaboracién con las
Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de Formacién Continua.

(2) Cursos, Seminarios...impartidos por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, o las horas/dias de
duracién.

No seran valorados aquellos Cursos, Seminarios, Masters, Becas, Congresos, Jornadas,
Simposios, etc., que aun teniendo relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 7 horas, ya sean por impartirlos o
por asistencia (con o sin aprovechamiento).

Cuando la documentacion acreditativa de la formacién venga expresada en créditos y sea
expedida por una Universidad, cada crédito tendra una equivalencia de 10 horas. Siendo
s6lo valorados aquellos créditos que no hayan sido necesarios para completar una titulacion
universitaria, debiendo aportar, para acreditarlo, la correspondiente convalidacion de dicha
titulacion expedida por la Universidad.

- Experiencia (hasta un maximo de 6 puntos).-
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados, siempre que exista
o haya existido relacién funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la Administraciéon Local,
Organismos Autdnomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del
50% del capital Provincial: 0,070 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otras Administraciones
Publicas: 0,035 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en la empresa privada: 0,0291
puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
No se computardn servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

9.3.- Acreditacion de los requisitos y méritos

La acreditacion de los requisitos y méritos correspondientes a los diferentes apartados
debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo (anverso y reverso).
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Formacion: Fotocopia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartié el curso, con indicacién del nimero de horas o dias de duracién
(anverso y reverso).

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto, junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social. También podra acreditarse mediante contrato de trabajo junto con informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social.

En caso de empresa privada, se acreditara con contrato de trabajo junto con
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion.

No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido
prestados bajo cualquier relacién de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades
o0 empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos,
etc.).

10.- CALIFICACION FINAL Y SELECCION DE CANDIDATOS/AS.

La nota final estara formada por la suma de las puntuaciones de la prueba teérico-
practica, la prueba practica oral y la valoracién del Curriculum Vitae.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacioén en la prueba tedrico-practica.
- Mejor puntuacioén en la prueba practica oral.

- Mejor puntuaciéon en los apartados de la valoracion de meéritos, siguiendo el
siguiente orden: experiencia y formacion.

- La Comision de Seleccion queda facultada para realizar una prueba adicional de
desempate, que no computara para la puntuacion total.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Seleccion efectuara propuesta de
resolucion del mismo, incluyendo la relacion de aspirantes que integraran la Bolsa de
Reservas, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva y a nivel informativo en la pagina Web.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Organo Judicial
competente (en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Local y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Contra los restantes actos de tramite los/as interesados/as podran presentar escrito de
alegaciones en el plazo de tres dias desde el dia siguiente al de su publicacion, salvo que de
forma expresa se fije otro plazo distinto para el trdmite correspondiente.



DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases fueron aprobadas por el
limo. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva mediante Decreto de la
Presidencia de veintiuno de marzo de 2016.

&, a 21 de marz_o
SECRETARIO GEFR




