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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO

Por el presente, se pone en conocimiento de las personas interesadas por la Tasa del Serviclo de Ayuda a Do-
micillo de la Diputacidn Provincial de Huelva, que aprobado el padrén del mes de febrerc del ejercicio 2014, el mismo
quedard expuesto, por petiodo de un mes contado desde el dia sigulente a la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial de Ia Provincia, en las Dependencias del Area de Blenestar Social de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva
sito en la calle Fernando el Catélico, 18. 5° Planta, al objelo de que pueda ser examinado por las personas interesa-
das y, presentar, en su caso, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicidn publica, recurso de reposicién, previo al Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texte refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Huelva, a 3 de marzo de 2014.- EL PRESIDENTE.

ANUNCIO

El ILMO. SR. PRESIDENTE, MEDIANTE DECRETO N° 825, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2014, HA APRO-
BADO EL ANEXO A LAS BASES GENERALES APROBADAS MEDIANTE DECRETO N° 589, DE 13 DE MARZO DE
2009 Y PUBLICADAS EN EL BOP N® 57, DE 24 DE MARZO DE 2009, QUE HABRA DE REGIR PARA LA CONVOCA-
TORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LAS PLAZAS DEL GRUPO A2, CONTENIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2007 QUE A CONTINUACION SE TRANSCRIBE:

ANEXO 66
Plaza: Técnico/a Medio/a (Funclonario/a)
Numero de plazas: Dos.
Q.PE.: 2007. (Tumo Libre)
Perteneciente a la:
Escala: Administracion General
Subescala: Gestion.
Grupo: A2
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.
Titulacién exigida: Diplomatura Universitaria o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente.
Derechos de examen: 35,00 €.
Ease de concurso
Se efectuard de conformidad a lo establecido en las Bases Generales.
Ease de oposicién
Ejercicios:
Primer ejercicio.
De caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito durante un perio-

do maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio.
De caracter igualmente obligatorio, y consistird en la soluciébn de un supuesto practico, igual para lodos/as

los/as aspirantes, que se oblendrd por insaculacion, de entre los que se planteen por los componentes del
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comlenzo del ejercicio.

Tarcer ejercicio,

De caracter igualmente obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistird en un cuestionario tipo test de 40
preguntas concretas de entre las materias establecidas en el anexo sobre temas comunes, durante el tiempo
que estime el tribunal, con un maximo de 60 minutos, con las sigulentes consideraciones:
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- Las respuestas comectas seran valoradas con 0,25 puntos.
- No serén puntuadas las preguntas que no sean contestadas.
- Las respuestas errdneas se valoraran negativamente, y restaran 0,125 puntos cada una de ellas.

- Si elfla aspirante contestare o situare algdn signo a méas de una de las posibles opciones o respuestas de
una misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
ractificacion efectuada por el/a aspiranie, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1 EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECEDENTES Y SIGNIFICA-
DO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION
DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2 LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. GARANTIAS

Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION.
SUSPENSION.

TEMA 3 SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL DERECHO ADMI-
NISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL
REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 4 LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA., CONSIDERACION ESPECIAL
DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION,
CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5 LAORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS COMUNIDADES AUTONOMAS,
VIAS DE ACCESOC A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS.
RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6 LAORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUACION): LAADMINISTRA-
CION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN
LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7 RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES TERRITORIA-

LES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES
LOCALES.

TEMA 8 ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9 PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. ESPECIAL REFE-

RENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION
Y COORDINACION.

TEMA 10 LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REQUISITOS DE CONS-
TITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11 EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION PRE-
SUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION,

TEMA 12 PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS
TEMA 1 LA CULTURA: CONCEPTO. EVOLUCION ¥ CONCEPRCION ACTUAL.
TEMA 2 LA PLANIFICACION DE LA GESTION CULTURAL. PROGRAMACION Y SUS ELEMENTOS.

TEMA 3 GESTION CULTURAL Y ANIMACION SOCIOCULTURAL. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. SIMILITUDES
Y DIFERENCIAS.

TEMA 4 EL PERFIL DEL GESTOR CULTURAL EN EL SIGLO XXI
TEMA 5 CENTROS CULTURALES POLIVALENTES COMO INSTRUMENTOS DE CULTURA Y DIFUSION DE ARTE.

TEMA 6 ELEMENTOS PARA EL DISENO DE LA GESTION DE UN TEATRO MUNICIPAL EN UN MUNICIPIO DE
MENOS DE 5.000 HABITANTES.

TEMA 7 ORGANIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS. FESTIVALES. MUESTRAS Y CERTAMENES.
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TEMA 8
TEMA 8

TEMA 10

TEMA 11

TEMA 12

TEMA 13
TEMA 14
TEMA 15

TEMA 16
TEMA 17

TEMA 18

TEMA 19

TEMA 20

TEMA 21

TEMA 22

TEMA 23

TEMA 24

TEMA 25
TEMA 26

TEMA 27

TEMA 28

TEMA 28

TEMA 30
TEMA 31

TEMA 32

TEMA 33

PATROCINIO Y MECENAZGO. CONCEPTO. TIPOLOGIAS.

INFRAESTRUCTURAS PARA LA ACTIVIDAD ESCENICA. PROGRAMACION DE ESPECTACULOS ESCEN!-
COS. EL APOYO A LA PRODUCCION. LOS GRUPOS LOCALES.

FORMAS JURIDICAS DE LAS ENTIDADES QUE PUEDEN INTERVENIR EN CUALQUIERA DE LOS ASPEC-
TOS DE LA ACCION CULTURAL {CREACION, PRODUCCION, PROMOCION, DIFUSION).

LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE CULTURA Y SU APLICACION MUNICIPAL, ESTRUCTURA Y EJECU-
CION.

OFERTA CULTURAL DE LA DIPUTACION DE HUELVA, REFERIDA A LA CREACION, FORMACION, PRO-
MOCION Y DIFUSION Y OTRAS OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA, ARTES PLASTICAS Y ESCENICAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA.
TURISMO Y ACCION CULTURAL.

EL CINE COMO MEDIO DE EXPRESION ARTISTICA. SU IMPORTANCIA EN LA CULTURA MODERNA. SU
DIFUSION EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

LA FIGURA DEL CURATOR EN LAS ARTES PLASTICAS Y VISUALES. DEFINICION Y SITUACION ACTUAL.

CONCEPCIONES Y MODELOS DE JUVENTUD. LA EVOLUCION DEL CONCEPTC DE JUVENTUD A LO
LARGO DE LA HISTORIA. CARACTERISTICAS DE LA CONDICION JUVENIL EN LA ACTUALIDAD.

LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES LOCALES DE JUVENTUD. APROBACION Y GESTION DEL PRE-
SUPUESTO DEL PLAN.

LA COMUNICACION EN LOS PLANES LOCALES DE JUVENTUD. OBJETIVO. IDENTIFICACION DE PUBLI-
COS. DEFINICION DE MENSAJES. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. IMPLICACION DE LOS JOVENES
EN LAS ACCIONES DE COMUNICACION. VALORACION DEL IMPACTO DE COMUNICACION.

LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL DESDE EL AMBITO LOCAL. LAS ASOCIACIONES Y
COLECTIVOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO.

TRABAJO EN EQUIPOQ. ESTILOS DE LIDERAZGOQ. RESOLUCION DE PROBLEMAS. TOMA DE DECISIONES.
LA EVALUACION. LA MEJORA DE LA EFICACIA DEL TRABAJO EN EQUIPO.

LA ELABORACION Y GESTION DE PROYECTOS: GESTION DE RECURSOS, INDICADORES Y FUENTES
DE VERIFICACION. GESTION MULTIPROYECTOS.

DIRECCION Y ANIMACION DE REUNIONES EFECTIVAS CON JOVENES: EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
GRUPOS, LA PREPARACION DE LA REUNION. DIFERENTES TIPOS DE REUNION.

LA NEGOCIACION Y LA GESTION DEL CONFLICTO. ESTILOS DE DIRECCION Y MODELOS DE LIDERAZ-
GO. ESTRATEGIAS PARA LA CREATIVIDAD EN EL TRABAJO.

JUVENTUD E INTEGRACION: ETNIAS, INMIGRACION Y DIVERSIDAD CULTURAL. PLAN DE INMIGRACION.

LAS PERSONAS JOVENES, SITUACIONES DE DESPROTECCION, DISCAPACIDAD Y DESIGUALDAD. LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PROTECCION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES.

EL TIEMPO LIBRE COMO ESPACIO DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA. NUEVAS PAUTAS DE UTILIZA-
CION DEL TIEMPO ENTRE LAS PERSONAS JOVENES. LA PROMOCION SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVA.

LOS PROGRAMAS PARA JOVENES EN LA UNION EUROPEA, OBJETIVOS Y METODOLOGIA PARA SU
DESARROLLO.

LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD JUVENIL. FILOSOFIA. TIPOS. APLICACIONES DESDE EL SERVICIO
MUNICIPAL DE JUVENTUD.

LOS PLANES INTEGRALES DE JUVENTUD PARA ANDALUCIA, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y DESARROLLO.

EL ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION JUVENIL: DIFICULTADES, NUEVA FORMAS DE ASOCIACIO-
NISMO. ESTRATEGIA DE ACTUACION DESDE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA JUVENTUD: GESTION DE CONFLICTOS Y PRO-
CESOS DE NEGOCIACION.

LOS CONSEJOS DE LA JUVENTUD. OBJETIVOS Y FUNCIONES. NORMATIVA REGULADORA.
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TEMA 34

TEMA 35

TEMA 36
TEMA 37

TEMA 38

TEMA 39

TEMA 40

TEMA 41
TEMA 42
TEMA 43

TEMA 44
TEMA 45
TEMA 46

TEMA 47
TEMA 48

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. INTERESADOS. INICIACION. SUBSANACION Y
MEJORA DE LA SOLICITUD. MEDIDAS PROVISIONALES. ORDENACION. TERMINOS Y PLAZOS.

EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO Y CLASES. ELEMENTOS. MOTIVACION. NOTIFICACION Y PU-
BLICACION DE LOS ACTOS.

EFICACIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. IRREGULARIDADES NO
INVALIDANTES.

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LA REVOCACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISION
DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. HISTORIA. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA PROVIN-
CIA EN ESPANA. ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA.

EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL. ALTERACIONES DE LOS TERMINOS
MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA.

EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. ESTRUCTURA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
EL EMPLEADO PUBLICO TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL E.B.E.P. CLASIFICACION.

EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. PRINCIPIOS GENERALES. SISTEMAS DE SELECCION. PROCEDI-
MIENTO SELECTIVO. BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA.

LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.
LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO Y SALUD: LOS
RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCI-
DENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS
DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

OBJETO Y AMBITO DE LA LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.
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Toda la nommativa vigente de aplicacion.
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Cualquier manual de ediloriales relacionadas con las materias relacionadas en el temario.

Victor Juan Ventosa Pérez. Evolucién de la animacién sociocultural. Editorial Popular.

Enrique Montenegro Pinzén. 400 artistas contemporéneos onubenses a fravés de la critica. Ed. EMP.

Libro de Oro de la Misica en Espafia. Ed. Fundacidén Orfeo.

Trisha Ziff. {Ch€! Revolucién y mercado. Editorial Turner. Barcelona, 2007.

Revista Parabdlica. Turismo. Edita arte/facto c.c.c., Sevilla, 2002.

Contenedores. Muestra intemmacional de arte de accion. Sevilla, 2010.

Guia FAMP de evaluacién de los servicios culturales municipales. Editan: Federacidn Andaluza de Municipios
y Provincias. Consejerla de Cultura. Junta de Andalucla. Edicién: 20089.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que &l anterior Anexo a las Bases Generales fue aprobado por ¢! llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva mediante Decreto de la Presidencia de 17 de febrero de 2014.

En Huelva, a 5 de marzo de 2014.- EL SECRETARIO GENERAL,




