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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
pren el CONSEJERIA DE EMPLEO

Las campos sombreados son a cumplimantar por &l SAE.
Los campes con * son de obligada cumplimentacian.

TIPO DE OFERTA

_ POLITICASACTIVAS DE EMPLEQ
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS

EMPLED %]
- PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL Pendiente de aprobacién
Fi
i ORMACION O
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

Fase de Formacidn )
COLABORACION SOCIAL [] Fase te Canirataciin CRIENTACION E INSERCION [T]

TALLER DE EMPLECQ

FECHA DE ENTRADA ... dicnicsiivcsiadeunminnissisnss IDENTIFICADOR DE OFERTA ... siisiinnsssnnns

ENTIDAD OFERENTE
*RAZON SOCIAL DIPUTACION PROVINCIALDE HUELVA

*CIF/ NIF .P-2100000:E . ...
*CODIGO CUENTA COTIZACION ... 2110, 56 6 38401
*ACTIVIDAD ECONOMICA , ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA.
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ (f8cha CAHIICACIN) ..........l.coooceooeoeeeeeeeeeeresssesseses oo
*DOMICILIO SOCIAL AYDA MARTINALONSOPRZON s N
*PROVINCIA HUELVA i *MUNICIPIO HUELVA o %Gp 21003

*PERSONA DE CONTACTO LEONARDAZARZAGARRIDD s GARGO _JEFADEL SERVICIODE RRHH
*TFNO, 959494792/950 494831~ FAX 959 494839 E-MAIL zarzagdighuaba oy

DESCRIPCION DE LA OFERTA

*DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADQ; AEALIZACION DE GESTIONES PROPIAS DE SU CATEGORIA PROFESIONAL PARA EL DESARROLLODEL
FROYECTO. ASESORAMENTO, TRAMITACION Y CONTROL DE LAS OBRAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE FOMENTODE

EMPLEO AGRARIQ 2009°, NUMERO DE EXPEDIENTE-->21041082001

*N° DE PUESTO/S OFERTADO/S: (2.t i
*OCUPACION TECNICOMR ADMINISTRATIVOIA | v *Nivel profesional JECNCOM e
Experiencia fen meses) 2AMESES | i,
*OCUPACION ...oocccorerrmmmmrmmmnmsosinsiseeectisesees oo eesres NIVE] DROTBSIONAN oo e
EXPOrIENCIA (60 MBS85) ......coocovusiummmsmsssicssiceississriossssssorssseesesimsmmmsssiissassss o

*UBICACION PUESTO/S:
DIPUTACION PROVINGIAL DE HUELYA. DEPARTAMENTO DE PFEA,

Pais ESPANA o POVINGIA FYEYA e MUDTGIDIO: HUELVA e O 1O
[] ttinerante

PBIS ioismismssiigismmsnnisis PPOMICIR scsismiitiaisaininssnaimmatisionis MIGPIRIRIO ittt vimisn i DT S e s
PRIS ..osmmmmmmmrs oo FIOMIGIEY s amssisimsssnnssos IR  5:5csmss misssmsstsissosiaisass LN S T
L= LR & (13 (- SOOI 117 .1+ [+ AN o AN
Pl i Provimiy: i iimmmmmemmemsrerss IAIERIOE evoronsissssmssssrssssssesmmmreseaperessre O srmremrmstnesecssmasessmsstons
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DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de "Otros servisios” o “Colaboracién Social’).

Duracion determinada  [7] Laboral indefinido  [] Mercantil

Pratends sal ] tratacitn 1 1 de jislo da 2005
D solicitar incentivos por con indefinida segin Orden da 21 de jtio £l G

*Tipo do contrato: 2SR 3 BERVICIO DETEHMINATK . DUFACION {20 meses):

*Jornada de trabajo:

/] Completa Horario; .SEGUNCONVENIO CONSTRUCCION C TUMOS e,

[] Parciat HOFAMO: oo 3 TUNOS oo

N2 de horas diarias: ..o, mMensuales: ... semanales: ...

. SEGUN CONVENIO T CHOMN : £ v
*Salario mensual: oo oo CONSTAUCCION o *Fecha prevista de iNCOrpOracion: . oo

O Transporte O Barreras arquitecténicas
[ Trabajo a domicilio O Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacion Laboral: Desempleado/a [] Ocupado/a [Jrabajador/a Agrario/a
Disponibilidad para viajar

Permiso de conducir. Tipo: B ...

Vehiculo propio. Tipo: [ Moto Automovil O Furgoneta [ camion

[ Preferencia discapacidad. TIPo 08 GISCAPACIIAN: ... eoeeooiescessetoss e ssee bbbttt et sttt
FORMACION:

Nl formativo: EE N O B BT L ROLLER i o e e g s
TR T T o S R T A i b
FOChe OB OEMONCIONT i i it st omviin

Especialidad formativa de FOrmagion OCUDATIONAE ... oo sssssssseestbesseeteeeee et ssstsmo e e e e oo oo ettt 1
Especialidad formativade ET / CO: ... R MR e
ONra; Formacion comPIaMMBIBETERS . i i et il sy e G v s e

IDIOMAS

2 i e o] 1] - AU

NIVEL GLOBAL: [J Elemental [J Medio [ Superior
O Interpretacién:' ..., [ Traduecion:' ..o L1 Docencia

e [ 12 1 = e ey e

NIVEL GLOBAL: [] Elemental [ Medio [ superior

[ Interpretacion:” ... [ TrAGUGGIONT oo O Docencia’
! (Solo cumplimentar cuando los puestos olertados correspondan a |as ocupaciones de interprete, fraductora o profesoria de idiomas)

2
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COMOCIMIENTOS INFORMATICOS:
DOMINIO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS {MICROSOFT, EXCEL, OFFICE).
CORREQ ELECTRONICG / MENSAJERIA

B I ANOR,  sns sis  e e

CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:

QOTROS CONOCIMIENTOS:
MECANOGRAFIA, CONTROL DE GESTION, ADMINISTRACION

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES:
SOENCDAN DECEHON TRABAII RN BOUED s

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
Ocupacion: ... -

Ocupacion: ...........

OTROS DATOS DE INTERES:




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
htd Ll CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de bisqueda de candidatos/as; FROVINGIAL e ettt
{5i este campo no se cumphmenia la bidsgueda serd en el ambito ds la G{Jﬂ'lunrr.hd Aumnnma}

[ 56 SONGIEAN COIOTHVOS BSPECHICOS: ..ooooe e eee s et

Autoriza la difusion de la oferta via internet en la web del SAE para la blisqueda de candidatos/as:
Sj D Na {Los datos de idemificacion de la empresa no se haran pibico).

Datos de seleccién

Entidad seleccionadora:
[ *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: ..., “RAZON SOCKA oo
/] Empresa ofertante
[I Oficina SAE

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 2.
{D# 1 a 5 puestos ofertados ei maximo a solicitar es de 5 candidatos/as par pusslcr de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar ez de 4 canddalosias
por puesio, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicilar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[] Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aportacv[] cita previa [

LA THE) EBEENCIONIT, .- cisisesors sttt S R O i e
3 =To] ) - RSP E RSN EE SOOI PO ETR S ROR ) | | .- 1| o LSRN RN e Ry

7] Envio de curricula. (previo al envio es imprescindicle la prasentacién de la Oficina SAE de! anexo | de solicitud de ov)
Forma de envio:  []Recogida en Oficina SAE 7] E-mail; Zmesa@dehueiva oy mommocrespo@dhusivacrg [ Fax: .

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en e! presente documento.
D./Dfia, FAANCISCODE ASISORTABONILLA

como representante de la Entidad.. QIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA . ... S8 COMPromets a:
1. facilitar al SAE la informacién necesaria para la gestion de Ia oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacion comunicada entre las partes, serd considerada confidencial por las mismas.

En HUELVA s B 2] da UK s OB 2008::

PDT/EL sewmmm 7 DE EMPLEQ

POR LAEMPRESA
L5

——

ASIS ORTA BONILLA
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SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

DD S D A O T BN A et

En nombre y representacion de la empresa 2PUTACION PROVINGIAL DE HUELVA con NIF/CIF.P2100000E oy

SOLICITA la presentacién de un resumen de curricula de (n?)....10..... candidatos/as con perfiles adecuados al
puesto de trabajo de JE N GO A ADMINISTRATIVO/A oo eeceseres st eees e oo

A los efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte 0 documentos en los que conste algiin dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

En HUELVA 82 de . SUHO | de 2008

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

<

Firma y sello;: FRANCISCO DE ASIS CRTA BONILLA



NOTAS A LA OFERTA




