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TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

10- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR EN
INFORMATICA

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR EN INFORMATICA (Personal Laboral)
Numero de plazas: 3

O.E.P.: 2018- 1 plaza- Turno Libre

O.E.P.: 2019- 2 plazas-Turno Libre

Categoria Profesional equivalente a un Grupo A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

Titulacidon exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Informatica; Ingeniero/a en
Informatica o Grado en Ingenieria Informatica.

Otros requisitos:

- Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacién de los ser-
vicios: Este requisito se acreditara mediante copia simple del permiso de conduccion B (la
copia deberd estar completa, anverso y reverso).

Previo a la contratacion como personal Laboral Fijo, este requisito deberd ademas acreditarse
con un certificado de saldo de puntos expedido por la Direccion General de Tréfico.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 222, de 22 de noviembre de 2021.

Fase de Oposicion
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De caréacter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
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tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PL'JB'LICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.
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TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABQRACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. SOFTWARE DE CODIGQ ABIERTO. SOFTWARE LIBRE. CONCEPTOS BASE. APLICA-
CIONES EN ENTORNO OFIMATICO Y SERVIDORES WEB.

TEMA 2. INGENIERIA DEL SOFTWARE. PROCESO SOFTWARE, MODELOS DE PROCESO
SOFTWARE. CICLOS DE VIDA. MODELOS DE CICLO DE VIDA. FASES DEL CICLO DE VIDA.
MODELOS DE DESARROLLO.

TEMA 3. ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS. LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML).
PATRONES Y DISENO. ANTIPATRONES.

TEMA 4. METODOLOGIAS AGILES PARA LA GESTION DE PROYECTOS. ANALIS[S FUNCIONAL
DE SISTEMAS, CASOS DE USO E HISTORIAS DE USUARIO. METODOLOGIAS DE DESA-
RROLLO DE SISTEMAS.

TEMAS5. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB: ARQUITECTURAS. LENGUAJES, HERRAMIEN-
TAS Y PROTOCOLOS. EL LENGUAJE HTML. EL PROTOCOLO HTTP. EL LENGUAJE XML.
APLICACIONES WEB EN EL SERVIDOR Y EN EL CLIENTE. JAVASCRIPT. AJAX.

TEMA 6. LA ESPECIFICACION HTML5 DEL WORLD WIDE CONSORTIUM. NOVEDADES REFE-
RENTES A LA ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO, LOS FORMULARIOS, LOS ELEMENTOS,
ATRIBUTOS Y DOM. MULTIMEDIA. GEOLOCALIZACION. ALMACENAMIENTO LOCAL. VEN-
TAJAS PARA EL DESARROLLADOR. ESTADO ACTUAL DE LA ESPECIFICACION.

TEMA 7. LA ESPECIFICACION CSS3 DEL WORLD WIDE CONSORTIUM. NUEVOS ELEMENTOS,
SELECTORES, PSEUDO-CLASES Y PROPIEDADES. TRANSFORMACIONES Y TRANSICIO-
NES. MODELOS DE CAJAS. MEDIA QUERIES. VENTAJAS PARA EL DESARROLLADOR.
ESTADO ACTUAL DE LA ESPECIFICACION.

TEMA 8. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE PHP: SERVIDORES. ES-
TRUCTURA DE PROGRAMACION. PASO DE PARAMETROS. FORMULARIOS. SESIONES.
BASES DE DATOS. SERVICIOS WEB.

TEMA 9. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE PHP: MODELO DE ORIENTA-
CION A OBJETOS. PARTICULARIDADES Y EVOLUCION DEL LENGUAJE EN CUANTO A POO.

TEMA 10. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE PRESEN-
TACION CON LOS FRAMEWORKS JSF, SPRING, STRUTS Y RICHFACES.

TEMA 11. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE NEGOCIO
CON LOS FRAMEWORKS STRUTS, EJB E HIBERNATE.

TEMA 12. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON LENGUAJE JAVA: CAPA DE ACCESO
A DATOS CON LOS FRAMEWORKS JDBC, SPRING E HIBERNATE.

TEMA 13. EL LENGUAJE JAVASCRIPT EN EL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB: DOM,
HTML DINAMICO, AJAX. FRAMEWORKS MAS UTILIZADOS Y SUS CARACTERISTICAS.

TEMA 14. DESARROLLO DE APLICACIONES HIBRIDAS PARA DISPOSITIVOS MOVILES. PHO-
NEGAP. CORDOVA. ANGULARJS. IONIC FRAMEWORK. CARACTERISTICAS PRINCIPALES.
ESTRUCTURA. OTROS FRAMEWORKS UTILIZADOS.

TEMA 15. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS POSTGRESQL. CARACTERiSTICAS PRIN-
CIPALES. ADMINISTRACION BASICA. AUTENTICACION Y ENCRIPTACION. CLUSTERIZACION
EN ALTA DISPONIBILIDAD.

TEMA 16. SQL. PARTES DEL LENGUAJE SQL. LENGUAJE DE MANIPULACION DE DATOS (DML):
INSERCIONES, BORRADOS, MODIFICACIONES Y CONSULTAS. LENGUAJE DE CONTROL
DE DATOS (DCL): SEGURIDAD Y TRANSACCIONES.
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TEMA 17. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS MARIADB. C,ARACTERI’STICAS PRINCIPA-
LES. ADMINISTRACION BASICA. REPLICACION. OPTIMIZACION.

TEMA 18. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS ORACLE. ESTRUCTURA FISICA Y LOGICA
DE LA BASE DE DATOS. ARQUITECTURA DE MEMORIA'Y PROCESOS.

TEMA 19. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS ORACLE. TAREAS PRINCIPALES DE
ADMINISTRACION. ACCESO A LA BASE DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
COPIAS DE SEGURIDAD CON RMAN Y DATAPUMP.

TEMA 20. SISTEMA GESTOR DE BASES DE DATOS MICROSOFT SQL SERVER 2016.

TEMA 21. SERVIDOR WEB APACHE. ESTRUCTURA DE DIRECTORIOS. ADMINISTRACIQN
BASICA. DIRECTIVAS PRINCIPALES. CONFIGURACION DE VIRTUALHOSTS. UTILIZACION
CON PHP.

TEMA22. SERVIDOR WEB NGINX. ESTRUCTURADE DIRECTORIOS. ADMINISTRAQION BASICA.
DIRECTIVAS PRINCIPALES. CONFIGURACION DE VIRTUALHOSTS. UTILIZACION CON PHP.

TEMA 23. CREANDO PROXIES CON SERVIDORES WEB APACHE Y NGINX. PROXIES DIREC-
TOS E INVERSOS. PROXY HTML. PROXIES CONTRA APACHE Y CONTRA TOMCAT. PRO-
TOCOLOS. PROXIES CON BALANCEO DE CARGA.

TEMA 24. SERVIDOR DE APLICACIONES WEB APACHE TOMCAT. ESTRUCTURA DE DIREC-
TORIOS. FICHEROS DE CONFIGURACION PRINCIPALES. ADMINISTRACION BASICA. DES-
PLIEGUE Y MANEJO DE APLICACIONES JAVA. PROTOCOLOS Y SEGURIDAD.

TEMA 25. SERVIDORES DE APLICACIONES WEB JBOSS Y WILDFLY. ESTRUCTURA DE DI-
RECTORIOS. FICHEROS DE CONFIGURACION PRINCIPALES. ADMINISTRACION BASICA.
DESPLIEGUE Y MANEJO DE APLICACIONES JAVA. PROTOCOLOS Y SEGURIDAD.

TEMA 26. SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS OPENCMS. ARQUITECTURA. GESTION,
PUBLICACION Y PERSONALIZACION DE CONTENIDOS. CREACION DE PORTALES COR-
PORATIVOS.

TEMA 27. IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA. CERTIFICADOS ELECTRONICOS. REGLA-
MENTO EUROPEO Y NORMATIVA ESTATAL. PROVEEDORES DE SERVICIOS. PLATAFORMA
CLAVE. OTRAS TECNOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION.

TEMA 28. INFRAESTRUCTURA DE CLAVE I?UBLICA (PKI). ALMACENAMIENTO DE CLAVES
PRIVADAS: SMART CARDS. DNI ELECTRONICO. CERTIFICADOS ELECTRONICOS.

TEMA 29. PROYECTOS Y SISTEMAS DE ADMINISTRAQION ELECTRONICA PUBLICOS. NOR-
MATIVA ESPECIFICA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. NOVEDADES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LAS LEYES 39 Y 40 DE 2015.

TEMA 30. LA SEDE ELECTRONICA SEGUN LAS LEYES 39 Y 40 DE 2015: IDENTIFICACION Y
FIRMA. OBLIGATORIEDAD DE USO. COMPONENTES DE LA SEDE.

TEMA 31. SERVICIOS HORIZONTALES DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. IDENTIFICACION
Y AUTENTICACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO, DE LA CIUDADANIA Y DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS. ACREDITACION Y REPRESENTACION DE LA CIUDADANIA. FIRMA
ELECTRONICA, INTERCAMBIO DE CERTIFICADOS, SELLADO DE TIEMPO (TIME-STAMPING).
PAGO ELECTRONICO Y NOTIFICACIONES TELEMATICAS.

TEMA 32. EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD EN EL AMBITO DE LA ADM]NISTRACION
ELECTRONICA (ENS). AMBITO, ALCANCE, E IMPLANTACION. CATEGORIZACION DE SISTE-
MAS DE INFORMACION. ROLES Y RESPONSABILIDADES. PLAN DE ADECUACION.

TEMA 33. EL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI). PRINCIPIOS BASICOS.
NORMAS TECNICAS DE INTEROPERABILIDAD. CATALOGO DE ESTANDARES. DOCUMENTO
ELECTRONICO.

TEMA 34. LEG,ISLACION DE PROTECCIO[\I DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEYES DE
PROTECCION DE DATOS. REGULACION SUPRANACIONAL DE TRATAMIENTO AUTOMATI-
ZADO DE LOS DATOS PERSONALES. SU TRATAMIENTO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL.
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TEMA 35. PLATAFORMA DE VALIDACION DE FIRMA ELECTRONICA @FIRMA: CONCEPTOS.
FUNCIONALIDADES. TIPOS DE FIRMAS SOPORTADOS. COMPONENTES DE LA INFRAES-
TRUCTURA. POSIBILIDADES DE DESPLIEGUE.

TEMA 36. PUNTO GENERAL DE ENTRADA DE FACTURAS DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO (FACE): LA FACTURA ELECTRONICA. DIRECTORIO FACE. INTEGRADORES.

TEMA 37. SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (SIA): PROCEDIMIENTOS ADMINIS-
TRATIVOS Y SERVICIOS.

TEMA 38. SISTEMA DE INTERCONEXION DE REGISTROS (SIR): NORMA SICRES 3.0. COM-
PONENTE DE INTERCAMBIO REGISTRAL (CIR).

TEMA 39. SERVICIO COMPARTIDO DE GESTION DE NOTIFICACIONES (NOTIFIC@).

TEMA 40. IDENTIFICACION, AUTENTICACION Y FIRMAS ELE(;TRONICAS MEDIANTE EL USO
DE CLAVES CONCERTADAS. SISTEMAS DE IDENTIFICACION PERMITIDOS Y ELEMENTOS
DEL SISTEMA. CL@VE IDENTIFICACION Y CL@VE FIRMA.

TEMA 41. LA CARPETA CIUDADANA DEL ESTADO: OBJETIVO, DESTINATARIOS, ACCESO,
COMPONENTES E INTEGRACIONES.

TEMA 42. PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS DEL ESTADO: ADMINISTRACIONES
PARTICIPANTES Y SERVICIOS OFRECIDOS. COMPONENTES TECNOLOGICOS. ROLES.
POSIBILIDADES DE INTEGRACION.

TEMA 43. INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS DE DOCUMENTACION ELECTRONICA (INSIDE):
FUNCIONALIDADES. MODOS DE DESPLIEGUE. INTEGRACIONES.

TEMA 44. LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (PLACSP). PERFIL
DEL CONTRATANTE. ACCESO PRIVADO. CONFIGURACION DE ORGANISMOS Y MESAS.
PUBLICACION DE PLIEGOS. LICITACION ELECTRONICA.

TEMA 45. EL PROYECTO W@NDA. MODELADO DE PROCEDIMIENTOS. LA HERRAMIENTA
MODEL@. EL MOTOR DE WORKFLOW TREW@. IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS.

TEMA 46. PUNTO UNICO DE ADMINISTRACION (PUA) DE LA PLATAFORMA MOAD-H. CATALO-
GO COMUN DE PROCEDIMIENTOS. ORGANIGRAMA Y GESTION DE ORGANISMOS. GES-
TION DE USUARIOS. GESTION DE COMPONENTES, VARIABLES, BACKOFFICES, SEDES
Y DOCUMENTOS.

TEMA 47. GENERACION Y UTILIZACION DE FORMULARIOS EN LA PLATAFORMA MOAD-H POR
MEDIO DE LA HERRAMIENTA G-FORMS. MANTENIMIENTO DE FORMULARIOS. CATALOGO
DE EXPRESIONES. REUTILIZACION. INTEGRACIONES CON TERCEROS.

TEMA 48. UTILIZA,CIC')N DE LA HERRAMIENTA PORTAFIRMAS EN LA PLATAFORMA MOAD-H.
CONFIGURACION. REDACCION DE PROPUESTAS. TIPOS DE FIRMAS. HERRAMIENTAS DE
FIRMA. INTEGRACIONES CON MOAD-H Y OTRAS PLATAFORMAS.

TEMA 49. GESTION DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS CON MOAD-TRAMITA. CONFIGURA-
CION. BANDEJA DE ENTRADA. BUSQUEDA DE EXPEDIENTES. ESTRUCTURA DEL EXPE-
DIENTE. TAREAS. METADATOS. OPERACIONES SOBRE DOCUMENTOS. INTEGRACIONES
CON OTRAS HERRAMIENTAS.

TEMA 50. SISTEMAS GNU/LINUX. ORDENES Y CONFIGURACIONES BAS!CAS. EL SHELL,
CONCEPTOS Y PROGRAMACION. ADMINISTRACION, HERRAMIENTAS BASICAS, MONITO-
RIZACION DEL SISTEMA, USUARIOS, GRUPOS Y PERMISOS, EL SISTEMA DE FICHEROS.

TEMA 51. TECNOLOGIA RAID. FUNCIONAMIENTO, VENTAJAS Y TIPOS. NIVELES RAID.

TEMA 52. ARQUITECTURAS DE ALMACENAMIENTO. SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO MA-
SIVO. SISTEMAS NAS Y SAN.

TEMA 53. SISTEMAS DE CABLEADO. PLANIFICAQION, DISENO E INSTALACION. EL CABLEA-
DO ESTRUCTURADO. LAS INSTALACIONES FISICAS DE LOS CENTROS DE PROCESO DE
DATOS.
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TEMA 54. REDES DE AREA LOCAL (LAN). COMPONENTES. MEDIOS Y MODOS DE TRANS-
MISION. TOPOLOGIAS. MODOS DE ACCESO AL MEDIO. PROTOCOLOS. ESTANDARES.
GESTION DE REDES DE AREA LOCAL. EVOLUCION Y TENDENCIAS. REDES DE AREA
LOCAL INALAMBRICAS (WLAN). BLUETOOTH.

TEMA 55. CONCEPTOS BASICOS DE INTERCONEXION DE REDES LOCALES. CARACTERISTI-
CAS PRINCIPALES DE LOS EQUIPOS DE INTERCONEXION DE REDES. ENCAMINAMIENTO:
CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y PROTOCOLOS DE ENCAMINAMIENTO.

TEMA 56. REDUNDANCIA DE LAN. FUNCIONAMIENTO DEL PROTOCOLO STP, TIPOS PRINCI-
PALES. AGREGACION DE ENLACES.

TEMA 57. TRANSICION Y CONVIVENCIA IPV4 - IPV6. FUNCIONALIDADES ESPECIFICAS DE
IPV6.

TEMA 58. LAS REDES PUBLICAS DE TRANSMISION DE DATOS. REDES SARA Y NEREA.

TEMA59. ARQUITECTURA DE LAS REDES INTRANET Y EXTRANET. CONCEPTO, ESTRUCTURA
Y CARACTERISTICAS. SU IMPLANTACION EN LAS ORGANIZACIONES. MODELO DE CAPAS:
SERVIDORES DE APLICACIONES, SERVIDORES DE DATOS, GRANJAS DE SERVIDORES.

TEMA 60. HIPERVISOR CITRIX XENSERVER. VIRTUALIZACIC')N’DE SERVIDORES. ARQUITEC-
TURA. GESTION DEL ALMACENAMIENTO. OPERACIONES BASICAS, SNAPHSOTS, COPIAS.

TEMA 61. VIRTUALIZACION DE APLICACIONES CON CITRIX XENAPP. ESTRUCTURA, ROLES
Y PERMISOS.

TEMA 62. LA SEGURIDAD EN REDES. TIPOS DE ATAQUES Y HERRAMIENTAS PARA SU PRE-
VENCION: CORTAFUEGOS, CONTROL DE ACCESOS E INTRUSIONES, TECNICAS CRIPTO-
GRAFICAS, ETC. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LAS COMUNICACIONES MOVILES.

TEMA 63. LA SEGURIDAD EN EL NIVEL DE APLICACION. TIPOS DE ATAQUES Y PROTECCION
DE SERVICIOS WEB, BASES DE DATOS E INTERFACES DE USUARIO.

TEMA 64. SEGURIDAD EN ENTORNOS DE RED PRIVADOS SERVICIOS DE DIRECTORIO.
GESTION DE IDENTIDADES. SINGLE-SIGN-ON. ACCESO REMOTO. VPN. PROTECCION DE
LA SEGURIDAD EN LOS DIFERENTES ELEMENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA TIC (SER-
VIDORES, PUESTO CLIENTE, EQUIPOS DE COMUNICACIONES, ETC.).

TEMA 65. PLATAFORMAS DE PROTECCION: CORTAFUEGOS DE NUEVA GENERACION, COR-
TAFUEGOS DE APLICACIONES WEB, PROTECCION ANTE ATAQUES DDOS, IDSS/IPSS.
SISTEMAS DE GESTION DE EVENTOS E INFORMACION DE SEGURIDAD (SIEM). ARQUI-
TECTURA DE SEGURIDAD EN REDES.

TEMA 66. HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS DE PENTAHO: Bl SERVER, RE-
PORT DESIGNER, DATA INTEGRATION, METADATA EDITOR.

TEMA 67. SIDERAL (SISTEMA DE REGISTRO PARA LA ADMINISTRACION LOCAL). CONFIGU-
RACION DE ORGANISMOS Y USUARIOS. REGISTRO DE ENTRADA. REGISTRO DE SALIDA.
COMUNICACIONES INTERNAS. INTERCAMBIO SIR.

TEMA 68. SISTEMA DE GESTION DEL PADRON DE HABITANTES EPADRON. GESTION DE HA-
BITANTES. CALLEJERO. CERTIFICADOS Y FIRMAS. INTERCAMBIO INE. CONFIGURACION.

TEMA 69. SISTEMA DE GESTION TELEMATICA DE RESOLUCIONES DECRET@. FLUJO DE
TRABAJO. PARAMETRIZACION DE ENTIDADES. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE DE-
CRETOS. GESTION DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. FUNCIONALIDADES DEL
WEBSERVICE.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.

[FESEE Diputacion Provincial de Huelva
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OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido
del temario.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta Resoluciéon en los Boletines Oficiales correspondientes,
significando que contra el Acuerdo Primero de la misma, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme
a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

LA DIPUTADA (Por Delegacién Decreto 760 de 20-04-2021). Fdo.: Belén Castillo Pachon.
Certifico,. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rafael Jesus Vera Torrecillas.

RESOLUCION
Resolucion n°: 2638/2021
Fecha Resolucion: 30/12/2021

Proceso Selectivo- Decreto Aprobacion Bases Especi  ficas que han de regir las Convocatorias
para la cobertura de varias plazas incluidas en las O.E.P. 2018, 2019, 2020 y 2021, del
TURNO PROMOCION INTERNA

Visto informe del Jefe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 29 de diciembre de 2021,
por el que se propone la aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada
una de las Convocatorias reguladas por las Bases Generales de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas vacantes en la plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal
Funcionario de Carrera y Laboral Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2018, 2019 y 2020 (Turno Promocion Interna), aprobadas por Resolucion de la Presidencia
n.° 846/2021, de 28 de abril de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 80, de fecha 29
de abril de 2021), asi como modificacion de éstas por Resolucion de la Presidencia 2385/2021,
de 26 de noviembre del mismo afio, tras convalidacion de la Resolucion de la Presidencia n.°
846/2021, de 28 de abril de 2021, adecuandola a la interpretaciéon dada por la Secciéon Cuarta
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en el recurso de casacion n.°
883/2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°® 230, de fecha 2 de diciembre de 2021),
asi como las Bases Generales de las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes
en la plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera y Laboral
Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2021 (Turno Promocién Interna),
aprobadas por Resolucion de la Presidencia n.° 2345/2021, de 25 de noviembre de 2021 (Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva n° 230, de fecha 2 de diciembre de 2021), esta Presidencia, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a disponer:

PRIMERO. La aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las
Convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de varias plazas vacantes en la
plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera y Laboral
Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021
(Turno Promocién Interna), que a continuacion se detallan:
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