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- Utilizacién agricola de compost de residuos sdlidos urbanos en cultivos lefiosos de la provincia
de Coérdoba, Consejeria de Agricultura y Pesca. 1998

- Gestién de Residuos Solidos Urbanos. Fundacién Esculapio. 1996.
- Guia IPPC para Ayuntamientos. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2006.

- Guias metodoldgicas para la elaboracion de estudios de impacto ambiental: Carreteras y ferro-
carriles. Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente. 1995

- Manual de Aguas Residuales Urbanas. Secretariado Alianza por el Agua / Ecologia y Desarrollo.
Fundacion CENTA. 2018

- Guia para la evaluacion de impacto ambiental de planeamiento urbanistico de Andalucia. Con-
sejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 1999.

Bases para un Sistema de Indicadores de Medio Ambiente Urbano en Andalucia. Consejeria de
Medio Ambiente, Junta de Andalucia. 2001.

- Derecho del Medio Ambiente y Administracion Local. Fundacion Democracia y Gobierno Local.
2006.

- Politicas de la UNION EUROPEA. E. Linde Paniagua. Colex. 2006.

- Por un futuro mas verde. La UE y el Medio Ambiente. ISBN 92-894-3115-6. Comisién Europea.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

7- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
Plaza: TECNICO/A SUPERIOR (Personal Funcionario)
Destino Funcional: Desarrollo Local, Empleo y Gestion de Proyectos.
Numero de plazas: 1
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Servicios Especiales
¢ Clase: Cometidos Especiales
e Categoria: Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacion exigida: Estar en posesion de algun titulo Universitario perteneciente a la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Oposicion
Primer _ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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Sequndo egjercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucion de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUB].ICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.
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TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIAY RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABQRACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS
TEMA 1. LAS INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA.
TEMA 2. EL MERCADO INTERIOR EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 3. MARCO FINANCIERO PLURIANUAL 2021 — 2027 EN LA UNION EUROPEA. REFEREN-
CIA AL CASO DE ESPANA.

TEMA 4. EL PLAN NEXT GENERATION DE LA UNION EUROPEA. EL PLAN ESPANOL DE RE-
CUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

TEMA 5. LA AGENDA ESTRATEGICA DE LA UNION EUROPEA 2019 — 2024.

TEMA 6. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA UNION EUROPEA (l): BASE NORMATIVAY VI-
SION GENERAL. TIPOLOGIAS. LAASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION TERRITORIAL.

TEMA 7. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA LNJNION EUROPEA (ll): VISION GENERAL DE
LOS PROGRAMAS CON PARTICIPACION ESPANOLA.

TEMA 8. LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA DEL ESPACIO FRONTERIZO ENTRE ESPANA Y
PORTUGAL. ESPECIAL REFERENCIA AL DIAGNOSTICO TERRITORIAL DEL SUBPROGRAMA
ANDALUCIA — ALGARVE — ALENTEJO.

TEMA 9. PROGRAMAS DE LA UNION EUROPEA PARA LA EDUCACION, LA FORMACION Y LA
JUVENTUD.

TEMA 10. LA POLITICA DE COHESION EN LA UNION EUROPEA. EL CASO DE ESPANA.

TEMA 11. LA COMUNICACION SOBRE LA UNION EUROPEA: COMUNICAR EUROPA. LA RED
EUROPE DIRECT.

TEMA 12. LA COMUNICACION EN LOS FONDOS DE LA POLITICA DE COHESION DE LA
UNION EUROPEA. MEDIDAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD. INDICADORES. BUENAS
PRACTICAS.

TEMA 13. LA POLITICA DE ORDENACION DEL TERRITORIO EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 14. EL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE EN EL CONTEXTO MUNDIAL: LA NUEVA
AGENDA URBANA DE LAS NACIONES UNIDAS, LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA AGENDA URBANA PARA LA UNION EUROPEA.

TEMA 15. LA AGENDA URBANA ESPANOLA. AGENDA URBANA DE ANDALUCIA 2030.

TEMA 16. LA ESTRATEGIA ESTATAL DE LA BICICLETA. EL PLAN ANDALUZ DE LA BICICLETA.
REFERENCIA AL PLAN PROVINCIAL DE LA BICICLETA DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 17. LA RED EUROVELO. HISTORIA. OBJETIVOS. GOBERNANZA. ESTANDARD DE CER-
TIFICACION.

TEMA 18. LA ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO. PRIORIDADES, OBJETIVOS Y FI-
NANCIACION.

TEMA 19. LA POLITICA DE APOYO A LA PYME EN LA UNIC)N EUROPEA. DE LA CARTA EU-
ROPEA DE LA PYME AL SMALL BUSINESS ACT. SITUACION ACTUAL.
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TEMA 20. EL PROGRAMA EUROPA CREATIVA.

TEMA 21. RED EURES. OBJETIVOS. NORMATIVA. CATALOGO DE SERVICIOS. EURES EN
INTERNET. SUBVENCIONES PARA FACILITAR LA MOVILIDAD LABORAL EN EL ESPACIO
ECONOMICO EUROPEO / UNION EUROPEA.

TEMA 22. MECANISMO DE AJUSTE ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES EN
LA UNION EUROPEA: EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.

TEMA 23. INSTRUMENTOS DE LA UNION EUROPEA PARA EL APOYO A LA CREACION DE
EMPLEO: FONDO SOCIAL EUROPEO.

TEMA 24. EL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE EN LA UNION EUROPEA EN EL PERIODO
2021 - 2027.

TEMA 25. LA PQLiTICA DE EMPLEO EN ESPANA. REFERENCIA A LA POLITICA DE EMPLEO
EN ANDALUCIA.

TEMA 26. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. DEFINICION. OBJETIVOS. TIPOS. REFERENCIA
AL MARCO ANDALUZ. RED ANDALUCIA ORIENTA.

TEMA 27. LA ORIENTACION PARA EL EMPLEO. PRINCIPIOS BASICOS, OBJETIVOS Y DESTI-
NATARIOS. CONCEPTO Y FACTORES QUE DETERMINAN LA EMPLEABILIDAD.

TEMA 28. EL PERSONAL TECNICO DE ORIE,NTACION LABORAL: PERFIL PROFESIONAL,
COMPETENCIAS Y AREAS DE INTERVENCION.

TEMA 29. ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. CONCEPTO. FASES. DISENO.

TEMA 30. LA ENTREVISTA DE DIAGNOSTICQ EN LA ORIENTACION LABORAL: OBJETIVOS Y
AREAS DE EXPLORACION. IDENTIFICACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES.

TEMA 31. AUTOCONOCIMIENTO. JUSTIFICACION. AUTOCONOCIMIENTO PERSONAL Y PRO-
FESIONAL. HERRAMIENTAS. EL OBJETIVO PROFESIONAL.

TEMA 32. LA MOTIVACION LABORAL. FUNDAMENTACION TEC)RICA. CONCEPTO Y COM-
PONENTES. FACTORES QUE INCIDEN EN LA MOTIVACION LABORAL. TECNICAS PARA
TRABAJAR LA MOTIVACION.

TEMA 33. HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA,DE EMPLEO: EL CURRICULUM VITAE, LA
CARTA DE PRESENTACION, LA AGENDA DE BUSQUEDA DE EMPLEO. RECURSOS BASA-
DOS EN LA WEB 2.0.

TEMA 34. DINAMICA DE GRUPO COMO HERRAMIENTA EN LOS PROCESOS DE ORIENTACION
LABORAL. TIPOS Y CARACTERISTICAS.

TEMA 35. EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL. FASES. PRUEBAS DE SELECCION.

TEMA 36. LA ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL. ESTRUCTURA. TIPOS. PREPARA-
CION. HABILIDADES BASICAS.

TEMA 37. HABILIDADES SOCIALES. CONCEPTO. COMPONENTES. ENTRENAMIENTO.

TEMA 38. COMUNICACION: ELEMENTOS Y RUIDOS. LA ESCUCHA ACTIVA. COMUNICACION
VERBAL Y NO VERBAL.

TEMA 39. LA ORIENTACION’LABORAL A PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION LABORAL. JOVENES. MUJERES. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION.
MAYORES DE 45 ANOS. MINORIAS ETNICAS. INMIGRANTES. OTROS COLECTIVOS.

TEMA 40. EL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL: FINA-
LIDAD, PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS. EL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES: FINALIDAD, ESTRUCTURA Y CONCEPTOS BASICOS.

TEMA 41. EL SUBSISTEMA DE FORMACIO[\I PROFESIONAL REGLADA: ORDENACION Y
ORGANIZACION. ESTRUCTURA DE LOS TITULOS. ACCESO A LOS CICLOS. FORMAS DE
OBTENCION DE LOS TITULOS.

TEMA 42. EL SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. CATALOGO
DE ESPECIALIDADES DEL SEPE. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: REQUISITOS DE
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ACCESO, ESTRUCTURA Y CONTENIDO, REGIMEN JURIDICO. RECONOCIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL: PROCEDIMIENTO, FINES Y
FASES. EFECTOS DE LAS ACREDITACIONES OBTENIDAS.

TEMA 43. EL CONCEPTO DE EMPRENDEDOR/A. TIPOS. CARACTERISTICAS DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA. LA ORIENTACION AL COLECTIVO DE EMPRENDEDORES/AS. FASES Y
CONTENIDOS.

TEMA 44. Programas de apoyo a los/AS emprendedores/AS: promocion del empleo auténomo vy
de microempresas en Andalucia. Bonificaciones a las Seguridad Social. Capitalizacién de la
prestacion por desempleo. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

TEMA 45. EL CIRCE (CENTRO DE INFORMACION Y RED DE CREACION DE EMPRESAS). DE-
FINICION. EL PAE (PUNTO DE ATENCION AL EMPRENDEDOR): SERVICIOS. QUIEN PUEDE
SER PAE. COMO CONSTITUIRSE EN PAE. FORMAS JURIDICAS A TRAMITAR A TRAVES DEL
PAE. EL DUE (DOCUMENTO UNICO ELECTRONICO). LA HERRAMIENTA GESTOR.

TEMA 46. EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO. FASES Y
ELEMENTOS FUNDAMENTALES.

TEMA 47. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO. FASES.

TEMA 48. LOS METOPOS DIDACTICOS EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO. FACTORES
PARA LA SELECCION DE MEDIOS. RECURSOS DIDACTICOS. EL AULA.

TEMA 49. METODOLQGTA EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. TIPOS DE FOR-
MACION. SELECCION ADECUADA DE METODOS. TIPOS DE METODOS. DINAMICAS Y TIPOS.

TEMA 50. LA ENSENANZA EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO. EL DOCENTE. PERFIL Y
FUNCIONES. HABILIDADES Y COMPETENCIAS. TUTORIZACION. TUTORIA. OTRAS FORMAS
DE TUTORIZACION.

TEMA 51. LA EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. EVALUA-
CION DE PROCESOS FORMATIVOS. EVALUACION DEL APRENDIZAJE. NIVELES DEL CO-
NOCIMIENTO: TAXONOMIA DE BLOOM. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE.

TEMA 52. ME:I'ODOLOGIA DEL MARCO LOGICO PARA LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS.

TEMA 53. EL ANALISIS FODA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS).
CONCEPTO. MATRIZ. TOMA DE DECISIONES. UTILIDADES Y LIMITACIONES. EL ANALISIS
CAME (CORREGIR, ADAPTAR, MANTENER Y EXPLOTAR). EL ENFOQUE SMART (SPECIFIC,
MEASURABLE, ATTAINABLE, REALISTIC AND TIMELY)

TEMA 54. LA INTELIGENCIA TERRITORIAL. CONCEPTO. PRINCIPIOS. COMPONENTES. ME-
TODOS. AREAS DE DESARROLLO.

TEMA 55. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. FASES. METODOLOGIA.
TEMA 56. LAS TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL APLICADAS AL DESARROLLO LOCAL.
TEMA 57. EL PLAN ESTRATEGICO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

TEMA 58. LA POLITICA EUROPEA DE DESARROLLO RURAL. EL MARCO ESPANOL. DESARRO-
LLO RURAL EN ANDALUCIA. LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL EN LA PROVINCIA
DE HUELVA.

TEMA 59. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. ORIGENES Y ANTECEDENTES. LA EVOLU-
CION HASTA NUESTROS DIAS.

TEMA 60. LA FIGURA DEL/DE LA AGENTE DE DESARROLLO LOCAL. PERFIL PROFESIONAL.
FUNCIONES. EVOLUCION HISTORICA.

TEMA 61. LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 62. LOS DIFERENTES TIPOS DE AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL. CARACTERIS-
TICAS.
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TEMA 63. EL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL COMO RECURSO PARA EL DESARRO-
LLO LOCAL.

TEMA 64. EL PROGRAMA DE ITINERARIOS CULTURALES DEL CONSEJO DE EUROPA. SELLO
EUROPEO DEL PATRIMONIO CULTURAL. LAUNESCO Y EL PATRIMONIO DE LAHUMANIDAD.

TEMA 65. EL TURISMO COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 66. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (l): IMPORTANCIA Y
NECESIDAD. TIPOS, ENFOQUE INTEGRAL.

TEMA 67. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (ll): EVALUACION DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA ESTRATEGIA.

TEMA 68. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (li): DISENO Y EVA-
LUACION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGUIMIENTO.

TEMA 69. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (IV): EVALUACION DE
RESULTADOS E IMPACTOS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

8- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
ECONOMISTA

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Servicios Especiales
¢ Clase: Cometidos Especiales
e Categoria: Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Econdmicas o su grado uni-
versitario equivalente conforme a la normativa vigente.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Oposicién

[FESEE Diputacion Provincial de Huelva
2= Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 31/12/2021 a las 00:00:17
i Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsmUZ0OvQgyHSPbTBAHHCOdkw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==

