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CONVOCATORIA DE BECAS EN EL MARCO DEL PLAN HEBE
LINEA 1
(Huelva Experiencias Basadas en el Empleo)

La crisis econémica ha tenido una importante repercusién sobre el mercado de
trabajo afectando especialmente a la poblacién joven, multiplicando por tres la
tasa de desempleo juvenil. Conscientes de esta problematica, la Diputacién
Provincial de Huelva considera esencial articular actuaciones dirigidas a la
mejora de la empleabilidad de las personas jévenes de la provincia de Huelva.

Uno de los mayores problemas detectados en la insercién laboral de las
personas jovenes es que se enfrentan a falta de oportunidades para acceder al
primer empleo debido a su inexperiencia laboral. Se trata de un fenémeno que
afecta a todo el colectivo, con independencia de su nivel de cualificaciéon. La
experiencia laboral es un elemento crucial para el acceso al empleo. Esta
premisa aconseja emprender actuaciones dirigidas a facilitar a las personas
jovenes el acceso a préacticas profesionales de calidad susceptibles de
incrementar su empleabilidad y facilitarles el acceso al primer empleo.

Las personas j6venes constituyen un grupo de poblacién vital para el
sostenimiento y el futuro de los espacios rurales, para conseguir un desarrollo
sostenible del territorio. Segun la clasificacién de los territorios rurales de
Andalucia en funcién de la diversidad sociolégica de la juventud que las habita,
existen tres areas territoriales sociol6gicamente definidas por las situaciones de
los jovenes: areas rurales con dificultades para el desarrollo de la juventud,
areas rurales en transito y areas rurales consolidadas para el desarrollo de la
juventud. Los Grupos de Desarrollo Rural de la provincia de Huelva se enmarcan
en las areas rurales con dificultades (GDR de la Cuenca Minera de Riotinto y
GDR de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche) y en las éareas rurales
consolidadas para el desarrollo de la juventud (GDR del Andévalo Occidental,
GDR del Condado de Huelva y GDR de la Costa Occidental de Huelva.
Guadiodiel).

Conscientes de la probleméatica anteriormente expuesta, la Diputacién de Huelva
pone en marcha el Plan HEBE, una de cuyas principales actuaciones es
potenciar y mejorar la empleabilidad de la poblacién joven de los espacios
rurales anteriormente mencionados mediante su capacitacién a través de becas
para la realizacién de practicas profesionales no laborales en empresas de los
principales sectores econémicos de cada zona.

En cuanto al caracter heterogéneo de la ruralidad onubense se explica no tanto
por las caracteristicas de los territorios como de las condiciones de las
poblaciones que habitan dichos territorios. Asi pues las é&reas rurales con
mayores dificultades para el desarrollo de la juventud presentan escasa
poblacién joven, elevada tasa de masculinizacién, bajo porcentaje de jévenes
gue estudian en la universidad y altas tasas de domesticidad femenina.
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Por su parte, las é&reas rurales que ofrecen mayores posibilidades para el
desarrollo de la juventud son comarcas en las que la poblacién joven es
mayoritaria, donde se reduce la masculinizacién, son mas numerosos los
jovenes que se preparan en la universidad y donde la tasa de domesticidad
femenina es menor. Al mismo tiempo debe tenerse muy presente las diferentes
realidades econémicas.

Como medida para paliar desequilibrios y para el fomento econémico del
empleo se ha tenido en cuenta para la distribucién de las ayudas del Plan HEBE
el nivel de desempleo juvenil, la poblacién joven de cada municipio, la renta
media declarada y los sectores econémicos predominantes en cada territorio,
tomandose como referencia los grupos de desarrollo rural de la provincia de
Huelva.

El marco de actuacion del Plan HEBE queda limitado a los municipios en los
que, siendo del ambito de actuacién de la Diputacién de Huelva, la renta neta
media declarada para el ejercicio econémico 2011 sea de una cuantia inferior a
20.000,00 euros.

En base a los datos obtenidos del “Estudio- diagnéstico de la situacién vy
posicién de la juventud rural andaluza” de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, se establecen por un lado las éareas
rurales con dificultades para el desarrollo de la juventud (GDR de la Cuenca
Minera de Riotinto y GDR de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche) y por otro
lado, las areas rurales consolidadas para el desarrollo de la juventud (GDR del
Andévalo Occidental, GDR del Condado de Huelva y GDR de la Costa Occidental
de Huelva. Guadiodiel). Por tal motivo, se da un trato preferencial a las zonas
rurales con dificultades, con el doble objetivo de mejorar la empleabilidad de los
jovenes y favorecer la fijacién de la poblacién joven al territorio. Del mismo
modo y utilizando como referencia la variable renta neta media declarada para
el ejercicio 2011, resultan favorecidos los municipios del Grupo de Desarrollo
Rural Andévalo Occidental.

La concesion y disfrute de las referidas becas se regirdn por los siguientes
articulos.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto.

En régimen de concurrencia competitiva, se convoca la Linea 1 del Plan Hebe,
consistente en 36 becas de caracter personal para la realizacién de practicas
profesionales no laborales en empresas privadas pertenecientes a los
principales sectores productivos del territorio de la Asociacién para el Desarrollo
Rural del Condado de Huelva.

2. Marco juridico .

El régimen juridico aplicable a la aprobaciéon de estas bases y convocatoria es el
siguiente:

» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas.

o Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las practicas profesionales no laborales seradn reguladas mediante un
documento de aceptacién suscrito entre la persona beneficiaria y la Diputacién
Provincial de Huelva.

3. Destinatarios/as.

Podran solicitar estas becas quienes reunan los siguientes requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

» Tratarse de persona joven (edad comprendida entre los 20 y 29 afios,
ambas inclusive).

e Disponer de una titulacién universitaria o de Formacién Profesional
Reglada, tal y como se recoge en el Anexo Il. En caso de presentar el/la
aspirante alguna titulacion de las expedidas actualmente segln las
estructuras de las enseflanzas oficiales (art. 37 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de diciembre, de Universidades), éste/ésta
debera acreditar expresamente la equivalencia con respecto a la titulacién
requerida, mediante certificacion del 6érgano universitario
correspondiente.

» Carecer de experiencia profesional relacionada con dicha cualificacién
superior a tres meses.

» Encontrarse empadronado/a en alguno de los municipios de ADERCON
con una antigliedad superior a dos meses.

e Estar inscrita como demandante de empleo en el SAE.

* No estar de alta en ninglin régimen de la Seguridad Social.
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4. Duracién.

La duracién de las becas serd de un perfodo maximo de 3 meses en jornada de
5 horas, durante el ejercicio de 2015.

5. Cuantia.

La beca tendra una cuantia global de 1.500 Euros, a razén de 500 Euros
mensuales brutos. Dicha cantidad cubrird todos los gastos que origine la
realizacion de la préctica.

6. Régimen.

El procedimiento de concesién de las becas se regirda por los principios de
igualdad, mérito y capacidad y se realizard en régimen de concurrencia
competitiva.

La concesién y disfrute de la beca no supondra vinculacién laboral de ningln
tipo entre la persona beneficiaria y la Diputaciéon Provincial de Huelva y empresa
en que realice las practicas, ni implicara compromiso alguno por parte de ésta
en cuanto a una posterior incorporacién de los/las becarios/as a su plantilla.

/. Presentacién de solicitudes y documentacion a aportar.

Las personas interesadas deberan presentar sus solicitudes dentro del plazo de
diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacién d ella
convocatoria, en el Registro de ADERCON.

Las solicitudes deberan presentarlas en los modelos normalizados que se
acompafan en el Anexo | de las presentes Bases.

Junto con la solicitud se debera presentar la siguiente documentacién:

. Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad o Documento de
Identificacién de Extranjero acreditativo de la personalidad de la
persona solicitante de la ayuda.

. Copia de la tarjeta de demanda de empleo.

. Copia de la declaracién de renta del ejercicio 2013 de la unidad
familiar o certificado de la Agencia tributaria de los ingresos del
mismo periodo de la unidad familiar.

. Curriculum vitae actualizado.

. Certificado de convivencia.

. Copia de la titulaciéon académica y certificado de calificaciones
obtenidas.

. Informe de vida laboral actualizado.
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8. Criterios de baremacion.

La documentacién aportada por las personas aspirantes se valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

 Nota media del expediente académico de la titulacién con la que concurre
la persona solicitante, siendo el maximo 5 puntos:

a.l.- Nota media en el intervalo (9,01-10): 5 puntos
a.2.- Nota media en el intervalo (8,01-9,00): 4 puntos
a.3.- Nota media en el intervalo (7,01-8,00): 3 puntos
a.4.- Nota media en el intervalo (6,01-7,00): 2 puntos
a.5.- Nota media en el intervalo (5,00-6,00): 1 punto

En caso de que las calificaciones no correspondan a la escala 1-10, se
realizara la oportuna adecuacion.

* Acreditacién de la renta familiar anual inferior a la cuantia resultante del
célculo del IPREM anual para el afilo 2015 para cada miembro de la
unidad familiar, siendo el maximo 5 puntos:

b.1.- Sin ingresos: 5 puntos

b.2.- 259% de la cuantia resultante del célculo del IPREM anual para el
afo 2015 para cada miembro de la unidad familiar: 4 puntos.

b.3.- 50% de la cuantia resultante del calculo del IPREM anual para el
afo 2015 para cada miembro de la unidad familiar: 3 puntos.

b.4.- 759%, de la cuantia resultante del calculo del IPREM anual para el
afo 2015 para cada miembro de la unidad familiar: 2 puntos.

b.2.- 99,999% de la cuantia resultante del célculo del IPREM anual para
el aflo 2015 para cada miembro de la unidad familiar: 1 punto.

* Presentacién de empresa candidata para la realizacién de las précticas
que sea adecuada al perfil profesional de la persona solicitante, con una

puntuacibn maxima de 5 puntos. Dicha informacién se acreditara
mediante el Anexo IlI.

9. Seleccidn y resolucion.

Para la realizacién de la seleccién se creard una Comisién Mixta de Selecciéon
integrada por dos miembros del Area de Desarrollo Local, Innovacién, Medio
Ambiente y Agricultura de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva y dos

miembros de ADERCON. Una vez resuelto el procedimiento, se haréa publica la

lista definitiva por orden de puntuacién, incluyendo la relacién de aspirantes que
integraran la bolsa de reservas.
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La Comisiéon Mixta de Selecciéon serd un 6rgano colegiado facultado para
interpretar las bases y la convocatoria; y, en su caso, resolver las dudas que se
presenten durante todo el proceso de seleccién en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

A la Comisién Mixta de Seleccién le corresponde el desarrollo y la calificaciéon
del proceso selectivo.

Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria, la Comisién Mixta de
Seleccién podra incorporar a los/as especialistas que se consideren oportunos
con voz y sin voto

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se realizara la baremacién de
meéritos, con una puntuaciéon maxima de 15 puntos. En el caso que se produzca
empate entre varias personas candidatas se tendré en cuenta la fecha de mayor
antigliedad en la tarjeta de demanda de empleo del SAE. Si aln asi permanece
el empate se seleccionaréd a la persona con mayor antigiedad en su titulacién
académica.

Resultado de todo ello se publicara una lista provisional de las personas
beneficiarias de la beca, asi como de aquellas que hayan resultado excluidas y el
motivo de dicha exclusion.

Con carécter general y al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omisién de la lista provisional, asi como la disconformidad con la
baremacién de méritos realizada, los/las aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias contados a partir del siguiente al de publicacién de la lista provisional
anteriormente citada.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusién o aleguen la omisiéon, seran definitivamente excluidas de la
participacién en el proceso selectivo.

De la misma manera y durante esos 5 dias, se podra reclamar la baremacién de
méritos realizada. Transcurrido el plazo establecido, se publicara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as, asi como de reservas para el supuesto de
que se produzcan renuncias.

La publicidad de las listas de este proceso selectivo, se realizaré en el tablén de
anuncios de ADERCON vy a titulo informativo, en la Web de la Diputacién
Provincial de Huelva.

10. Aceptacion.

Las personas beneficiarias de las becas estaran obligadas, en plazo de 10 dias
naturales a partir de que sean publicadas las listas definitivas, a realizar el
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correspondiente acto de aceptacién de la mismas en modelo normalizado que
se les facilitara al efecto.

11. Pago.

El pago de la beca se realizard& a mes vencido, procediéndose en el mes
siguiente a realizar la correspondiente regularizacién si se hubieran producido
faltas de asistencia injustificadas.

12. Renuncia.

La persona beneficiaria podra renunciar en cualquier momento a la beca
concedida. Para formalizar su renuncia debera presentar escrito con una
antelacién minima de quince dias naturales a la fecha de baja, salvo causa
justificada.

Se podran nombrar personas beneficiarias en sustitucién de las anteriores,
siguiendo el orden de la relacién priorizada establecida en la lista definitiva
publicada en su momento.

13. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de las becas tendran los siguientes derechos:
Derechos.

* Realizar las préacticas no laborales en las empresas privadas del territorio
que correspondan.

e Recibir informacién sobre el plan HEBE.

 Estar debidamente asegurado/a durante el periodo completo de la
realizacion de las practicas o del periodo becado.

* Recibir el abono de la beca.

e Poder contactar con el Personal Técnico de la Diputacion de
Huelva/ADERCON para resolver cualquier duda, problema o incidencia.

e Asignacién de un/a tutor/a de practicas.

En cuanto a sus obligaciones, éstas seran las siguientes:

» La persona seleccionada no podréa ausentarse mas de 3 dias consecutivos
de manera injustificada. Dicha ausencia puede derivar en la expulsién de
las practicas. Se deberé asistir con puntualidad, interés y disciplina
durante todo el periodo.

* Realizar un plan de insercién laboral obligatorio, que sera entregado a la
Diputacién Provincial de Huelva al final del periodo de préacticas y donde
se recojan las actuaciones de la blisqueda activa de empleo.

 Cumplimentar los controles de asistencia.


http://www.diphuelva.es/

DIPUTACION
DE HUELVA
———

K BE

» Realizar las tareas préacticas asignadas por el/la responsable de précticas.

e Cumplimentar los cuestionarios de evaluacién de forma clara, sincera y
precisa.

» Acatar las normas de seguridad que se establezcan para el desarrollo del
trabajo.

14. Compatibilidades.

Estas becas serdan compatibles con otras ayudas, ingresos o recursos que se
concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales de la
Unién Europea o de otros organismos internacionales, siempre que no se
superpongan en el tiempo de ejecucién de cualquiera de las tres lineas de
actuacion.

15. Revocacién de la ayuda.
Son causas de revocacion de la ayuda:

* No cumplir con las obligaciones establecidas en las Bases de esta
convocatoria.

» Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de
datos.

La persona beneficiaria que incurra en alguna causa de revocacién de la ayuda,
estara obligada a reintegrar a la Excma. Diputacién Provincial de Huelva las
cantidades indebidamente percibidas sin perjuicio de las acciones legales que
se pudieran iniciar.

16. Proteccién de datos.

La presentacién de solicitud de participaciéon en el Plan Hebe implica la
aceptacién de las bases de esta convocatoria y la autorizacién para que sus
datos personales sean utilizados por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caréacter personal con el Unico fin de la adecuada gestién de las becas.

17. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa, pudiendo los/as aspirantes interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente, en virtud de lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Local y de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.
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