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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
HUELVA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesidn celebrada el dia 19 de diciembre de 2011,
adopto el acuerdo de aprobar definitivamente el Convenio Urbanistico a suscribir con la Junta de Compensacion de la
Unidad de Ejecucién n9 13 “Plaza de la Soledad” y con las entidades mercantiles “VECONSA, S.A”, y “CONSTRUCCIO-
NES Y PROMOCIONES GARCIA MARTIN, S.L.”, para la gestién de la Unidad de Ejecucién ns 13, conforme el cual la
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion n* 13 se compromete a presentar el correspondiente Proyecto de
Reparcelacion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva, en el plazo de tres meses desde que se produzca el
acuerdo de aprobacién del convenio. Ademas se indica que el proyecto de reparcelacion contemplara la cesién gratuita
de los terrenos actualmente propiedad de VECONSA, S.A. y CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES GARCIA MARTIN,
S.L. que son necesarios para la culminaciéon de la Plaza de la Soledad.

Asimismo, se establece que el Proyecto de Compensacion contemplara la sustitucion del aprovechamiento objeto
de cesion obligatoria y gratuita al Exemo. Ayuntamiento de Huelva en concepto de participacion de la comunidad en las
plusvalias, que segun el planeamiento en vigor es de 500 m2 edificables, por una compensacién en metélico de 300.000
euros, segun informe de valoracidon elaborado por el Arquitecto de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 95.2,3-) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 de dicha Ley, el presente anuncio se publica para
general conocimiento previo su inscripcion en el Registro Administrativo de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos, Bienes y Espacios Catalogados del Ayuntamiento de Huelva.

Huelva, a 18 de enero de 2012.- El Secretario Delegado de la G.M.U. Fdo.: Manuel Fernando Martin Aimansa.

AYUNTAMIENTOS
ALJARAQUE
ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el art.59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, se procede a efectuar el siguiente anuncio de
los actos dictados en los procedimientos que a continuacion se describe, al no haber sido posible realizar la notificacion
de la misma al interesado en su ultimo domicilio conocido, comunicando al infractor la posibilidad que tiene de examinar
lo obrante en el expediente personandose en las dependencias de Secretaria de este Ayuntamiento.

El siguiente parrafo son resolviendo procedimiento sancionador en materia de Trafico, Seguridad Ciudadana y Acti-
vidades de Ocio, cuyo plazo de alegaciones/ recursos son: * rec. Reposicion en el plazo de 1 mes desde esta publicacion
o directamente: * rec. Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado, en el plazo de 2 meses desde esta Publicacion o
cualquier otro que estime conveniente* Si transcurre UN MES a contar desde el dia siguiente al de la presentacion del
Recurso de Reposicion, sin que se le haya notificado resolucidon expresa, debera entenderse desestimado, pudiéndose
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de SEIS MESES,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

IMPERMEABILIZACIONES OLEA SL, CIF B21355946, con domicilio en C/ Corteconcepcién 6, de Huelva,
exp.68/11NIC por infraccion art. 67.22 RDL 339/1990 160€. ANTONETE SA, CIF A21012703, con domicilio en C/
Adriano 5, de Huelva, exp. 343/11NIC por infraccion art. 67.22 RDL 339/1990 600€. ARGANTONIO CONSULTORES
SL, CIF B21396072, con domicilio en C/ Jesus Nazareno 2-2B, de Huelva, exp.1061/10NIC por infraccion art. 67.22
RDL 339/1990 160€. DANIEL PEREZ CARBALLO, DNI 48907958E, con domicilio en C/ Dinamarca 33, de Aljaraque,
exp. 378/11BIS por infraccion art. 171.52 RGC 80€. ANTONIO RODRIGUEZ PACHECO, DNI 31376884P, con domicilio
en C/ La Fuente 20, de Aljaraque, exp.209/11 por infraccién art. 26. i) LO 1/92 150.25€. JOSE MANUEL MORGADO
GOMEZ, DNI 49162653S, con domicilio en Urb. Santa Catalina 25, de Aljaraque, exp.190/11 por infraccion art. 25.1
LO 1/92 150.25€. FRANCISCO NIETO FLORES, DNI 49.086.510, con domicilio en C/ Gonzalo de Berceo 5-1c, de
Huelva, exp.1693/10 por infraccion art. 25.1 LO 1/92 150.25€. FERNANDO RAMOS MARTINEZ, DNI 48950049T, con
domicilio en C/ Plaza del Perrunal 7, de Huelva, exp.1528/10 por infraccién art. 25.1 LO 1/92 150.25€. SOULAIMAN AIT
LOUHI, DNI X3293165W, con domicilio en Av José Farifias 72-1 , de Huelva, exp.1530/10 por infraccién art. 25.1 LO
1/92 150.25€. DAVID MORENO LUENGO, DNI 44224541A, con domicilio en C/ Asturias 15, de Huelva, exp.1595/10
por infraccion art. 25.1 LO 1/92 150.25€. SERGIO INFANTE DIAZ, DNI 44225291V, con domicilio en C/ Calicanto 26,
de Aljaraque, exp.1454/10 por infraccién art. 25.1 LO 1/92 150.25€. ADRIAN GONZALEZ BENITEZ, DNI 49057340L,
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con domicilio en C/ La Fuente 12, de Aljaraque, exp.1748/10 por infracciéon art. 25.1 LO 1/92 150.25€. ROBERTO
RODRIGUEZ SBIKOWSKI, DNI 48914426G, con domicilio en C/ Naranjo 18, de la Dehesa Golf, exp.140/11-3 por
infraccion art. 8.1 Ley 7/2006 100€.

El siguiente parrafo son INICIANDO procedimientos sancionadores en materia de Trafico contra empresa, cuyo
plazo de alegaciones 20 dias naturales, a partir del siguiente a la presente publicacion.

JOMASA INSTALACIONES SL CIF B21371869, con domicilio en C/ Isla Saltes 4 de Huelva ,exp. 401/11nic por
infracciéon del art. 67.22 RDL 339/1990 RGC 600€.

El siguiente parrafo son INICIANDO procedimiento sancionador en materia de Trafico, y cuyo plazo de alegaciones/
recursos y de pago con el 50% de descuento son: 20 dias naturales a partir del siguiente a la presente publicacion.

SOFICA SIPU DNI X6263523W, con domicilio en C/ Rio Turia 5-3iz de Huelva, exp. 382/11 por infraccion del
art. 146.5a RGC 200€ y 4PTS.

El siguiente parrafo son INICIANDO procedimiento sancionador en materia de Seguridad Ciudadana, Convivencia
Ciudadana cuyo plazo de alegaciones/ recursos son: 15 dias a partir del siguiente a la presente publicacion.

JUAN ESCUDERO MARQUEZ DNI 49114578X, con domicilio en Av. Pio Xll 22-21ZQ de Huelva, exp. 560/11
por infraccidn del art 25.1 Ley 1/92 hasta 125.25€. PEDRO JESUS CORTES ALAVA DNI 76251136H, con domicilio
en Av Juan Sebastian el Cano 49-7b de Badajoz, exp. 296/11 por infracciéon del art 15.1 OM Convivencia Ciudadana
con multa de 750.01€ hasta 1500 €. HORACIO ROMERO ROMERO DNI 29793684J, con domicilio en C/ Murillo 29
de Bellavista, exp. 312/11 por infraccion del art 21.1 OM Convivencia Ciudadana con multa hasta 1500 €. BLANCA
PRIETO CALLEJERO DNI 44233539P, con domicilio en C/ Velazquez 17 de Bellavista, exp. 163/11 por infraccién del
art 23.4 OM Animales con multa de hasta 750€

El siguiente parrafo son PROPUESTAS de resolucion procedimiento sancionador en materia de Trafico cuyo
plazo de alegaciones/ recursos son: 15 dias a partir del siguiente a la presente publicacion

AMADOU NIANG DNI X0934088N, con domicilio en C/ La Fuente 20-2B de Aljaraque, exp. 598/11 por infraccion
del art. 110.2.52 RGC 80€. AMADOU NIANG DNI X0934088N, con domicilio en C/ La Fuente 20-2B de Aljaraque, exp.
599/11 por infraccion del art. 14.1.5A RGC 200€ Y 4PTS.

El siguiente parrafo son REQUERIMIENTOS para proceder a la poda y limpieza de la vegetacion que sobresale
de su inmueble y, que ocupa parte del acerados publico en el plazo de 15 dias a partir del siguiente a la presente
publicacion, en caso de incumplimiento se le incoara expediente sancionador, por contravenir presuntamente lo dispuesto
en el art. 12.1 OM de Higiene y Salubridad. Con multa hasta 750€.

MARIA DOLORES MIRALLES FEDRIANI DNI 29714155H, con domicilio en C/ Alvarez Quintero 9 de Bellavista,
exp. V117/11-1. VICTOR MANUEL GONZALEZ VAZQUEZ DNI 29802784M, con domicilio en C/ David Clark 13 de
Corrales, exp. V114/11-2.

En el siguiente parrafo se nombra unas series de empresas en el que se les requiere la identificacion del conductor
del vehiculo resefiado en el plazo de 15 dias naturales a partir del siguiente a la presente publicacion, comunicandoles
de la misma forma que si incumple deliberadamente dicha obligacién legal (DNI, NOMBRE, APELLIDO Y DIRECCION)
se procediera a sancionar por el art. 67.2 a) Ley 18/2009.

ARGANTONIO CONSULTORES SL, CIF B21396072 con domicilio en C/ Jesus Nazareno 2-2B de Huelva exp.
611/11, vehiculo Citroen Xsara Picasso 6342DMY por infraccion del art. 1171.5A con multa de 80€ en fecha 27/09/11
a las 14:00h en C/ Goya int C/ Zurbaran.

Aljaraque, a 23 de noviembre de 2011.- EL ALCALDE PRESIDENTE, Fdo.: David Toscano Contreras

ALOSNO
ANUNCIO

Negociado y suscrito en fecha 19 de diciembre de 2011 el texto inicial del Convenio urbanistico de planeamiento
para la para la modificacion de las condiciones de ordenacién de los sectores Plan Parcial 4 y Pan Parcial 6 de las
NN. SS. MM. de Planeamiento de este Ayuntamiento en el ambito de dichos sectores, aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento en Sesidn Extraordinaria de 27 de diciembre de 2011, de conformidad con el articulo 39.2 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia en relacion con el articulo 11 de la Ley 8/2007, de 28 de
mayo, de Suelo, se somete a informacion publica por el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
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Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales, pudiéndose formular cuantas alegaciones, sugerencias u observaciones consideren convenientes.

Ademas las Administraciones Publicas con competencias de ordenacion territorial y urbanistica deberan tener
a disposicion de los ciudadanos o ciudadanas que lo soliciten, copias completas de los instrumentos de ordenacién
territorial urbanistica vigentes en su ambito territorial, de los documentos de gestidon y de los convenios urbanisticos.

En Alosno, a 27 de diciembre de 2011.- EL ALCALDE, Fdo.: Diego Expédsito Garcia.

AYAMONTE
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2011, acordd aprobar inicialmente
la modificacion del articulo 6 de los Estatutos de Patronato de Deportes, siendo sometida a informacion publica,
junto con su texto integro, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim. 230 de 02 de diciembre de 2011,
sin que durante el plazo otorgado al efecto fueran formuladas alegaciones ni reclamaciones, entendiéndose apro-
bada definitivamente de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Ayamonte a 04 de enero de 2012.- LA SECRETARIA, ACC, Fdo.: Rosario Gémez Alvarez

CARTAYA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23/01/2012, aprobé inicialmente el PROYECTO DE
REPARCELACION DEL PLAN PARCIAL SAPU R-7, sometiéndose el expediente a informacién publica por plazo
de VEINTE DIiAS HABILES, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.P. de
Huelva, durante el cual podré ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento y formular, en su caso, las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

Cartaya, a 24 de Enero de 2.012.- EL ALCALDE. Fdo.: Juan Miguel Polo Plana.

GALAROZA
ANUNCIO

En relacion con el Proyecto de Actuacion para Vivienda Turistica de Alojamiento Rural, promovida por D.
Miguel Angel Gutiérrez Quesada y Dfa. Fabiola Mazuecos Martin, en finca La Liserilla, parcela 42 del poligono 7
del Catastro de Rustica de este término municipal, la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el dia 23
de diciembre de 2011, acordd aprobar dicho Proyecto conforme a la documentacién técnica y condicionantes que
constan en el expediente.

Contra el presente acto, definitivo en la via administrativa se podra interponer recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, o directamente en el plazo de dos meses recurso
Contencioso — Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Huelva, de conformidad con
el art. 46 de la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa — Administrativa.

El plazo para la interposicién de los recursos se contard a partir del dia siguiente al recibo de la presente
notificacion.

En caso que interponga recurso de reposicion no podra formular el Contencioso-Administrativo hasta tanto
se resuelva aquel.

No obstante, podra interponer otros recursos que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Galaroza a diez de enero de dos mil doce. El Alcal-
de.- Fdo.: Antonio Sosa Muhiz
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ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2011, se ha acordado la
aprobacion provisional del Plan General de Ordenacion Urbanistica, que incluye modificaciones respecto al aprobado
inicialmente que afectan a la ordenacion estructural, por lo que se somete a informacién publica por plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio, incluido el Estudio de Impacto Ambiental como
parte integrante de dicho documento, todo ello de conformidad con los articulos 32.1.3.2 y 39.1.a) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 40.2 b) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

El expediente queda puesto de manifiesto en los Servicios Administrativos del Ayuntamiento para que durante
dicho plazo pueda ser examinado y se presenten las alegaciones que se estimen convenientes.

Galaroza, 9 de enero de 2012.El Alcalde, Fdo: Antonio Sosa Muiiz.

HINOJOS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Acuerdo del Pleno de fecha veintinueve de Diciembre de 2011, se aprobé definitivamente el Convenio urba-
nistico de gestion del Sector Residencial SR-1 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos, Convenio que ha
sido depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes
y Espacios Catalogados, de conformidad con el Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros
Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados,
y se crea el Registro Autonémico.

El Acuerdo de aprobacion definitiva es del tenor literal siguiente:

“PUNTO CUARTO.- APROBACION DEFINITIVA DEL CONVENIO URBANISTICO DE GESTION SUSCRITO CON
LA JUNTA DE COMPENSACION DEL SR-1 (EXPTE. NUM. 2011/376-URB-PLANEA).- Se da cuenta del expediente
tramitado para aprobar un Convenio Urbanistico de Gestién entre este Ayuntamiento y la Junta de Compensacion del SR-1.

Visto el Informe Propuesta de Secretaria de fecha 22 de Diciembre de 2011 del siguiente tenor literal:

“En relacion con el expediente relativo a la aprobacion del Convenio Urbanistico de Gestion incluido en el ambito
de actuacion del Plan Parcial SR-1 para llevar a cabo la ejecucion de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Hinojos, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de Diciembre de 2011, emito el siguiente informe-
propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por este Ayuntamiento y el Presidente de la Junta de Compensacién del Sector Residencial SR-1,
D. José Cornelio Franco Zambrano, se negoci6 y suscribié el texto inicial de un Convenio Urbanistico de Gestion
para llevar a cabo la ejecucion de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos en el ambito de actuacion de
este Sector, con el objeto de compensar las cargas econdmicas de urbanizacidon que corresponden al Ayuntamiento
de Hinojos, como consecuencia de los aprovechamientos resultantes de la aportacion del 12,377 % de la superficie
del sector y que quedaran a favor de esta Junta de Compensacion.

SEGUNDO. Que el Plan Parcial del SR-1 aprobado definitivamente en sesién plenaria celebrada el pasado 02 de
Abril de 2007, fue rectificado mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 03 de Noviembre de 2011, al
haberse detectado un error material por la Junta de Compensacién del SR-1, consistiendo esta rectificacion en la
reduccion de la superficie del sector obteniéndose como resultado final una superficie de 31.819,40 m/2, al haberle
restado la superficie del Acerado de la Avda. de Andalucia, reflejandose en el texto inicial del Convenio la presente
rectificacion.

TERCERO. Por Providencia de Alcaldia se sometié a informacion publica el texto inicial del Convenio durante el plazo
de veinte dias, mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia n®
223, de fecha 23 de Noviembre de 2011.

CUARTO. Concluido el periodo de informacién publica, se certifica por Secretaria que no se presentaron alegaciones
al texto del Convenio, dictandose Providencia de la Alcaldia de fecha 20 de Diciembre de 2011 en la que se disponia
que por Secretaria se emitiera el pertinente Informe-Propuesta para su elevacion al Pleno.

En base a los Antecedentes expuestos, el que suscribe emite el siguiente Informe a los que son de aplicacion
los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
— Los Articulos, 30.2, 41.3 y 95 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

— Los articulos 11 y 16 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Suelo.

— Los Articulos 21.1.j) y 22.2.c) y 70 TER de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

— Los Articulos 84 y 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— EI Articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacion
aplicable, procediendo su aprobacion por el Pleno, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
el que suscribe eleva la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el texto definitivo del Convenio Urbanistico de Gestidon que afecta al Sector Residencial SR-1 de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos, al objeto de compensar las cargas econdémicas de urbaniza-
cion que corresponden al Ayuntamiento de Hinojos, como consecuencia de los aprovechamientos resultantes de la
aportacion del 12,377 % de la superficie del sector y que quedaran a favor de la Junta de Compensacion del SR-1,
constituida mediante Escritura autorizada por el Notario que fue de Escacena del Campo, Don Carlos Maria Garcia
Campuzano en fecha 13 de Diciembre de 2007 con el nimero 2172 de su protocolo para llevar a cabo la ejecucion
del Plan Parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos, suscrito por D. Miguel Angel Curiel Reinoso,
Alcalde actual del Ayuntamiento, y por D. José Cornelio Franco Zambrano en nombre y representacion de la Junta
de Compensacion del Sector Residencial SR-1 y cuyo plazo de vigencia es indefinido manteniendo su eficacia hasta
el cumplimiento integro de las obligaciones sumidas por las partes comparecientes.

SEGUNDO. Facultar a la Alcaldia para la firma del mismo, que se formalizara mediante documento administrativo,
sin perjuicio de la inscripcion en el Registro de la Propiedad de los actos y condiciones que lo requieran, conforme
a la Legislacion urbanistica e hipotecaria.

TERCERO. Notificar y emplazar a la persona o personas interesadas, a los efectos de que se firme el Convenio
urbanistico arriba referenciado, en un plazo de diez dias desde la notificacion de la aprobacion del texto definitivo.

CUARTO. Depositar el presente Acuerdo junto con un ejemplar completo del texto definitivo del Convenio urbanistico
y de su documentacion anexa en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados.

QUINTO. Tras la firma y el depodsito del Convenio urbanistico, se publicara el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.”

Visto el Informe favorable de Secretaria, asi como el dictamen favorable de la Comisién Informativa de fecha
29 de Diciembre de 2011.

La Corporacion, por unanimidad de los diez concejales presentes de los once que legalmente la componen, vy,
por tanto, con el voto de la mayoria absoluta legal de los miembros que la forman, de conformidad con el articulo 22.2
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el texto definitivo del Convenio Urbanistico de Gestidon que afecta al Sector Residencial SR-1 de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos, al objeto de compensar las cargas econdémicas de urbaniza-
cion que corresponden al Ayuntamiento de Hinojos, como consecuencia de los aprovechamientos resultantes de la
aportacion del 12,377 % de la superficie del sector y que quedaran a favor de la Junta de Compensacién del SR-1,
constituida mediante Escritura autorizada por el Notario que fue de Escacena del Campo, Don Carlos Maria Garcia
Campuzano en fecha 13 de Diciembre de 2007 con el nimero 2172 de su protocolo para llevar a cabo la ejecucion
del Plan Parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos, suscrito por D. Miguel Angel Curiel Reinoso,
Alcalde actual del Ayuntamiento, y por D. José Cornelio Franco Zambrano en nombre y representacion de la Junta
de Compensacion del Sector Residencial SR-1 y cuyo plazo de vigencia es indefinido manteniendo su eficacia hasta
el cumplimiento integro de las obligaciones sumidas por las partes comparecientes.
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SEGUNDO. Facultar a la Alcaldia para la firma del mismo, que se formalizara mediante documento administrativo,
sin perjuicio de la inscripcién en el Registro de la Propiedad de los actos y condiciones que lo requieran, conforme
a la Legislacion urbanistica e hipotecaria.

TERCERO. Notificar y emplazar a la persona o personas interesadas, a los efectos de que se firme el Convenio
urbanistico arriba referenciado, en un plazo de diez dias desde la notificacién de la aprobacién del texto definitivo.

CUARTO. Depositar el presente Acuerdo junto con un ejemplar completo del texto definitivo del Convenio urbanistico
y de su documentacion anexa en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados.

QUINTO. Tras la firma y el depdsito del Convenio urbanistico, se publicara el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el
Pleno de este Ayuntamiento de Hinojos, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Hinojos, a 12 de Enero de 2012.- El Alcalde, Fdo.: Miguel Angel Curiel Reinoso.

Advertido error en el acuerdo Plenario de fecha tres de noviembre de dos mil once, publicado en el B.O. de la
Provincia de Huelva n° 244 de fecha 27 de diciembre de 2011, que al punto quinto de los del orden del dia, aprobd
la plantilla organica y relacion de puestos de trabajo del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Hinojos
para el ejercicio de 2012; por acuerdo Plenario de fecha veintinueve de diciembre de dos mil once, se ha procedido a
corregir dicho error.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 105 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, se
rectifica el anuncio publicado en el B.O.P. n° 244, en lo referente a la plantilla de personal funcionario y laboral, la cual
queda del siguiente tenor:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION GRUPO N° ESCALA/SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA
Secretario/Intervencion A1/A2 1 Habilitacién Estatal/Secret. Intervencion
Administrativo Tesoreria Cl 2 Administracion General/Administrativa
Administrativo Tesorera/o Cl 1 Administracion General/Administrativa
Administrativo Urbanismo Cl 1 Administracion General/Administrativa
Administrativo Ser. Generales Cl 1 Administracion General/Administrativa
Administrativo Ser. Sociales Cl 1 Administracion General/Administrativa

(VACANTE. PROCESO FUNCIONARIZACION)

Auxiliar Administrativo Secretaria Cc2 1 Administracion General/Auxiliar.
Arquitecto Técnico A2 1 Admoén. Especial/Técnico Medio
Oficial Policia Local Cl 1 Admon. Especial/Serv. Especiales/P. Local/Basica (Vacante)
Policia Local Cl Admon. Especial/Serv. Especiales/P. Local/Basica
Encargado Obra Cc2 1 Admon. Especial/Pers. Oficios
Oficial Electricista c2 1 Admon. Especial/Pers. Oficios
Auxiliar Administrativo Interven Cc2 1 Admon. General/ Aux. Administrativo (1 Vacante)

PROCESO FUNCIONARIZAC.
TOTAL FUNCIONARIOS: 19
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION GRUP O N° TITULACION
Limpiadora Edificios Publicos A.P. 1 Certif. E. Primarios
Limpieza Viaria A.P. 1 Certif. Estudios Primarios (VACANTE)
Limpieza Viaria con Maquina C-2 1 Graduado en ESO
Vigilante c2 1 Graduado en ESO (VACANTE)
Telefonista Serv. Generales A.P. 1 Certificado Estudios Primarios
Administrativo Serv. Sociales C-1 1 Bachiller Superior o Técnico

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO: 6
C) PERSONAL LABORAL CON CONTRATOS DE DURACION INDEFINIDA

DENOMINACION
Técnico Casa Cultura

Pedagoga

Pedén Mantenimiento y Sepulturero

Monitor Deportivo

Peén Serv. Varios

Peoén Casa Cultura

Peén Mantenimiento

Monitor Taller Pintura

Auxiliar Admvo. SAC

Secretario Juzgado Paz-Alquacil
Pedn Albaiil

Oficial Albail

Pedn Limpieza Viaria

Auxiliar Advo.

Técnico Guadalinfo
Oficial Albafil-Sepulturero

Oficial Albanil Fontanero

Peén Mantenimiento Polideportivo

GRUPO
A-2
A-l
A.P.
C-1
A.P.
A.P.
a.p.
C-l
C-2
C-2
A.P.
C-2
A.P.
C-2

A-2
C-2
C-2
A.P.

No

1
1

(A EXTINGUIR PROCESO FUNCIONA

TITULACION
Diplomado Universitario
Licenciado Universitaria
Cert. Estudios Primarios
Bachiller superior

Cert. Estudios Primarios
Cert. Estudios Primarios
Cert. Estudios Primarios
Bachiller Superior
Graduado en ESO
Graduado en ESO

Cert. Estudios Primarios
Graduado en ESO

Cert. Estudios Primarios

Graduado en ESO

Diplomado Universitario
Graduado en ESO
Graduado en ESO

Certif. Est. Primarios

DURACION CONTRATO
(Vacante)
(Vacante)
(Vacante)

A EXTINGUIR
(Vacante)
(Vacante)
(Vacante)
(Vacante)

A EXTINGUIR
(Vacante)
(Vacante)

A EXTINGUIR
Vacantes

(A EXTINGUIR. PROCESO
FUNCIONARIZACION)

Temporal
A EXTINGUIR
Vz JORNADA

Fijo Discontinuo.
Jornada de 1-6 a 30-9)

TOTAL PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DURACION INDEFINIDA: 22 (6 a EXTINGUIR Y 16 VACANTES).

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Hinojos, a 9 de enero de 2012.- El Alclade-Presidente. Fdo.: Miguel A. Curiel Reinoso.

ANUNCIO

El. Pleno de este Ayuntamiento de Hinojos, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de dos mil once
aprob¢ inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL DE EJECUCION ALTERNATIVA A LAS SANCIONES PECUNIARIAS
MEDIANTE FORMACION, SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPOSICION DEL DANO CAUSADO
(EXPTE. NUM. 2011/420-ORDENANZA)

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases del Régimen Local, se expone al
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publico este expediente durante el plazo de 30 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones y sugerencias, que
podran presentarse a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de
que éstas no se presentasen, el acuerdo, hasta entonces inicial, se considerara automaticamente aprobado de manera
definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo Corporativo, lo que se publicara reglamentariamente.

En Hinojos, a 9 de enero de 2012.- El Alclade-Presidente. Fdo.: Miguel A. Curiel Reinoso.

LEPE

ANUNCIO DE LICITACION PARA EL CONTRATO DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LEPE (HUELVA)

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencion de la documentacion:
c.1. Dependencia: Ayuntamiento de Lepe: Secretaria General.
c.2. Domicilio: Plaza de Espafa, n° 1.
c.3. Localidad y cdédigo postal: Lepe-21440.
c.4. Teléfono: 959 625011 6 959 620000.
c.5. Fax: 959 625034.

c.6. Correo electronico: snieves@avto-lepe.es 6 bmendoza@avto-lepe.es c.7. Direccion de internet del perfil del
contratante: www.lepe.es/para-ti/perfil-del-contratante. ¢.8. Fecha limite de obtencion de documentacién e in-
formacion: durante el plazo para la presentacion de proposiciones.

d) Numero de expediente: 2/2011.

N
'

.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestion indirecta de Servicio publico mediante concesion administrativa.

b) Descripcion: Servicio de recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, Limpieza, Mantenimiento y Conservacion de
Contenedores.

c) Division por lotes y numero de lotes/nimero de unidades: No. d) Lugar de ejecucion/entrega: Término Municipal
de Lepe.

e) Plazo de ejecucién/entrega: 10 ANOS.
f) Admisién de proérroga: No

g) CPV: Cdédigo n° 90511100-3 “Servicio de recogida de desperdicios sdlidos urbanos” Cddigo n° 34928480-6 “Con-
tenedores y cubos de residuos y basura”

w
.I

Tramitacion v procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, segun clausula 9 del Pliego:
a) Aspectos Econdémicos (Oferta Econémica).......... 80 puntos.

b) Aspectos Técnicos (Proyecto de Explotacion y Gestion de los Servicios) ¢) Mejoras.... .70 puntos. 20 puntos.

N
1

Presupuesto base de licitacion:
a) Presupuesto maximo licitacion anual............. 1.564.953,44 € IVA (8%) 125.196,28 €
b) Valor estimado para un plazo de 10 afios:...15.649.534,40 € IVA (8%) 1.251.962,75 €

)]
.I

Garantias exigidas:

a) Provisional: No se exige.
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b) Definitiva: por importe del 5% del importe de adjudicacién, excluido el IVA.
6.- Requisitos especificos del contratista:
Solvencia Econdmica, Financiera y Técnica: podra justificarse por alguno de los siguientes medios:
a) Clasificacion: Grupo R, Subgrupo 5, Categoria d)
o)
b) Medios establecidos en la clausula 10.5.5.3
7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP.

b) Modalidad de presentaciéon: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, o Correo en los términos
de la clausula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion:
c.1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Lepe (Huelva)
c.2. Domicilio: Plaza de Espafia n° 1
c.3. Localidad y cdédigo postal: LEPE (Huelva) 21440
c.4. Direccion electrénica: snieves @avto-lepe.es 6 bmendoza@avto-lepe.es

8.- Apertura de las ofertas: Se procedera de conformidad con la Clausula 13 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas.

Lepe a 20 de enero de 2012. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Sara Nieves Garcia.

LUCENA DEL PUERTO
ANUNCIO
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2.012

En sesidon extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha 1 de diciembre de dos mil
once se ha aprobado inicialmente el presupuesto general junto con la plantilla de personal de este Ayuntamiento
para el ano 2.012, exponiéndose al publico el presente acuerdo, al objeto de que durante quince dias habiles
a contar desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se pueda examinar el
mismo en la Secretaria General de este Ayuntamiento de lunes a viernes (9:00 a 14:00 horas), y se presenten
las reclamaciones que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado el presupuesto general,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para General conocimiento

En Lucena del Puerto a 10 de enero de 2012.- El Alcalde, Fdo.: Manuel Mora Ruiz

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al publico las Cuentas Generales
correspondientes a los ejercicios 2009 y 2010 informada por la Comision Especial de Cuentas y redactada por
la Intervencién, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

En Lucena del Puerto a 10 de enero de 2012.- El Alcalde, Fdo.: Manuel Mora Ruiz
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MOGUER
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la propuesta de
resolucion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por este Ayuntamiento a las personas denunciadas
que a continuacion se relacionan, ya que intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido no se ha podido practicar.

Lo que se notifica a los interesados, previniéndoles que tienen a su disposicion en las oficinas de esta policia local
la contestacion a las alegaciones, en la que el Agente denunciante se ratifica en todos los extremos de la denuncia, y
que contra la propuesta de resolucion, podran formular alegaciones, en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacién en el B.O.P. de Huelva.

EXPEDIENTE NOMBRE ART. INFRINGIDO
MATRICULA DIRECCION DOCUMENTO PROPUESTA SANCION

12 -
80/11 AMAR CHARAI 31216481 CIR 154-5A

H-3226-T C/ Carrahola, 1 MOGUER (HUELVA) 200,00 Euros

688/11 ANTONIO NARANJO ROSA 52755062 CIR 94-2-E-5X

4740 BNR Gran Via, 34-3°B HELLIN (ALBACETE) 200,00 Euros

669/11 ANTONIO NARANJO ROSA 52755062 CIR 94-2-E-5X

4740 BNR Gran Via, 34-3°B HELLIN (ALBACETE) 200,00 Euros

1005/11 FRANCISCO JOSE CAMERO GARCIA 08723608 CIR 94-2-E-5X

6232 GXW C/ Ferrera, 8-4°D DOS HERMANAS (SE.) 200,00 Euros

Moguer, a 30 de diciembre de 2011.- EL ALCALDE, Fdo.: Gustavo Cuellar Cruz

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de
inicio de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por este Ayuntamiento a las personas denunciadas que
a continuacién se relacionan, ya que intentada la notificacién en el ultimo domicilio conocido no se ha podido practicar.

Lo que se notifica a efectos de que los interesados, en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la publicacion
de este anuncio, puedan formular alegaciones, asi como presentar y proponer las pruebas que estimen convenientes.

EXPEDIENTE NOMBRE DOCUMENTO FECHA INFRACC. ARTé:g;RIN-
MATRICULA DIRECCION LUGAR SANCION
1273/11 JOSE MANUEL MILLAN VAZQUEZ 9713718 08/11/11 CIR 127-2-5A
EQUINO C/ Ribera, 40 MOGUER (HUELVA) C/ Santo Cristo 80,00 Euros
1228/11 LAHNA WARDI X-1460201-T 27/10/11 CIR 154-5B
SE-9814-DB | C/ Padre Gomez, 3, 2° izq. MOGUER C/ San Antonio 80,00 Euros
1315/11 FRANCISCO PERIANEZ CRUZ 20696434 26/11/11 CIR 154-5 A
2009 CSS C/ Alcalde Antonio Batista, 9. MOGUER C/ Rébida 200,00 Euros
1307/11 BELEN RODRIGUEZ GOMEZ 44221861 22/11/11 CIR 94-2-G-5Z
0085 HBZ P/ Pintor Sorolla, 3-1 pta 5 MOGUER Avda Constitucion 200,00 Euros
1319/11 PRODUCTORA OCIO MOGUERENA S.L. 821477740 19/11/11 CIR 94-2-E-5X
6002 HCR Polig. Industrial los Arroyos, s/n. MOGUER C/ Monturrio 200,00 Euros
1320/11 ISAN LHAMDAOUI DALAQUI X-1868600-B 23/11/11 CIR 84-1-5C
SE-6766-DB | CValverde, 40-1° MOGUER (HUELVA) C/ Bulerias 200,00 Euros
1321/11 ISAN LHAMDAOUI DALAOUI X-1868600-B 23/11/11 CIR 117-1-5 A
SE-6766-DB | CValverde, 40-1° MOGUER (HUELVA) C/ Bulerias 200,00 Euros
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1299/11 BORLUAN S.L. B21343314 10/11/11 gcl)i)(;?ELrSo:
8581 CPN Avda Escultora Miss Witney, 87 HUELVA C/ Hilaria ’
1305/11 ALEJANDRO MARTINEZ BORRERO 489547081 15/11/11 S(I)Z?ELSSA
0923 GCL Avda Cristobal Colén, 107 HUELVA Avda Constitucion ’
1281/11 MANUEL TEJADA VARGAS 29792454-W 09/11/11 ;:(LF;)(; 7E1 -fo:
2132 BBX Glorieta Alfareros, 1-4°A HUELVA C/ Hilaria ’ .

IR 94-2-C-5
987/11 MANUEL ESPINA TORO 25541757-M 26/08/11 SO 0(? Eurc?s v
5748 HBM C/ Caleta, 12 MAZAGON (HUELVA) C/ Hilaria ’
1271/11 MARIA CARTES GOMEZ 29684809 07/11/11 CIR 18-2-5B
0093 FGD C/ Reyes Catdlicos, n® 8 MAZAGON C/ Rabida 200,00 Euros
1296/11 IRINA ADI MUSTAFA Y-1024508-X 18/11/11 CIR 18-2-5B
1345 DBC C/ Parra, 3 ROCIANA DEL CDO (HUELVA) Avda Constitucion 200,00 Euros
1293/11 ADIL EL FILALI X-7241038-V 09/11/11 CIR 154-5 A
3707 GHB C/ Real, 42 VILLABLANCA (HUELVA) Avda Constitucion 200,00 Euros
1280/11 AMAR CHARAI X-3121648-L 02/11/11 CIR 154-5 A
H-3226-T Plaza Virgen del Rocio, 5 NIEBLA (HUELVA) C/ Zenobia Camprubi 200,00 Euros
1297/11 INVERSIONES ZAFRA MORENO S.L. B91695700 17/09/11 154-5 A
4409 GBC C/ Ramoén Carande, 7-7°A SEVILLA Bajada del Parador 200,00 Euros

Moguer, 30 de diciembre de 2011.- EL ALCALDE, Fdo.: Gustavo Cuellar Cruz

PALOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2011, aprob¢ inicialmente el ex-
pediente de Ordenanzas Fiscales 1/2011, de modificaciéon del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, lo
que se expone al publico por un plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier interesado pueda examinar el expediente y
presentar cuantas alegaciones estimen oportunas.

Transcurrido el plazo y no habiéndose presentado reclamacion alguna, se considerara aprobado definitivamente.

Las reclamaciones podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En Palos de la Frontera, a 20 de enero de 2012.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Carmelo Romero Hernandez

PUNTA UMBRIA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a efectuar el siguiente Edicto
en relacion con el expediente que se indica, tramitado por el Departamento de Disciplina Urbanistica (Servicios Técnicos
Municipales), al no haber sido posible realizar las notificaciones del mismo al interesado en su ultimo domicilio conocido:

PLZ. DR. PATRICIO VIZCAINO ROMERO,
N°. 1-ESC 5-1°A

Notificacion Decreto

4254/11 D2. PLACIDA DIAZ RODRIGUEZ

EXPTE 172/10LC

El citado expediente se encuentra en los Servicios Técnicos Municipales (Departamento de Disciplina Urbanistica),
por lo que el interesado tendra que comparecer en esos Servicios y Departamento para conocer el contenido integro
de la Resolucién correspondiente.

PLAZO DE COMPARECENCIA: 15 DiIAS NATURALES a contar a partir del dia siguiente al de la presente Pu-
blicacion.

ADVERTIR EXPRESAMENTE, que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo de comparecencia.
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Se inserta parte dispositiva de la Resolucién:

PRIMERO.- Considerar FAVORABLE LA LEGALIZACION, supeditada al abono de la liquidacién realizada por el
Departamento de Rentas e Inspeccién, aprobada e incluida en EXPTE 000085/2011-INSPECCION.

SEGUNDO.- Declarar concluso el EXPTE D.U. 172/10 LC, una vez realizado el abono de la citada liquidacion y
legalizadas, por tanto, las obras.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién al interesado y al Departamento de Inspeccion, Rentas y Exacciones.
Dado en Punta Umbria, a 24 de Octubre de 2011.-EL ALCALDE ANTE MI.EL SECRETARIO. Firmado y rubricado.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos, comunicandole que con lo prevenido en el art. 52.1 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, contra la Resolucion/Decreto/Acuerdo transcrito,
definitivo en via administrativa, podra interponer potestativamente, Recurso de Reposicién ante el Organo que dict6 el
mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente notificacion, o
bien Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por tumo corresponda.

Asimismo le comunico que contra el acto o acuerdo que resuelva el Recurso de Reposicion, podra interponer
igualmente Recurso Contencioso-Administrativo ante el dérgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del Recurso de Reposicion.

Si no se huebies resuelto expresamente dicho Recurso, sera de aplicacion el régimen de actos presuntos a tal
efecto regualdo en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Punta Umbria a 5 de Enero de 2012.- Alcalde-Presidente, Fdo.: Gonzalo Rodriguez Nevado.

SANTA BARBARA DE CASA
ANUNCIO

Por don José Luis Colmenar Camacho se ha presentado ante este Ayuntamiento, proyecto de actuacion para
la construccion de vivienda unifamiliar aislada en la finca El Matorral (Poligono 11, Parcela 63, del Término Municipal
de Santa Barbara de Casa. El citado proyecto, tras ser admitido a tramite, se somete a informacion publica durante el
plazo de veinte dias habiles a efectos de reclamaciones, mediante anuncio en el BOP de Huelva y tablén de edictos
del Ayuntamiento, para que todas aquéllas personas que de algun modo se consideren interesadas, puedan presentar
cuantas alegaciones tengan por convenientes, pudiendo consultar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento en
horario de atencién al publico.

Santa Barbara de Casa, a 10 de enero de 2012.- La Alcaldesa-Presidenta, Fdo.: Gonzala Gémez Santos

ZALAMEA LA REAL
ANUNCIO

Con fecha 29 de Diciembre de 2.011, en Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno Municipal en su parte dispo-
sitiva ejecutiva, acordd lo siguiente:

TERCERO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A LA ENCOMIENDA DE GESTION AL REGISTRO DE LA
PROPIEDA DE VAL VERDE DEL CAMINO PARA LA GESTION DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

El Sr. Alcalde sefala que mediante la presente se encomendara a la Registradora de la Propiedad de Valverde
del Camino el cobro del IVTNU, con el fin de la gestion del mismo se realice de una forma mas eficiente, y de esta
forma descargar de trabajo al Ayuntamiento, ademas ahade que la mayoria de los pueblos de la comarca se acogeran
al presente convenio, que en principio se firmara por afio prorrogable y que costara un 10% del importe recaudado, a
continuacion cede el uso de la palabra a los portavoces de los distinto Grupos Politicos sin que ninguno tenga nada
que decir.

Finalmente el Sr. Alcalde somete el asunto a votacién y el Pleno por unanimidad de todos sus asistentes que son
once (51U VL CA, 4 POSE, 2 PP) de todos sus asistentes que fueron once de los once que forman la Corporacion
de hecho y de derecho ACUERDA
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PRIMERO. Este Ayuntamiento precisa gestionar el servicio publico de de gestion del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana Considerando los medios y las posibilidades econémicas con que
cuenta el Municipio, considera que la mejor forma de gestionar este servicio publico por parte del Ayuntamiento es
la encomienda de gestién, en base al articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la Registradora titular del Registro de la
propiedad de Valverde del Camino.

SEGUNDO. La realizacion del servicio publico de de gestion del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana se hara por encomienda de gestion a la Registradora titular del Registro de la Propiedad
de Valverde del Camino.

TERCERO. Esta encomienda de gestion se hace por razones de eficacia y porque no se poseen los medios técnicos
idéneos para su desempefo.

CUARTO. La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los elementos sustan-
tivos en su ejercicio, siendo responsabilidad del Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico
den soporte 0 en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

QUINTO. La actividad objeto de encomienda se referiran a las declaraciones- liquidaciones que sobre el Impuesto
Municipal sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana se presenten y a los hechos imponibles
devengados a partir de la entrada en vigor del correspondiente Convenio, asimismo podra también referirse a los
que se encuentren pendientes de gestion al tiempo de su firma.

SEXTO. El plazo de vigencia de la encomienda de gestiéon sera hasta 31 de Diciembre de 2.012, pudiéndose pro-
rrogar.

SEPTIMO. La encomienda faculta al Registro de la Propiedad de Valverde del Camino, a llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

Recepcion y comprobacion de las declaraciones o autoliquidaciones ademas de los documentos en los que consten
los actos o contratos que originan la imposicion.

Comprobacion de oficio del impuesto en todos aquellos supuestos de sujecion en que los sujetos pasivos no pre-
senten voluntariamente las declaraciones o autoliquidacion y que sin embargo, se haya puesto de manifiesto ante el
Registro de la Propiedad de Valverde.

Recaudacion de los ingresos por autoliquidacion realizados por el contribuyente, asi como de los ingresos derivados
de las liquidaciones, como consecuencia tanto de la revisidon de la autoliquidaciéon como de la comprobacion de oficio
del impuesto.

Realizacion de los ingresos diarios de las cantidades recaudadas a las que hace referencia el punto anterior en
la cuenta corriente restringida que establezca el Ayuntamiento de Zalamea la Real, asi como de las transferencias
mensuales del saldo de dicha cuenta a las arcas del Ayuntamiento, a la cuenta que se determine a estos efectos
en virtud del presente Convenio.

Realizacién de todas las actuaciones de gestién tributaria necesarias para determinar la deuda. (Solicitudes de do-
cumentacion adicional, propuestas de liquidaciéon y tramites de audiencia, resolucion de alegaciones, liquidaciones
provisionales, solicitud de suspension, aplazamiento o fraccionamiento, resolucién de recursos de reposicion, devo-
lucién de ingresos indebidos, propuestas de anulacion de liquidacion etc.)

Notificacion de todas las actuaciones tributarias detalladas en el punto anterior y envio al Ayuntamiento, para que
por éste se proceda, en su caso, a la publicacidon del correspondiente edicto.

Determinacion de la sujecidn y no prescripcion, asi como la aplicacion de las bonificaciones, reducciones o exenciones
que procedan segun las normas reguladoras del impuesto.

Comunicacion para envio ala via ejecutiva de aquellas liquidaciones que no hayan sido ingresadas en los periodos
voluntarios de pago establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2.003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

Recepcion y envio de la documentacion de indole tributaria derivada de la gestion del impuesto a los 6rganos com-
petentes con facultades de revision..

OCTAVO. Esta encomienda de gestion se hara por Acuerdo expreso entre este Ayuntamiento y la Registradora
titular del Registro de la Propiedad de Valverde del Camino. Para que el Acuerdo sea valido se debera incluir ex-
presa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la
gestion encomendada en virtud del articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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NOVENO. Publicar el instrumento de formalizacién y la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
del articulo 15.3, parrafo primero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO. Facultar al Sr. Alcalde tan ampliamente como proceda en Derecho para la toma de decisiones y firma de
cuantos documentos sean necesarios para la culminacion efectiva del presente acuerdo.

Zalamea la Real, 9 de Enero de 2.012.- EL ALCALDE,

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
Delegacion Provincial de Huelva

RESOLUCION de 10 de enero de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO
DE TRABAJO DE NERVA DE LA EMPRESA BEFESA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES, S.L.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del CENTRO DE TRABAJO DE NERVA DE LA EMPRESA BEFESA
GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES, S.L., que fue suscrito con fecha 14 de diciembre de 2011 entre las repre-
sentaciones legales de la empresa y los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y
3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia, y en el Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de
13 de abril, de estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso de
sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegaciéon Provincial de Empleo de Huelva, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicaciéon del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL
EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

Convenio Colectivo para los afios 2011 y 2012 del centro de trabajo de Nerva de
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L.

Capitulo I. Disposiciones Generales Ambito de aplicacién
Articulo 1°.- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones juridico-laborales entre la Empresa Befesa Gestion de
Residuos Industriales, S.L. y los trabajadores del centro de trabajo de Nerva (Huelva), que presten sus servicios retribui-
dos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de dicha Empresa bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas por la legislaciéon vigente.

Bajo la denominada “Perspectiva de Género”, que las partes asumen plenamente, cualquier referencia, indicacion
o alusion, directa o indirecta, expresa o tacita, que se haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al traba-
jador o trabajadores de la Empresa habra de entenderse realizada todos, hombres y mujeres, salvo que expresamente
se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas razones de exclusidon de cualquier atisbo de discriminacion por
motivos de sexo y en iguales condiciones, la denominaciones de Grupos y Niveles profesionales expresadas en el texto
del presente Convenio Colectivo deberan entenderse referidas a ambos géneros, esto es a hombres y mujeres.

Quedan no obstante, excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo el personal con con-
trato de los previstos en el Real Decreto nimero 1282/1985 de 10 de Agosto por el que se regula el personal de Alta
Direccion y personal directivo, asi como aquellos trabajadores que realicen puestos de trabajo que sean calificados por
la Alta Direccion como de especial confianza, con pacto extraestaturario propio, que le sera aplicable mientras desem-
pefien dichas funciones.
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Articulo 2°.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo afectaran a todos los trabajadores de Befesa Gestion de
Residuos Industriales, S.L., que presten sus servicios en la planta de Nerva durante la vigencia del mismo.

Los trabajadores que sean objeto de desplazamiento temporal a otros centros de trabajo mantendran su ads-
cripciéon a este Convenio Colectivo.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, tendra una vigente de dos afos, entrando en vigor el 01 de enero de 2011, ex-
tendiéndose hasta el 31 de diciembre de 2012, con independencia de cual sea la fecha de su publicacion en el B.O.P.
de la provincia de Huelva.

Articulo 4°.- Denuncia, prorroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra pedirse, mediante denuncia no-
tificada por escrito a la otra y a la Autoridad Laboral competente, la revisién del mismo, con una antelacion minima
de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia, sefialado en el articulo tercero y, en su caso, del vencimiento de
cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se entendera
tacitamente prorrogado por periodos anuales completos y revisados en sus aspectos econdémicos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no hubieran llegado a un acuerdo para la
firma de un nuevo Convenio Colectivo o las negociaciones se prolongasen por plazo que excediera la vigencia del ac-
tualmente en vigor, éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio
de lo que el nuevo Convenio Colectivo determine respecto a su retroactividad.

Articulo 5°.- Condicion mas beneficiosa.

Las mejoras contenidas en el presente Convenio Colectivo respetaran las que, con superacion de éstas, en su
conjunto y computo anual, tenga pactadas individualmente la Empresa con cada uno de sus trabajadores.

Articulo 6°.- Vinculaciéon a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.

No obstante, en el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus facultades, no le diera entrada en
el registro al Convenio Colectivo como consecuencia de que alguna de las cldusulas o articulos no estuvieran ajustados
a Derecho, la Comision Negociadora del Convenio Colectivo estara obligada a la subsanacion de los defectos que se
hayan producido y se recojan en la resolucion de la Autoridad Laboral, en la medida en que las modificaciones que deban
introducirse sobre lo originalmente pactado no afecten sustancialmente al contenido y equilibrio de los pactos alcanzados.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus facultades, no homologase algunas de las
clausulas o articulos, cuyo contenido afecte sustancialmente a lo pactado, las partes vendran obligadas a negociar para
restablecer el equilibrio de los términos de la negociacion colectiva.

El Convenio Colectivo devendra ineficaz debiendo reconsiderarse en su totalidad.
Articulo 7°2.- Comision Paritaria.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo, la cual estara formada por tres Representantes de la parte Econdmica y otros tres de
la parte Social.

Los miembros de la Comision Paritaria a los efectos del orden de las sesiones y levantamiento de actas, elegi-
ran de entre ellos un Presidente y un Secretario. Si el Presidente perteneciera a la representacion Social, el Secretario
debera pertenecer a la representacion Econdmica y viceversa.

Cada representacion podra acudir con los asesores que estime conveniente, cuyo nimero no podra exceder de
dos por cada representacion.

Esta Comision sera competente para estudiar y resolver cuantas dudas y discrepancias pudieran surgir entre las
partes, como consecuencia de la aplicacion del Convenio Colectivo. La Comision, se reunira con caracter trimestral, al
objeto de realizar un seguimiento de la contratacion en el centro de trabajo. Si una de las partes lo solicita, se reunira
con caracter extraordinaria en un plazo de setenta y dos horas.

Esta Comision se compromete a buscar soluciones a las discrepancias que pudieran suscitarse antes de acudir
a las jurisdicciones Administrativas o Contenciosas.
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La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de diez dias naturales desde la peticion formal por alguna de
las partes, salvo caso de ausencia o indisponibilidad de alguna representacion fundamental para las mismas. En estos
supuestos, las partes quedaran facultadas para acudir a la Jurisdicciéon competente, una vez transcurrido el plazo anterior.

La Comision Paritaria tendra su sede en las instalaciones de la Empresa.
Articulo 8°.- Procedimiento de resolucion voluntaria de conflictos.

Agotadas las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sis-
tema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.), de conformidad con lo
dispuesto en el Il Acuerdo Interprofesional para su constitucion y el Il Reglamento de Funcionamiento y procedimiento del
Sistema Extrajudicial de resolucion de Conflictos Colectivos laborales de Andalucia, Desarrollo 0 normas que lo sustituyan.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del Conve-
nio Colectivo o de otra indole que afecte a los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

Capitulo II. Organizacion del trabajo y Clasificacion Profesional
Articulo 9°.- Organizacion del trabajo.
1) Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio Colectivo y en la legislacion vigente, es
facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la utilizacidon 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de
las partes integrantes: Direccion y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los Representantes de los Trabajadores tendran funciones
de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo,
de conformidad con la legislaciéon vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio Colectivo.

2) Ambito de la organizacion del trabajo
La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:
La exigencia de actividad normal.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios (material de trabajo o tareas especificas), para que el trabajador pueda
alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el parrafo anterior.

3. Fijacién tanto de los “(ndices de aprovechamiento de recursos” como de la calidad admisible a lo largo del proceso
de produccion de que se trate.

4. La vigilancia, atencién y limpieza del material de trabajo encomendado, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la
determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. La realizacion, durante el periodo de organizacion del trabajo de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién de
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas
Ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
cambio de determinado método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra
condicién técnica de que se trate.

7. La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencion de los calculos de retribuciones que corresponden a todos
y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el Grupo Profesional délos mismos
y el puesto que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

3) Procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion de trabajo y nuevas tecnologias

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimiento en base a primas o incentivos, fijacion de la actividad
normal y éptima y cambio de los métodos y condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el Articulo 41 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10°.- Grupos, Niveles Profesionales.
Los Grupos, Niveles Profesionales y Categorias seran los descritos en el Anexo |
Capitulo lll. Provision de vacantes, ingreso y promocion, estabilidad en el empleo
Articulo 11°.- Provision de vacantes.

Se entiende por vacante la necesidad de la empresa de cubrir el desempefio efectivo de un puesto de trabajo,
de acuerdo con las necesidades de produccién de cada momento.

La contratacion de personal por Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. respetara los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.
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La provisidon de vacantes se realizara con caracter prioritario mediante los procedimientos de traslados y promo-
cion a ascensos, por este orden, cuando en plantilla existan trabajadores que cumplan con las condiciones exigidas
para el puesto de trabajo a cubrir. En caso de seguir habiendo vacantes, en igualdad de condiciones, preferentemente
se contratara de la localidad de Nerva.

Articulo 12°.- Contratacion de personal.

1. Los puestos de trabajo que queden vacantes podra ser cubiertos por personal temporal de conformidad con la norma-
tiva vigente, todo ello en funcion de los objetivos y presupuestos aprobados por la Direccion de la Empresa. También
podran ser objeto de contrato temporal los puestos de trabajo que sea necesario proveer con caracter temporal. La
retribuciéon sera de acuerdo con su nivel profesional

Los trabajadores contratados por obra o servicio determinado, podran pactar al tiempo de su contratacion, la realizacion
de otras unidades de obra o servicio distintas de la principal a la que estén vinculados. No obstante, la realizacion
simultanea y sin solucion de continuidad de varias obras o servicio durante un periodo de tres anos conllevara el
reconocimiento de la relacién laboral indefinida.

2. A los trabajadores que pasen a prestar sus servicios laborales con caracter indefinido y hubiesen con antelacion
prestado en el mismo Grupo Profesional sus servicios en la Empresa, con caracter temporal, el periodo de tales
servicios se les computara, tanto en lo que se refiere al periodo de prueba como a su antigiiedad.

3. La puesta a disposicion de trabajadores por Empresas de Trabajo Temporal se limitara los contratos de duracion
determinada, tanto por obra o servicio determinado como eventual por exigencia del mercado, exceso de pedidos,
conforme al régimen legal de dichos contratos.

Articulo 13°.- Formacion.

Las organizaciones firmantes del presente Conveno, consideran la formacion de los trabajadores como un ele-
mento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion individual y el
desarrollo profesional del trabajador y manifiestan por ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la normativa
legal vigente.

La Direccién de la Empresa disefara los Planes Anuales de Formacion, de los que dara traslado a los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores para que hagan las sugerencias que estimen oportunas al servicio de los objetivos
establecidos.

Las horas de Formacion se impartiran preferentemente dentro de la jornada de trabajo. En .aquellos cursos que
por motivos de organizacién o composicion del grupo no pudiera hacerse dentro de la jornada laboral, se haran fuera
de las horas de trabajo, percibiendo el trabajador 13,56 euros por hora lectiva a partir de la firma de este Convenio
y sin caracter retroactivo. Dicha cantidad se vera incrementada en el afio 2012 en el IPC real que resulte al 31 de
diciembre del citado afo.

Capitulo IV. Jornada laboral, permisos y excedencia
Articulo 14°.- Jornada laboral.
La jornada laboral durante la vigencia de este Convenio Colectivo queda establecida de la siguiente manera:
Con carécter general la jornada sera de 1.778 horas, en computo anual.

Las jornadas del 24 y 31 de diciembre de cada afo seran de 5 horas en horario de mahana, a excepcién de
los trabajadores en régimen de turnos. Estos que no sufriran variacién en su jornada por lo especial de estas fechas
percibiran durante el afio 2011 las siguientes gratificaciones:

Turno de 14:00 a 22:00 horas los dias 24 y 31 de diciembre: 111,67 euros
Turno de 22:00 a 06:00 horas los dias 24 y 31 de diciembre: 236,15 euros
Turno de 14:00 a 22:00 horas los dias 25 de diciembre y 10 de enero: 111,67 euros
Turno de 06:00 a 14:00 horas los dias 25 de diciembre y 10 de enero: 138,70 euros

Estas cantidades se revisaran el afo 2012 segun lo establecido en Articulo 18 del presente Convenio Colectivo.

El personal sujeto a régimen de turnos, los dias que ajuste su jomada anual, lo hara en régimen de jornada
continuada.

Para el personal en régimen de jornada partida la jornada sera continuada los siguientes dias:

- Todos los viernes del afo en los que el personal adscrito a las Oficinas Centrales de Befesa Gestidon de Residuos
Industriales, S.L. en el Campus de Palmas Altas disfrute ese régimen de jornada.

- El dia 5 de enero, de 08:00 a 16:00 horas
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- El Martes Santo y Miércoles Santo, de 08:00 a 16:00 horas.
- Dos dias de Feria a concretar y consensuar con la Direccién de 07:00 a 15:00 horas.

La Empresa, previa consulta a la Representacion Legal de los Trabajadores, publicara el Calendario Laboral
antes del 31 de enero de cada afo.

Articulo 15°.- Horas extraordinarias.

1. En los casos en que las horas extraordinarias se realicen fuera de la jornada laboral, y el trabajador deba desplazarse
hasta el centro de trabajo, el tiempo de desplazamiento se computara como de trabajo efectivo.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo imprescindible, realizandose exclusivamente aquellas que resulten
necesarias por trabajos imprevistos o periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, y que no puedan
ser sustituidas por la utilizacion de los distintos tipos de contratacion previstos en el presente Convenio Colectivo.

2. No se tendra en cuenta, para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias, cuando ello sea requerido
por la empresa para la realizacién de actuaciones urgentes para defensa y/o reparacion de dafios medioambientales
o de emergencias medioambientales.

3. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en el parrafo anterior se regiran por lo dis-
puesto en la normativa vigente.

4. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias que no tengan el caracter de estructurales o de fuerza mayor.

5. La Direccion de la Empresa informara mensualmente a los Representantes Legales de los Trabajadores, sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribucion temporal y relacién nominal de los
trabajadores que las realizaron. Asimismo, y en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la
Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores, determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias, notificandolo a la Autoridad Laboral en los supuestos en que se requiera por la legislacion
vigente.

6. Las horas extraordinarias seran compensadas en tiempo de descanso en la proporcion de una hora y media de des-
canso por cada una extraordinaria de trabajo realizado. En el caso de que por necesidades de servicio no pudieran
compensarse mediante descanso, se abonaran en la proporcion de 1,5 veces el valor de una hora ordinaria por cada
una extraordinaria de trabajo realizada. El importe de la Hora Extra viene reflejado en la Columna N del Anexo I.

Articulo 16°.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de,
al menos, 22 dias laborables, dependiendo del calendario de cada afo y del computo de horaslanuales. Salvo acuerdo
entre la empresa y los trabajadores, las vacaciones se disfrutaran en una sola vez ininterrumpidamente, preferentemente
en periodo de verano entre los meses de junio a septiembre. Se fijara un calendario de vacaciones que el trabajador
conocera al menos con dos meses de antelacion al disfrute de las mismas.

Para determinar el importe de la Bolsa de Vacaciones prevista en el Anexo | del presente Convenio Colectivo,
se estara a lo dispuesto en el Articulo 18 siguiente. Esta Bolsa se abonara al disfrute de coémo minimo quince dias de
vacaciones.

Articulo 17.-Permisos retribuidos.

La empresa concedera, previo aviso y justificacion por parte del trabajador licencias retribuidas a razén del salario
total de Convenio Colectivo, en los supuestos siguientes:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.
b) Por matrimonio de hijos, hermanos o nietos, un dia natural.
¢) Por nacimiento o adopcion de hijos, tres dias laborables.

d) Por fallecimiento de cényuge o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (esposa o
marido, abuelos, padres, suegros, hermanos, cuiados, hijos y nietos) 2 dias laborables ampliandose 2 dias mas
si el sepelio tiene lugar a mas de 75 Km. de Nerva.

e) Por accidente, enfermedad grave o intervencion quirdrgica de los familiares expresados en la letra d), 2 dias
laborables, ampliandose 2 dias mas si el lugar de hospitalizacion se encontrare a mas de 75 Km. de Nerva.

f) Por traslado de domicilio, un dia.
g) 2 dias de libre disposicidon para asuntos propios.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico inexcusable o de caracter sindical segun
las disposiciones vigentes.
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Todo lo dispuesto en este Articulo, se entendera de aplicacion en los mismos términos para las parejas de he-

cho, cuando asi sean reconocidas y lo acrediten mediante la oportuna certificaciéon del registro de Parejas de Hecho.

Capitulo V. Condiciones econdmicas. Retribuciones basicas, Complementos y Pluses salariales.

Articulo 18°.- Condiciones econdmicas. Retribuciones basicas. Complementos y Pluses salariales.

1.- Condiciones econdmicas.

Incrementos salariales para el afio 2011:

Incremento del IPC real al 31 de diciembre, con un incremento minimo del 3% sobre las retribuciones vigentes a

31 de diciembre de 2010)

Incrementos salariales para el afio 2012:

Incremento del IPC real al.31 de diciembre de 2012.

Solo en el caso de que el IPC real del afio 2012, fuese inferior al 3% se garantiza un incremento adicional maxi-

mo de un punto al IPC real que resulte a dicha fecha, sin que, en este supuesto, el incremento total que resulte (es
decir, IPC real del afio 2012 mas incremento adicional), pueda ser superior al 3% de incremento sobre las retribuciones
definitivas del afio 2011. Si el IPC real al 31 de diciembre de 2012, fuese negativo, todos los conceptos salariales se
incrementaran en el mismo porcentaje que lo hagan, con caracter general, las del personal excluido de Convenio Co-
lectivo de Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L.

2.- Retribuciones basicas, Complementos y Pluses salariales.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Salario Base: Se devengara por importe mensual en la cuantia que, por cada Categoria Profesional, se establece
en la columna A del Anexo I.

Gratificaciones extraordinarias: Se conceden en proporcidon al tiempo trabajado, devengandose por semestres
naturales la de Verano y Navidad y anualmente la de Beneficios.

1. Paga de Verano: Se abonara en el mes de julio, siendo su importe el expresado en la columna D del Anexo
|

2. Paga de Navidad: Se abonara en el mes de diciembre, siendo su importe el expresado en la columna E del
Anexo |I.

3. Paga de Beneficios: Se abonara de forma prorrateada, mes a mes, tal y como se viene realizando, siendo su
importe mensual el expresado en la columna G del Anexo I.

Antigliedad: EIl personal percibird aumentos periddicos por cada dos anos de servicio, siendo el importe de cada
bienio el 2,5% del Salario Base, el resultado de dicha operacion se especifica en la columna O del Anexo |

Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad: Se devengara dicho Plus por dia efectivamente trabajado, siendo
su importe para cada Categoria el expresado en la columna B del Anexo |. Expresamente, las Partes pactan
su abono -con el fin de conseguir una némina mensual equilibrada a lo largo del afio-, segun la formula que se
expresa a continuacion. Sin perjuicio de descuelgues individuales expresamente comunicados.

(PTPP/dias laborables)/365 = PTPP dia natural

Plus de Asistencia: Se devengara por dia efectivamente trabajado, siendo su importe para cada Categoria el
expresado en la columna C del Anexo |. Expresamente las partes pactan su abono por dia natural, aplicando
para ello la misma férmula que para el PTPP de la letra d) del presente articulo. Sin perjuicio de descuelgues
individuales expresamente comunicados.

Plus de Turnicidad. Aquellos trabajadores que desarrollen su jornada en régimen de turnos, entendiendo como
tal a estos efectos aquél que obliga a rotacion (mafana, tarde y noche) percibiran un Plus de Turnicidad en la
cuantia establecida en la columna J del Anexo |.

Plus de Nocturnidad: Se abonara a aquellos trabajadores que presten sus servicios entre las 22:00 y las 06:00
horas en la cuantia establecida en la columna K del Anexo I. En caso de prestar servicios dentro del anterior
horario, pero sin completar las 8 horas nocturnas, la empresa abonara la parte proporcional del Plus en funcién
del nimero de horas nocturnas realizadas.

Plus de Turno Festivo: Aquel trabajador cuyo turno de trabajo coincida con una jornada festiva (excluidos los do-
mingos) recibird por ello una compensaciéon econdmica cuyo importe esta reflejado en la columna L del Anexo I.

Plus de Relevo: Aquellos trabajadores que presten servicios en régimen de rotacion de Mafhana y Tarde, percibiran,
por este concepto, durante toda la vigencia del Convenio Colectivo el importe de 2,00 euros por dia efectivamente
trabajado.
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Articulo 19°.- Dietas.

En aquellos casos en los que el trabajador tenga que desplazarse por motivos de trabajo, la empresa le abonara
los gastos de locomocién, manutencién y alojamiento que le ocasione tal circunstancia en la misma forma y cuantia que
al resto de empleados de Befesa Gestidon de Residuos Industriales, S.L.

Articulo 20°.- Anticipos a cuenta de devengos mensuales.

A todo el personal que lo solicite y lo haya devengado, se le hara entrega de un anticipo de remuneraciones de
hasta el cincuenta por ciento (50%) de su haber mensual.

Articulo 21°.- Forma de pago.

El pago de las remuneraciones se efectuard por meses vencidos, mediante transferencia la cuenta bancaria que
determine el empleado.

El pago de las remuneraciones se hara efectivo el ultimo dia de cada mes y si éste fuese festivo, dicho pago se
haré efectivo el dia inmediato anterior.

Articulo 22°.- Ayudas Sociales.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo, percibiran durante su vigencia, en concepto de Ayuda
Escolar, las siguientes cantidades anuales por cada hijo que se encuentre realizando las siguientes etapas:

Educacién infantil 70,48 euros.
Ensenanza Primaria 117,47 euros.
Ensenanza Secundaria 211,45 euros.
Bachillerato, F.P. y Mddulos 281,93 euros.
Licenciaturas y Diplomaturas 411,16 euros.

Estas cantidades se incrementaran el afio 2012 de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 del presente Conve-
nio Colectivo y se abonaran, igualmente, a los trabajadores matriculados en centros oficiales de ensefianza que realicen
estudios Medios, Superiores, Formacion Profesional o Mddulos Formativos relacionados con su actividad profesional.

El abono de todas las Ayudas Escolares estara supeditado a un aprovechamiento normal de los procesos forma-
tivos. De la denegacion de las peticiones que no reunan este requisito, se dara cuenta anticipada a los Representantes
Legales de los Trabajadores en el centro de trabajo.

Articulo 23°.- Seguro.

Por accidente: En los supuestos de Incapacidad Permanente Absoluta 0 muerte a consecuencia de accidente,
sea 0 no de trabajo, la Empresa debera al trabajador o a sus derecho-habientes, en su caso, una indemnizacion igual
a la pactada en el contrato de seguros corporativo de Abengoa para cada Categoria Profesional durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo. Para garantizar dicho pago la Empresa concertara una podliza de seguro que cubra tal
riesgo. Sin perjuicio de responder ante el trabajador directamente.

Para tener derecho a la indemnizacién referida, los supuestos de hecho contemplados deberan ocurrir estando
viva la relacion laboral. En caso contrario, desaparece la responsabilidad por parte de la empresa con respecto a la
indemnizacion alguna.

Asimismo, la empresa cubrira mediante la contratacion de pdliza de seguro el riesgo de muerte no derivada de
accidente por un importe igual al que para esta contingencia Abengoa tiene para sus empleados, sin perjuicio de res-
ponder directamente ante los derecho-habientes del trabajador fallecido.

Articulo 25°.- Sistema de proteccion de enfermos.

En caso de baja por accidente de trabajo y enfermedad profesional, la empresa completara la prestacion de la
contingencia hasta alcanzar el 100% de la base reguladora del mes anterior desde el primer dia de la baja.

En caso de que un trabajador sea declarado en incapacidad permanente total y solicite la continuidad en la
empresa, ésta estudiara, previo Informe de la Comisidon Técnica Calificadora acerca de los puestos de trabajo que este
operario pudiera ocupar en la misma, las posibilidades existentes.

Articulo 26°.- Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Convenio Colectivo para los afnos 2011 y 2012 del centro de trabajo de Nerva de Befesa Gestion de Residuos
Industriales, S.L. Anexo l. Valores estimados: Incremento del 3% sobre retribuciones al 31-12-2010

A B C D E F G H ]
Categorias Salarlo Base Plus Téxico | Plus de Paga Extra | Paga Extra de Paga de Paga de Mejora Bruto Anual
Mensual | Y Peligroso | Aslstencia de Verano Navidad Vacaciones Beneficios | Volutaria sin Variables
mensual mensual Mes Mes
Técnico Laboratorio 1 986,02 296,10 493,20 1.887,41 1.887,41 309,00 157,28 2565] 27.582,82
Técnico Laboratorio 2 750,56 217,80 377,40 1.326,09 1.326,09 309,00 110,51 20.436,42
Oficial Administrativo 806,80 80,70 403,20 1.452,04 1.452.04 309,00 121,00 181,38 22.330,04
Aux. Administrativo 750,56 75,00 375,00 1.326,10 1.326,10 309,00 110,51 145,23 20.436,80
Oficial 1 Especialista 843,07 254,40 423,90 1.538,41 1.538,41 309,00 128,20 23.180,66
Oficial 1 795,76 235,50 392,40 1.452,02 1.452,02 309,00 121,00 21.748,96
Oficial 2 726,84 215,10 358,80 1.327,05 1.327,05 309,00 110,59 19.899,06
Oficial 3° 682,35 201,90 336,60 1.245,22 1.245,22 309,00 103,77 18.694,88
Peon Especialista 644,44 190,80 318,00 1.176,27 1.176,27 309,00 98,02 17.676,66
Pebn 594,63 175,80 293,10 1.084,71 1.084,71 309,00 90,39 16.325,46
J K L M N [+] P X R
Trabajo Trabajo Trabajo
Plus de Plus de Plus de Antigliedad
Categorias Turnicidad | Tunicidad | Turnicidad | Plus Relevo Extra’:»:::narla cada 2 afios :::g':; 2T : g';":’z d‘r:zﬁ; :; y
Diario Nocturno Festivo 2,5% S. Base 31.12 v 01.01 01.01

Técnico Laboratorio 1 20,57 24,65
Técnico Laboratorio 2 15,22 18,76
Oficial Administrativo 16,66 20,17
Aux. Administrativo 15,22 18,76
Oficial 1* Especialista 8,93 8,93 39,42 2,00 17,64 21,08 236,15 111,67 138,70
Oficial 1° 8.46 8,46 39,42 2,00 16,66 19,89 236,15 111,67 138,70
Oficial 2° 1,73 7,73 39,42 2,00 15,22 18,17 236,15 111,67 138,70
Oficial 3* 7,24 7,24 39,42 2,00 14,30 17,06 236,15 111,67 138,70
Pebn Especialista 6,84 6,84 39,42 2,00 13,48 16,11 236,15 111,67 138,70
Pedn 6.30] 6,30 39,42 2,00 12,44 114871 236,15] 111,67 138,70

RESOLUCION de 10 de enero de 2012, de la Delegacién Provincial de Huelva de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL DE LIMPIEZA QUE PRESTA SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL “JUAN
RAMON JIMENEZ” DE HUELVA Y LA EMPRESA CLECE, S.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL “JUAN RAMON JIMENEZ” DE HUELVA Y LA EMPRESA CLECE, S.A,,
que fue suscrito con fecha 25 de noviembre de 2011 entre las representaciones legales de la empresa y los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 22
de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciem-
bre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia, y en el Decreto 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, de estructura organica de la Consejeria de
Empleo, respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacion Provincial de Empleo de Huelva, con notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL,
EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL. ACTUALMENTE DENOMINADO “JUAN RAMON
JIMENEZ” DE HUELVA Y LA ACTUAL EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA CLECE S.A.

ARTICULO PRELIMINAR

El presente Convenio lo conciertan, de una parte. El Comité de Empresa del Personal de Limpieza del Centro
de Trabajo, actualmente “HOSPITAL GENERAL “JUAN RAMON JIMENEZ” de Huelva y de otra la actual Empresa con-
cesionaria del Servicio de Limpieza del Hospital, “CLECE, S.A. (en adelante CLECE).
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto regular las relaciones juridico-laborales entre la actual empresa
concesionaria del Servicio de Limpieza, CLECE vy el personal de limpieza que presta servicios en el Centro de Trabajo
“HOSPITAL GENERAL “JUAN RAMON JIMENEZ” de Huelva, configurandose como un Convenio de Centro de Trabajo.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el personal de limpieza al servicio
de la actual empresa concesionaria del Servicio de Limpieza, CLECE, en el Centro de Trabajo “HOSPITAL GENERAL
“JUAN RAMON JIMENEZ” de Huelva. Por ello, si la empresa CLECE es adjudicatario, en la actualidad o en el futuro,
de la limpieza de otros centros, no sera de aplicacion el mismo a ios trabajadores de limpieza de esos otros centros.

Articulo 3.- AMBITO FUNCIONAL

Las normas contenidas en el presente Convenio se aplicaran exclusivamente a todos los trabajadores de limpieza
dentro del ambito territorial fijado.

En los supuestos de cambio de la concesionaria (por cualquier motivo), este Convenio sera de aplicacion obliga-
toria por parte de la/s nueva/as concesionaria/s.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la actual empresa concesionaria del
servicio, CLECE, que actualmente se encuentran comprendidos dentro de los ambitos territorial y funcional descritos.
Expresamente, se acuerda que asimismo sera de aplicacién este Convenio a los trabajadores que accedan a pertenecer
a la plantilla de CLECE con posteridad a la firma del mismo, que estén comprendidos asimismo en los mismos ambitos
territorial y funciona]

Articulo 5.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de DOS ANOS, es decir, desde el 1 de enero de 2.011 hasta
el 31 de diciembre del afio 2.012, y se prorrogara por anualidades, de fecha a fecha, si por cualquiera de las partes
firmantes no se denunciara con tres meses de antelacion a la fecha de expiracion de su vigencia o, en su defecto, de
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6.- COMPENSACION Y ABSORCION

Los aumentos de retribucion y los cambios de las condiciones que se establecen en este Convenio, que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, sélo podran afectar a las condiciones pactadas
por el presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones o condiciones en su conjunto y cémputo anual,
superen las actualmente pactadas. En caso contrario, seran absorbidas por las mismas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, se respetaran las condiciones personales que
consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fijadas en este convenio, manteniéndose éste respeto en
forma estrictamente personal.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA

En aplicacién de lo establecido en el articulo 85.2 e) del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comision
Paritaria del Convenio, como érgano mixto de interpretacion, conciliacion y arbitraje, para entender de cuantas cuestiones
le sean atribuidas.

Dicha Comision estara integrada por ocho miembros, cuatro representantes de la Empresa concesionaria y cuatro
representantes de los Trabajadores.

Las decisiones habran de tomarse por mayoria y las que no sean aprobadas por esa mayoria careceran de vali-
dez y por consiguiente, las partes, para solventar las discrepancias que puedan existir, podran acudir a los organismos
administrativos o judiciales correspondientes.

Articulo 8.- Vinculacién a la totalidad

Por formar este Convenio un todo organico e indivisible, si por cualquier causa quedara sin efecto una parte del
mismo, por intervencion de la Autoridad Laboral o por cualquier otra causa, el Convenio seguira en vigor y quedara
sin efecto los articulos que conculquen la Ley. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse y dar nueva redaccion a la parte anulada del Convenio en el plazo maximo de tres meses.
Si transcurrido dicho plazo las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.
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CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION
Articulo 9.- Principio General

La contratacion de personal y la organizaciéon del trabajo, con sujecion a la legalidad vigente en cada momento,
es facultad exclusiva de la empresa. En uso de dichas facultades la empresa podra aplicar el régimen disciplinario
legalmente establecido.

Respecto a la organizacion del trabajo, en lo que se refiere a cambios de puesto de trabajo, se hara previa
audiencia y acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 10.- Modalidades de contrataciéon

¢ Contrato eventual. De acuerdo con lo establecido en el Ley 12/2001 de 9 de Julio y Real Decreto 2720/98, de
18 de Diciembre, se podran efectuar contratos eventuales por circunstancias de la produccion por un tiempo total
méaximo de doce meses en un periodo de dieciocho meses, para poder atender las exigencias circunstanciales
del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

¢ Contrato por obra o servicio determinado. Podran concertarse contratos de trabajo bajo la modalidad de obra
0 servicio determinado cuando el objeto de la prestacion laboral lo constituya exclusivamente la realizacion de
tareas de limpieza en unas dependencias concretas y especificas, con autonomia y sustantividad propias dentro
de la actividad normal de la empresa y para obras o tareas que sean diferentes al objeto del contrato entre la
empresa y su cliente.

e Contrato de interinidad. Ademas de para los supuestos y contingencias establecidos por la legislacion laboral de
aplicacidn, concretamente el articulo 15.1.c) L.E.T., ambas representaciones acuerdan expresamente poder uti-
lizar esta modalidad contractual de duracion determinada para la cobertura de los periodos vacacionales y para
cobertura de vacantes de I.T., del personal adscrito a la contrata de limpieza del Hospital General Juan Ramén
Jiménez de Huelva.

e Fijo - discontinuo. Se podran efectuar contratos fijos - discontinuos, tal y como se establece en la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 11. - Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba segun la siguiente escala, siempre que asi se
establezca en el contrato de trabajo:

1. Personal Subalterno y obrero de oficios varios, quince dias.
2. Personal Administrativo v mandos intermedios, dos meses.
Articulo 12.- Cese o dimision del trabajador

Cuando sea la empresa la que decida el cese de un trabajador, en lo que respecta al preaviso, se estara a lo
establecido en la legislacion vigente.

Si es el trabajador quien desea dimitir o cesar voluntariamente en su relacion laboral, estara obligado a preavisar
a la empresa con la siguiente antelacion:

1. Personal Subalterno y obrero de oficios varios, quince dias.
2. Personal Administrativo y mandos intermedios, dos meses.
Articulo 13.- Copla del contrato de trabajo

La empresa facilitara a cada trabajador la copia que le corresponda de su contrato de trabajo, en el plazo maximo
de siete dias a partir de que venza el plazo para su diligenciacién en la oficina del INEM, u organismo de contratacion
que corresponda.

La empresa facilitara los certificados de empresa en un plazo de 7 dias contados desde la terminacion del contrato.
Articulo 14.- Cobertura de vacantes

“Las bajas definitivas en la empresa se cubrirdn ampliando la jomada a trabajadores/as de la plantilla que tengan
suscrito contrato indefinido a tiempo parcial, por orden de antigliedad. La empresa tiene un plazo maximo de dos meses,
a partir de que se produzca la vacante definitiva, para proceder a la cobertura de la misma. De la misma manera, se
cubrira la vacante dejada por la trabajadora de tiempo parcial.

En el supuesto de situaciones de Invalidez permanente con revision médica por prevision de mejoria (en el plazo
maximo de dos afos), se cubriran con un contrato temporal hasta que se produzca la revision médica. En el supuesto
de que, tras esa revision médica, el trabajador pase a la situacion de Invalidez permanente definitiva dicha baja se
cubrira tal y como se expresa en el primer parrafo de este articulo.
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Lo anteriormente expuesto emana del acuerdo de fecha 12 de Enero de 2010, alcanzado por el Comité de Em-
presa y Clece el cual se adjunta como Anexo Il.

CAPITULO Il JORNADA DE TRABAJO
Articulo 15.- Jornada de trabajo

La jornada laboral ordinaria, durante toda la vigencia del Convenio, sera el equivalente de 35 horassemanales, pres-
tadas de lunes a domingo, en turnos de mafana, tarde y noche, durante todo el afio, con los descansos reglamentarios.

Para la correcta prestacion del servicio y llegar al equivalente de las 35 horas semanales, los trabajadores dis-
frutaran de 37 dias de descansos al afo, distribuidos en once meses segun el cuadrante de trabajo del Centro.

Los trabajadores que presten sus servicios en jomada continuada, tendran derecho a un descanso ininterrumpido
de treinta minutos que se computaran, a todos los efectos, como tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO IV VACACIONES. UCENCIAS Y PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 16.- Vacaciones

Todos los trabajadores afectos por este convenio disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales, que seran abonadas en funcion del salario base del convenio, antigliedad, plus extrasalarial, plus de
transporte, plus de convenio y Plus de Garantia de Incremento Salarial.

Asimismo, todos los trabajadores tendran derecho, en proporcion al tiempo trabajado durante el afio, a una bolsa
de vacaciones para atender a los gastos de viaje, desplazamiento y demas, por importe de 99,19 € con independencia
de la jornada.

El periodo de disfrute de las mismas estara comprendido entre los meses de Julio a septiembre.

Dentro del primer trimestre de cada afo, se elaborard y firmara por la empresa y la representacion de los traba-
jadores el cuadrante de vacaciones que regira cada afo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal, embarazo, parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en el Art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, al finalizar el periodo de suspensién aunque haya terminado el afo natural a que corresponda.

Articulo 17.- Licencias y permisos retribuidos.

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
previo aviso por parte del trabajador, salvo casos de extrema urgencia que imposibilite dicho preaviso, al encargado de
edificios o de centro de trabajo, de la ausencia y el motivo de la misma, asi como la posterior justificacion mediante
la acreditacion oficial correspondiente, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expresan:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo, dos dias naturales si se produce en la localidad y cuatro naturales si se produce
fuera.

c) En caso de muerte de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, tres dias naturales si se
produce en la localidad y cinco dias naturales si se produce fuera de la misma.

d) Por enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales si se
produce en la localidad y cuatro dias naturales si se produce fuera.

e) En caso de que se produzca un ingreso hospitalario o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, dos dias naturales si se
produce dentro de la localidad y cuatro dias naturales si se produce fuera de la misma.

f) Para el cumplimiento de los deberes publicos ordenados por la autoridad e impuestos por las disposiciones vi-
gentes, por el tiempo indispensable.

g) Para concurrir a exdmenes por el tiempo necesario para las dos primeras convocatorias, debiendo justificar do-
cumentalmente haber concurrido a ellos.

h) Por cambio de domicilio, dos dias naturales.
i) Por matrimonio de un hijo, de un hermano, padres y nietos y previa justificacion, un dia.

j) Por asuntos propios, tres dias. Los dias de asuntos propios no podran ser concedidos a mas del 5% de la plantilla
simultaneamente el mismo dia. El Unico motivo para que la empresa deniegue al trabajador el dia de asuntos
propios solicitado, es la superacion de dicho porcentaje, no pudiendo negar la empresa su concesion por ningun
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otro motivo. Cuando se deniegue el dia por superacién del porcentqe, la empresa, a requerimiento de los re-
presentantes de los trabajadores, debera presentar los escritos de las peticiones de los dias de asuntos propios
solicitados por el resto de los trabajadores.

En los supuestos d) y e) de este articulo los dias podran disfrutarse mientras el hecho causante persista, es
decir, no tiene por qué disfrutarse de forma consecutiva.

Articulo 18.- Excedencias al trabajo

Todos ios trabajadores cumplidos un afo de trabajo, tendran derecho desde cuatro meses y hasta cinco afnos de
excedencia continuada, teniendo durante los tres primeros afios de la misma, reserva de puesto de trabajo.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a cuatro ahos,
con reserva de puesto de trabajo, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar des del fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, con derecho a reserva de
puesto de trabajo mientras dure su disfrute.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a cuatro afos, con reserva de
puesto de trabajo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida, con derecho a reserva del puesto de trabajo mientras dure su disfrute.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccio-
nada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El presente articulo se complementara con la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 19.- EXCEDENCIAS ESPECIALES

Los trabajadores con una antigiiedad de un afio, tendran derecho a una Excedencia Especial, por un periodo
minimo de siete dias y maximo de seis meses, sin retribucién y causando baja en la Seguridad Social cuando esta
supere los 15 dias de duracion minima.

Este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador/a una vez cada afio natural, debiendo solicitarlo
con al menos, siete dias de antelacion a su comienzo.

Durante el periodo de vigencia de esta excedencia y solo si no se excede de los 15 dias minimo de duracion,
se tendra derecho al devengo de la antigliedad.

El permiso no podra ser concedido a mas de un 9% de la plantilla simultdneamente.

Al terminar este permiso el trabajador se reincorporara en las mismas condiciones laborales que tenia a la fecha
del inicio del disfrute de este permiso.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO
Articulo 20.- Retribuciones: Conceptos retributivos

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este convenio son las que se establecen en las Tablas de
Retribuciones anexas al presente convenio, para cada uno de los afos de vigencia del mismoJLQJ’etribucion periddica
mensual se pagara antes del dia dos del mes siguiente al trabajado.

Articulo 21.- RETRIBUCIONES BASICAS.

La retribucion basica sera el Salario Base, entendiendo por tal la retribucién fija en doce meses. Articulo 22.-
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1. Personales.
Complemento por antigiiedad-

La cuantia del complemento personal de antigiiedad consistird en el 4% del Salario Base del Convenio por cada
trienio vencido hasta alcanzar los cuatro trienios. A partir de aqui el devengo sera del 4% del salario base por cada
quinquenio vencido, siendo la fecha inicial para u computo la de ingreso del trabajador en la empresa, y abonandose,
cada uno de ellos, a partir del primer dia del mes siguiente a su vencimiento.

2. De puesto de trabajo.

a) Plus extrasalarial. Se devengara por 26 dias al mes, en concepto de indemnizaciéon o suplido por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral.
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Su importe para el afio 2011 sera de 5,34 €/dia.
b) Plus Convenio. Se devengara por 26 dias al mes y su importe para el afio 2011 sera de 3,82 €/dia.

¢) Plus nocturnidad.- Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. El célculo de la hora
nocturna se encuentra establecido en el Anexo | de este convenio.

Complemento de nocturnidad: Los trabg’adores adscritos de forma permanente al tumo de noche, que no ha-
yan tenido ninguna ausencia al trabajo por ningun concepto dentro de cada mes natural, exceptuando permisos
retribuidos establecidos en el Art. 17 del presente convenio y las faltas justificadas, tendran derecho a percibir
un complemento de nocturnidad de 57,82 € para el aho 2011. Este Importe se percibira en su totalidad, sin que
sea posible fraccionarlo por dia efectivo de trabajo dentro de cada mes natural trabajado.

d) Plus de garantia de incremento salarial: La redaccion y creacion inicial de este plus viene recogida en el articulo
25 del convenio colectivo anterior a éste, es decir, el de vigencia 2008-2010, la cual hay que tener en cuenta en
todo momento para el conocimiento y aplicabilidad de este plus.

Se abonard, en la cantidad establecida en el ANEXO | “Tablas Salariales”, en 12 mensualidades.

El importe del presente Plus de Garantia de incremento Salarial, en la cuantia que corresponda, se integra-efJ?
masa salarial a partir del ejercicio 2.010 (afio en el que entra en vigor la aplicabilidad de este plus), para los trabajado-
res afectados por el presente Convenio y, por tanto, no podra ser objeto de compensacion/absorcion con cualquier otra
mejora o subida salarial que se pacte o aplique a partir del dia 01-01-2010. Ademas ira incrementandose en posteriores
convenios en el mismo porcentaje que aumente el mismo.

3. Pagas extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, seran a razén de 30 dias de salario base, antigiedad, plus
extrasalarlai y plus convenio. Expresamente se excluye de su cémputo el plus de transporte y el plus de garantia de
incremento salarial. La paga extraordinaria de julio se devengara desde el 1 de julio hasta el 30 de junio y se abonara
el dia 17 de julio. La paga extraordinaria de Navidad se devengara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre y se
pagara el dia 15 de diciembre. Estas pagas se abonaran completas, con independencia de la posible situacion de I.T.
del trabajador en el periodo de devengo.

La gratificacion extraordinaria de beneficios sera de treinta dias a razon del salario base de convenio y se abonara
prorrateada, mensual o trimestralmente a opcion de la empresa a lo largo del ano natural de su devengo. La empresa
podra optar entre abonarla en la forma anteriormente expuesta o de una sola vez en | primer trimestre del afo siguiente
a su devengo. Esta paga se abonara completa con independencia de la posible situaciéon de I.T. del trabajador.

4. Servicios en dias festivos

A todos los trabajadores acogidos a este convenio y que trabajen cualquiera de los 14 dias de fiesta que se
establezcan en el calendario laboral (incluidas las fiestas locales), se les compensara con dos dias de descanso por
cada uno de los dias trabajados.

Con independencia de lo establecido anteriormente, a los trabajadores que, tengan que trabajar los dias 25 de
diciembre y 1 y 6 de Enero, y en el turno de noche del dia anterior, se les abonara la cantidad de 51,21 € por cada
uno de estos festivos trabajados, para el afio 2011, ademas de los dias de descanso.

Articulo 23.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, que tendran siempre el caracter de excepcionales, se abonaran con un incremente del
75% sobre la remuneracion correspondiente a las horas ordinarias. Se estara en cuanto a los topes maximos tanto diarias
como mensuales y anuales, asi como a sus excepciones a lo dispuesto por el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones posteriores que las regulan.

Articulo 24.- INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Plus de transporte. Se establece este plus en la cuantia del valor de dos billetes ordinarios de autobus urbano por
26 dias al mes. Este no se devengard ios dias de falta de asistencia por cualquier motivo, incluso enfermedad.
En caso de incremento del billete, la subida se abonara a partir del primer dia del mes siguiente. Estos billetes
se percibiran integros, con independencia de la jornada laboral.

Articulo 25.- Revision Salarial

Las revisiones salariales para cada uno de los dos afios de vigencia del presente convenio son las que se de-
tallan a continuacion:

Ano 2011: 0,5%, sobre la tabla salarial y demas conceptos econdmicos del convenio colectivo vigentes en el afio2010.

Afo 2012: 0,5%, sobre la tabla salarial y demas conceptos econdmicos del convenio colectivo vigentes en el afio 2011.
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CAPITULO V UNIFORMIDAD
Articulo 26.- Ropa de trabajo

La empresa entregard a su personal dos uniformes completos al afio adecuado a la exigencia del servicio que
presten (monos para los hombres, pijamas para las mujeres y zapatos adecuados para la prestacion del servicio que
lleve a cabo el trabajador y rebecas o chaquetdn para el invierno). Dichos uniformes se facilitaran al personal en los
meses de abril y octubre, siendo adecuados para los meses de verano e invierno.

CAPITULO V BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 27.- Complementos por Incapacidad Temporal

Los trabajadores que causen baja por I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral percibiran una
indemnizaciéon complementaria que cubra hasta el 100% del Salario Base, antigiiedad, plus extrasalarial y plus convenio
desde el primer dia de la baja.

En los supuestos de |.T derivada de contingencias profesionales {enfermedad profesional y aca’dente laboral), la
indemnizacién complementaria a cargo de la empresa cubrira hasta el 100% de la base de cotizacion a la Seguridad
Social, descontando el prorrateo de las pagas extraordinarias del mes anterior a la baja y el complemento de nocturnidad
establecido en el parrafo segundo del Articulo 22.2.c) del presente convenio, desde el primer dia de la misma en caso
de accidente de trabajo, enfermedad profesional y maternidad.

Articulo 28.- Seguro Colectivo

Para el afio 2011, la empresa suscribird una pdliza de seguro colectivo, a favor de todos y cada uno de los tra-
bajadores afectados por el presente convenio, para cubrir las contingencias de muerte e incapacidad permanente total,
ambas derivadas de accidente, sea o0 no laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales o no, de
vehiculo de motor, por los siguientes importes:

Muerte: 18.623,54 €.
Gran invalidez, invalidez absoluta o total: 21.861,34€

Para los sucesivos afios de vigencia del presente convenio, el incremento de las cantidades resefnadas sera el
mismo que el establecido en el art. 25 del convenio.

Los capitales entraran en vigor a partir de los 30 dias naturales siguientes a la firma del Convenio Colectivo.
Articulo 28 bis.- Ayuda de estudios

Se establece una ayuda de estudios para el afio 2011 por un importe de 55,08 euros por cada trabajador que
tenga un hijo en Educacion Primaria, ESO, Bachillerato y Mdédulos Formativos de cualquier ciclo. Para los trabajadores
que tengan dos o0 mas hijos en dicha circunstancia, el importe de la ayuda sera de 77,07 euros.

El resto de los afos de vigencia del presente Convenio, se aplicara la subida correspondiente a dicho afio.

El importe al que asciende la presente ayuda de estudios sera abonado de forma integra a todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, con independencia del porcentaje de jornada de trabajo que tengan. En caso de
existir matrimonios o parejas de hechos que soliciten este concepto, éste le correspondera a ambos, siempre y cuando
el hijo/a sea comun. Si el hijo no es comun se le abonara al progenitor/a.

CAPITULO VI DERECHOS SINDICALES

Articulo 29.- Comité de empresa.

Los miembros del comité de empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos en las leyes, tendran
las siguientes garantias y derechos:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales que la ley determina, pudiéndose acumular mensual o anualmente.

b) Cuando un miembro del comité de empresa haya agotado su crédito personal y anual de horas, podra acumular
el de otro miembro, con autorizacion expresa de éste, comunicandolo a la direccion de la empresa y por el mismo
periodo que el ya disfrutado.

c) Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de nuevos miembros del comité de empresa, como aquellas horas destinadas a las
negociaciones con la direccion de la empresa.

d) Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas retribuidas de que dispongan los miembros
del comité de empresa, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.
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Articulo 30.- Secciones sindicales.

La empresa considerara a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla, como elementos basicos y
consustanciales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre empresa y trabajadores.

La empresa respetara el derecho de cada uno de los trabajadores a sindicarse libremente, no podran vincular
la permanencia en la empresa de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de esa practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existira un tablon de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados en la empresa podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccion de la empresa.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la empresa descontara de la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de ésta accidn, remitira a la direccion de la empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento,
la central sindical a la que pertenece y la cuantia de la cuota.

El descuento de la cuota sindical sera reconocido en némina por tal concepto.

Las cantidades descontadas por las empresas se pondran a disposicion del representante sindical debidamente
acreditado.

Podra solicitar la excedencia aquel trabajador que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de
secretario del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades; permanecera en tal situacion mientras
se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo.

A los delegados sindicales con cargo de relevancia de las centrales sindicales reconocidas e implantadas na-
cionalmente y que participan en las omisiones negociadoras de convenios colectivos a nivel nacional, manteniendo su
vinculacion como trabajador en activo de alguna empresa, les sera concedido permiso retribuido por las mismas, a fin
de facilitarle su labor negociadora, y durante el transcurso de la antedicha negociacidon siempre que la empresa, esté
afectada por la negociacion en cuestion.

CAPITULO VII ADSCRIPCION DEL PERSONAL

Articulo 31.- Adscripcion del personal

Al término de la concesion de la contrata que presta los servicios de limpieza en el HOSPITAL GENERAL DE
HUELVA (ACTUALMENTE JUAN RAMON JIMENEZ), los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos
a la nueva titular de la contrata, que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la anterior, respecto a los
siguientes empleados:

1.- Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro, con una antigiedad minima en el mismo de
cuatro meses, sea cual fuera la modalidad de su contrato de trabajo.

2.- Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encuentren enfermos, accidentados,
en excedencia, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de subrogacion, de conformidad
con los requisitos del apartado anterior.

3.- Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan alguno de los trabajadores mencionados en los apartados
anteriores, por el tiempo que les quede.

4.- Trabajadores de nuevo ingreso en la empresa y en el centro que, por exigencias del cliente, se hayan incorporado
al centro como consecuencia de ampliacion de contrata dentro de los cuatro ultimos meses.

Todos los extremos anteriormente contemplados deberan acreditarse fehaciente y documentalmente por la empresa
saliente a la entrante en el plazo de ocho dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de éste articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante comunique fehacientemente a la
saliente, ser la nueva adjudicatario del servicio. De no cumplir este requisito la empresa entrante, automaticamente y
sin formalidades se subrogara en los derechos y obligaciones de todo el personal que presta sus servicios en el centro
de trabajo.

La aplicacion de éste articulo serd de obligado cumplimiento de las partes que afecta, centro u organismo, em-
presa cesante, nueva adjudicatario, cliente y trabajador.
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Es de aplicacion lo previsto en éste articulo aun cuando se produzca un cambio de ubicacion del lugar de trabajo
objeto de los servicios de limpieza, dentro de la misma localidad por traslado de la sede de la empresa destinatario de
la limpieza, con clausura del lugar anterior donde se prestaban los servicios.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:
- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Segundad Social.
- Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses.
- Relacion de personal en la que se especifiquen:

1- Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad, importe d la totalidad de
las percepciones salariales y retributivas de cualquier indole que venga cobrando el trabajador, con desglose
de conceptos.

2- Copia de documentos que acrediten y certifiquen a la empresa entrante que los trabajadores estan totalmente
a corriente de cobro de todas las percepciones salariales y retributivas de cualquier indole devengadas del
anterior contratista. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicatario en la fecha del inicio del
servicio como nueva titular.

3- Copia de los contratos de trabajo.
4- Las cuatro fotocopias de las cuatro ultimas ndéminas.
CAPITULO VIl REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 32.- Faltas y sanciones
En esta materia, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente en cada momento.
CAPITULO IX Derecho supletorio
Articulo 33.- Derecho Supletorio

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estard a lo que dispongan las normas legales de
caracter imperativo que sean de aplicacion. (Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores)

CAPITULO X.- PAREJAS DE HECHOS Y CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Articulo 34.- Parejas de hecho

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del presente convenio, siempre y
cuando su situacion esta regulada y registrada en el modo y la manera que dicte la ley.

Art. 35.- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

Los trabajadores tienen derecho a solicitar una reduccion de su jornada laboral en los supuestos de tener hijo
a cargo, hasta el cumplimiento de los 16 afos de éste o de la terminacion de la ESO. Asi mismo podra solicitar esta
reduccion de jomada quien tenga a cargo una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe
actividad retribuida.

El trabajador debera preavisar a la empresa con 10 dias de antelacion la fecha en la que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. Este derecho podra ser sustituido por la acumulacion del periodo en jomadas completas disfrutandose a conti-
nuacion del periodo de suspension del contrato por maternidad. La decision de acumulacion del periodo de lactancia sera
a decisién Unica de la trabajadora que sdélo tendra que comunicarlo a la empresa, teniendo éste que acatar y aceptar la
decision de la trabajadora. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. En el caso
de parto multiple, las trabajadoras podran ampliar este derecho en proporcion al nimero de hijos recién nacidos.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas diarias de permiso retribuido en el caso de nacimiento de hijos
prematuros que deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto y mientras dure dicha hospitalizacion

Articulo 36.- proteccion a la maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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CAPITULO X ANEXOS

Sin antigUedad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base NEXi(‘:onvenio Extrasalarial  |Incremento
TABLA siiYissiRiopAResDigNo s/Dia Salarial
Encargado General 1.019.97 87.43 122,75 188,94
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 189,64
Encargado de Sector 909,11 87,43 122,75 190,03
Encargado de Grupo 788,58 87.43 122,75 191,23
Responsable de Equipo 751,93 87,43 122,75 191,59
Especialista 28,02 3,82 5,34 190,36
Pedn Especialista 24,90 3,82 5,34 191,30
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 191,53
Conductor-Limpiador/a 28,02 3.82 5,34 190,36
Pedn 24,15 3,82 5,34 191,53
Aprendiz 19.61 3,82 5,34 192,89
4% de Antigbedad Salario Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia |Mes/Dia  |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019.97 87.43 122,75 188,56
Encargado de Zona 949,01 87.43 122,75 189,29
Encargado de Sector 909.11 87.43 122,75 189,70
Encargado de Grupo 788,58 87.43 122,75 190,94
Responsable de-Equipo— 751,93 87.43 122,75 191,32
Especialista 28,02 3,82 5,34 190,05
Pedn Especidlista 24,90 3,82 5,34 191,02
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 191,25
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 190,05
Pedn 24,15 3,82 5,34 191,25
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 192,67
8% de Antigledad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia |Mes/Dia |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019.97 87,43 122,75 188,18
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 188,94
Encargado de Sector 909,11 87.43 122,75 189,36
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 190,65
Responsable de Equipo 751,93 87.43 122,75 191,04
Especialista 28,02 3,82 5,34 189,73
Pedn Especidlista 24,90 3,82 5,34 190,74
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 190,98
Conducior-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 189,73
Pedn 24,15 3,82 5,34 190,98
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 192,45
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12% de AntigGedad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia [Mes/Dia |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019.97 87,43 122,75 187.80
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 188,58
Encargado de Sector 909.11 87.43 122,75 189,02
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 190,35
Responsable de Equipo 751,93 87,43 122,75 190,76
Especialista 28,02 3.82 5,34 189.42
Pedn Especialista 24,90 3.82 5,34 190,46
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 190,71
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 189,42
Pedn 24,15 3,82 5,34 190,71
Aprendiz 19,61 3.82 5,34 192,23
16% de AntigUedad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia |Mes/Dia  |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019,97 87,43 122,75 187,42
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 188,23
Encargado de Sector 209,11 87,43 122,75 188,69
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 190,06
Responsable de Equipo 751,93 87.43 122,75 190,48
Especidlista 28,02 3,82 5,34 189,10
Pedn Especidalista 24,90 3,82 5,34 190,18
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 190,44
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 189,10
Pedn 24,15 3,82 5,34 190,44
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 192,01
20% de Antigledad Salario  }Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia |Mes/Dia |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019,97 87,43 122,75 187.05
Encargado de Zona 949.01 87.43 122,75 187,88
Encargado de Sector 209.11 87,43 122,75 188,35
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 189,77
Respgw;able—de-ﬁqujpo 751,93 87.43 122,75 190,21
[Especialista 28,02 3,82 5,34 188,79
Pedn Especialista 24,90 3,82 5,34 189,90
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 190,17
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 188,79
Pedn 24,15 3.82 5,34 190,17
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 191,79
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24% de Antigbedad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
< Mes/Dia [Mes/Dia |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019,97 87,43 122,75 186,67
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 187,53
Encargado de Sector 909,11 87,43 122,75 188,02
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 189,48
Responsable de Equipo 751,93 87,43 122,75 189,92
Especialista 28,02 3,82 5,34 188,47
Pedn Especialista 24,90 3,82 5,34 189,62
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 189,90
Conductor-Limpiador/a 28,02 3.82 5,34 188,47
Pedn 24,15 3,82 5,34 189,90
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 191,57
28% de Antigledad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia jMes/Dia |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019.,97 87,43 122,75 186,29
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 187,18
Encargado de Sector 909.11 87,43 122,75 187,68
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 189,19
Responsable de Equipo 751,93 87.43 122,75 189,64
Especialista 28,02 3,82 5,34 188,16
Pedn Especialista 24,90 3,82 5,34 189,34
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 189,63
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 188,16
Pedn 24,15 3.82 5,34 189.63
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 191,35
32% de Antigledad Salario  |Plus Plus Plus garantia
4 Base Convenio |Exirasalarial Incremento
Mes/Dia |Mes/Dia  |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019,97 87,43 122,75 185,91
Encargado de Zona 949.01 87.43 122,75 186,83
Encargado de Sector 909,11 87.43 122,75 187,34
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 188,89
Responsable de Equipo 751,93 87.43 122,75 189,37
Especialista 28,02 3,82 5,34 187,84
Pedn Especialista 24,90 3,82 5,34 189,06
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 189,35
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 187,84
Pedn 24,15 3,82 5,34 189,35
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 191,13
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36% de Antigledad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia |Mes/Dia  |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019,97 87.43 122,75 185,53
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 186,48
Encargado de Sector 909,11 87,43 122,75 187.00
Encargado de Grupo 788,58 87.43 122,75 188,60
Responsob_le dﬁe Equipo 751,93 87,43 122,75 189,09
Especialista 28,02 3,82 5,34 187,52
Pedn Especidlista 24,90 3,82 534 188,78
Limpiador/a 24,15 3.82 5,34 189,08
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 187,52
Pedn 24,15 3,82 5,34 189,08
Aprendiz 19,61 3.82 5,34 190,91
40% de Antigledad Salario  |Plus Plus Plus garantia
Base Convenio |Extrasalarial Incremento
Mes/Dia |Mes/Dia  |Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.019,97 87,43 122,75 185,16
Encargado de Zona 949,01 87,43 122,75 186,12
Encargado de Sector 909,11 87,43 122,75 186,67
Encargado de Grupo 788,58 87,43 122,75 188,31
Responsable de Equipo 751,93 87,43 122,75 188,81
Especialista 28,02 3,82 534 187,21
Pedn Especialista 24,90 3,82 5,34 188,50
Limpiador/a 24,15 3,82 5,34 188,81
Conductor-Limpiador/a 28,02 3,82 5,34 187,21
Pedn 24,15 3,82 5,34 188,81
Aprendiz 19,61 3,82 5,34 190,69

PRECIO POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2.011

PRECIO

HORA

NOCTURNA
Encargado General 1,69
Encargado de Zona 1,59
Encargado de Sector 1,53
Encargado de Grupo 1,31
Responsable de Equipo 2,31
Especialista 1,41
Redn Especialista 1,25
Limpiador/a 1,22
Conductor-Limpiador/a 1,41
Pedn 1,22
Aprendiz 0,99
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Huelva, 12 de Enero de 2010
REUNIDOS:

De un lado, por la parte empresarial y en representacion de la empresa Limpiezas Clece comparece D. Juan
José Naranjo Capitan.

De otro lado, por la parte social comparecen M” del Carmen Gémez Jiménez, Patricia Martin Villa, José Antonio
Quintero Gonzélez, Isabel de los Santos Moreno, Ma Antonia Olmedo Mateo. En calidad de Asesor, por parte de UGT,
comparece Fernando Parillo Duarte y Manuel Rodriguez Manota.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad legal suficiente para firmar el presente documento y
ACUERDAN,

PRIMERO.- Que con fecha dia 12 de enero de 2010 se procede a regular el procedimiento a seguir para la cobertura
de vacante como marca el articulo 14 del convenio colectivo.

- Cuando una trabajadora de jornada parcial pase a cubrir una vacante de jornada completa, por orden de antigle-
dad, como establece el articulo 14 del convenio colectivo, dicha trabajadora sera consultada, antes de cubrir la
vacante, para que ella elija si quieren seguir con la jornada parcial o bien pasar a jornada completa. En caso de
que la trabajadora elija seguir a jornada parcial, se le consultara siempre que existan nuevas vacantes de jomada
completa, sin perder el turno por orden de antigiedad.

Sin mas temas que tratar y estando de acuerdo ambas partes del contenido del presente documento, se procede
a su firma por duplicado.

JUZGADOS DE LO SOCIAL
NUMERO UNO
HUELVA
EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 19/2010, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
ABEL MARIO MARQUEZ MORENO contra CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES PERSAL, S.L.U., en la que con
fecha 29/06/09 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial D/D? MARIA ANGELES QUINTAS ALVAREZ
En HUELVA, a dos de diciembre de dos mil once
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- ABEL MARIO MARQUEZ MORENO ha presentado demanda de ejecucion frente a CONSTRUCCIONES
Y PROMOCIONES PERSAL, S.L.U.

SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachando ejecucién en fecha 18/10/10 por un total de 22.084,06 en concepto
de principal.

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de
Garantia Salarial.

CUARTO.- De las actuaciones practicadas se obtuvo la cantidad de 0,23 euros, habiendo quedado reducido el princi-
pal reclamado a la suma de 22.083,83 euros, y se ha dado audiencia al Fondo de Garantia Salarial tras el resultado
negativo del resto de averiguaciones realizadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 248 y 274 de la LPL que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes
del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas,
total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucién dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia
Salarial y a la parte actora.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES PERSAL, S.L.U. en situacién de INSOL-
VENCIA por importe de 22.083,83 euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Remitase
edicto para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pronvincia. Archivese el presente procedimiento y ése de baja en
los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

Y para que sirva de notificacion en forma a CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES PERSAL, S.L.U., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
HUELVA, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

NUMERO DOS
EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 212/2011, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
FRANCISCO JESUS MARTINEZ GUTIERREZ contra JOSE LUIS PENA SERANTES, JOSE LUIS PENA DE LA ROSA
y FOGASA, en la que con fecha 12/01/12 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.82. litma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de
la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 9255,98 euros en concepto de principal, mas
la de 1800 euros calculadas para intereses y costas y gastos, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido
en la Ley de Enjuiciamiento Civi. Agotados estos medios de conocimiento, de conformidad con el art. 95.1 h) y 2 de la
Ley General Tributaria, recdbese informacion a través de la aplicacion de la AEAT.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento
cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo/a. Sr./Sra. D./Dha. INMACULADA LINAN ROJO, MAGIS-
TRADO del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a JOSE LUIS PENA DE LA ROSA, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 212/2011, sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de
FRANCISCO JESUS MARTINEZ GUTIERREZ contra JOSE LUIS PENA SERANTES, JOSE LUIS PENA DE LA ROSA
y FOGASA, en la que con fecha 12/01/12 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:
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RESUELVO

Decreto el embargo de los saldos que existan en cada momento en las cuentas corrientes, depdsitos y libretas de
ahorro que el ejecutado JOSE LUIS PENA DE LA ROSA, tenga abiertas en la entidad: CAJASOL, CAJA DE AHORROS
DE ZARAGOZA, ARAGON Y LA RIOJA, B.B.V.A'Y CAJA RURAL DEL SUR. en cuantia suficiente a cubrir la suma del
principal reclamado, 9255,98 €, mas 1800 €, presupuestadas para intereses y costas.

Decreto el embargo de los saldos que existan en cada momento en las cuentas corrientes, depdsitos y libretas de
ahorro que el ejecutado JOSE LUIS PENA SERRANTES, tenga abiertas en la entidad: CAJASOL Y B.B.V.A en cuantia
suficiente a cubrir la suma del principal reclamado, 9255,98 €, mas 1800 €, presupuestadas para intereses y costas.

Librense los correspondientes oficios para que las referidas entidades haga efectivo el saldo positivo que exista en
cada momento debiendo transferir dicho importe en la cuenta de Consignaciones de este Juzgado, abierta en BANESTO
de esta ciudad. Codigo Entidad 0030, cédigo oficina 4130. bajo el n° 1920.0000.64.0212.11 de cuenta/expediente. Huelva
a seis de octubre de dos mil once .

Y para que sirva de notificacion en forma a JOSE LUIS PENA DE LA ROSA, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 212/2011, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
FRANCISCO JESUS MARTINEZ GUTIERREZ contra JOSE LUIS PENA SERANTES, JOSE LUIS PENA DE LA ROSA
y FOGASA, en la que con fecha 12/01/12 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Rectifico el auto de de fecha 12/09/11 en el sentido que el principal asciende a 20.885,49 € y para intereses y
costas la suma de 4200 € igualmente rectifico el decreto de 06/10/11 en el mismo sentido de las cantidades, mante-
niéndose dicha resolucion en todo lo demas.

Librese oficio a las entidades CAJA DE AHORROS DE ZARAGOZA, ARAGON Y LA RIOJA. B.B.V.A., CAJASOL,
CAJA RURAL DEL SUR a fin de poner en conocimiento la cantidad por la que se decreta el embargo.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo/a. Sr./Sra. D./Dha. INMACULADA LINAN ROJO, MAGIS-
TRADO del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a JOSE LUIS PENA DE LA ROSA, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA, con la prevencion
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 212/2011, sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de
FRANCISCO JESUS MARTINEZ GUTIERREZ contra JOSE LUIS PENA SERANTES, JOSE LUIS PENA DE LA ROSA
y FOGASA, en la que con fecha 12/01/12 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:
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RESUELVO

Decreto el embargo de los saldos que existan en cada momento en las cuentas corrientes, depdsitos y libretas de
ahorro que el ejecutado JOSE LUIS PENA SERANTES, tenga abiertas en la entidad: CAJA RURAL DEL SUR en cuantia
suficiente a cubrir la suma del principal reclamado, 20885,49 €, mas 4200 €, presupuestadas para intereses y costas.

Librense los correspondientes oficios para que las referidas entidades haga efectivo el saldo positivo que exista en
cada momento debiendo transferir dicho importe en la cuenta de Consignaciones de este Juzgado, abierta en BANES-
TO de ésta ciudad. Cédigo Entidad 0030, cddigo oficina 4130, bajo el n°® 1920.0000.64.0212.11 de cuenta/expediente.

Huelva a veintinueve de noviembre de dos mil once .

Y para que sirva de notificacion en forma a JOSE LUIS PENA DE LA ROSA, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA, con la prevencion
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMFRO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 355/2011, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia
de GERMAN RODRIGUEZ BELTRAN y JOSE MANUEL DIAZ TOMILLO contra F.G.S. y CLAVIJO APLICACIONES DE
PINTURAS SL, en la que con fecha 11/01/12 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s CLAVIJO APLICACIONES DE PINTURAS SL en situacion de INSOLVENCIA TOTAL
por importe de 2400 € euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Remitase edicto para
su publicaciéon en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los
libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion a las partes y Fogasa

Y para que sirva de notificacion en forma a CLAVIJO APLICACIONES DE PINTURAS SL, cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA,
Y SEVILLA con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 405/2011, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia
de JUAN ANTONIO RUIZ DOMINGUEZ contra BRICODIEL SL, en la que con fecha 22/12/11 se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION / SECRETARIA AURORA MARIN VALLE
En HUELVA, a veintidos de diciembre de dos mil once

Siendo firme la Sentencia recaida en los presentes autos; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 278
de la Ley de Procedimiento Laboral, citar de comparecencia a las partes para el préximo dia TRECE DE MARZO DE
2012 A LAS OCHO TREINTA Y CINCO HORAS de su mafana, la que se celebrara en la Sala de Audiencia de este
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Juzgado sita en C/ Alonso Sanchez num. 1 de esta ciudad, previniendo a las mismas que deberan concurrir con todos
los medios de prueba de que intenten valerse y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte actora que de
no comparecer por si o persona que la represente, se la tendra por decaida de su peticion y que de no hacerlo la
demandada por si o representante legal, se celebrara el acto sin su presencia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma.
Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a BRICODIEL SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 267/2011, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
ELISABETH DOMINGUEZ HERNANDEZ contra FOGASA y PUBLICACIONES DE HUELVA SA, en la que con fecha
11/01/12 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s PUBLICACIONES DE HUELVA SA en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por
importe de 15037,5 € euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Remitase edicto para
su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los
libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion a las partes y Fogasa

Y para que sirva de notificacion en forma a PUBLICACIONES DE HUELVA SA, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA, con la preven-
cion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la ley expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. INMACULADA LINAN ROJO, Magistrado del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA, en los autos numero 860/2010 seguidos a instancias de ANGEL
PAREDES BARBOSA contra JOSE ANTONIO BARRAGAN MAESTRE, ESTRUCTURAS GERARDO DIAZ, S.L., DETEA,
S.A. y AXA SEGUROS sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a ESTRUCTURAS GERARDO DIAZ, S.L. como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia QUINCE de MAYO-12, a las DIEZ CINCUENTA
horas, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ ALONSO SANCHEZ
N° 1 C.P. 21071 debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposiciéon en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a ESTRUCTURAS GERARDO DIAZ, S.L. para los actos de conciliaciéon o juicio, se
expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el
Tablén de Anuncios.

En HUELVA, a diecinueve de diciembre de dos mil once.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL
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EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 406/2011, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia
de JUAN JOSE CORREA GARCIA, JULIO MARTIN MARTIN, ANTONIO MORA SAAVEDRA y ANTONIO RODRIGUEZ
ARENAS contra BRICODIEL S.L., en la que con fecha 10/01/12 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

RESUELVO

Decreto el embargo de los saldos que existan en cada momento en las cuentas corrientes, depdsitos y libretas
de ahorro que el ejecutado BRICODIEL SL., tenga abiertas en la entidad: LA CAIXA, CAJASOL, CAJASUR, B.B.V.A,,
BANCO SANTANDER Y CAJA MADRID. Igualmente decreto el embargo de cualesquiera cantidades que tuviera pendien-
tes de percibir la empresa ejecutada por parte de la empresa ENAGAS SA, ORMATA ATALANTIC SPAIN SL, F.M.C.
FORET S.A., ERCROS SA Y IBERICA CARBONICO SA, en cuantia suficiente a cubrir la suma del principal reclamado,
88294,54 €, mas 17600 €, presupuestadas para intereses y costas.

Librense los correspondientes oficios para que las referidas entidades haga efectivo el saldo positivo que exista en
cada momento debiendo transferir dicho importe en la cuenta de Consignaciones de este Juzgado, abierta en BANES-
TO de ésta ciudad. Codigo Entidad 0030, cédigo oficina 4130. bajo el n°® 1920.0000.64.0406.11 de cuenta/expediente.

Huelva a diez de enero de dos mil doce.

Y para que sirva de notificacion en forma a BRICODIEL S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS
AYAMONTE
EDICTO

D./DNA. ELENA MERINO TORRES SECRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 2 DE AYAMONTE

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 147/2011 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

"FALLO

Oue absolver y absuelvo a JUNA LUIS DIAZ RODRIGUEZ, ANTONIO LUIS MESTRE PEREIRA, JUAN ANTONIO
PEREZ CARABALLA Y JOANE APARECIDA MOREIRA cie las faltas por las que venian siendo acusados, con decla-
racion de oficio de cosias procesales.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgado en esta instancia lo pronuncio, mando y firmo."

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a ANTONIO LUIS MESTRE PEREIRA y JOANE APARE-
CIDA MOREIRA, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Huelva, expido la presente
en Ayamonte a veintiuno de diciembre de dos mil once

EL/LA SECRETARIO
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EDICTO

D./DNA. ELENA MERINO TORRES SECRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 2 DE AYAMONTE

DOY FE Y TESTIMONIO:
Que en el Juicio de Faltas n° 297/2011 se ha acordado citar a: MANUEL OROZCO MARQUEZ a través de Edicto:
CEDULA DE CITACION

De orden de su S.S2. y por tenerlo asi acordado en el Juicio de Faltas arriba indicado, por DANOS, se cita a
las personas que luego se diran y en el concepto que se expresa, para que el proximo dia 08/02/12 a las 11.45 horas,
comparezcan ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, al objeto de asistir al acto de juicio oral.

Se hace saber a las partes que deberan comparecer con todos los medios de prueba de que intenten valerse en
el acto del juicio (testigos, documentos, peritos...), asi como que podran ser asistidos de Letrado si lo desean.

quedando a su disposicion, los autos, en Secretaria para su examen.

Se apercibe a las partes, testigos y peritos que de no comparecer ni alegar justa causa que se lo impida, podra
imponérseles una multa de 200 a 2000 euros y al acusado expresamente que su ausencia injustificada no suspendera
la celebracion ni la resolucién del juicio, salvo que se considere necesaria su declaracion.

Se hace saber a los denunciados que residan fuera de la demarcacion judicial que no tendran obligacion de
concurrir al acto del juicio oral y que podran dirigir escrito a este Juzgado alegando lo que estime conveniente en su
defensa asi como apoderar a abogado o procurador que presente en dicho acto las alegaciones y pruebas de descargo
que tuvieren, conforme a lo dispuesto en el art. 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Ayamonte, a uno de septiembre de dos mil once.

Y para que conste y sirva de CITACION a MANUEL OROZCO MARQUEZ, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacion en el Boletin oficial de HUELVA, expido e| presente en Ayamonte a veintinueve de dicicmhre de dos
mil once.

EL/LA SECRETARIO

AYUNTAMIENTO
ISLA CRISTINA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.2.2 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, se somete a informacion publica la propuesta de Convenio Urbanistico de la Unidad de Ejecucion
API-SU-17 “Calle Faneca” del PGOU de lIsla Cristina, por un plazo de VEINTE DIAS, contados a partir del dia siguiente
al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, encontrandose la documentacion
pertinente a disposicion de los interesados que deseen consultarla en el edificio del Servicio de Obras y Urbanismo de
este Ayuntamiento, sito en C/ Extremadura n® 3, y formular, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

En Isla Cristina, a 24 de enero de 2012.- LA ALCALDESA - PRESIDENTA. Fdo.: Maria Luisa Faneca
Lopez
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